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DIRECTION DE LA SOLIDARITE

DEPARTEMENTALE

DIRECTION  DU LOGEMENT ET DU 
CONSEIL TECHNIQUE EN ACTION SOCIALE
SERVICE LOGEMENT
DOSSIER

Appel à candidatures 2026
Accompagnement Social Lié au Logement auprès des personnes issues de la communauté des Gens du Voyage (ASLL-GdV) 
Dans le cadre du Plan Départemental d’Action pour le Logement et l’Hébergement des Personnes Défavorisées (PDALHPD) et du Schéma Départemental d’accueil et d’habitat des Gens du Voyage des Hautes-Pyrénées

Dispositif financé par le Fonds de Solidarité pour le Logement  (FSL)
PIECES DU DOSSIER

· Présentation de la structure

· Présentation de la mise en œuvre de l’accompagnement
· Pièces à joindre

Ce dossier est à retourner complété et accompagné des pièces complémentaires avant le 5 décembre 2025 minuit, au

Département des Hautes Pyrénées

Direction de la Solidarité Départementale

Service Logement

Place Ferré -  65 000 Tarbes

service.logement@ha-py.fr
1. PORTEUR DE PROJET

NOM DE LA STRUCTURE CANDIDATE 

Adresse : ……………………………………………………………………………………………….…

Code Postal ……………………. 
Ville : ………………………………………………..
Mail :
…………………………………………………………………….

Téléphone : ……………………………………………………..…….

Responsable de la structure  …………………………………………………………………………

Qualité ……………………………………………………………………….........

Statut juridique de la structure : ……………………………………………………………….

Code NAF : ……………………………………………..

N° SIRET : …………………………………………………………………………..

N° URSAFF : ………………………………………………………………………

RESPONSABLE DE L’ACTION :

Nom, Prénom : …………………………………………………………………………………………………………….…

Fonction au sein de l’organisme :…………………………………………………………………………………………….
Mail : ………………………………………………………………….
Téléphone : (ligne directe)……..……………………………………portable :………………………..…….

Présentation de la structure :

(activité principale et effectif salarié total de l’organisme)

2. PRESENTATION DE L’ACTION

Description de l’accompagnement :

Précisez le contenu détaillé et les modalités d’accompagnement envisagées – cf cahier des charges
Moyens mis en œuvre (matériels, techniques, logistiques et humains :
Présentation de l’équipe prévue pour mettre en œuvre l’ASLL GdV :

	Nom et prénom (facultatif
	Fonction 
	Qualification/formation

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Connaissance du secteur du logement et de l’action sociale :
Connaissance des besoins du public cible :
Présentez les partenariats ainsi que les outils que vous souhaitez utiliser ou développer dans le cadre de cet accompagnement : 

Modalités de suivi et évaluation de l’action
Engagement de la structure à

1 - tenir d’un tableau de bord avec indicateurs de suivi de l’activité (cf indicateurs)

2 - recueillir auprès des ménages concernés l’expression de leurs besoins et de leur bilan de l’accompagnement

Fait à                           le                    

(nom, qualité, signature)

PIECES A JOINDRE

1 - Le récépissé de déclaration ou de modification des statuts en préfecture

2 - La liste des personnes membres du Conseil d’administration,

3 - Les statuts à jour

4 - Les comptes financiers et le bilan d’activité approuvés de l’année précédente,

5 - Une attestation de situation au regard de la TVA

6 - Une attestation de situation à jour des cotisations URSSAF

7 - Un RIB
8 - L’annexe 1 « Engagements relatifs à la gestion des données à caractère personnel par le prestataire dans le cadre de l’appel à candidatures »
Indiquez le nombre de mesures que votre structure peut assurer en 2025 : 
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