Le Collectif Emploi Handicap 65
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Le Collectif Emploi Handicap 65 est né en
2006 a [linitiative des acteurs de terrain
intervenant au sein de 3 structures : la MDPH
65, Cap Emploi et Handi Pro 65, soucieux de
développer et de maintenir un partenariat
efficace.

Le fil conducteur était la construction
d'actions dans le cadre de la Semaine
Européenne Pour I'Emploi des Travailleurs
Handicapés.

Le Collectif s'est ensuite étoffé, et compte a
ce jour parmi ses membres : France Travail, la
DDETSPP, Cométe France, la Mission Locale, le
service social de la CARSAT, le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale, le
Conseil Départemental, la Région Occitanie,
I'Emploi Accompagné et I' ASMT 65.

Au fil du temps, de son positionnement et des
actions développées, le Collectif Emploi
Handicap 65 constitue, de par ses membres,
une véritable plateforme de services unique
en France.

Contact:
collectifemploihandicapé5@gmail.com
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Sous I'égide de Monsieur Le Préfet

1 lieu et 1 journée pour : L'opportunité de rencontrer
tous les acteurs du
handicap sur un méme
lieu...

REJOIGNEZ-NOUS !

w Découvrir des métiers, trouver un emploi

w Trouver des réponses a mes questions en lien
avec le travail (droits, santé, reconnais-
sances, maintien en empiloi ...)

w Découvrir des outils pour me réorienter

Mardi 18 novembre 2025 a 10h

Stands présents sur le forum :
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> Espace « bien vivre au

> Espace Santé Emploi > Espace projet quotidieni > Espace travail
S ? i 2 .
« quelles demarches »? professionnel ] . DECEIEa da: secteurs
N : ! , s Découvrir des ressources P M. > g gy
Apporter des éclairages Découvrir les dispositifs et les Zak ot d’'activité, des possibilités
ot pour retrouver son équilibre ) i
quand la santé impacte acteurs pour Vvous au quofidien d'immersions, des offres
I'emploi (démarches CRERSO 1 SBRER O 1) eI a el Y- et
RQTH, médecine du I’élaboration de votre projet N ) informations sur la
travail, accés aux droits, professionnel  (immersions > Espace refraite creation d'entreprise.
personnes a solliciter...). avec casques de redlité Informations pour le régime
virtuelle, ateliers, roue des général sur les droits
compeétences...). retraite. PR
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