
 
 

 

Offre de contrat d’apprentissage / diplôme niveau 5 (DEUG, BTS, DUT, DEUST) 

Département des Hautes-Pyrénées 

Direction des Systèmes d’Information et du Numérique 

Cybersécurité 

 

Le Département des Hautes-Pyrénées a fait de la cybersécurité une de ses priorités et vous propose 

de compléter votre formation et votre parcours avec une expérience concrète au cœur des enjeux 

actuels. 

Vous êtes passionnée / passionné par la cybersécurité ? Vous voulez vous engager à nos côtés pour 

protéger les services publics que nous rendons auprès de la population du Département des Hautes-

Pyrénées ? 

Au sein la Direction des Systèmes d’Information et du Numérique (DSIN) vous rejoindrez une équipe 

en charge du pilotage de la cybersécurité et de la protection des données. Vous travaillerez avec 

l’ensemble des services en charge de l’infrastructure, des postes de travail et des applications. Vous 

travaillerez également au contact de l’ensemble des services du Département et des 1700 utilisateurs 

de la collectivité. 

 

Avec le RSSI vous participerez notamment aux missions suivantes : 

- Piloter la politique Sécurité Systèmes d’Information (SSI) du Conseil Départemental, vous 
participerez aux instances de pilotage, à leur préparation et leur animation 

- Former et sensibiliser l’ensemble des utilisateurs aux risques et bonnes pratiques 
- Participer à des projets techniques 
- Accompagner les équipes pour la prise en compte de la sécurité dès la conception et par défaut 
- Mener une veille d’actualités et une communication interne, partager l’information 
- Assurer une veille sur les vulnérabilités et organiser le déploiement des correctifs en 

s’appuyant sur la cartographie du SI 
- Participer à la veille technique 
- Participer à la surveillance du SI et à la détection des menaces 
- Mener des activités de contrôles 
- Organiser la gestion de crise, vous participerez aux exercices de gestion de crise et à leur 

préparation 
- Compléter, consolider et tester les Plans de Continuité d’Activité (PCA) et les Plans de Reprise 

d’Activité (PRA) 
- Vous aborderez également la protection des données à caractère personnel (RGPD) et les 

sujets autour de l’IA 
 



 
 
 
  
  

Pour toute information vous pouvez contacter :  

 Nicolas DECOUDUN, RSSI et DPO : 05 62 56 77 27, nicolas.decoudun@ha-py.fr  

 Martine DOMEC-CABANNE, Directrice des Systèmes d’Information et du Numérique :        

05 62 56 77 65, martine.domec@ha-py.fr  

 Madame Dominique DURAC, Chargée de l’Ingénierie de Formation au service Recherche et 
Développement des Talents (DRH) :  
05 62 56 76.90 dominique.durac@ha-py.fr 
 

Le contrat d’apprentissage est ouvert aux personnes en situation de handicap (travailleurs reconnus 
handicapés – RQTH, et Bénéficiaires de l’Obligation d’Emploi – BOE), sans condition de limite d’âge 
(Lois n°2008-1425 du 27 décembre 2008 et n°2019-828 du 6 août 2019) :  
 
Le dispositif, la formation et la durée sont adaptés (partie théorique dispensée par un CFA, ou à 
l’université + stage pratique au sein de la collectivité), selon le temps de formation nécessaire à 
l’obtention du diplôme.  
 

Pour candidater, rendez-vous sur le site www.hautespyrenees.fr  
Rubrique Le Département – Les offres d’emploi – Les offres d’apprentissage 

 
 

(CV + Lettre de motivation + copie pièce d’identité + dernier diplôme obtenu) 
 

Au plus tard le 20 Juin 2025 
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