
 
 

OFFRE DE CONTRAT D’APPRENTISSAGE 

CAP Constructeur de Routes et d’Aménagements Urbains 

Conseil Départemental des Hautes-Pyrénées 

Direction des Routes et des Mobilités 

 

Pour répondre aux difficultés de recrutement que le secteur du Génie Civil/Travaux Publics rencontre 
aujourd’hui, la Direction des Routes et des Mobilités a développé au parc routier un cursus de 
formation par compagnonnage qui permet aux agents d’exploitation de monter en compétences dans 
les techniques routières dans un premier temps puis dans la conduite d’engins spécifiques. 

Ce cursus peut débuter en particulier par un contrat d’apprentissage. 

C’est pourquoi la Direction des Routes et des Mobilités envisage l’accueil d’un apprenti sur le métier 
d’ouvrier polyvalent d’exploitation/ conducteur d’engins et de camions rattaché au parc routier qui a 
en charge l’exécution des programmes de travaux d’entretien des routes départementales. 

 
Activités principales, au sein d’une équipe de 2 à 14 agents : 

Enduits superficiels et grave émulsion   

Pose de glissières de sécurité   

Maçonnerie  

Signalisation horizontale  

Terrassements, assainissement  

Participation à toutes tâches ponctuelles demandées par la hiérarchie de la section Exploitation 

liées aux activités du Parc routier  

Aider à assurer l’entretien de 1er niveau des véhicules et engins (vidange, lavage, nettoyage 

intérieur, contrôle de l’état et des pressions des pneus)  

Tenir à jour les carnets de bord et d’entretien des véhicules et engins  

Respecter et suivre les règles d’Hygiène et de Sécurité / Environnement  

 

Profil et compétences recherchées  

Diplôme attendu sur le poste : CAP Constructeur de routes et d’aménagements urbains / niveau 

3  

Apprentissage des techniques routières, de leurs mises en œuvre et des règles de sécurité sur 

les chantiers  

Savoir informer et communiquer avec les Chefs d'équipe Exploitation et les autres agents, sens 

du travail en équipe  

 

 

 



 
 
 
  
  

Conditions matérielles  

Contrat d’apprentissage à compter du 1er septembre 2025 

Embauche au parc routier –zone de Bastillac Sud – 65000 -TARBES 

 

Pour toute information vous pouvez contacter :  

 Monsieur Gilles LE GUEN, Chef du parc routier (DRM) : 05 31 74 38 38         

gilles.leguen@ha-py.fr 

 Madame Dominique DURAC, chargée de l’Ingénierie de Formation au service Recherche et 
Développement des Talents (DRH) :  
05 62 56 76 90 dominique.durac@ha-py.fr 

 
Le contrat d’apprentissage est ouvert aux personnes en situation de handicap (travailleurs reconnus 
handicapés – RQTH, et Bénéficiaires de l’Obligation d’Emploi – BOE), sans condition de limite d’âge 
(Lois n°2008-1425 du 27 décembre 2008 et n°2019-828 du 6 août 2019) :  
 
Le dispositif, la formation et la durée sont adaptés (partie théorique dispensée par un CFA + stage 
pratique au sein de la collectivité) entre 1 et jusqu’à 3 ans, selon le temps de formation nécessaire à 
l’obtention du diplôme.  
 

Pour candidater, rendez-vous sur le site www.hautespyrenees.fr 
Rubrique Le Département – Les offres d’emploi – Les offres d’apprentissage 

 
 

(CV + Lettre de motivation + copie pièce d’identité + dernier diplôme obtenu) 
 

Au plus tard le 20 juin 2025       
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