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LE DEPARTEMENT

Chef du Service

Aménagements et Grands Travaux

Identification du poste : 10148

Métier : chef de service Catégorie : A (d’Ingénieur Territorial a
Ingénieur Principal)

Direction : Aménagement et Patrimoine Filiere : Technique

Routier

Service : Aménagements et grands travaux | Temps de travail : TC

NBI : N* 11 - 25 pts

Encadrement d'un service administratif requérant une technicité en matiere de gestion
des ressources humaines, de gestion des achats et des marchés publics, de gestion
financiéere, de gestion immobiliére et fonciére, de contentieux ou d'actions liées au
développement et a ’aménagement de la collectivité, a ’exception des fonctions
exercées au titre de U’article 53 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée

Mission(s) du poste :

Sous [’autorité hiérarchique du Directeur de ’Aménagement et du Patrimoine Routier il
assure le pilotage du Service Aménagement et Grands Travaux garant du maintien
qualitatif des patrimoines chaussées (3 000 km), ouvrages (1 500 ouvrages d’art et 6 000
murs) mais aussi de la conduite des grands projets routiers.

Ses missions principales consistent :

> Au management d’une équipe pluridisciplinaire organisée autour de 3 unités
(opérations routieres, évaluation patrimoniale des ouvrages d’art et des murs de
souteénement, études et travaux d’ouvrages d’art et murs de souténement)

> A Uorganisation et suivi technico financier des patrimoines ouvrages d’art, murs
et chaussées y compris dans le cadre de travaux liés aux intempéries en lien avec
les agences des routes et le parc routier

> A la veille technique et réglementaire auprés des services spécialisés, ainsi que
des réseaux métiers

> A la maitrise d’ceuvre conceptuelle des grands travaux neufs (Contournements
routiers, ouvrages, mobilités) et de l’assistance technique auprés des agences a
la maitrise d’ceuvre opérationnelle dans le cadre d’opérations spécifiques.



Activités principales (5 maximum) :

Il assure le pilotage de trois unités :

Opérations Routieres :

>

Chargé du pilotage des études et des procédures liées aux grands travaux
d’aménagement (techniques, foncieres, environnementales, etc..), en lien
notamment avec la Mission Acquisitions Fonciéres.

Chargé du pilotage et de lanalyse des dossiers d’appels d’offres jusqu’a la
notification des marchés.

Chargé du pilotage des études sous-traitées

Chargé de la rédaction de conventions spécifiques en lien avec le Service Patrimoine
et Politiques Routieres.

Chargé du montage des dossiers spécifiques liés aux subventions en lien avec le
Service Budget et Marchés.

Chargé de |’assistance des agences des routes a la maitrise d’ceuvre opérationnelle
sur des opérations spécifiques.

Evaluation patrimoniale des chaussées, des ouvrages d’art et des murs de souténement :

>

>

>

Chargé de ’évaluation du patrimoine des chaussées avec mise a jour de la banque
de données sur le logiciel dédié en lien avec les agences des routes.

Chargé de ’évaluation du patrimoine ouvrages d’art et des murs avec mise a jour de
la banque de données sur le logiciel dédié en lien avec les agences des routes.
Référent technique pour les avis sur les convois exceptionnels ou pour les avis
d’urbanisme.

Etudes et travaux pour la rénovation des chaussées, des ouvrages d’art et murs de

souténement :

» Chargé du dimensionnement et du pilotage du programme pluriannuel dédié a la
rénovation des chaussées en lien avec les agences des routes et le parc routier
départemental.

> Chargé du dimensionnement et du pilotage du programme pluriannuel dédié a la
rénovation des ouvrages d’art et des murs en lien avec les agences des routes et le
parc routier départemental.

> Chargé du dimensionnement et du pilotage du programme dédié aux dégats

d’intempéries en lien avec les agences des routes et le parc.

Compléments et observations :

>

Participation au service d’astreinte des cadres de permanences



Compétences :
e Savoir

e Expertise des pratiques et techniques routieres

Expertise des pratiques et techniques liées aux ouvrages d’art et murs de
souténement

Bonne connaissance des marchés publics

Connaissances des logiciels de gestion patrimoniales des OA et routes
Connaissances réglementations liées a |’environnement

Bonne connaissance des outil de bureautique classiques (Word, Excel,
PPoint...)

e Savoir-faire

e Annimer et coordonner des équipes
e Travailler en mode projet
e Synthétiser et suivre une activité

e Savoir-Etre

Rigueur et sens de ’organisation

Qualités relationnelles pour le travail en équipe
Sens du service public

Disponibilité et sens des responsabilités

PRE-REQUIS LIES au POSTE

Agréments indispensables : non
Habilitation : non
Dipléme ou niveau de dipléme attendu sur le poste : Niveau 7 (bac+5)

Autres :

Relations hiérarchiques et fonctionnelles :

Niveau dans [’organigramme : 5

Fonction d’encadrement hiérarchique (oui/non): oui

Si oui, nombre d’agents encadrés : de 6 a 15

Si oui, nombre d’agents évalués : de 6 a 15

Nom, prénom et fonction du N+1 Directeur aménagement et patrimoine routier
Fonction d’encadrement fonctionnel (oui/non): non

Si oui, nombre d’agents encadrés fonctionnellement :

Relations fonctionnelles :

En interne :

En externe :



Conditions de travail :

Lieu de travail : 11 rue Gaston Manent 65000 Tarbes

Itinérance/Déplacements (jamais/rarement/souvent/toujours): rarement
Contraintes horaires (oui/non) : non

.Contr.aintes de congés (jamais/un mois par an/plusieurs mois par an/tous les mois) :
jamais

Astreinte : oui

Disponibilité (oui/non) : oui

Travail isolé : non

Tutorat/maitre d’apprentissage : non

Catégorie active (oui/non) : non

Moyens mis a dispositions :

Ordinateur fixe : oui
Ordinateur portable : oui
Téléphone portable : oui
Téléphone fixe : oui
Vehicule : oui

Logement : non

Hygiéne et sécurité :

Regles particuliéres d’hygiene a respecter : non
Exposition a des risques d’agression (jamais/rarement/souvent/toujours): jamais
Sédentarité (oui/non) : non

Pénibilité, efforts physiques répétés et risques de maladie professionnelle (oui/non) :
non

Exposition a des risques de blessures (jamais/rarement/souvent/toujours) : jamais
Port de charges : non

Utilisation de machines : non

Responsabilités particuliéres :

Travail dans ['urgence (jamais/parfois/souvent) : parfois
Responsabilité pénale (oui/non) : oui

Responsabilité juridique et financiere (oui/non) : oui

Responsabilité d’autrui (jamais/rarement/souvent/ toujours) : jamais

Secret professionnel (oui/non) : non



Vous n’étes pas agent du Conseil Départemental 65, pour candidater,
rendez-vous sur le site www.hautespyrenees.fr

Rubrique Le Département — Les offres d’emploi

Référence de I'offre 2024-34-DRM-Chef de service Aménagement et Grands
Travaux
(CV + Lettre de motivation + copie piéce d’identité + Permis de conduire +
Dipléme + dernier arrété de nomination si candidat titulaire)

Vous étes agent du Conseil Départemental 65, pour candidater,
Rendez-vous sur la Candidatheque sur intranet « Les Applications »

(muni d’un CV + lettre de motivation + Dipl6me+ Permis)

Au plus tard le 18 aolt 2024



http://www.hautespyrenees.fr/

