Programme Departemental

AG) 1 OAOOE I -PyréAéAd

[Europe

&Y Nogo

HAUTES
PYRENEES

LE DEPARTEMENT

UNION EU ENNE




Vula loi 20081249 du ler décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active (RSA) et
NEF2NXI YOG €tSa LREAGAIJddzSSE RQAYASNUAZ2Y T

Vule décret n°2008104 du 15 avril 2009 relatif au Revenu de Solidarité Active ;

Vu le décret n° 2009716 du 18 juin 2009 ratif aux traitements automatisg® de donnéesa
OF N OG8NB LISNEB2YYSt 002YLI 3IAylyd I YAasS Sy «
coordination ;

Vule décret n2010-961 du 25 ao(t 2010 relatifAa QS E (1 Sy aA 2y Rdzdewpans | dzE 2 &
Vule décret n2015mT np Rdz HM RSOSYONB wnwmp NBEFGATF £ I

Vule PNEAINI YYS 5SLI NISYSY 2018201RIQIWNNIS de@ $ 2 VLI Mt 5 LQd
départementale di29 mars 2013

Vula prorogation du PDI 2013015 pour 2016 aéten Comité de Pilotage PDI #fliavril 2016 ;

Vulacoyééyij)\zy RQ2 NA Syijl- ij)\zy S |dz RNBRSA2@2 f QI C
2021validée en Commission Permanente le 2 décembre 2016

Vut S w83t SYSyYyd 5SLI NI SYSy (routé eRA3sedhiék départdmerialel f S
du 8 décembre 2017

Vu le Protocole National & LILINE OKS 3Jf 20+ S REu Tt &l 202 efitrdl Iy SO
f QlaasSyof SS RS a Fran@ LADRa D& stionGéen&dea f Q9 YLXazar S
Formation Professionniel (DGEFRt Pdle emploj

Vu la convention de coopération entre Pdle emploi et le Conseil Départemental des Hautes
t @NBYSSa LI2dz2NJ f QAYaASNIA2Yy a20Al S | SalidéelaNR TS &
Commission Permanente du 20 j@fl4et renouvel@ a celle duL6 novembre 2018

Vut Q! 002 NR / I RNB R QGHFP 20FR Alllakdviles Empioj Sy G NB £ |

Vuf Q! O0O2NR /I RNB Rdz p l2HiG wnmn SydiNB €tQ9dl G
mobilisation du Fonds Social Européen ;

Vut I 02y @Sy GA2y RQI&aadaNI yOS OKs Yl IS Rdz mpn | GNR

Vu le Schéma de Développement Sociaf 2 f A R QA5% iagp®yié en Assemblée
départementale du 23 juin 2017

Vut S { OKSYLl 5SLJ NI SYStydil @O SR AYoSAt  AA2(NG (abRediveé RENID
en Assemblée départementale du 30 mars 2018 ;

Vule Schéma Départemental de Services aux Familles
Vut S { OKSYlI RS tQldzi2y2YAS | LILINPdzZS Sy; ! aaSvyof

Vut S { OKGIFSATROSG RQKFOAGLF G -PoS3happmlvg &n Gemmisgiche | 3 S
Permanentedu 1* juin 2018;



VutS tfly 5SLINIGSYSYyGlf RQ! OGA2Yy LIRdz2NJ £S [
Défavorisées 2018023approuvé paré Comité responsable du Plan leé&cdmbre 2017

Vut S t I OGS ¢ SNNAX (-208appfouv@mAssemienldpartenyentalerdw 30 mars
2018;

Vule Comité de PilotageDI 2018022du 15 septembre2017;

Vula délibération @ IQ! 8 A SYo6f SS RdyZMEBENBZ®Y apprdudt les termes de
ce programme.



SOMMAIRE

CHAPITRE | «Cadre et enjeux du PDI 2018-2022 » 6-32

CONTEXTE

1. Un contexte2013-2017 impactantiaLJ2 € A A |j dzS duFD@panfeinéiNdésk ; 7-15
Hautes Pyrénées

1.1 Lamisey dzdz@NB( & dz¢ § Nagdtior? (RM) RAL0ESQ L 8
1.2 58 fF NBYy2@lFGA2y RS fQFOGA2y a20AlLtS (S 9
1.3 [ RAALINRGAZ2Y Rdz tfly [20Ff LJ32dzNJ f QLY aA 10
1.4 La programmation du Fonds Social Européen (FSE)2Z2204 10
1.5 Leprotocole nationalADF DGEFPP&le emplokt sa déclinaison locale 11
16 Let fy RS fdzidS O2yiNB I LI dz@NBGS SiG LR 12
1.7 U NBF2N¥S RS cfiviélEgoaodijieA 2y LI NJ f Q! 12
1.8 La suppression du RSA Activité au profit de la mise en plate d¢ INA YS RQ! Of 13
19 [ QF NN G RS&a O2yGNYri(Ga |ARSa 14
1.10 La révolution numérique 14

111 [ S C2yR& RQ! LJJzA | dzE t 2t AGAljdzS&a RQLYy &SN 15

2. t2AYy0 GSNNRAROG2NRAFE adzNJ €1 aAddz A2y 1518

21 [ Sa RSYlIYyRSdzZNA RQSYLX 24 16
2.2 [ Q Sordalarié 16
23 [ Sa NBLINR&aSa RQSYLX 2A 17
3. %22Y adzNJ ft QS@2ft dziAz2y Rdz w{'! 18-32
31 [ S y2YONB RQIFftt20F0F ANBa wi{! 18
3.2 Le nombre de personnes bénéficiaires du RSA 18
33 [ NBLINIGAGAZY LI N deLlS RQIFOO2YLI IySYSy 19
3.4 La répartition géographique sur le territoire hapyrénéen 21
3.5 Les caractéristiques des personnes bénéficiaires du RSA 22

3.5.1 Les personnes dans le dispositif du RSA selon leur sexe 23

352 [ QN3IS RSa LISNBE2YYySa RIya S RAaLRaA 23
3521 ! 38 S LI ND2dNE RQFOO2YLI IySYSy 23
3.5.2.2 Agecterritoires¢ LI NO2 dzNB RQF 002 YLJ) 3y SYS 24

3.5.3 La g#tuation familiale 25

3.5.4 lasituation des personnes au RSA selon leur niveau de formation 26

3.5.5 La situation des personnes au regard de leur ancienneté dans le dispositif RS/ 27
3.5.5.1 Ancienneté et territoires 27

3552 | yOASYySGS SG LI NO2dzZNA RQIF 002 Yl 28

3.5.5.3 Ancienneté et age 29

3.5.6  Les bénéficiaires du RSA ecannaissance travailleurs handicapés 29

3.6 Lacontractalisation 30



3.7

[QFEE20FGA2Y w{! 30

CHAPITRE Il «Une déclinaison en cing axes » 33-74

CINQ ORIENTATIONS STRATEGIQUES

1. RenfaOSNJ £ QF O0s8a t tQSYLX 2A 35-46
1.1 Leréférentuniqu&y dzy Nl S RQSELISNIA&AS Si RS az2d: 35
1.2 5548 FOlA2y&d RS LINBLINIXGAZ2Y t fQSYLX 24 40
1.3 Des actions de concrétisation 41
1.4 Des actions partenariales et innovantes 43
1.5 Zoom sur certains publics 46
2. hLIWWAYAASNI f Q2FFNSE RQAYASNIUAZ2Y 50-62
2.1 Lacoordination des accompagnements et des acteurs 50
2.2 Le développementdes actionsenvi@dzy S Ay &aASNIA2Y LINRPTFSaaa 52
2.3 La prise en compte de certains puasli 57
24 [ Sa I OlAaz2zya 02ttt SOGA@PSa O2yadzadzsSSa t fC 59
25 [ QSYSNHSYyOS RSa o0Saz2iya RSa 0SYSTAOALF AN 61
3. WSYRNB | OGSdzNJ £ Qdzal 3SNJ 63-68
3.1 La participation des publics 63
3.2 Renforcer le pouvoir de décision 65
3.3 Coconstruction de projdR QA y & S NIi gg&ggme®@di RS& Sy 67
4. 9@k f dzSNJ £t QAYLI OG RS& | OGAazya adzNJ S 6872
4.1 LQ S ¢atioh des politiques publiques, notamment en matiére de RSA 69
4.2 La méthodologie appliquée 70
5. Développer la communication en cohérence avec les orientations du schéma
développement social 72-74
5.1 Le sbéma de développementsocial«2 f A RQ»OGA2Y cp 73
5.2 La communication aux usagers 73
5.3 La communication partenariale 74
CHAPITRE lIt Synthese des préconisations 7580
GLGSAIE 81-82



CHAPITRE |

«Cadre et enjeux au PD/
20182022 »



I CONTEXTE

La loi du i décembre 2008a généralisé le Revenu de Solidarité AciRSA) et conféré au
Département des missions lui permettant de réaljsaudela de saha aiA 2y LINBYA S NS
socialeRSa AYyUSNBSyiliAz2ya Sy YIFIGASNBE RQIFIOO2YLI Iy S)
RSA.

A

Outre e @SNESYSy:G RS fQlftft20FG4A2Y Rdz w{! X ¢fI f 2
NEBalLRyaloAf AdS b disposiif dSdorienasioN,EBatceiipagheindnd iélle Bue
RSTAYAS RIEya I 02y @SyidAz2y RQ2NASydlFdA2y Si
propre au département des Hautes Pyrénées (validée en Commission permanente figae16)
surlarecheDKS RS O2KSNBYOS RS fQSyasSXgt RSRFa ORNA S5
des publics.
Le role de chef de file du Conseil Départemental dans la définition et la conduite de la politique
ROA Y aSNIA2WONB G A &S RI Y &na diree®ur le P@ddming Ryartdtentzly a O
R QL y &(@EMNJokligaibire de par la loll a pour vocation de
- 5STAYANI £ LREAGALJdZSS RSLI NLSYSyidEtS RQlFOO?2
- wSOSyasSNI £fSa o60Saz2zAya RQAyYyaSNIAz2y S f Q2F TN
- tfFYATASNI £ Sa FOlA2ya RQAYASNIAZ2ZY O2NNBalLkR
Pour la premiére fois, le ProgramnigépartementalR Q L y & S Ndauke® Pyréme8saest conclu
LJ2 dzNJ dzyS RdzZNBS RS p Fyasx Sy fASy y2iFYYSyl
f QF 002 Y LI 3 wehchitsidu RS0 HmME S t 1 OGS ¢ SKDRR (2 N
ou encorela programmatiordu Fonds Social EuropédfSgE20142020 (Cf. points suivants).

Le PDI 2012022 est également fortement influencé par un contexte local raassinationd en
constanteévolution. Aussi le Département se doit de tenir compte de ezllafin de rendre sa

LI2f AGAldzZS RQAYASNIA2Y O2KSNByGS SiG O02YLX SYSy
adéquation avec les besoins des allocataires du RSA.

1. 51 AIOIAGp@npx EI DE}X@EA@@N()A
El OAGGHADEIDAOOAT AT O AAO (AO

Le Programme Dégptemental dhkertion 20132015 (prorogé en 2016) été marqué et impacté
par de nombreux changemenkisdzA &S L} dzZNRdzA @Sy i S & @S i HKBING
ou est élaboré ce nouveau PDI 2eA@2.

Il est proposé de revenir sur certains faits marquanisont eu des répercussionsur le dispositif
du RSA (offre de service, allocatiascompagnemenX 0
- Let OGS ¢ Sinéditforii(PTWIRAL2015R Q



[ NBY2@F A2y RS f{ @kt@sdriehthtiods M€ekionP2@5 G S NNR G 2 1
- Ladisparitonda f Iy [ 2O0Ff LR dzNJELGLYaAaSNIA2Yy S f Q9)
- La programmation FSE 2602820;

- [ S LNRG202tS yIFdA2y Il f Sy i NRncé @DF) BE&Ga@dNS S R
Généralea f Q9 Y LJ& B Forngilon Professionnelle (DGEFP) et Péle emptosa
déclinaison locale

- LePlandeLut O2y G NB I tneleehNsBeinle S G LJ2 dzNJ f QL

- [ I NBTANMS NS 2tyQ LI NJ f RB.O0ABAGS 902y 2 YAl dzS

- LasuppressionduRSOAABAGS | dz LINPFAG RS f ;YAAS Sy

- La dématérialisation de la demande de RSA et plus largement la généralisation du

numerique.

1.1 Lamise§ dzdz&NB Rdz t | Osérton @B)DRGAR NA | f RQL

Dans le adre du PTlle DépartementSa i OKI NHS RQFYAYSNJ SG RS ¢
RQAYASNIAZ2Y Sy GSylryd O2YLIIS RSie FTR20120168Yy OS
dzdzONB t f QAYaSNIA2Yy LINRPFSaaA2yySttS R&Sae 6S
f QS YQikte Axes déclinés en différentes actionavaient été travaillésorrespondat chacun

b dzyS SGI LIS YIFI2Sdz2NBE RIEya €S LINO2dz2NBE RQAY aSNI

a
Y S

Cef't ¢L I Si 8erénfareedl® tubiufe Zgmmune entre les diééits partenaires, et de
poursuivreles initiatives mobilisées pour favoriskx participation des publics aux travaux des

L2 f AGAIL dzSa RQA Y ac8Ndi le2Dgparternedt sdulBaikl mdiRteniR 18 qualité du
partenariat engagé et mieux structurda gouvernance Aussi, ¢ nouveau PTI 2182022
approuvé en Asemblée dpartementale le 30 mars 208 & QI NIi A Odzb Saxesl dzii 2 «
stratégiquesdont untraitant de la gouvernanceet 30 objectifs opérationnels :

Axe 1 :Pour un acces aux droits

Axe 2 : Des capacités et de
compétences pour agir

Axe 3 Des publics et des spécificités
Axed:«[ QSYLX 25 RQl

Axe 5:[ QA y aAYS NIQA2F/F | A

« Développer les partenati& pour une plus grande cohérence et continuité de parctawsriser
f QAYASNIAZ2Y LINPTSEINBEZ2WWSE { St RAANF S HE RS at 0F Y LI



travail» St a az2yid fSa 202SOGATFa | NN ( SandesiHalkst Sa &
Pyrénées

[ Q206 2SS O0l20MB20Rd& (it ¢R2Yy O
LISNE2YyySa Sf2A3ysSSa R
partenaires selon des orientations commumne

S FTI@2NRAASNI f QAYASNIA 2

R
S tQSYLX 2A Sy LINRA2NRaAlY

1.2 Del NByYy2@F A2y RS f QI a@isdthéma dedéveldppeinént socaNINA G 2 N.

Engagée en interne par leéPartementen 20142015 ces travaux ont permis de pointer les
3t AaasSySyda Si lF2dzadSYSyda +t 2 LIS Ndatibnydesi S NI
allocataires du RSA.
Différentes orientations ont été posées
- CIOAEfAGSNI €S NBG2dzNJ £ £ QSYLX 2 A
0 Recentrer les référents professionneldu Département sur des missions
RQIFOO02YLI IySYSyld t € QSt Il 02N A 2eifeprRaz LINE
RQSY L) 2A
o Contenir les portefeuilles des référenpsofessionnelso TAt Sa | OGABSa ¢
RSA)
- {AYLX AFTASNI £ Sa RAALIRaAAGATA RQFOO2YLI 3IYySYS
uniqguechargS RS f QF OO02Y LI AYySYSyYyd LINRARYOALI f
- Favoriserla mise en place R bindme socialdans le cadre des accompagnements
professionnels| dza aA o6ASy Sy AyGSNYyS |[jdzQSy SEGSNYy
IQA Y & S NI A Professichr@ih de$ bBnéfRiaires du RSA

Aussi, depuis 2018s accompagneants RSAnt évolués et ce plus particulierement sur le volet
professionnet

- 2 accompagnementsissuréspar des partenairesextérieursLJ2 dzNJ f QI 002 Y LI Fy ¢
travailleurs indépendants ou exploitants agricoles K| Yo NS R &!Iriihtike® dzf (0 dz
Pyrérées(ex-CDDE)pnt progressé verta notion de référent unigue RSAlors que nous
SiA2ya LIN €S LI aasS &adzNJ dzyS RSt S3ILGAz2y |
Département était référent unique)

- £ QFOO02YLIN 3y SYSy il RSRQHA S I S&iite Blioalas@rd paiunS G 2 F
O2yaSAftEtSNI tsfS SYLXt2A SG dzy GNI @F Aff SdzNJ
travaillant sur ldevée des freins périphériques

- 0 Y2dz0StftSa Y2RI f AsénSappaRe@ Bfiod@2 YLI Iy SYSy

o mieux accompagndr Sa 2SdzySa RS Y2AY:A RS Hc FYya ¢

o favoriserf QF 008& t+ £ QSYLJ 2A LI NCf.dayint suignd@ay LI 3y
disparition du PLIE);

o tenircompteRSa &ILISOAFAOAGSE RS NBOKSNDOHES RQ
communauté des gerdu voyage

(0p))

1§48 LI NISYl ANB
a

OAGSa RFrya OS twiiraega RSJIAKSy3IBXSV
YI NOKSa I dzA R

&
SNRY h nfmly O & LJ2 dzNJ £ | LISNA 2



ArRStt RSa RATFSNBy(a afiedadfainteRiCtespareors dyrmyiiquesSiy i
a été souhaité de limiter la durée des accompagnements professioandts généraliser la notion

RS O2y GNY Ol dzl f redldsparcdys@d @R YOQERAFSYSY G (St | dzS
le RSA.

[ S& LINBYASNBE NBFfSEA2ya Sy3al3sSa Sy unoen O2)
nouveau PDI est élaboré. Lehéma de développement sociaf 2 f ckidR 83» vient en effet
bousculer effaire évoluer s pratiques professionnelles. Il nous obligecas réinventer afin de
ONBSNJ RS& LI aaSNBffSa G2dza R2YFAyYySa O2lgfF 2y Rad:
sociaE Y 2 0 ktplas(pGtulierement S NB (2 dzNJ £ rénQ@RoNilw#E 2 A Rdz LJX dz3
5QF dziNBa (NI gl dzE (St a | DeBctidn de la/litiadits Dép&rtersaiieH | Y A &
(DSD)ui repose sur deux volets, un conceptuel assurée par les directions thématiques (dont la
Direction insertion pour le RSA) et un opératiel assuré par la Direction des territoiresu

encore leprojet de5 A NS OG A2y C f @dnsg und démafdhe de diévelbpperent et
ROQAY @SailA asndid yainécassitd A Intervenir dans des environnemesfticients,

fiables et innovants.

1.3 LadisparitonduP Iy [ 2O0Ff LJ32dzNJ ft OByaSNIA2y S f Q9 YL

Au 31 décembre 2014, le PLIE2 NI S LJ- NJ f QI, & &es<é Ade foricogher 'sur te! L 9
départementdes Hautes Pyrénées$outefois, le Départementatfirmé sa volonté de reprendre la
f23A1dzS RQIFOO2YLI AYySYSyid Rdz t, [inatcéetadsuiediodS NE R
du Département (au travers dPD) lj dzQl @S O faSFonssISarRIdENGEpéenEn effet,

f Q202SOGAF Sad Ft2NER RS YSifeBparténent (€ doO@us dzy S
uniquement sur Tarbes et Lourde®rritoires «politique de la viles0 SiG F OO0S&aaArof S
RS& Lzt AOa Sy (eNBrpEsSENeRaupdnnedfalbdataires dRSA).

Pour ce faire un appel & projet a été Yy OS O2dzNF yi Hnmp d&la mame O2 Y L.
année une nouvelle modalité est apparue dans le paysage des accompagnements RSA portée par

f QF 3842 OA I (A&tiBnypour @ /Chngeil ét le RecrutemenBette prestation a toutefois
sensiblement éoluée par rapport a la prestation du PLIE car elle a vocation a proposer
accompagnement renforcé a la_recherdhneprise R Q S Y Iptiu un public ayant un projet
professionnetdéfini mais égalemerndésireux een capacité deré)travailler rapidement.

Ceil S T OGA2Y | NBYLERNILIS dzy NBSt &dz00s8a O NJ St f
décembre 207) 1003 personnes (donplusRS T p 2 RQI f . 2104 déd pksdldBes R dz
accompagnées ont reprisn emploi {foutes durées confondues et hors [Adont 53 %de reprises
RQSYLJ 2A R KOl SusemptailzNal-6 anbisS(Bors dAE)).

1.4 La programmatiordu Fonds Social Européen (FSE)142020
Afin de pouvoir amplifier les actions en direction des publics en insertion sociale et

professionnelle, le Dépement des Hautedyrénées a solliciténe subvention globale du Fonds
Social Bropéen dans le cadre d@sO2 YLISG Sy O0Sa Sy YIFGASNBE RQAYyOf d:

10



Cette nouvelle pogrammationFSEa doncpermis de concrétiser legrientations énoncéesplus

haut et de favoriser le maintien et la mise en place de nouvelles actions entdi@navec

f QSy i N lagEparstbn amonaf QSY O NBLINRAS O0GNF OF Af  &adzNJ f |
dynamisation et le lien social, par exemple).

Ellea également fait @oluer les pratiques du Département en matiere de commande publique. En
STFFSGXI NAOKS RQdzyageclseivitel Eurdpet |6 setvige de @ Chidiznde
publique le service Insertiorm mis en place desarchés publics sur certainele ses actins. A

terme, f QSyaSYof S R §cofindd@mentNESE dudgast sera formalisée en marchés
LJdzo f AOax OSGGS GNYXyaArAdAzy adQ2LIBNBNI LINPINBaaA
l §SO fI YAAS Sy LXIFOS RQI 002 YLI 3y Spateyéntiesta LIS O
R23GS RQdzyS LJ f Si{#S dRQ2INIAVR yISWHNER (R GLISNE2Y Y
R Q dzy” Sde tefrotEr leur autonomie eR Q I dzil NB LI IN& MRBG FdzNIAHE A i SHY LI
en sont le plus éloignés.

1.5 Le protocole nationbADF- DGEFPP6le emploiet sa déclinaison locale

Enjuin 2014, cet accord qui vise a renforcer le partenariat Péle emploi/Département est décliné
enconBY UA2Yy | dz YADBSEFdz RSLI NLSYSyidlfts O2y@Syiaaz
cadre nationad Rdz FlFAG RQdzy LI NOSYFNARFG F2NI | SO t
dzy S T OGA2Yy RQFOO2YLI Iy SYSyld a LIS Goyrénednsizihancd? dzNJ €
par le Département, appelée gffre dédiée» était animée par Pdle emploi, dafs plusieurs
années,afin de proposer un accompagnement professionnel renforcé a la recherche/reprise
RQSYLX 2AX (2dzi Sy GSylyd O2YLIWiS RSa FTNBAya LIS
/| SGGS O2y@SyituArzy O2yaARSNYIyd 1 O2YLX SYSy (Ll NJ
RS&4 RSYIFIYRSdzZNE RQSYLX 2A Sié I NBaz2ftdziAzy RSa
Département (action sociale et insertio) Q| LILJdzA $ ES@NIR QA Yy i SNBSSy A2y
- un double accompagnemenmené de pair par un conseilleblg emploi et un travaieur
d20A1f ORdz 5SLI NISYSy( tandzpoR Ses llcrdrgiresRIS RSA S &
j dz§ LJ2dzNJ RS& RS)YI YRSdzZNBE RQSYLJX 2 A
- un outil pratique, opérationnel et actualis@nnuelement (derniére version: novembre
2017), a destination des professionnelsSd t QI OO 2 Y Litcéhgadt VIeS yIidux
ressources/interlocuteurslzdz@NJ y G & dzNJ £ S& OKI YLJA &adzAa @l yia
0 Se dlacer;
Se loger,
Se soigner
Faire face a des difficultés financiéeres
Faire face a des difficultés administratives, juridiques ou judiciaires
Qurmonter des contraintes familiales
0 Lien social et communication.
- un suivi social prioritaireréalisé par les travailleurs sociaux du Département pour des
RSYlIYRSdzZNE RQSYLX 2A NBYyO2y(iNlyd RSa RATFT
manifeste, leurreK SNOKS RQSYLX 2A @

O O O O O

11



Si le dernier axe reste encore a investidepordonner,la plusvalue def QI 002 YLJ Iy SYSy
RQFft20F0FANBa w{! Si &xRfowweryER &fdz\htre R MSavldte2dd y QS
f QF OGA2Y dBogmbre ROMA, 74%@mandeurs d'emploi ou bénéficiaires du RSA ont
bénéficié d'un accompagnement globalont 59,81 % de bénéficiaires RSA. Fin 2017, 189
demandeurs d'emploi sont ercaompagnement, dont 52,38 % de bénéficiaireRBA.
Ces accompagnements ont permis dmérer des taux de sorties positives (CDD de plus de 6 mois
2dz /5L F2NXIFGA2Y ljdd t AFALFY(dS 2dz ONBIFUA2Y RQS
du public qui présentent des problématiques sociales non négligeables :

- 48,6 % en 2017,

- 52% de jillet 2014 & décembre 2016.

16 Llet f Iy RS fdzidS O2yaGNB I LI dz@NBGS S LJ2dzNJI €

[ S tfly RS fdziGS O2yiNB I LI dzONBGS ,&Qdiualisd? dzNJ f
par la feuille de route du 3 mars 20 renouvelé en octolr 2018a mis en exergue les
difficultés chroniques rencontrées par les usagers les plus précsaireglifférents champs

f QSYLX 2A 1 F2NXIOGA2yE €S t23SYSydazx 1 alryas
5Flya S OKIYLI RS f QSYLdfiog pradfessiozelld NIt S A | Fi I RS 21
R2YyyS fASdz £t I YAaS Sy LXIFOS RQ2dziAftda RS LINE
que notamment la loi du 5 mars 2014 relative a la formation professionflelén 5000 puis 1

millionet adz2 2 dZNRQKdzA t £ I y Ly @5 aki Ada& SN ifyiacratie 2ovidlgs G Sy O
DIFENI y(iAS2 RBENBE SRR Q@2 YLI Iy SYSyid 3It20Ff LINBLRA
FAYLFYOSYSYyld RS fQAYASNIAZ2Y LI N f Qos peiisan@ds e§ S O
plus en difficultés et mettre en place des parcours de qualité.

Le plan a également donné lieu a une relance deaf A G A |j dzS Rd@KpsréosnedHssng Sy (i
FONR Si&G RQFOOS8& tdz t23SYSyd &a2OAIldemiandé dtdg RS
LISNYSGGNB Fdz L)X dza 3INFI YR y2YONB RQIFOOSRSNJ &  dzy
Danslechampdeant& f Sa RAA&ALIZaAAGATFA RQFARS t f I 02 dz
touchées par la pauvreté ont été élargis et renfor@nforcement dda complémentaire sante,
YA&S Sy dzzoNB RS I tla! O6tNRGSOGA2Y ! YADSNE:
payant).

Ce plan prévoyait également la revalorisation des minima sociaux dont plus particulierement au
niveau du RSA avec unevalolisationde + 10 % en 5 an€e point sera repris dans zoom sur

f QS@2ft dziA2y Rdz w{! 0Sy LRAYy(d o Rdz YsYS OKI LR
La stratégie nationale de prévention de lutte contre la pauvreté décidée par le Président de la
République le 17 octobre 2018 nous conduiraadapter de nouveamos politiques et actions
ROAYASNIAZ2Y @

1.7 U NBF2NXS RS di@éBeendiigiier 2y LI NJ f Q!

[ QL y & S NIktivid #FconalnidlElAEG lconnuune réforme au ¥ semestre2014,les Contrés

RQ! OO $NYIBEAG A mpldi (CAE), i@ £ wmnp 2 LI2dzNJ £ S& | 4SSt A€

(AC2 yGi tFA&aas LX I OS I dzE /IrikseftioNECODAGonprerfanzMdBeiie 5 S S
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au postepar Equivalent Temps Plein (ETR)19c p pen 2017(réévaluée chaque année). Cette
y2dzoSttS Y2RIfTAGS RS O2y 0Nr dRESay QSBasiL  Hdzi NGBS yija
& G NHzO (i dzN{SIAE)Eh ®ffetle autred structuregelles que lesy/ (i NB LINBe&iGIENR Q

f Q9 WANMBLIRS ¢NIF FFAf ¢SYLIRNIANB RQLYaASNIA2Y 69¢
étaient déja financés selon ces modalités.

AFRSt £t Rdz FTAYIFYOSYSyiGs> S tL3NByISHSH R StagiL 1a9S yRilA
Trois faits marquantsont a relever, (S & al 6 A2 RSROOOH A DA A HNRIB7, { 2 A
la création de 2 nouveaux ACI sur Lannemezan et Cantaous (respectiverSentCA £ R Q! N& |y
de couture) et les Jardins de Cantaous (maraichage biologigu@gtobre2017 et enfin la fusion

de B2l (ETTIEntraides Services (Al) et Entraides Services (Association de Services a la Personne
6{!'to00v SiG fQroa2NlJiAz2y RS fQ!L 5SFA 9YLI2A LI
OYTFTAY f2NB RS& /2YA0S& 5SLI Nh 8045 ydés miokets &S ¢
développement de structures existantes ont été présenfésojet de légumerie départementale

Si tQr /L +£AftftlF3Sa ! O0dzSAtflyiasz LINE2®iouRd NBO
f QSGdzRS | dz Y2 Y S\eite PRISced pfopts semi dlibcépliniey de Re concrétiser en
20180u années suivantes.

[ S& YSYoNBa&a Rdz /5L!9 &az2yid &2 dzO Antptmtiée SRrStoutvid A y (G S
département et permettant de proposer des emplois tremplatsessibles] @2 NA &l yi € QS
RSa LJ NO2dzNBE RQAYASNIA2Y S tfiire, @otan@eNtipaurua A 2 y
public fémininlj dzZA Yy S NBLINBASYGS [[dzZS nH 272 RSa Lk2adsSa |
6!/ L ljdzA Sad ljdzl £t ATaA & ROIINBEY2ASNGE St LIS RQI OO
OYVFAYS fQS@2tdziAzy Rdz / 2R2016 Boffarte le redblrKapdclatisdgo f A C
sociales etouvre de nouvelles pespectives aux SEA avec notamment la possibilité, pour les
collectivités ou entreprisesle formaliser desnarchés réservéavecces structures

1.8 LasuppressionduRSIOAIA GAGS dz LINPFAO RS fF YA&AS Sy 1

Janvier 2016, le RSAOAI A A 1SS GSNES LI NhaufRSHdrdevant dg8 manduR S a
RQIFIOGAGAGST RAALNNY § (0 RoAaid@RESR Se faR xclusivement en
dématérialisé

| dze 2 dzNeR GFsiizbersonnessoumises aux droits et devoiasi 31 décembre 2017se
répartissent de la fagon suivante autour de 3 types de :RSA

- Le RSA #gé»: pour des persomes peOS @l yi RSa NBaaz2dz2NOSa Ay
ydzZE £t Sad /S w{! po@ NINeHerdaithg seuléans miédpction u forfait
f23SYSYyG0 It dz omMm RSOSYONB HamT. ChGmmysdm™E ny
personnesdans le dispositif RSA a fin 20{30oit+ 472 personnes par rapport a fin 2013)

- Le RSA Majorépour des femmes enceintes isolées, personnes isolées ayant a charge au
moins un enfant de moins de 3 ans ou les personnes se retrouvant isolées et ayant a
charge au moins un enfant quel que soiyso NIS® /S w{! O2NNBaLRYyF
parent isolé en situation de grossessgavec un enfant a chargeans déduction du forfai
logement) Au 31 décembre 201, Ze sont526 personnes dans le dispositif RSA a fin 2017
(soit- 85 personnes par rappba fin 2013),
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- Le RSA Jeunedes personnes de 18 a 25 ans ayant exercé une activité professionnelle a
temps plein pendant au moins 2 ans au cours des 3 dernieres années précédant la
RSYIFYRS® Lt Sa,ice sbrt5persorings dads INHidpd@iREA &ifin 2017
(soit- 13 personnes par rapport a fin 2013)

Par ailleurs, 46 personnesn plusde celles identifiées @lessusdans le dispositif RSAont
soumises aux droits et devoirs mais ne percoivent pas de prestatiomentanémentau 31
décembre 2017 pour des raisons essentiellement administratives.

De plus certaines modalités de calcul du RSA sont apparues en 2017 (RSA figé, déclaration
GNAYSAGNARSEES LI2dzNJ £ Sa GNI @FAffSdzZNAE AYRSLISYRI
réelsimp OG & &dzNJ f QFfft20F0A2y Rdz FFAG RS 0OSa S@g2f

19 [ QF NN G RS&a O2y (N} d&a | ARSA

Début du second semestre 2Dlle Gouvernement décide de stopper le dispositif corgtatiés

jugé trop onéreux et pas suffisant efficiet. QA Y LI O Said AYYSmohdesi Gl y
St2A3ySSa RS fQSYLX 2A 1jdzS L}RdzNJ f Sa adNHzOG dzNB
marchandfortement concerrées compte tenu des volumes de contrats aidés dans ce secteur.

Pour autant, sur le département des Hautes Pyrénées et suite &wue menée par le service
LYaSNIA2ys>S y2dza LR2dz@2ya FFFANNSNI ljdzS OS RA&LR
RSA. En effet s@45 personnes, initialement bénéficiaires du R@Apnt terminé uncontrat aidé

entre 2012 et 2014¢pn 2"zntreRefeS ne sont pas au R&Ain 2017. Suces 245personnes174

étaient enCAE et 7&nCIE (dont 77 %e ces derniera A 3y Sa4 RlIya £ S OF RNB RQ

1.10 La révolutionnumérique

{St2y fQSRAGAZY Hnamc RHSYIINE YR 8 NBv S @Eirfes 0K § dzS
f Qh o aSNIII GA2Y R SCiédoh, plysRia & milioyiside RaBcaiz BeSplu® de 12 ans)
yQ2yid LI a RQFOOs8a LYyGSNYySaG t €SdzNJ R2YAOAE S
financiére, des actifs peu ou pas diplémés et aux revenugéBmmais aussi des séniors.

[ QSEOf dzaA 2y ydzYSNA I dzS | -RONKk & R&y t 02 @OS K dzI @7k & |
savoir les utiliseb ¢ 2dz22dzNE aSt 2y f QS0dzRS Rdz / NBR203X O
expriment avoir des difficultéa utiliser leur ordinateur (sourcearticle Les Echos.fr de Nathalie
Silbert). Le barométre dunumérique 2015 du Crédoc estimait 5 millions les personnes
simultanément touchées par la précarité numérique et sociale.

Progressivement, les différents pani@ires publicssur leur champ de compétencggmploi,
déclaration de revenusetraite,santéX @ y & YdziS t f Q8§ NB Rdz y dzYSNA | dz
b £ Qdzal 3SNJ RQlF O02 Y L) Adddlatatihds, aBghsatighRcBas aux droftsip@rNA LJ{
oAl Ada RS fQ2dziAf AYF2NXIGAljdzZS SiG RQLYUGSNYySa®
5SLJzAa FTAY HamTI fl RSYFYRS RS w{! LR2@E&BM4IS N
foyersR Q| f f 2 RBAE fin débkBhBre2017 (contre5 0624 fin décembre2013)).Méme s, par

le passéjl était nécessairlkR S NB I A a SNJ dzy G S dla deRapdde fadditsoust A 0 S

2/ ¢t 20k GFW NBA Rtk WK NB Rdz R2&aaASNI /R20kyag S a ljadard dxSSALINSEAES yailsS ddiya (iFAzljgdddNa /| C

14



format papierl f 2 NBdzj2ddORRSKdZA f QA Yy (i S uNdqdbi Bsil @gEmaieBaliséel La LINE (
MSA, pour les ressortissants du régime agricaledepuis pusieurs mois mis en placela
dématérialisation219foyers RSA a fin octobre 2017 (contre 140 a fin octobre 2013).

t 2dzNJ £ dzi GSNJ O2y iNB OSil St2A3ySYSyld t f QAYT2NN
ensemble de partenaires, la mise en place daiddn de ServicesAu Public (MSAP) afin

RQIFI O02YLJ IySN) £ S& dzal ASNE RlIya f Sdz2NBE RSYI NOKS

1.11 Le FAPI

[ § C2yR& RQ! LIJzA | dzE ,tcdé padila loilzfesitanked 201 avBNE A 2 v
apporter un soutien financier, sur trois ans, aux DépartemdéintizA & QSy 3 3Syd t N
LI2f AGALdS8 RQAYASNIAZ2Yy ®

Face a une hausse des dépenses annuelles de R34 @& en 5 ans (de 2011 a 201B),

5SLI NGSYSYyd | YFAyGSydz dzyS LRtAGAIdzZS RQAyYyAaS
5SLI NISYSYy (ISl RQL y/aISINGI A@/YDHY OSYGA2y 1 yyds$SttS R
l dzE RA&ALRAAGATE RQFARS t f @ aNINSIVRRWi ILINE TR RS
YFAYUGSYAN a2y 0dzRISG t5L SG asSa | OGAzyian RQAY
professionnelle. La mobilisation de crédits du Fonds Social Européen (FSE) est également venue
soutenir cette politique volontaire et ambitieuse.

[ QL dzZ3YSYy il A2y Rdz y2YqB % RMOE firfs 2 R0d1 & 20kejla Rdz v
revalorisaton & f QI f f 20F GA2Y 6b wMm:0 @2dzZ dzS LI NI £ S

f QLY Of dzaAa2y {20Al S yQ2ycétte tddpersitidipassast e I2% &S S a

2013 a 61 % en 2015.

I dza a A X O nidt due 6 IDépariédentt dSs Hautes Bgées a proposé sa candidature
pour le FAPI 20l nmd SY RSTAYyAaAadlyld RSa LINA2NARAGSE O2

A

O2yiNB fF LI dz@NBGIS>S RS RS@OSt2LIISYSyld a20Atrft S

Suite aux évolutions présentéesdassus,le point suivantsera consacré a la présentation du
O2yUSEGS SO2y2YhellddSdziBsia RtSe NE)YSYI a2 At Q262SO0GA T
NEG2dzNJ £ £ QSYLX 24 @

2.0 ET O OAOOEOI OEAT OOO 1 A
(AOOAO OUOADZ ADZAO

Le territoiredes Hautes Pyrénées a certes une population vieillissampertante et une activité
economique au ralenti, comparée a celle de la Région Occitanie, il présente toutefois une
O2y 22y Ol0dzNBE L dzis G 2LIWIAYAAGSP® 9y STafdgessérs YS
de + 71 % entre le*1janvier 2008 et le lerjanvier®0T = f I (G SY Rl yed&fin2087vyof S
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21 [ S& RSYIFIYRSdzZNA RQSYLJX 24

Avec une évolutiorde seulement + 0,4% en 1 an (décembre 2017 décembre 2016, contre +
HZcr L2 dzNJ 1é omideOderd $ WIA VSR § dzNE (CaR D B el &pzfik 2017 est de
21853 personnes
Cette évolution, ne connait pas les mémesdances selon le public concerné
- le publick jeunes de moins de 26 ansa diminué de- 1,5 % en 1 afide décembre 2017 a
décembre 2016, + 0,7 % en Occitanie) et représamte 22 RS& RSYIl y RS dzN
(contre17 % en octobre 2016),
- les «séniors de plus de 50 ansont augmenté det 2,3 %sur la méme période (+ 5 % en
Occitanie) et représenterd 12> RS & RS Y \cBnfa2¥% enR&0Sr¥ 20162 A

Concernant les SY I YRSdzNBE RQOY L) % 9 RS-aFONE dARS 5 diNES RQ
SP2tdziAzy Sa0G LI dzisid 2LIWGAYAEAGS &adzNJ £ S+ 18634J NI €
en 1 an(de décembre 2017 a décembR01602 Y G NBE b ¢ 22 LJI2dzNJ f QhOOA G |
etreprésenten M 32 RS3d RSYl VRS dzNE  ReOfredBJIib Bnfoctdbre R0G OS Y 6 NB

[ S84 5SYIYRSdZNE RQIYLI 205 RE[ 56-til @s 3jug W& dz8ns) 5 dzNE
représententquantaeun H 32 RS& RSYlIYRSdzZNE RQSYLX 2A @

En Occitanieleur nombre a augmenté de + 5.8 % en 1 @e décembre 2017 a décembre 2016)
Ff2NR jdzS €S y2Y0NB RS 59 AYyaAONARGA RSLMzAia Y2A

Enfin, lesbénéficiaires du RSA inscrits a Pbleptain a décembre 2017, représentetl % des
RS Y| v RS dzN.J soiRB30pediodnas et sont en évolution-dg3 % en 1 ade décembre
2017t RS OSYO6 NB HnAamc I ntdé+2006 elj OeSitanieli Aul3tiziRoeRBfai2817, le
Département compte 551 personnes bénéficiaires du RSAumisesaux doits et devoirs, aussi
ce sont40,5 % des bénéficiaires du R sontinscrits & Péle emploi

22 [ QSYLX 2A &l f NRAS

En recul de 7 points entre 2011 et 201fGe@ploi salariéa progressé de- 1 % en 1 an(du 2™
trimestre 2016au 2 trimestre 2010 Yl A& NB&aGS O2y iGN} adsS asStzy
second trimestre 2017 :

- Industrie: 9 180 emplois salariéenhausse de + 0,5 % en 1 an
- Construction 3940 emploisenhausse de + 0,5 % eraf;
- Tertiaire: 36 900emplois, erhausse de 1,4 % en 1 an, répartis comme:suit

0 Les Services28130 emplois (+ 1,4 % en 1 an)
0 Le Commerce8770 emplois (+ 1,5% en 1 an)

3 F4§SI2NI5D ISy NBOKYNIBKS IS0 x@ TR YSAAAIBSHT NBIOKSNIONGRSS . .OGAPSY RAALIRYAOE S
O2dzNII ST ¥l 6SIASHNARBOKSNDOKS 1 OiAPSE RAALRYAOGES B(G5PeByia8ESRDSSezy $2N
dlya SYLX 2NZ5P RSBENKBY SYLIE2A Si NBOKSNOKIYG dzy | dziNB SYLX 24

Y SYSTAOANANBNRAz WE! 42 d2YAas |odgy SIINBOAIS FElidzyl HHED GRSuaa ABNEE SRBY § S & A | tz8 | {
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ldz G20F €t 3 S dynd YeSHdBes Ry(E66¥d #st2dB0 00 emplds tout statut
confonduau second semestre 2017

23 [ S& NBLINRAR&SE RQSYLX 2A

Au second trimestre 20175n cH  NBLINA A4S & RQSYV+IE2B RpaSrdpddtha a i NB
secondtrimestre 2016 (contre- 12,5 % du %' trimestre (T2) 201% T22016 et une évolutbn
constanteentre T22014et T22015).
/ Sa& NBLINA&SAE RQSYLX 2A A YLI OleSngduterhedts dekizéhicksO R ¢
représentent 19 % contre 21 % pour les jeunes de moins de 26 ans. lls sont réptatisrdégale
entre les hommes (49 %]} les femmes (51 %), par contre ils varient significativement en fonction
Rdz YyADSEdz RS FT2NXEGA2Y SiG RS f QSELISNASYOS

- Concernant la formationles recrutements représentent

0 MH 23 LJ2dzNJ f Sa LISNE2YYSa RQdzy yADSldz Ay T

0 40%pourlestitudNBa RQdzyy /!t k. 9t

ony 23 LIdzNJ £ Sa GAGdzZ F ANBA RQdzy FO Si bo
-/ 2YOSNYIFYyld f QSELISMNEBYOS LINRPFTSaaAz2yySttsS

0 14 % pour les débutants
0 21 % pour les personnes ayant une expérience de moins de;3 ans
o cp 23 LIdzNJ fSa LISNE2YYySédnced!l yi YAYyAYdzy o
En 2016, ce sont 2400 recrutements enregistrés dont la durée était supérieure a 1 mois. La
encore, la répartition fluctue selon le secteur géographique, le type de contrats ou encore le
dSO00Sdz2NJ: RQF OGAGAGS
- Selon le secteur géographique
0 Tarbeslycompris¥f RQ! R2dzNJ S81% | dzi ! R2 dzND
0 Lourdes 31 %
0 Lannemezan19 %.
- Selon les contrats de travdl3 % de contrats durables
0 CDI: 23 % (contre 39 % au niweeégional);
o CDD de + de 6 maiS0 % (contre 22 % en Occitanje)
o CDD de 1 a ains de 6 mois47 % (contre 39 % en région).
- {St2y S aSO00Sdz2NJ RQlFQUABAGS
0 Agriculture: 1 %;
o Constructiornt 5 %;
0 Industrie: 8 %;
o Commerce 14 %
0 Services 72%.

OYFAYS O2yOSNYI yi Liafvdne deit+ 33,3/% ¢ NANEdpRMdER201680 S f dzA
aseptembre2017), contre seulemeni6,2 % au niveau régiah soit 2016 intérimaires en emploi
a fin septembre 20@répartis sur différents secteuR QF OG A BA 1S Y

- Industrie: nn 22 RS fQSYLX 2A AYUSNAY oO0b mMcIT 2
- Constructior 3BWRS f QSYLIX 2A AYUSNRY oO0b TpIm 2 S
- Tertiaire: Hn 22 RS fQSYLX 2A AYOGSNAY 6b mMy>T
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I y20SN) S3AF t Sy I Yjaz@S RS& NBLINARASE RQSYLX 24
haut-pyrénéens.

Suite a ces éléments de contexte, le point soiveera consacré a commenter la situation des
allocataires du RSA sur le département et plus particulierement son évolution par rapport aux
années précedentes.

3.: 1711 OO0 1 6ADXOIT 1 OOEIT 1T AO

31 [ S y2Y0ONB RQlFff20F Gl ANBA Rdz w{ !

5280 allocataires du RSAau 30 septembre 2017, soit une diminution de13% en 1 an.
Nationalement(France métropolitaing € S y 2 Y 0 NBdu RSA(CAF)Zcahhait Eghldidert
une baisse de moins@ % entre septembre 2016 et septembre 2017.

Au 31 décembre 2017,3B4 foyerspal DS G ASy i f QL ft £ 201 GA2Yy w{! ®

3.2 Lenombre depersonnes bénéficiairedu RSA

5751 personnes bénéficiaires diRSAau 31 décembre 2017accompagnées par un référent
uniguew{ ! &d2A 0 Rdz 5SLI NISYSyildz az2Aaid RQdzy RS$r aSa
f QSyasSyotS RS o6oS(soit 3USNIH)2oyityuSed drientation et donc un référent
identifié.

{A tQ2y 02y aARSa&dmbielle pesdnne hdnNdBoaiteR dUyRSA ardw deux
évolutions différentes En effet, aprés dex années de fdes progressions(2013/2014 et
2014/2015) nous connaissons une phase de diminuticnnombre de personnes au RSZelleci
estmoins marqué a dzNJ f I RSdzZEASYS +yySS OHAMCKHAMTO Yl
les années a venir.

31/12/13 31/12/14 31/12/15 31/12/16 3112/17

Nombre de énéficiaires duRSA

soumis auxdroits et devoirs 5399 5670 e Dite Susl

Evolution sur une année +502% +524% -2,82% -0,83 %

Si nous considérong_période 20120177 f QS @2f dzi A2y RdZsolRides & RS
droits et devoirsest donc det 6,52 %.

Le dispositif du RSA se décompose en 2 grandes orientations au sein desquelles différents
accompagnements sont déafis afin de répondre au miewaux besoins des usagers.
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3.3 larépartii A 2y LI NompaynelientR QI OO

[ Q2 NR Sqinsdrtiinfpdfgssionnelle> concerne2 223 personnes accompagnées séit,4 %

des accompagnementsontre 50,4 % a fin 201(@t 45,5 % en 201})soit une évolution de8,1 %

entre 2016 et 2017par rapport au nombrede persones bénéficiaires du RSA (bRSA)
accompagnées sur le volet professionnelis +8,7 % par rapport a fin 2013

[ Q2NASY(FGA2Yy LINRPFSaaArz2yySt, répartigaSin B0G70€ 1a fgcbn Sy

suivante:
- Pole emploi¢ accompagnement classique 550 personnes / 9,5 #es bRSA
M 002YLI Iy SYSyid (St 1jdzS RSTFAYA LI2dzNJ ffSa RS
- Pdle emploic accompagnement global 125 personnes / 2,2 #es bRSA

M! 002YLI AYySYSyild t € QSYLX 2A LcdorMdagdeynenOsdofab S A £
LJ- NJ dzyy GNIF @F AffSdzNJ a20A1f Rdz 5SLI NISYSyid 2
Les référents professionnels du Département 605 personnes / 10,5 #es bRSA

M ! 002YLI I3ySYSyid t fQStl 62N kk&ighRRdzil A LINE
NEOKSNOKSGIR®S XIQISHRLE 2 A

A.CO.RAction pour le Conseil et le Recrutemént 200 personnes / 3,5 #es bRSA

M 002YLI AYySYSyldi NBYTF2NOS RQlFOO0Osa t f QSYLX 2
Mission Locale 147 personnes / 2,5 #es bRSA

M ! 00AYSEIWSyYy G LIRdzNJ £t Sa 2SdzySa RS Y2Aya RS

LINEFSaaAz2yySts t tF ONBFiA2Yy RQ2dziAfa RS N
Association Solidarité Avec les Gens du Voyage (SA@V] personnes / 4,7 des bRSA

M ! 002 Y Liit poyr ¥ Brsonnes relevade la communauté des gens dayage

O0y2y &aSRSYUGUFANBOL t fQStlo02NFGA2Y RQdzy LIN
rechercheR QS Y LI 2 BDE OOS$ ¢t a la crdattdféveldppementR QS y (0 NB LINRK a4 S

Initiative Pyrénées 244 personnes / 4,2 ¥es bRSA

M ! 002YLI IAYySYSyd t fI ONBIFOAZ2ZY RQSY (i NBLNA.
personnes du régime non agricqle

/ KI' YONB RQF INR Odzf G dzNB 81 personnes / 1,4 @es bRSA

M ! O02YLI Ay SYSy i tLINRIA SONERIF (FAd2 YR SRABS y2(LBLBS Y S y
personnes du régime agricole

Accompagnement professionnel Répartition par type d'accompagnement
professionnel

Init. Pyr. %hé:g” m PE-classique
10,98% /‘ el PEclassique m PE-Acco globa
SAGV | 24,74% ]
12,19% u Réf Pro Dpt

EA.CO.R
PEAcco global =ML
5.62% " SAGV
Init. Pyr.
Ch. Agri
Réf Pro Dpt
A.CO.R 27.22%
9,00% Source IODAS au 31/12/2017
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[ Q2 NR Safnsdrtibnisacifle» représente2 471 personnes accompagnées, sbi,6 % des
accompagnementgcontre 49,6 % a fin 2016 (et 54,5 % en 2)18)it uneévolution de + 3,9 %
entre 2016 et 2017par rapport au nombre de personnebénéficiaires du RSA (bRSA)
accompagnées sur le volet social (et + 0,1 % par rapport a fin 2013).

[ Q2NASY(FGA2y a20A1tS asS R§R0Lyde lasgoruwante:002 Y LI

Lesréférents sociaux du Bpartement 1519 personne26,4 %des bRSA

M ! O02YLI IAYySYSyld L}RdzNJ fS&a LISNBR2YYSa ; OAQDlY
Les CCAS de Tarbes, Lourdes et Vic en Bigorre 496 personnes / 8,6 #es bRSA

M ! O02YLI Iy SYSy G LI2 deNtobplesisansiénfabit2 yy Sa & Sdz Sa
Association Solidarité Aweles Gens du Voyage (SAG\872 personnes / 6,5 @es bRSA

M ! O02YLI Iy SYSy il LIdzNJ f Sa LISNE2 wydidoyagest S G
(non sédentaire) ;

Association Albert Peyriguére 51 personnes / 0,9 @es bRSA

M ! O02YL) Iy SYSy (i sdasdmidiciiede LISNER2Y Y Sa

Mutuelle Sociale Agricole 32personnes / 0,6 %des bRSA

M ! 002YLI Iy SYSy il L2 dzNJou sSldriés @i Al 2lavént gbiégimd 3 NJ
agricole;

/ SYiNBE RS {2Aya RQ! O02YLJ Iy SY 3 peisonbelQ02R6S t NB
M ! 0O02YLI Iy SYSyd L}R2dz2NJ £ Sa LISNER2YyySa Sy &az2a

Il est utile de préciser que ce dernier partenaite percoi pasde contrepartie financiére du

Département,ainsi que Pole emploQ2 Y i NI ANBYSy i +t d madeyades avéct S
lesquelsleB LI NIISYSy &G | LI dasS RSa 02y @SyiAizya RQIO

R
oJo)

Accompagnement socialRépartition par type d'accompagnements sociaux

MSA 1,30%
Albert Pey. 2,06%

| SOSDI004%

m Réf Soc Dpt
m CCAS

u SAGV

m Albert Pey.
u MSA

m SOS DI

SAGV 15,05%

0,
CCAS 20,07% Réf Soc Dpt 61,47%

Source IODAS au 31/12/2017

Aussi, méme si le nombre de personnes accompagnées sur un parcours social est plus important
gue celui des personnes accompagnéesun parcours professionnel, nogsnstatons que la part

des accompagnements @iessionnels a fortement évolugar rapport a 2013 (+ 8,7 %),
contrairement auxparcours sociaugui sontstable® b nXm 2 0d / SOA &AM ELJX Al
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2 T T Nlcompagnements sute volet professionnelplus diversifiée (8 accompagnements
« référent unique» en 2017 contre 4 en 2013).

Concernant le nombre de personnes sans référent, ce chiffre reste au fil des années toujours aussi
important, malgré une diminution entre 2015 et 2016 (de2@8 a 1000 per®nnes), il est de
nouveau légerement en progression a fin 2017 et représente 1057 personnes soit un peu plus de
18 % des personnes au RSA.

3.4 Larépartition géographique sur le territoire hatgyrénéen

{dzNJ £ LISNR2RS Rdz LINB OSsedion et cartdirs Sitest dOs?2 MaBong A & | 1
Départementales de Solidarité (MDS) ont é&us En effet, concernant les territoires rurgua

MDS de Bagneres de Bigorre, MDS a part entiere et travaillant en lien étroit avec la MDS de
LannemezarCoteauxNesteBaousse, est devermiun site rattaché a la MDS du Pays des Gaves.

[ 2y OSNYFyd f QF 33esnyeStdddi QA 2WA (0 NOFMNISE2 NA IS S RQ
dzy A |j dzS Y Sy dmpagmuiéntfdest pOblics RSént réintégré les 3 sites de la MDS de

f QlorBésation tarbaise, sites qui étaient précédemment les anciennes MDS de Tarbes (les
Bigerrions, Gaston Dreyt &int Exupéry).

{dzZAGS t fQlylfeasS RS f QS@2ft dadus RofistalvSoiie sarsineS ¥ A O,
période de 4 ans (déc. 20H#c.2017),3 territoires ont étéplus ou moingortement impactés par
une augmentation des personnes au RSA a accompagner, a:savoir
- Le territoire de Bagmes (MDS Pays des Gaves et Hediur)- site Bagnéres de Bigorre
28 personnes en plus par rapport a fin 20dit + 8,6 %) des personneselevantde la
MDSa fin2017;
- Le territoire de Lourdes (MDS Pales Gaves et Hadtdour)- site Pays des Gaves
M yn LISNAR2YYSa Sy Lisoa 111 0poNespekshdnézditiantide IF A Yy H
MDSa fin2017;
- [ S GSNNAG2ANBS RS ¢ NbSa cheabsftes ®SEMOASQF 33 2 YSN
I 264 personnes en plus par rapport a fin 2013, réparties k&3 sites it une
augmentation de p&s de8 %des personneselevantde la MD& fin2017.

t 2dzNJ Fdzih yiz OS&a OKAFFIFNBaAa az2yd t YIF yALdz SNI | ¢
sont susceptibles de varigégérementR Qdzy' S I yy SS adzNJ £ QF dziNE al ya
réellement.

En effet, si nous considérories 2 derniéres années (201217), nous constatons une diminution
ddzNJ (i2dza t£S&8 GSNNAG2ANBaAD® / SOA aQSELX AljdzS LI N
du RSA au niveau départemental3(62 %, soit plus de 200 personne€ette diminutionest
toutefois plus marquée sur 2 territoire@lors que sur ces mémes territoires, les données sont
stables sur la période 2013017):
- Le territoire de Lannemezan (MDS CotedaxnemezasNestesBarousse)
M ™™ LISNE2YYSa t | 002 YLI iy DSty 118 20/de5a LI |
personnes accompagnées par la Mbf$h 2017,
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- Le territoire de Vic en Bigorre (MDS du Val Adour)
m nm LISNE2YYSa t | 002 YLJ Ay SNJI(sBiy- 9y HAesa LI
personnes accompagnéesr la MD& finjuin 2017.

Aussi, a fin 2017 la répartition des publics RSA par site MDS (en nombre etrépy&Estntée par
le graphique ecdessous. Ilest a noter que 63 % des personnes relévent des 3 sites de
f QF 33t 2YSNI GA2Yy GINDlFAASO

Répartition des personnes soumises aux droits et devoirs
par site MDS au 31/12/17

Val d'Adour Haut Ado;” Coteaux
(432pers7%)\ (352pers6%) Lannemezan
(631 persl1%)

Saint Exupér.
(1008 pers

18%) Pays des Gave

(762 persl3%)

Les Bigerrions

Gaston Dreyt (1 443 pers
(1123 pers 25%)

20%
0 Source; données IODAS au 31/12/17

3.5 Les caractéristiques des personnieénéficiaires di RSA

' FAY RQ2NASyYy (i SNI 20182022, FilOdohvient &LINSSdE Sy6 RS aQl ai
caractéristiques de ce publi®our ce faire, il semble importai® S NJ LILISE SNJ |j dzS§ f C
des bénéficiaires du RSA soumis aux droits et degstrde + 6,52 % en 4 ans (2€A@L7), malgré

une diminution sur les deux dermi@s années aussi certaines tendances seront directement
impactées par ces évolutions.

Par ailleurs, les caractéristiques exposéesaptes ne sont pas exhaustives. En effeius avons

fait le choix de nous centrer uniquement sur des données provenant des flux informatiques CAF et
MSA (données actualisées mensuellement), hormis pour la caractéristigiweau de formation»

i dzA  y2dza LI NI A& &l A (Ce dloyk s tliSaa fait gl 18 déh@eSskdisiogibled S NX
dans lodas sonpour + de 50 % desthéficiaires dRSAY 2y NBy aSA3aysSa 6Foas
F6aSyOS RS NBOdzSAf RS Rpoyryirstiers don actialisigspdis plisy 02 Y L
de 2 ans (etdnc peuts 4 NB LJ dza RQI OGdzZl €t AGS0 @

{dzNJ £ ol &aS RS OS O2yaidlriaxz Af &aSYofS LINAYZ2NR.
étape clé du dispa A dA T w{! LI NOS [jdzS Fl @2NRAl yie QI F
f Qdza I 3 SNJ Y bakca qualdfhitiddretSeif de donnéesun diagnosticest élaboré.

22



3.5.1 Lespersonnes dans le dispositif RSalon leur sexe

/| 2y OSNYIydG G2dzi RQF62NR S as & LISRERYYS:
touche sensiblement plusle femmesqueR@mmesp H = T 72 YYSa O2yiNEB
au 31 déc. 2017 Toutefois, nous remarquonsn recul de la part des femmes/ compris RSA
majore,de 1,6 point entre 2013 et 2017.

t I NJ I Aff S dzM@imesté®lue/d@ ¥ H0NeBtre ROD3 et 20172468 hommes @ RSA en
2013 / 2720 en 2017) contre 3% pour ls emmes (2931 femmes au RSA en 2013 / 3031 en
2017).

OYVTFAYI aA y2dzd y2dza | Gil OK2ya I dzEnnéradley OKSa RQ

- chezles moins de 30 ansla part des femme®st nettement plus importante (un peu plus
de 59 %en 2017 soit 803 femmesméme si elle est eniminution par rapport & 20185%
de femmes chez les moins de 30 S OA & QSELJX AljdzS y20l YYSYy (G L
attribué au jeunes de moins dé2nsayant unecharge familiale et notamment dgeunes
femmes seulegsoit 46 % des femmes de moins de 30 ans)

- la part des femme®stlégerementinférieurea celle des hommes sur la trancties 4049
ans(48,9%en 2017 et est en diminutiorde - 6,2 %par rapport & D13;

- la part des hommes et des femmeiminue pour toutes lesranches Rage entre 2015 et
2017(ceci est di a la diminution du nombre de bRSA observée au niveau départemental),
saufpour les + de 62 ansu nous observons 32 % pour les hommest + 21,5% pour les
femmes.

352 LON3IS RSa LiSedBpsfiRSA Rl ya f

b2dza f QS@2ljdzAi2ya LINBOSRSYYSy(s y2dza 20aSNB2ya
des personnes bénéficiaires du RSA. De facon globale, nous pouvons dir€paesi les parts,
pari NI} yOKS RQN3ISI NBailSyid NBtIIGAGBSYSydlpagnid:l 6f Sa

- les moins de 30 ansont en diminution de 6,86 % en 4 anf20132017) et si nous nous
centrons sures moins de 26 anslors cette diminution passe @17,34% sur la méme
période (663en 2013 et 548 en 2017)

- b QAlgs@EAEnSTgmentent detr 17,6 % en 4 anse constat souléve la question
suivante: faut-il craindre une dnstallation» dans le dispositif RSA des moins3@eans? Pas
forcément cara part des 289 ansdiminue chaque annédepuis 2014

- il en est de méme podes + de 50 ansgyui voient leur nombre augmenter de 17,48 % en
4ang FdAYSYldlFdA2y ljdzA aQl O ¥ dedsS and (#239%8)dta Y

OSGiUS KI datadt Plus narjuéeRcketies + de62 ans(+ 50,33 surla méme
période).

3521 1'3S SG LI NO2dzNE RQFOO2YLJI Ay SYSyi
S\ y2dza ONRAA&A2Yya fQN3IS RSEa LISNER2yySa Si €S
sans trop de surprise, une répartition en 2 tranchesavar les moins de 40 ans en majorité en
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parcours professionnel et les + de 40 ars majorité en parcours social. Au 31 décembre
HamT>S OS&a 0SYyRIFEyOSa az2yd RQEdzilya LI dza Y NJjc
- les 2629 ans pour les parcours professionngls

- les + de 50 angour les parcours sociaux.

Parcours Parcours
professionnel social

Moins de 26 ans 51,42% 48,58%
De 26 & 29 ans 63,49% 36,51% Répartition par dge et par
De 30 & 39 ans 50,57% 49,43% 2 G R C
De 40 & 49 ans 46,69% 53,31% beneficiaires du RSA ayant
De 50 & 61 ans 37,68% 62,32% un référent
62 ans et plus 16,16% 83,84%
Total 47,36% 52,64%

3.5.2.2 Age-territoirescLJ- NO2 dzNE RQI OO02YLJ Ay SYSyi

Surles 7 sites de MDS, au 31 décembre 2017, la répartition entre parcours professionnels et
sociaux est différente selon les sites
- 4 ont une majorité de personnes accompagnées &% ghrcours professionnels
I SaintExupéry (51 %), Bagneres de Bigorre (51,7 %), Lannemezan (52,3 %) et Vic en
Bigorre (54 %)
- 3 ont une majorité de personnes accompagneées sur des parcours sociaux
MLourdes (52,3 %), Gaston Dreyt (56,3 %), les Bigsrftah7 %).

Si nous nous intéressons a présent a la prise en compte des trois crit@ges- ¢erritoire -
LI ND2 dzZNBR R QI © did@sYdsitermighey Gogeivées au point précédent (point 3.5.2.1) et
celles mentionnées @essus seenforcent, soit:
- pourles sites de Bagnéres, Lannemezan, Saint Exupéry, & Wiédominance du parcours
IINPFS38A2YyYyS#89ai8sQSGSYR | dzE nn
- pour le site de Lourdesles moins de 26 ans sont a seulement 40 % sur_un_parcours
professionnet
- pour le site des Bigerrionsseuls les 2689 ans sontmajoritairement sur_un_parcours
professionnelet ce seulement a hauteur de 54 %au lieu des 63,5 % au niveau
départemental)

Lt Sad RAFFAOAES RQSELX AljdzSN) 0Sa G(SyRIyOSa RS
résultent de différents facteurs et notamment les quartiers prioritaires de la ville qui impactent

plus particulierement certains sites, la répartition des accompagnements sociaux par sites de MDS
sur Tarbes (exemple les migrants suivis par le CCAS ou encperdeanes sans domicile fixe

suivis par Albert Peyriguere, les personnes relevant de la communauté des gens du Voyage
R2ZYAOAEASSa t fI {!'Dxx X0X fF LINYGAIdzZS RQ2NA

Yt ANB €S OFRNBE REI G A20V2yPOFaER 20 RQRRABYBG A | dzS
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Les femmes de moins de 30 ans
- 59 % des moins de 30 ans sont des femmes
- p i FOO2YLI 3y SS parcBursygatialt S OF RNBE R Qdzy
Les jeunes
- 24,3 % des moins de 3hs sans référent au 31 décembre 2017 (et 29,
des moins de 26 ans)
- une augmentation des 389 ans (+17,6 %) sur les 4 derniéres années
Ll2asS 1 ljdzSadAazy RS I ySOSaairis
RS Y2Aya RS on leifedendaicd né pddr8 @A G SNJ Ij dzS
Les plus de 50 ans
- 23,8 % des bénéficiaires du RSA au 31 décembre 2017, en forte progr
sur les 4 derniéres années, notamment pour les + de 55-&2¥®4) et les +
de 62 ans{50%)
- majoritairement orientés vers un parcours sqpres de 66%)

Des specificites

3.5.3 La stuation familiale

4 situations familiales sont identifiées pour les personin@séficiaires du RSApersonneseule, en
couple sans enfant, famille et famille monoparentdla.pat de chacune de es situationsen %
ne présentepas de réelle évolution entre 2013 et 20@ X olutions inférieures a 2 points)

Personne  Couple sans : Famille
Famille Total

seule enfant monoparentale
31/12/2017

% sur Départemen
31/12/2013

% sur Départemen

Toutefoisf QS @2 { ded diffBrgnteRsfuations familialesntre 2013 et 2017évolue de fagon
différente:
- les familles monopantales (+ 1,09 %) et les couples sans enfant (+ 0,71 %) sont
relativement stables,
- alors queles personnes seules (+ 7,89 %) et les familles (+ 11,8 %) saungr@entation

Pour autant ces tendances sont a relativiser car si nous nous référons aitzdeé20152017,
nous remarquons des tendances invergesir cidessous en rougedpu plus accentuéegvoir
tableau cidessous en vert)

Couple
Personne P ) Famille
sans Famille Total
seule monoparentale
enfant
(o1 ¢ (o (o}
7,89% 0,71% 11,80% 1,09%
C ¢ C Cc
-2.41% 19,33% -5,25% -7,66%
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OYFAYS Af &SY0tS jdzS f Q2NASyYy Gl GdA2yY RS& LISNA2
leur situation familiale. En effet, nous constatogge les personnes sans enfafeule ou en

couple sont majoritairement orientées vers un parcours professionnel €@ A y @& iNKaRtQ | dz
plus vrai pour legoyers avec enfant, qui sont majoritairement orientés vers un parcours social.

Personne . Famille
Couple Famille
seule monoparen tale

Pro 1157 114 525 427

53,47% 59,38% 48,43% 34,05%
Social 1007 78 559 827

46,53% 40,63% 51,57% 65,95%
Total général 2164 192 1084 1254

3.5.4 La situation des personnes au RSA selon leiweau de formation

La répartition des personnes bénéficiairdst RSA par rapport a leuniveau de formationest
relativement stable sur 4 ans (202B17). Toutefois les parts des personnes titulaires du niveau V
(CAP/BEP) et infra V (niveau CAP/BEP ou sans digiérregissent de lIégésaliminutions (- 3 pts
pour les niveaux V et4 pts pour les personnes sans diplome).

QS @2 dziA2y Rdz Yy 2 Yonri&u ®SfornaipiNEo@ng yue des plills Ndrtes
FdzZaAYSydl (A 2ehde)sdr @2 delsdidey |és plus diplomée®me si leur nombre reste
moindreque pour &s autres catégories)

Niveau Niveau Niveau Niveau Niveau Niveau5 Niveau czlr?rr:u
1 2 3 4 5 bis 6 S
orientes
Total au 31/12/17 66 145 257 572 1083 755 1533 283
% sur Départemen  1,15% 2,52% 4,47% 9,95% 4,92%
Total au 31/12/16 73 149 263 610 1136 750 1556 262
% sur Départemen  1,26% 2,57% 4,54% 10,52% 19,59% 12,93% 26,83% 21,76%
Total au 31/12/15 70 129 268 595 1162 780 1561 194
% sur Départemen  1,17% 2,16% 4,49% 9,97% 19,47% 13,07% 26,16% 3,25%
Total au 31/12/14 41 110 230 493 1071 730 1423 498
% sur Départemen  0,89% 2,39% 5,00% 10,73% 23,30% 15,88% 30,96% 10,84%
Total au 31/12/13 41 105 222 461 982 651 1373 657
% sur Départemen  0,91% 2,34% 4,94% 10,26% 14,63%
Evolution du nb 16
17 -959% -2,68% -2,28% -6,23% -4,67% 0,67% -1,48% 8,02%
Evolution du nb 15
17 -5,71% 12,40% -4,10% -3,87% -6,80% -3,21% -1,79%  45,88%
Evolution du nb 13
17 10,29% 15,98% 11,65%  -56,93%
Niveau I: Dipléme de niveau égal et supérieur & bac+4 ou 5 Niveau Viet V bis: sortie en cours de®lcycle de
Niveau II: Dipléme de niveau bac+3 ou 4 f QSyasSaaysSysSyid SR @)
Niveau II: Dipléme de niveau bac+2 ol yR2y Sy O2dz2NB RS/
Niveau IV: Bac général, technologique ou professionnel, BP, B’
équivalent, abandon des études supérieures sans dipldme 26

Niveau V: CAP ou BEP, sorite d¥ @ycle général ou technologiqu
gl yld fQFryysSS GSN¥YAylF€S



Les30-39 ans
- sont lespersonnes les plus nombreuses dans le dispositif du(ZBA);

- connaissent la plus forte augmentation (+ 17,6 %) sur les 4 dernieres ant
- sont aussi, proportionnellemenles plus dilémeées.

Les jeunesle moins de 26 ans
- sont, proportionnellement les moins diplomésiie 0S R QI dzi | y
de dipléme est éleve

Chiffres Cles

3.5.5 La situation des personnes au regard de leur amuieté dans le dispositif RSA

Nous avons défini &8 N Yy OKS& RS RdzZNBS | FAYy RS ljdzZl £t AFASNI
savoir:

- moinsde 6 mois

- de6moisd 2 A ylan; RQ

- de 1 an anoins de2 ans;

- de 2 amoins de5 ans;

- +deb5ans.

Lapart de chacune de es tranchesest relativement stable de 2015 & 201Hus de48 % des
bénéficiaires du RSBRSA)a fin 2017sont dans le dispositif depumoinsde 2 ans.

Ancienneté des personnes dans le RSA
au 31/12/17
Moins de 6
mois
17%

S5anset+
25%

De 6 mois ¢
-d'un an
13%
De 2 ans a
-de 5ans De 1anz
27% -de 2 ans Source : données
18% IODAS au 31/12/17

3551 Ancienneté et territoires

Si prés d&@5 %des personnes dans le dispositif RSA-buke 5ansR QF Y OASYySiS> 0SS
se renforce a hauteur respectivement de 28,3 % et 30,20% lessite des Bigerrions(qui est
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également le site ou nous observons le plus de personnes en parcours social a fiat2@lr)de
Sain-Exupéry

suid t dzy$S SOdRS YSYSS ldz yAGSHdz yIdGA2ylEs y
(2dz22dzNE € QFtf20FGA2Y wissiddnd IBauteRyréhégds taukdey 3 £ S
+ de 5 ans dans le dispositi&Rest R Q dzy’ S mdiddr&ljuEdansR Q| dzi NBEa RSLJI NI ¢
R QI dzii NBtot EbNErdiminution de 100 personnes en 2 ans (2Q047).

Concernant lesl7 % ds personnes- de 6 moisdans le dispositifcette tendance est plus
soutenuesur les sites diHaut Adour (9,6 %),GastonDreyt (19,8 %), Pays des Gaves (20 %) et
Lannemezan (20,4%) f & Ql 3A 040 RS y2dz0Sl dzE Sy idiN} yida 2dz
dispositif du RSA.

3552 1 yOASYyYSiS Si LI NO2dz2NE RQFOO2YLI Iy SY

Pour rappel, la part des personnes orientées et accompagséiesn parcours professionnel est
de 47,4 %contre 52,6% pour les personnes accompagnéeswsuparcours social

{A y2dza O2NNBf2yad FyOASyySiS RIya S RA&LRA
constatonsque:

- 50 % @s bénéficiaires duRSAayant une aciennetécomprise entre 2 et 5 andans le
dispositif sont accompagnés sur un parcours sptaaix qui évolue @lus de 65 %our les
personnede + deb ansdans le dispositjf

- seulement 56,7 % des personnes-dde 6 moisdans le dispositif du RSAoncnouveaux
entrants(ou personnes qui reviennengont sur un parcours professionnel.

De 2 ans

Ancienneté / Moins de De 6 moisa De 1 an a 3-de 5 5anset Total
Parcours 6 mois -dunan -de2ans ans + Dpt

Pro 56,66% 57,68% 55,17% 49,46% 34,22% 100%

Social 43,34% 42.,32% 44 83% 5054% 65,78% 100%

Total 17,41% 12,97% 18,01% 26,45% 25,16% 100%

Les chiffres présentés-dessusfont état de donnéed.J- NJ (i & LIS RIGeémpl&apEsent S G S
intéressant de se centrerstirQF yOASYySGS Ish NJ 6eLJS RS LI NO2 dzNJ

Concernant les accompagnements professionnels, 55 % des bénéficiaires du RSA orientés vers ce
G8LS RS LI ND2dzZNB 2y G L dza RS Hw |ya RQlFIyOASy
bénéficiaires du RSA confondus).
Toutefois,cette tendance ne se vérdipas sur les parcoupofessionnelsuivants:

- oulapartdes + de 2 ans dans le dispositif RS®nettement inférieure

o Accompagnement global (acc. assuré par un conseiller P6le emploi et un référent
social): cette part ne représente que 36,8. fbesComités Opérationnels, tenus a
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YAYAYL GNAYSAGNASEEtSYSydas fAYAGSYOd f1I
autorisent des renouvellements a titexceptionne) ;

o0 Mission Locale (acc. pro des jeunes de < 26 :aB8)5 % ces accompagnements
sont limités dans d temps du fait du passage aux 26 ans des personnes
accompagnées

0 ACOR (ade NBY T2 NDS 455 %f € Eonitks 20pdrationnels, tenus a
YAYAYL ONAYSAGNAStEESYSyids fAYAGSYyG 1
autorisent des renouvellements a titexceptionne) ;

- S0 bt e yad 8eNB 2 ans dans le dispositif BSAettement supérieure
o / KI YO NB R Qdacd pakelraié projeiNdgxploitants agricoles)64,2 %
0 SAG\(acc. des BRSA relevant de la commuéaes gens du voyaye76,8 %.

/| QSai S3lt &WwBPEHNYyA&ENEOS & LISa R @ipadGpvslishparardeiSsy i ]
bénéficiaires duRSA est celle des + de 5 ans (51,3 % pour SAGV et 37 % pour la Chambre
RQ! INRA Odzf G dzZNB 0 ®

Concernant les accompagnements soci&@&4 % des Bnéficiaires dURSA orientés vers ce type
RS LJ NO2dzNE 2y L)X dza RS H |ya RMMtoGOEHIRd S RI
du RSA confondli®t 38,1 % + de 5 ans (contre 2%ds bénéficiaires du RSA confondus)

3.5.5.3  Ancienneté et age

9 nous nous attachons a préseatcorrélerancienneté et ageles personnesdnéficiaires diRSA,

nous constatons, sans surprise que prés de la moitié des + de 62 ans sont depuis au moins 5 ans
dans le dispositif du RSBette part est également impontde chez les 4@9 ans (pres de 31 %) et
encore plus accentuée chez les@ans + de 41 %).

ConcernantlesJSNRE2yy Sa RS Y2Aya RQmM | yjelRésyadelansR A & LJ;
estde 55 %, part qui diminue progressivement au fur et aduNsS  |j dzS £ QN3IS | O y O
pres de 18 % pour les + de 62 ans. A noter, sur cette dercagégorie queles- de 6 mois dans le
dispositif RSA ont augmenté de prés de 50 % en 1 an. Ce taux reste a manipuler avec précaution
car bs plus de 62 anse représentat lj dzQdzy” (0 2 dzii LJSéhékidairey WRSANE RS
personnesSy M Fyod ¢2dziST2Aax OS GldzE ySOSaaaids
aQF YL ATAS RIya tSa yySSa t OSyAiN®

3.5.6 Lesbénéficiaires du RSA amconnaissance travaillewhandicapés

428 lenéficiaires duRSA au 31 décembre 2017ont une reconnaissance de travailleurs
handicapéSRQTHgN coursde validiteé a2 A0 Sy Y2@SyyS &ddz2NJ €S RSLI
des kEnéficiaires duRSA. La répartition de ces personnes resativement homogene sur les
différentes sites de MDS, sa variation est de 6,02 % pour le territoire de Lannemezan contre 8,83%

pour le site de SaifExupérnyd a A GS 2G f QF yOASYySiS RSa b RS p

La partdes bénéficiaires dRSA ayant une RQTH est plus importante pour le94éns et les 50
61l. Eneffet, les4@ ¢ | ya NBLINBaSyGSyid LINBE &néichiresidu RBA 22 R
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alors que la part des 449 ansayant une RQH représente pres de 28,3 %. Il en est de mpme
les 5061 ans et ce de fagon plus marquée, soit respectivement 20 % contre 38 %.

Par ailleurs, sur les 428 personnemnbficiaires dURSA ayant une RQTH, 53 % sont des personnes
seules et 53 %, pas forcément les mémes, sont orientées sur un pasomisk

3.6 La contractualisation

¢2dzi 0SYSTAOAIFIANB Rdz w{! a2dzYAd FdzE RNRBAGA &
RQOyYy Al ISYSyila wE@wyLINGjidzSSa (o /f9avadei Af RS o6l asS t
personne bénéficiaire du RSIAdoit permettrel dz NB F S NB y de fddnialiseérded objeltifd 3 S NJ
R QA y afiNa petsgnne, déclinés eactionsconcrétes,échéancéescomprises et partagées

afin de servir de guide alR S Y NOKSa t YSHHENBASH S dANANES KeBai LJ2 YV &
sur la signature de son contrat doit également favoriser une plus grande mobilisation.

On note une augmentation du taux de contractualisation depuis 204521.2 points. Au 31
décembre 2017, 57,2 % des bénéficiaires du RSA soumis aux droits etvairs @t ayant un
référent RSA ont un CER en cours. A noter également que parmi ce méme public, 73 % ont signé
Fdz Y2AYya dzy [/ 9 wce taazNé rénforice/lofs§ue le montratrrest réalisé dans le cadre
RQdzy I O02YLJ} Iy SYSyild LINRPFSaaA2yySt odn :20d

37 QIft20FGA2y w{!

Depuis le dernier PDI 2048n mMmp X y2dza f QF @2y a YSYGA2yyS LX dz
bénéficiaires du RSA a augmenté de 6,5 % en 4 ans mais connait deux années successives de
baisse tout comme le nombre de foyers RSA dans des prapwstsensiblement différentes. Ceci

Saild RQlFdzil yid L) dza ONI A aAiA y2dza y2dza OSYUdGNRya
compte du Département, avec une évolution permanente des bénéficiaires du RSA relevant du
régime agricole.

31/12/13  31/12/14 31/12/15 31/12/16 31/12/17

Nombre de foyers au RSA 5062 5227 5548 5478 5384
Evolution sur une année +793% +326% +6,13% -1,9% -1,72%
Allocataires CAF 4923 5075 5363 5254 5143
Evolution allocataires CAF / +3% +57% -2% -2,1%
Allocataires MSA 139 152 185 224 241
Evolution allocataires MS; / +94% +21,7% +21,1% +7,6%

Aussi, Y OSNY I yia t QFtft20FGA2Y wduschnstatons due I€3KépdiEeS R d;
FyydzSttSa yS OS@ERB8% enRLandiduietois,inBusinotons que cette
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augmentatonSa i 02y G Sy dzS R Qre yeprésénte lys qlieyly’$% enSe BOdt
2017 contre 12,65 % entre 2@&let 2014

Montantannuel duURSA HN HM® HT HYO HQ HYyp 30nam T 30944y y

Evolutionannuelle RSA + 12,65 % +7,34% +3,81 % +1,79 %

Montant allocaton CAF HO pHNO HC nNpPpp HY HGMO HGM HHM 29585000¢
Evolution alloation CAF / +125% +7% +33% +125%
Montant allocation M5A chp nn yHYy nann G ns 11800 nn 1360000¢

Evolution alloc. MSA / + 192 % + 197 % + 19% + 15,2%

/] Sa Ozyaidlia &QSELX AljdzSyd LI NJ LJX dz&A SdzZNBE LIKSY
R QI dzi NB acorcretGr@nt EndzfenN0S a4 G Sy RIFIyOSa az2yd S3aFfSYSy.
départements sans pour autant en identifier les raisons précises. Nous concernant, nous mettrons
en avant

- la disparition du RSActivité, au 1* janvier 2016} dz LINRPFA G RS €1 t NRA Y
plus avantageuse que le RSA Activité pour les personnes qui travaillent a temps partiel et
qui de faitdiminue la part de RSA différentiel

- £ YAasS Sy LX I O0S RS y2dz8SIdzE RA&ALIRZAAGATA
f QF O02YLI Iy SYSyid/ MNBWI A & NI QD NY LIPGRY SmpBiy ( 3
Département f I YAasS Sy LIIFOS RS fF NBFSNByOS

/| KF' YONB RQ! INA Odzf i dzZNB X

Par ailleurs, nous pouvons nous poser la questi®okrquoi ne pas avoir contenu voire diminué le
montantRS  ffOSIYIAS | vy dzS f fRSA dRifptefteu des 22a0niéds Ae2djminution du
nombre de personnes a accompagfex.

Commeprévu dans IePln de lutte contre la pauvreté, le RSA a été revalorisé tié %en 5 ans
sur la période de2013 a 2017.Certaines années ont connu 2 revalorisatioes malgré la
diminutiondu nombre defoyers € S Y2y dl yid FyydzSt RS fQlFff20I71
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Evolution de l'allocation mensuelle RSA dans les Hautes Pyréées et impact des
revalorisations nationales ( J, )
3000000,00€
2500000,00€ * 1% +2% P ‘/\-.,/\/"w
+2% +12% V
+0,4%
\L t\_/\—-\/ L 1% L+2% +Lo,2% l+2% L +1,6%
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2000000,00€ o4 i A\
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= 2 ®m = £ 3z = 2 ® = £ = z 2 ®m = £ = z 2 w® = £ 3 z 2 ®w = £ =
R EE2jEEEE=2feEEEE2yEEEERyREEEERYE

[Ql ¢! o1 Ef20FGA2Yy ¢SYLRNIANB RQ!GGSYydSoz dzy
septembre 2017. Qe allocation était versée a certaines catégories de personnes en attente de
NEAYASNIA2Y y20FYYSYyld RS& RSY leynBuSarsBHemantdpi A f S
auraient éteé faites dans le cadre de | &dnt réalisées a présent dans le cadreRIBA. &ules les

ATA en cours subsistent pour progressivement bascutrs le RSA. Sur le départemedes

Hautest e NBy SSazx OS a2yix t TFAY 2dzZAy HnNmachamge LISN
RS f @pati3 dé moins de 25 ans.

Pour lesannées a venir, de possiklévolutions risquent de venir modifier, une fois de pluke

paysage des minimas sociaux. Des projets de réforme ont été évoqués lors des élections
présidentielles de 2017R Q1 dzi NB& &2y i Sy 0O2dzNB Rde3éld<ignsh YSy
gouvernementales. éste a savoir quelles seront les orientationationales prises dans les
prochains mois ou années
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CHAPITRE I

«Une declinaison en 5 axes »



I CINQ ORIENTATIONS STRATEGIQUES

Introduction

I f QA Y & (D13R0O1R pordgderi2018 cePDI 2018022 a pour ambition de poursuivtes

objectifs majeurs qui avaient été défimar le passgétant lesconstats et directivesont toujours

RQI O @davoik G S
T lat AAaA0Af AGS RSa LI fusafeslptqrSidlesBaielry & SNII A 2y LI2 dz
 lacoO2y aidNHzOGA2y RSE& LI NO2dzNA RQAYaSNIAZ2Y
T SG t1 a2NILAS Rdz2N} 6f S.RSa 0SYSTAOAI ANBa @SN

Par ailleurs)a politique Insertiondu Départementd QS a G | RFLIGSS | dzE S@2f dz
nouvelles prérogativescy TA SS& | dzE 5 S LJ NJeSd¥sSgraindes ofidhtatien® S & (i
nationales.
Ainsi, ce présent programme se dote de deux ndlegeorientations stratégiquest Q S @I etdzl G A 2
la communicatiorRS Yy 2 G NB LRt AGAdzS RQAYASNIAZ2Y | TAY
- RQSY YSadzSENI QSFRIBIO®RDORAzS 3 Sdzlz ONRGSNE RS f Q
- etRS QI f{2NRAASNI f QAYyQPSaGAaasSYSyad az2o0Alf o

Ainsi, le PDI 2012022 se décline en cing orientations stratégiques
WwWSYF2NOSNI £ QL O08a t f QSYLX 2A

hLIOAYAEASNI f Q2FFNBE RQAYASNUAZ2Y
WSYRNB | OGSdzNJ £ Qdzal 3 SNJ

9 @I t dzS Ndeb detlonsisilr I@siparcours
Développer la communication en cohérence avec les orientatid
du Schéma de Développement Social

Chaque orientation
- repose sur degprincipesclés; principes que nous soulians mettre enexergueet qui
guident la philosophie de nos missions, dans le souci du respect des valeurs du service
public et en cohérence avec le projet de service de la Solidarité Départementale
- rend compte de la situation actuelle
- est déclinée m préconisations.

[ Q2FFNBE RS aASNWBAOS Rdz t5L o1 O002YLI IySYSyida Si
guarantaine de prestataires/partenaires. Cette offre est attribuée pour partie dans le cadre
RQI LIJJS f &cofinandéip® a@8uSABE ou non @bur autre partie dans le cadre de marchés
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LJzo f AOad ! O2YLIISNI RS uHnmd fQFGiNRO6dziAZ2Y RS
Y NOKS& Lzt AO&a | dzE | O02YLI 3IySySyida SiG 3ISYSN
2020.

1. 2 AT £l OA AKX 1 166AAAIARAIZTOE

wl LISt 2y ax  LJ2dzNJ Y SY2pkébkBent PRISzS I AiQ2 R @l X § vy (RN
RQIff20FGFrANBAa RIFEYya dzy LI NO2dzNBE LINRPFSaairzyysSt
fS NBG2dzNJ £ f QSYLX 2A RS plSaifirméd et @ue paitdnaridldSgiase Y I
entre autres aux actions qui peuvent étre initi€es dans le cadre du PTI.

[ QF 008a t € QSYLX 2A S adifinafit¢ de & plEidud Inserion Fokék padleé y R dzC
Département des HauteByrénées eplus particulierement en faveutles bénéficiaires du RSA,

dont la compétence lui a été attribuée depuis la loi du RMI en 1988 et celle du RSA en 2009.

Ainsi et afin de répondre le mieux possible a la demande continue des publics de travailler tout en
ANAONRA DI Y(H RIEya dzyS LREAGAdzS RQA yDESkEmaney S¢
organise son action via différentsoyens, en adaptation constante

& Le référent unique

#5838 FOUA2ya RS LINBLINIGAZ2Y £ £ QSYLX 2A
4 Des actions de concrétisation

# Desactions partenariales et innovantes

4 Des actions pour certains publics

ArRSt L RSa 1 O0GA2YyA RQAY A S MEssogsynousIs@aibesimette/eyfi S f f
exergue des principe®f Sa ljdzA &St 2y y2dza R2A @S yos polftitues2 yy S|
ROQAYASNIAZ2Yy ®

Primcjpesclés

§ Garantir une entréguasiimmédiateR | y & dzy LJ N 2 dzNE dariR &fih @0 2 Y LI
LISNYSGGNB dzy NBG2dzNJ £ £ QSYLX 2A €S LI dza NI L.

1 Coordonner la levée deseins sociaux et professionnels, autant que posdielefacon
simultanée

 Donner une vraie MiSy aA 2y t f QS Y udvall iin f@yement sblidd ef én R dz
FFFANNEYOG £ QSYLX 2A O2YYS FAYIEAGS RS& LI ND

T t 2dz2NEdzA ONBE S RS OStented$eN £ S LI NISYFNARFG | @

T CFHANB LIX I OS t f eriajfofi dadd ubield@igue GeldévéldpemdnSsotlalY

1.1 LerékrentuniqueY dzy Nbf S RQSELISNIA&S SiG RS &az2dziaSy

Enréférencea@ RS RS f QI OG A 2y (GABKArticle IS26B7), le BéSé&liciafFfeld A f £ S
RSAa droit a un accompagnemesocial et professionnel adapté a ses besoins et organisé par un
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référent uniqueCeluiciestRSa A Ay S | LINBa f QSy i NB (-2a78yCARFRESNA Sy i
RSftFAA RQ2NASYyGlrGA2Y RIFEya :fSa |1 dziSa teNBySSa
- 46 %réalisés dans &2 mois suivarita notification d 2 dz@ S NI dzNGnm&BEvIRpBE A =

la Loi;

- 54 % awdela des 2 mois dont 25 #ans un délai supérieur a 6 mois
Suite & ce premier entretien ditR Q 2 NJRA Sywlé bénéfichiye entre» dans un parcours, dont

f QI i@serdeiit peut étre plus ou moins long, selon ses potentialités. Pour répondre aux
RAFTFSNBy(Ga o0S&az2Ayas LI deBESENE yiie i3 & (R @&ldiND 2f YL
d20AFES 1jdzS LINRPFSaarAz2yySttS o00Fod O29mBYGA2Y
[ QF OO02YLI 3y SYSy (i LINRPFSaaArz2zyySt Sa4d RSOfAYS
interventions spécifiques.a finalit¢e@A &S QI OOS§ asortie durabl&y didfpesitif RSAT I
pour toutes les personnes accompagnees.

V Accompagnementref NOS @SNAR  QSYLX 2A

5dz FFrAG RS& FYOAGA2Yy A Rdz 5SLI NI SYSy-essussye G S N
YA&daAz2y RQFOO2YLI 3y SYSy été dodigeFdepNid 30156 Pandnaird QS Y L
ACORLEf aWwWF3aAaAd RS YSidNBn suenud bt lcadSstruieypsr urO@ant I 6 2
RQIFI OGA2y @QAralyid t
- fQStF02NIGAZ2Y SO f QF LIINRBLINKFGA2Y RSa 2 dz,
- QST IF02Nr A2y RQdzyS adédNIG§S3IAS RS NBOKSNDI
- RSa LINPLRaAGAZ2Ya RQ2FFNBa RQSYLIX 2A OAo6f S
- des mises en relation aveles employeurs
- £ QFO002YLI IYySYSyld SG S adza @A REya f QSYLIX ;
- la sollicitation Rud bindme, travailleur social afin de traiter les difficultés sociales,
personnelles ou de santé.
Le bilan 2017ndiqgueun accompagnement de 785 personnes éfitiaires du RSA ou demandeurs
ROSYLIX 2A AyaONRGa t t&fS SYLX2A SiG dA2%{domzE RS
49 % ersorties positives (CDD/intérim de + 6 mois, @mations qualifiantes).
Pource faire le prestataire a orgargdifférentes manifestations
- ¢ OF¥sa RS ftQSYLX 2A | SO Hyp LINIAOALIYGAZ
ont généré 20 démarrages de contrat
- 4 demijournées de recrutement avec 31 participants et 9 démarrages de cantrat
- M DA akepriSe dquiageénéré 3 démarrages de contrat.

V Accompagnement globaPdle emploi Département

Comme précisé dans le chapitre |, le Département des H&yeEnées et Pble emploi ont
formalisé leur partenariat dans le cadre de la convention de coom#rgbour développer et

I OOSt SNBENJ £ QF 008a 2dz S NBG2dzNJ £ f QSYLX 2A RS3
/| SGGS O2y@SyiaArz2y YSG Sy dzzoNBE RSa YSUK2RSa

f QF NOAOdzZ FGA2Y 2LIIAYIdz SOKRAY LOKE2YQA RSP LA S VAL | 2TAA
SYLX 2A RQIFIOO2YLJI IYySNI RS Tl w2y NILLNROKSS Si
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RQSYLJ 2A X  ;imiseyenSefation adkec des entreprises et pour le travailleur social
RQA Y ( S NI Svyed des fieihsysdciaux. f S
Bilan: entre 2014 et 2017 749 demandeurs d'emploi ou bénéficiaires du RSA ont bénéficié d'un
accompagnement globaldont 59,81 % debénéficiaires du RSAFin 2017, 189 demandeurs
d'emploi sont eraccompagnement, dont 52,38 % a8/&R
Ces accompagnements ont permis de générer des taux de sorties positives (CDD de plus de 6 mois
2dz /5L F2NXIFGA2Y ljdd t AFALFY(dS 2dz ONBIFUA2Y RQS
du public qui présentent des problématiques sociales négligeables :

- 48,6 % en 2017,

- 52% de juillet 2014 & décembre 2016.

V Accompagnemenguidé ou renforcé de Péle emploi

Pour compléter son offre de services, Pbéle emploi propose plusieurs modalités
RQIF 002YLI Iy SYSyi R2yi(d RSdzEdzIjdizo 300 RINSdza Sgfi 2 53
FRFLIWGSSa Ayair t fQFO0O02YLI IYySYSylhi RSa o0SySTAO

9 [ QF O02YLI Iy SYSYi REBVMIAFNMINI 2y RS& LISNE2YYSa
jdzA 2y G AYLISNI GAQGSYSy(G o0Saz2AiAy Reo&sylENBiASY
RSNYASNI I8NB Ff2NAR dzy LENISTFSdzAtES YIFEAYc
situation.

7 [ QF 002 YL} Iy Y IYPRidzNH dzASRS RSYIl YRS dzNBE RQSYLJX 2 A
régulier dans leur recherche, par des échanges physiques, téléptesnaupar email. Le
conseiller détient alors un portefeuille de 100 a 150 personnes.

V Accompagnemenselon des spécificités publics»

1 Publics en insertion travailleurs indépendants ou souhaitant le devenir

Les objectifs de cet accompagnement sel(p&y G a dzNJ f QF OOdzSAt >~ f QSOOI
des bénéficiaires du RSA porteurs de projet dans un premier temps. Puis, le prestataire assure le
suivi aprés la création et accompagne au développement.
Le Bilan 2017516 personnes ont été accompags: réparties comme suit

- 94 porteurs de projets

- 422 travailleurs indépendants dont 200 bénéficiaires du RSA accompagnés par un

NEFSNBYyld SG Huuw RIEya €S OFRNB RQdzyS SO f

24 % des porteurs de projet se sont immatricukdsis largemat, initiative Pyrénées, en charge de
OSi FO0O02YLI 3ySYSyid NBFIfAAS RS& SGdzZRSa RQAYLI C
de 2 086 [&néficiaires dIRSA aampagnésn 4 ans (201:2014), dont49 %étaient sortis du RSA
Socle(38% du fait de re@&sdzNO Sa ISy SNB S &Traldlllehis NoBhlddiésilBaparda ¢ b {
NELINAAS RQdzy SYLX 2A SO pwm: LI2dzZNJ RSE NrAazya |
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1 Public jeunegmoins de 26 ans)
/ SGGS Y2RIFIEAGS O2yairaidsS t NBYTFT2NOSNIsurdds 02 Y LI
premiers moiset audeld)r LINB & f QSYiINBS ®RI V& &8I RAGLRKAATA T

renforcé et soutenu sur le volet empldi, SO I LJ2 & & A 0 A Bakidl @indRE lpddri A JS |
lever les freins sociaux. En 2017, 201 bénéfesaidu RSA ont été concernés par cet
accompagnement.

Lf &aQF3IAG LI dza LINBOAASYSyY
- RQS @I t dzS NlesSdinpéehces? deoiai®, eXpériences
- RQIFOO2YLI AYSNI £t I RSFAYAGAZ2Y RQdzy LINR2S)
S RSOSt2LIISNI £ f QI deSighgeR YA S &dzNJ £ S OKI YLJ
- RS FIFI@2NRASNI £ F2NXIGA2y S f1 NBOKSND
NEOKSNODKS RQSYLJX 24
- RS TFIL@O2NAAEASNI f QI 0084 t dzy S LINBRékdiNS&: SE L
Mise en Situation Professionnellg)
- RQIFOO2YLIMABS NWISYRI &  Sa LINEYASNE Y2Aa R
Le bilan 2017ndique untaux derepriseR Q | O (ethpdbi ol rmation de44 % (dont 67 %ont
qualifiésde sorties positives).

X<

1 Personneselevant de la communauté des gens du voyage
Cette action vise a aompagner les personnes a la mise en conformité et au développement de

f SdzNJ  OGAGAGS 2dz £ I NBOKSNOKS RQdzy SYLX 2A
concernés par cet accompagnement, dont 57 % de travailleurs indépendant ou porteursjete pro
S no 22 RS LISNE2YyySa Sy bBaO&SRBKAE RESHLIRSBA (A

f QF O02YLI IYySYSyYyd t fQSYLX 2A alfFNASET f QI dzil NB
Lf aQk3aAd R2yO
- RQS@I t dzZSNJ S @I f 2 NénéeS§ bevdifafalzkpédiehdeglzl G A 2y > O
- RQFARSNI L fF O2yaidNHzOGAz2zy SG t tF F2NXYI .
- RS GNI @QFAfftSNIfSa 2dziAfad ;RS GSOKyAljdzSa R
- RS FIL@2NAaASNI QI OfdzAaAdA2yY RS O2YLISGUSYyOS:
- RQFARSNI IFdz YIAYYiS Wy BS fl dr REDBA 2 $3IS

Le bilan 2017ndique une reprisk QI ORS JRINB A RS wmn 22 O0R2Y (G Hwm 2

1584 LildzofArda Sy AyaSNIAzy SELX 2AGFyGa F3INRO
Sy Glyid ltdgc®IELI 2A G y
[ QF ORIt &yS8S Sy RSdzE FES&X RQdzyS LI NI f QlF 002Y
RS LIN22Si Si RQFdzINB LI NI f QFOO02YLI IySYSyid RS
Bilan 2017, 106 bénéficiaires du RSA ont été concernés par cet accompagesur une durée
RQlI YAYAYl o Y2AaXI R2Yyd HH 22 RS LERNISdNE RS |
du RSA.

19y RSK2NAR RS f QI O(paredparyabeySestatairlshlé DdSaytemsnt

RA &L &S équip@ dd¢ 32 référents prokssionnels intervenant dans les Maisons
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Départementales de SolidariteMDS) En 2017, prés de Q00 bénéficiaires du RSA ont été
concerneés par cet accompagnemesgant a

accompagnet. f I RSFTAYAGAZ2Y RQdzy {LINPGEsimatidNPITIS &
ett £ NBOKSNOKS RQSYLX 24

développerdes outisRS ¢ SOKyYy AljdzSa RS wSOmwtdmiderm & RQ9°
LINBLI NF GA2y £ fQSYGNBGASY RQSYO!I dzOKS
développerf aonomie sur le champ professionnel

PSNX S GNBE f QF @ Gdrapagnemen®s oo d2$8 prefieérs mois dans

f QSYLX 2A @

Le bilan 2017ndique que la durée moyenne des accompagnements est de 20 mois.13é4l
sont accompagngésur une période inférieure & 3 mois. De plus, les résuitatgjuent une reprise
RQSYL)X 2A 2 dde®&SdeBRWdOIH #602en contrats aidés.

Preconisations

1.1.1 aSiddNB Slgs mozifesi® communication afin de mieux informe
les bénéficiaires du RSet notamment lesnouveaux entrantsiiu dispositif
du RSAdef Q2 T ¥ NBS aR dR NR5ALIZa  Ofomyator Sbedtive
cf. 3.2 inscription directe aux actions du DI

112 al Ay i Sy AN dzy Sy (ipNSiguapduf tolR.CetthlFn&iglité
R Q éntaffon est indispensable pour
- dzyS 02fftSO0S RQAYTFT2NXNIGA2Yya ad:

le dispositif RSA&t une évaluation de la capacité et de la volonté de

LISNBE2YYS £ aQAYAONANSEB ;RIFya dzy LI NO2dz
- une information sufante pour que la personne puisse opérer ¢

propres choix (et ainsi renforceri2 y LJ2 dz&2 A NJ RQI 3 A NJ

1.1.3 Réduire le délai entre la notification du droit RSA et la décis
RQ2NASY(GFGA2y |FAY RS 3N YyGAN
RQF 002 YLIFAMSEWIHYSINI £ I LINRP2SOGA2Y |
sorties du dispositif

1.1.4 Engager rapidement les persoes sur des actions concrétes répondant &
O2yaiNHz2OGA2Y Rdz LINRP2S0i RQAYaSNI
dynamique

1.1.5 Poursuivre le pncipe du binbme social mis en place depuis 2015 p
permettre de lever les freins sociauk2 dzi Sy G NI G
professionnelle

1.1.6 Adapter les accompagnements en fonctiBnS { Q S @esf silahtions
individuelles par des réorientationgevoirles organisations pour sécurise
les parcours des personnes orientéess Pole emploi

1.1.7 Renforcer la culture commune et coordonner les accompagnements
unef 2 3A1jdzS RQI LILINRB OKS 3If 20l S

118 1 OO02YLI Ay SN €S alFfFNRS LISYRIFYyl
aider a lalevée des freins périphériques et sécuriser le maintien d
f QSYLX 2 A
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1.2 55S& FOGA2ya RS LINBLINIYGAZ2Y t fQSYLX 2A

Cesactions prennent la forme de prestations auxquelbesticipentles bénéficiaires pour parfaire

leur LINE 2 S i RRWs guan®iNSilguRs/ elles permettent de travailler slar mobilisation &

f QSYLX 2REYHNOKSa RS NBOKSNOKS RQSYLX 2A SiG Lxd
fQSYLX 2A S RS O@SNATASN f{ Perdeht dERERDzy LINIBSTNING &) %
f Qie deibn les besoins et les spécificités des bénéficiaires identifiés par les professionnels ainsi
gue des contextes locaux.

V Leparrainage

Mis en placefin H nMp X L2 dzNJ FF OAf AGSNI £ QF 0084 t f QSYLJ
a0 RNBaadr La DSBHZERHjy & dzy LI NO2dzNB RQAYAaASNIAzZY

NEOKSNODKS RQSYLX 2A S R 2BMé pered awtIpePsénbesk QS & NB R
accompagnéd Rl ya f SdzNJ NBOKSNOKS RQSYLX 2A LI NJ dzy

R @tfeprises actifs.

tF N RSa O2y il Ola YSyadzSt garlanBreim(sifaiégié de regharthly S R ¢
RQSYLX 2A S LINRPaLISOGA2Y RQ2LIIRZNIdzyAdGSE &dzNJ € S
valoriser ses compétences et peut accédgalément a un réseau.

Le bilande 2015 a 201,726 entreprises engagéex 48 allocataires du RSA2 0 A £ A acan a dzNJ
B Y2y (G RS NB#NFodn&sint &S Yesfoamations et 5 ®d8SMRAPériodes

de Mise en situation en Milie®rofessinnel).Lel | dzE RS NB LabtBessS %(Sol Y LI 2 A
personne$dont 4 CDI, 12 CDD/Intérim > 6 mois, 13 CDD/Intérim < 6 mois.

V [ @érim

/| SGGS FOGA2Yy aQl RNSD aasSerritoies de b Ginded EtADAemdzARIdA Rdz w
RQdzy | QROXIBA fadBIDA Sy 3SyO0S RQAYGSNAYI fQAYyGS
besoins spécifiques de chaque persomteloit lui permettre:

- demieux se connaitre

- deld N} A0SNJ RSa | dzS a dproRegsionnélidetgSavoriser l4 caffontdiéhy 0 | 0 A

avec la réalité du poste et des conditions de travail.

- RORSY GATASN & Suitravera des sdvdirs Rife@tlestqualidsérés;

- Rddganiser des stratégiespe2 Yy St f S4& RS NBOKSNDOKS RQSYLX 2
Ellea pour objectif de permettreaux personnes accompagnées de mener des démarches directes
auprésdSa SY UNBLINARASE O0SYUNBUOASYI AYYSNBAZ2YS QA&
Le bilan2017Y 2 Y 1 NB dzy (I dzE RS NOWINSA2S PerséhfeS yuLdntXsdivi IR S o
prestation

V LesodesRS f QSY i NBLINRK &S

Cette action peut se décline en modules individuels et/ou collectifs autour de différentes
thématiques (mieux se connaitre, déterminer et analyser des pistes de métiers, mieux
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O02YYdzy AljdzS§NJ RIFya al NBOKS aibdprse aRl1Q@archi i) peuty A S dzE
étre co-animeés avec des entreprises.

Ellevise a permettreauxLISNE 2y y Sa | OO0O2Y L) I3y SSa RS RS@St 2 LI
un réseau professionnel.

Le bilan2017a 6 mois montre urii I dzE RS NB LINI@pSur IBs(ES petstinges quiontn T
suivi la prestation.

V Aide au financement des projetdesii NI @1 Af f SdzZNE AYRSLISYRIyda Si

leconseilr LIL2 NI'S LI NJ f Q! a320AF GA2Yy L2 dzNdpduSobjectiR A
ROQ2LBNIYA R 0084 2dz £ S RS@St 2 LILISY Sidnide Be®adattdn | O
yQSald deritpay prdsentdBar

- cette actionned Q S & (en p¥aged & courar016

- YyQF O2yOSNYS ljdzQdzy FFLA0fS y2YONB 1BS LISNBR2Y

- £Sa STFSGA adzNJ ft QL OGAGAGS AYRSLISYRLEyneS o1t (¢

a2yl LIa YSadaNroftSa t fQAdaadzsS Rdz FAYlIyOSYS

AussiAt &aSYo0fS ysSOSaalANB RS aQA yrs WBenrisSting de £ |
leur activitésuite aufinancement du projet.

1.2.1 Maintenir et affiner les diagnostics de territoire (remontées des besa@ns
YIGASNB RQAYAS NdindeTyl ALDN® FSSZizaf Ad2S/NJ S (I 25F F NJ
1.2.2 Pousuivre et développerdesdctz2 Y4 RS LINBLI NI} A2y t f Q!

1.2.3 Réfléchir et @aborer avec ds professionnels deactions colletives a visée
professionnelle

1.24 wSYRNBE O2YLIiS SiG O2YYdzyAljdzSNJ &ddzNJ f QA YL

Preconisations

1.3 Des actions de concrétisation

Fort de son engagement sur le voleeraploi», déja lors de son précédent PDI, le Département
poursuit et développe des actions a visée professionnelle.
Ces actions mettentdi@(i SYSy 4 € Sa LISNE2yySa Sy araidda GAz2y

V HaPy Actifs

Cl OS L def ConthiNJaidéspar le Gouvernementiors du second semestre 2017, le
5SLI NGSYSYyd | a2dzKlI A0S R$sa f2N&E VY Sfaciitedh mSe,  dzdzg
en empla des bénéficiaires du RSA. Basé sw# politique volontariste propre au Département
des Hautes Pyréneées, le nouveau dispositif devra favoriser la rencontre du triptyque suivant

- le projet de la personne a insérgr

- IS LINP2Si RQFOGAGAGS RS f QSYLX 2@ SdzNJ

- le projet du territoire
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Ce dispositif aura donc deux viléd = dzy OSYy (i NB adzNJ f QSYSNHSy OS
RQI OGAGAGS aSOdzNAasSa LI N £ Y2oAafAalidAiazy R
développement économique et un plus so€&ooomique avec pour support juridique les
Parcours Emploi Compétences, nouveau cadre des contrats aidés pour le secteur non marchand
ou celui des Contrats Initiative Emploi pour le secteur marchand dont seuls les bénéficiaires du
RSA sont éligibles (au monteou est élaboré ce PDI). Ce dernier valedice au verseent de
fQFrtft20F0A2y w{! y2y L¥ngejrise dzf¥ OaS¥SEA ORI DRBAY
O2YLISGiSyOSauv RSa o0SYSTAOALIFIANBA Rdz w{ ormitioah 0 Sy
RFya fQSYLX 2A3% Sy tASY | @SSO fSdzNJ LINRP2S{ LINRTS

¢
~
(

Q

VIQRESNIAZ2Y LI NI f QIABDYI A/GAYIBNI9O 2ty 25rdeNBISS (COBI)YI SN A Y

Le Département apporte sa contribution financi@r8 Atelierset/ K| y i A S N&R(AR)R Qaizf S NJi
part dans le cadre du cofinancement deQ | A RS  Ipalzbles Coatats & Burée Déterminée
RQLY a@DOIS® yRQI dzG NB LI NI L322 dzNJ £ QF O02Y LI} Iy SYSyi
les salariés en insertion.
[ QA&2f SYSyYy iG> 1 AIPSNI $ I RANHDIEANSF y@SOSY S Y2YRS
FyySSa @ASYyySyid az2dzSyd NI fSyGAN £S LI NOD2 dzNE&
l dz&aA s dzy FOO0O2YLI IYySYSyid LINRPFSaaraAz2yyStsz LINRIAN
couplé Rl accompagnement social visant & lever les freins périphériques semble étre une étape
LINAR OAf STASS LI2dzNJ OSa LISNE2YyySa ljdzA az2dzKlFAGSyd
[ QF O02YLJ I3y SYSy G RS aiale3SONBBhohy Siditripe hiedtifyf & S NI A 2 Y

- Tl @2NRaSHAL OSOF8 AYGASY RIEya fQSYLX 2A

- RS@OSt2LIISNI RSa O2YLISGSyOSauresSG al @2ANJ s iNB

- 1 OO02YLI AYSNI £ LISNB2YYS &ddzNJ £ S OKFYLI RS fC

RQF OOSRSNI £ dzy SYLX 2A 2dz dzyS F2NXI A2y D

ArRSt Lt RS& !/ LY £S LISNAYSUNB RS fQL!9 RlIya f Sz
L Al @2AN) o [ aaz20AlFdA2ya AYGSNNYSRAIFANBA o0! LOX
GSYLI2NI ANBE RQAY&ASNIAZ2Y m@9répbridiadx objektifsCpigyitds mai§ O ¢
implique pour les salariés embauché RSa4 RSINBA RQI dzi 2 y 2 &6&I@ les It dza
YAdaAizya NBFfAaAaSSa St ft QSyOFRNBYSy(d LINB@Gdzz al
f Q % gomt ledernieres.
Bilan 2017, 455 personnes ont travaillé dans les ACI pour prés de 184 Equivaemijss TPlein
(ETP) dont 10€taliséspar des bénéficiaires du RSelon les structures

- dSa Gl dzE RS NXB LINAtanGe RWeét 6BA OA GS |jdzA G NR S

- des taux damise en place de PMSMitre 16 % a 52%6.

V La clause sociale

Portée par lesMaisons Communes Emploi FormatiCEF) du département depuis 2009, le
Département prend le relais de cette dynamigea 20161 @S O f Y ABA 25/ 1dzdz@ NB
Of I dz&a S& Qe tgr@dreNdépateyhental » dans la lignée du dispositif initial. Différents

F NG AOE Sa LISNXYSGGSY(d RQAY Of daNSHes thaizhd? fubigS a S NI S NJ
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- Art381,6210uCodey Af aQlF I3Ald RQAYOf dzNBnséSndarchds dedza S a
travaux ou de services. Il en résulte delsedres insertior» a réaliser par lesngreprises
attributaires. Pour ce faire cellesci font travailler au sein de leurs équipes, des
RSYIFIYRSdzZNE RQSYLX 2A 3> NBf &g@horyigue eR/Bu eh grécafitd.S NI A
A cette fin, les bénéficiaires sont obligatoirement salari@SDD, intérim, mise a
RAALIAAGAZ2Y RS LISNER2YYSt RS& {L!9 0e)iNHzOI
prestation de services SIAE

- Art 28: il permet deF 2 NI f AAaSNJ RSa YI NOKSa RQAYaSNIA
destination des SIAE

- Art 36 II: il offre la possibilité de réserver des marchés publics ou certains de leurs lots a
des SIAE ou bien a des structures du milieu protégé.

Lafinalit¢ dece® | OGA2y Said RS FlFI@2NAaSNI f QF 0O08a& 2dz f
des difficultés socialest/ou professionnelles. Powe faire le chargé de clauses sociales joue un
NEES RQAYUISNNYSRAFGAZY Sy i NRBonne@gz® 2 NFONGS = LI 2NIISSNG-
SYUNBLINRASAY LISNER2YyySa St2A3ySSa RS fQSYLX 24
RQSYGNB SdzE®

Le bilan2017 montre un taux de sorties positivgsour rappel CDI ou CDD/intéride + de 6 mois,
formation qualifiante) de21 %.

Malgré ces actiond, S O2y a il & S damanqudpoufFuddedainfombrdide pegsdayfes
accompagnéesR Qdzy’ R A & LJ2 adctioh &n adhalnt dR Qalles $résentéesdeissus et

LISNYSG G yd + (GFSER SINSG NEd2 yYW2Sy/aR SR G0nHicsSr s edBinddish a S
plus courtes et espacé€€f. minichantiers)

1.3.1 Conduireune opération de communication sur le dispositif-Pia Acti§ en
T @S dzNJ R Ss béngfigiafrestd@ RSA BhiREEN CIE

132 t 2dz2NEdzA ONB €S RA&ALIZAAGAT Of +dzasS a.
RS f Q9YUNBLINRAS 6 w{de du deitedzNitivé, Seiller R
parité hommesf SYYSaz &a2dziSyAN) £ Sa ai Nz
présence sur tout le département

1.3.3 Développer des offres de services pdavoriser la mise en emploi

1.3.4 Permettre auxéférents professionnels du DégamentR Qs (i NB LINB
Période de Mise en Situation en Milieu ProfessiorfRMSMP

Préeconisations

1.4 Des actions partenariales et innovantes

En cohérence avec le Projet deriitoire HaPy20202030,{ 2 f A R 63 eOlé Ra2tg Territorial

Insertion 20182022, des démarchedJr NI Sy I NA I f Sa LISNXYSGiSyd RQl
AYYy20Fyaa FlEg2NRalyd f QlF OO setégdleméntEsbédefigidiresRs & R
RSA5 Q2 NB&a Sié RS2tz OSNIIFAya RS 0Sa LINeRa2Sia 2yi
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V Formation «Installateur de réseaux fite optique»

5l ya £S OFRNB Rdz I yOSYSyid Rdz tfly CNIyOS ¢NB
Sy3ar3sS R8&a wnanmt Rlya fF YAasS Sy dzzoNB L2 dzNJ O2
déploiement de ce réseau a un impact important SuQ S Y LJX 2 A S LJdzA alj dz8 &St 2y
besoins enY' I A Yy R Polifdai@iti Btteindre, en 2019 et en France équivalents temps

LI SAyd [/ 2yaOASyld RS fQ2LIRNIdzyAdS Sy GSNXSa

/| KI YONBS RS aSHluSBE YIS RBAY QRS 02y OS@2AN S
formation dédiée au déploiement de la fibre optique, alternant pratiguiehéorie en centre de
formation et périodes en entreprises.

Cette actionpeut se concrétisegrace a la contribution @dzy' S LI NI S G SOKY A |j dzS
OY20AtAaliAz2y RS fF aSikK2RS RS wSONMHziSYSyd LI
la Région Occitanie (mobilisation de Formation Individuelle Emploi Recrutement.(FIER))

Une premiére session de formati@été miseen place en septembr2018avec 12demandeurs
RQSYLX BhIy RRIYAAF ANBa Rdz w{! X @3S0 t fQAraadzsS f
contrats de travail de minimum 6 mois.

V Circuits alimentairs de proximité & Légumerie départementale

Menée dans le cadre du Schéma de Développement Soid# & ckidR @%», cette démarche
multi partenariale initi€ée en 2016 et pilotée par le Département est en phase de finalisation. Ce
projet permet:
- RQIFLIINE @A &A2YY SN Sge sdigSyd daiS AR 52 NIKEMIBiyRS] pdiir ZF N A
étre directement cuisinddes cantine scolaires intéressées par la démarche
- RQ2FFNRANI dzyS Ff 0SNYIFGABS RS NBO2 fasBshifiirA 2y |
des installations de marelhage;
- de créer me nouvelle offre métier pour les publics en inserion O2 YLJiI S Sy dz | d:
devrait étre portée par un ACI

[ Q2 LISNYF 0A2yYIFEAGS RS OS LIN®@iiifanémén2:NBI YA &S & dzN

- la création de la légumerie et de la plateforme de dlsttion & Maubourguet (Miére
R Q2 dz@INEamhBunauté de Communes Adour Madiran)

- f 1 O2yadAalddziazy RS fF {20ASi MangeaslHPW A JS
0/ KIF' YONB RQ! INIOéredas)dzNE RS&a | | dzi Sa

- la mise en place die Q k ILégumeie » (Chantier Ecole / Villages accueillants)

- la nobilisation de 8 NHzO (i §zBIS AJi R Aoyivité [Btomaimique (SIAE) Récup Action
pour la livraisonles Jardins de Bigorre, Jardirsd f Q! R/#élaggsJacSuéillantgour le
maraichage.

ParailleNB =X RQlI dziNBa | OGA2yas A a parded paRdesisftrepuisedi Sy |

nationales ou locales, dans le cadre de IBasponsabilitéSociale desntreprises (RSE) favorisent
le développement économique du territoire.
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V Le Programme &VQtepfends HaPy»

La Société Hydreelectrique du Midi $SHEN, employeur responsable sur ses territoires
RQAYLI FydFdAazy Sid I Ol S-deNidel sed\dabitid@sNeh iettant ed glatak | A (
une action permettant la création de richesse sUIE NNA 1 2 ANB X f QF O02 YLJ 3y
avec une dimension opérationnelle. Associé®a 1a & 2 Ola Maisar2Pgur Rebondir (MPR)

elles mettent Sy dzdz&NB S WQIRF H NB MRy RijadzAl FLISNXY SG RQI O
RSYIl yYRSdzNBE R Q Plwsielire rhois BIfayciéatighiide leur activité, en proposant un
accompagnement collectét individuel.

Ces suivisnt plusieurs objectifs QA f & R2AOSYy G LISNYSGINBE SOARSYY!
projet les outils et les compétences nécessaires aélsssite, ils permettent également, de
NEYF2NOSNI € O2yFAIlLyOS>s tQSadAYS RS az2iA Sia 1
De surcroiE  f QI O0O2 Yddl 12 y®i¥; 3a/ éncontre aveces professionnelsexperts

f QSYUNF ARS SiG fSa f AS éntdeydévélameSun tissuljedafionnl Sitile@NS S y
nécessaire dans le cadre de leur future entreprise.

V La charte «Entreprises et Quartiers

Initiée en 2013 par le ministere de la Ville, I€karte Entreprises et Quartiessconstitue une
passerelle entrée monde économique et les acteurs de la politique de la ville. Elle vise a accroitre
I'implication des entreprises dans le développement économique et social des quartiers
prioritairesde lavilE& Sy Tl @2NAalyid 1 YAAS Heler dxip@inkd RU I
f QS Y LIHE200 YIS NI A 2 e cRsSyaarti&rsLés erighggnietts des entregms peuvent

étre envisagés suSIAa R2YI Ay Sa RQIFIOGA2ya adagdlyidia Y SRd
insertion et formation, développement éoomique, service de proximité et accessibilité aux
LINP RdzZA Ga S aSNWAOSA RS fQSYUNBLINKRASIT &42dziASY
Ainsi, ces engagements peuvesgt manifester paexemplepar des accueils de collégiens/lycéens

pour des stges en entreprises, des actions de découverte des métiers et des codes de
I'entreprise par le biais de présentations de métiers et de témoignages, des actions en faveur de
fQSYLX 2A (SttSa 1jdzS y2il YYVSYIidzatSIa LRMMBEEIBNTI W 2 §
LI NI Sy ANBa Oft ASyida RQIF3ISyOSa RQAYUSNRAYX
Localement et & ce jould entreprisesi S 42y G R Q2 NRsiet &iisigné JacharteSy 3 | 3
Orange, La Poste, Manpower, Adecco, ENEDIS, le Groupe ALSTOM,UAICIY A S RQ! YSVY I
des Coteaux de Gasgne (ACG, Véolia Campus et CRIT Intérim

V Le secteur sanitaire et social

5lya €S OFRNB RS a2y OKIYLI RQAYUIUSNBSYlA2y > f ¢
RS fF {2fARINARGS 5SLI NILSYSyidGlftS SystddMoydRSa [/ 2
avec les Etablissement@ QI S0 SNASYSy d LJ2dzNJ t SNBEERFAD Seh les! 3S S
{ SNBAOSa RS {2AyasSsAdieo RS AR Ad 5i2AYS\YOA | Sy I0NB O
LISdzgdSy G sGNB NBTESOKAa S3 Sul 6SAaFAFAKXSRSRIF
bénéficiaires du RSA. Difféerents axes pourraient étre travaillés, notamment sur
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- £ QLI O008a:t tQSYLX 24
0 sensibilisationdeR S Y I y RS dzNJaux RQI&Y MS&AA £ OS 4S5O0 S dzNJ
o mMasS Sy LislcamBiun® Sekviddinsettign et partenaires pour Giter
IQF 008&a RQUZMSOLIIBA SG fSa NBEONHziSYSyda R
des Emplois et des CompétenceSPEY; prévention des risques, besoins en
NBEONHzG SYSYyd S 3INRPdz2LISYSY i RQSYLX 2@&SdzNA
- le mainten en emplot
o lié a la professionnalisation &t lamontée en compétences des salariémi pour
un certain nombre sont également bénéficiaires du RSA

1.4.1 Assurer une veille des travaux et réflexions nationales en matiére
politique emploi

1.4.2 Inscrirel dzii I yG lj dzS LJ2 & adudptofets de Odveldfipkraeyit
économiquessur le territoire poursuivre et développer des partenaria
publics/privés

143 t NPLI2ASN) S RSLX 28SNJ RSa | OlAz2ya
ReYyl YAaSNI £ Sa LI NO2dzNE RQAyYyaSNI
bénéficiaires du RSAh NI y3Ss f Sa Sy iNBLINRaS

1.4.4 Développer des projetsa petites échelles et gousis-mains» dans une
logique de développement sociiin de permettre a des petits groupes
personnes en insertion (dont démnéficiaires du RSA) ded«Q S & 8 &
f QSYLX 2A o6 Séhéwersf S RS YA YA

145 ¢AA2&aSNJ RS&E LI NILSYIFINRFGA SO RSa

Préeconisations

1.5 Zoom sur certains publics

Le précédent POfhisait déja un zoom sules problématiquesie certairs publics, telles que les
jeunes et les séniors. Nous poursuivons nos réflexions et nos actions sur le volet emploi
notamment pour les jeunes et les publics non ou peu qualifiés. Le zoom sur le psitimre est
décliné dans le paragraphe 2.3

V Les publics jeunes

Méme si la part des jeunes de moins de 26 ans bénéficidind®SA est en baissde(- 17,34 %
entre 20B et 2017, pour rappeh = £ LINB2O0O0dzZLI GA2Y Yy QSY RSYSdzNJ
de Lutte contre la Pauvreté en fait lengagement fort, notamment sur le volet formation des
jeunes.
5S fF YsYS YIFYASNBS fF NBFT2NX¥S &ddz2NJ f QF LILINBY
professionnelle viement renforcer la lutte contre le chbmage et sécuriser les parcours.
Au 31 décemlw 2017,9,5%bénéficiaires du R§A48) ont moins de 26 ans.

- Prés de 724de ces jeunesontde sexdéminin, soit 394personnes

- 76% des jeunes au RSA ont un a minima 1 enfant a chédde (les jeunes sont en couple

avec enfant(s) et 36 % sont des flés monoparentaleks,
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- 51 % des jeunes sont en accompagnement professionnel, les 3 partenaires les plus
Y20AfAAaASAa &adzNJ £ QF O02YLJ 3ySYSyld RS OS Llzof A

o fF aAraairzy f20FftS L} dzNJ o ten @cconipaySemnanni
professionnel
o les réérents sociaux du Département pour 37 % également
o0 les référents sociaux de la SAGV pour 10 %.
- surles 375 jeunes dont le niveau de formation est connu
0 CH %2 yQ2yid LI & RS RALIXGSYS
o Pres de 20 % ont un dipléme équivalent a un CAP oyrbeRu V)
0 18 %sont titulaires a minima du Baccalauréatveau 1V a [)

Par ailleurs en 2016t au-dela des jeunes bénéficiaires du R3&%des entrées en formation sur
le Programme Régional de Formation Professionn@RFP¥taient desjeunes suivis Mission
locale (bénéficiaires du RSA ou nan)

0 41 % sur le programme Orientation

0 24 % sur les actions préparatoires

0 28 % sur les parcours dipldmant

0 18 % sur le programme qualifiant.

Enfin et audela des seuls jeunes de moins 26 ans, les chiffres mentionngeeariére partie de
ce PDI (Cf. p.25) montrent, pour rappel, que 59% des jeunes de moins de &fcamgpagnés par
un référent RSAont des femmes et que 59% des femmessont accompagnés sur un parcours
social En complémentsur ces 59 % de femmes (soitt ¢ LISNBE2Y Y SAa0X dre?
moins un enfant a charget pres de 57 %e ces derniereélevent seules leur(s) enfant(s).

En conclusionle public geune» bénéficiaire du RSést majoritairementde sexe féminin, avam
ou desenfant(s), peuqualifié et accompagné aussi bien par un référent social que professionnel.

V Les publics bénéficiaires du RSA non qualifiés

Au 31 décembre 2018ur les 411 personnes dont le niveau de formation est connu
o LINBAa RS pH 2 yO2yid LI a RS RALIX SYS
0 24,5 %ont un diplome équivalent a un CAP ou BEP (niveau V)
o 23,5 % sont titulaires a minima du Baccalauréat (niveau IV a 1)
Par ailleurs en 20184 % des entrées en formation surP&RFRoncernent ledbénéficiaires du
RSA (taux de prescription des MDS d6)8
34 % sur le programme Orientation
20 % sur les actions préparatoires
25 % sur les parcours diplédmant
13 % sur le programme de qualification.

O O O O
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- Répartition des bénéficiaires du RSAIF NJ (1 @ LIS R QI Geba Yeldivehy GeY Sy (i

gualification:
Bénéficiaires du RSA les moir bénéficiaires du RSA les pl
qualifiés (infra ou égal a5)  qualifiés(supra 5)
parcours social 56 % 36%
parcours professionnel 44 % 64 %

Par ailleurs]r f 2A Rdz Hn y2@SY0oNB Hnnfgmaid prbfésgiddiellet £ Q
tout au long de la vie a créé un « droit a étre informé, conseillé et accompagné en matiere
RQ2NASY (Il GA2Yy CINBDIFS&cscandryie/ fauf ld 16 dunSdmars 2014 relative a la
F2NXIFGA2Yy LINE TS a3 adl2 ¢gegidatie Sctialequi fab8s¥ lalimsé en Pldce du

{ SNPBAOS tdzoft A0 wSIA2ylFf RS ft QhNASYGlIGAZ2Y o6{tw
La région Occitanie a souhaité associer les Départements de la région en tant que membres de
droit. De par la signature de la Charte SPRilidée en Commission permanente du 16 novembre
2018,le Départementdes HautePyrénéess QSy 3+ 3S3 | dz ( NI O 8SpNditer BnS &  NE
LINBYASNI yA@SlEdz RQF O0dzSAf RS LINREBMYIMITFS RO 2ANEGASY
formation, ou encore sur les métiers/secteurs professionnels. €egeront assurés grace aux

LI NI SYyFNRFGa YAa Sy dzdzdNB, Pble@d&ploi, tMBsion lodalé&odzNE
SYL) 2A3% X0 d

En conclusion76 % des bénéfiaires du RSA sont non qualifiés ont un niveau de qualification
inférieur au baccalauréatJne petite majorité decespersonnesest accompagnée sur un parcours
socialalors que sur les personnes de niveau bac et +, une plus forte majorité est accurasay
un parcours professionnel.

V Lespersonneamigrantes bénéficiaires du RSA

En 2017, 236 bénéficiairdsQ dzy’ & 0 | (i dzorotedtindsdFodidiakrdRtirejolynants familiaux

2y 0 aAr3adysS dzy [/ 2y 0N} G R @dopnirg asNdorlu kridrg I'Etat Frdrdgais etA O A
tout étranger non européen admis au séjour en France souhaitant s'y installer durablement, sauf
exceptions. La personne s'engage a suivre des formations pour favoriser son autonomie et son
insertion dans la société francaise. formation civique est obligatoire. Une formation linguistique

peut étre prescrite en fonction du niveau en frangais | dze 23dxERCQUKIFA  Hoe mombKeS dzNB 2
RQKSdzNBE a LJ2 dzNdide kiplé sedoil WsSderéedzorier§ations gouvernemental#d0
personnes ont suivi cette formatioen 2017 dont 138 bénéficiaires du RSA.

Concernant leuraccompagnement dans le cadre des droits et devoirs RSAil semblerait

j dzQdzy' S Y| a&ddpagi® pat i travailleur sociallQSt 2 A A S VSYést 2 A
principalement lié & leur manque de maitrise de la langue francaise et a leur méconnaissance de
f QSYGANBYYSYSYyild SO2y2YAIljdzS FNIycelAaod
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[ QAYVEASNIAZ2Y LINPFSaaA2yySttS RS 0S4 0SYSTAOALA

- OSNIil Aya RQSYy(NB SSxLIiz2yAadia SESND S SddyNJ 2Lde 8RS &R
petites entreprises et sont en capacité de retrouver un emploi dans des délais courts, avec
f QF LILJdzZA Rdz aSNIBAOS Lzt AO RS fQSYL)X 2A Si f
- RQlIdziNBa azyi LJ dzii et SdoigehtIghtped dai® Sun papcBuYsLIt
R @dompagnement

[ I OANXdz F ANB AYUSNNYAYAAGSNASEtS Rdz um RSOSY
OSYSTAOAFANBA RQdzyS LINRPGSOUAZ2Y &dzoaARAI ANB LN
publicdS f QSYLX 2A 0Ot & isshn IG&aa)IER prévdidégalzyieéht laamobilisation de
formation linguistique disponible au niveau local, et plus particulierement des formations aux
savoirs de base ou aux compétences clés des programmes régionsarmdéons

151 t NA2NRAASN) ft Q2NASyYy Gl A2y RS& 2Sdy
accompagnement professionnet SO  QF OGA DI GA2Y
nécessaire
1.5.2 Réfléchir a des actions de soutien a la parentalité, différentes et adar
selon les besoins des publics
153 CI @2NRASNI £ QFr 008a t f QF LILWINByGAaa
Chambres Consulaire§ i QI 008a | dz t NRINI Y
t NEFSaaArz2yySttS otwCto SiG t fQ2FFNB
- participation des professionnels aux actions Skervice Public Régional ¢
f Qh NA SSPRO)GAZ2Y O

- référents sociaux et professionnels nouvellement identifiés comr
prescripteurs du PRFP et ouverture aux partenairegférents RSA du
Département

1.5.4 Sensibiliser/former les référents soaka aux dispositifs de formatiol
professiomelle

155 Valoriser | dzZLIN3 & RS f Qi®yéfickided fds RSR Slés outi
ROQAYF2NXIFGA2ya ljdzA f SdzNBR & 2y G(pour
f QI LILINE yaipagé &rle Bnér en régiom et faciliterla lisibilité des
dispositifs, grace au Servitedzo6 f A O wS3IA 2yl RS f QhNRASY

1.5.6 Accompagner la sécurisation des entrées en formation des bénéficiaire
w{! 063 NRS RQSyTlyidaz FIARS& | dzE RSLI} I (

157 aSGGNB Sy dzzoNBE RSa 2dziaAfa RQIOO
pourfavoA 8 SNJ f QAYaASNI A2y LINRPFTFSEaarA2yy
X oldzi2NI G NBf I G ke2syhur§i o002 YLI Ay SYSy i

P
N\

Préeconisations
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2. | POEI EOAO 161 £Z£0A ABEIT OA

t N £ y20A2y RQFERFLIWGFOATAGS | dzlj dzSt ténfental S NI A
ROQLYASNIAZ2Y &S {RS2A (o0 SRIRAG2AE dESNE 4033 123/S NitafionsR S & C
y6IEGA2yl£8a SiG t20FtS8ax SiG RS LilGreRivédiu &8A dbndeE S ¢
f L LINAZ2NRGS +t2 yiyoBAiyiaSS NJIUA 21ydz LONRF2SEND 2+F FINGBS YRLOA 3/ S
LISNXY¥SUGGNBE t OKI Odzy NR8SAQRNEFFASNNARY Y § dzR2§ 82 )
LI NO2dzZNE RQAYASNIA2g¢oncRO& (i NIS NEIRE Al &l anpdBantRi2 A G
maintenir également,le volet social du PDet de travailler son optimisation. Cell@A & QI LJLJdzA
notamment sur:

# La coordination des accompagnements et des acteurs

#[ S RSOSEt2LIISYSyid RSa FOGAzya Sy @dzS RQdzyS
& La prise en compte de certains publics

#[1Sa | OlAazya O2tftSOGAGPSa O2yedzaAdzSSa t f Ql 00
# [ QS Y S NEH S ydnS deRisg@éficiaites du RSA

Primcjpesclés

1 Garantir et adapter une offre de service adaptée aux évolutions des situations individuelles

1 Faciliter la collaboration des accompagnants afin que les travailleurs sociaux et les
LINEFSaaArz2yySta RS puissént ufliserA des Rinfainha@oasS fiakles, S
exhaustives et partagées dans le respect du secret professionnel

T / 2y2dzZ3dzSNJ f QAYRAGARdzZE t Aal 0A2y RS QI 002 YLJ

2.1 La coordination des accompagnements et des acteurs

t | NJO Sest lificideApbur la personne de répéter et répéter encore son parcours, Ses projets, ses
RAFTFAOMzZ GSa t RS Ydzt GALX Sa AyaSNBSylyGta Xz LI
elleméme et le référent puissent garder du sens et woatinuité lorsque le référenOK | y 3 S X =
LI NOS 1jdzQdzy S LISNE2YYS LISdzi SG a2dzKIAGS aQAYy D¢
RS Floe2y &aAYdzZ FySSX Fft2NAR Af Sad ysoOSaal ANB
acteurs.

9y ST Je&ifiestdef dépAassele phénomeéne de segmentation des publics entre des parcours
incohérents qui peut conduire a des stratégies non articulées. Il est a favoriser une connaissance
partagée desituationsdes bénéficiaires pour notamment limiter les ingions paradoxales des
RATFSNBYGa | OldsSrdpNdchemént deaktglss i@ euafitdur des bénéficiaires
O2yaiGAiddzS dzy RS& LINAYOALIS&a RS fQlF 0O02YLI 3AySYSy

V Leréférent de parcours

Le référent de parcoursstun facilitateur au servicde la prise en charge globalde la cohérence
SGiG RS fF O2yUAYydzAGS Rdz LI NO2dzZNE RQF OO02YLJ Ay SY
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LISNBE2YYS SiG Sy tASy | 0S0O fQSyaSyo tuScepiofesideA y (S
f QF O02YLI IYSNE S NBFSNBYyUU RS LI NO2dzNE YSiG Sy
intervenants afin de favoriser la cohérence des actions menées dans une approche
pluridisciplinaire. Il veille & favoriser le décloisonnemert @ I NIi A Odzf | G A2y Sy NS

Cette notion étaient déja présente dans la loi sur le RSA en son article30282 président du
conseil départemental désigne un correspondant en charge de suivre les évolutions de la situation
des bénéficiares R QI LIJLJdz8 SNJ £ Sa I»00A2ya RSa NBTSNByia

V Les réorientations pour un parcours dynamique

Afin de garantir un parcours toujours adapté quels que soient les aléas du bénéficiaire, une
réévaluation réguliere, R2 A i LISNXSGGNBE RQST T &Oiiode Ipoittyde LI2 A Yy
contact entre le bénéficiaire et son référent, doit aussi permetties ajustementsvoire des
réorientationsnécessaireselonf QS @2€ dziA2y RS I &Addzr A2y Rdz ©

Autant il est important de laisser un temps suffisant pda construction de la relation
RQIFOO02YLI 3ySYSyili 002y FAIyOS:E RAIFIy2aGA0 RS aaA
RS LINPLI2ASNI dzyS 2FFNB RQFOO2YLI} Iy SYSdureg@dd2 f dzii
RS f QS @2t dzii A adividuelesy Q&S i dzLiRAd2N\j ddz2 des Hautes Pyrdridis i S Y
définiz Rl ya S OF RNB YRGB @&A 2 yO 250 SR/QIA QP21 RIZk2ARAESY S v (i
RQIFI O02YLI IySYSyid R2yid y adaN £S GSNEI yhrdleLINR T ¢
ROELISNIA&ES SG RS az2dziaSy @SNB fQSYLX2A0 Sié p
t 2dzNJ 0Sa RSNYASNARIZ fF RAalGAyOlAz2y yS asS 7Fr Al
RQI G0 Sy Rdza (exerfpie: | 202 YSNIE v S Y S yoid dutprojet QreféskiangeN la
ONBIFGA2Y RQSYUGUNBLINR &ASS Lt nfais plusJpad Kn§ NdDée SituaRoR S Y LI
sociale» des personnes orientées varss accompagnements.

9y RQlIdziNBa GSNXSas 2y RAaipayle deférerits@dci@@2 Y LI Iy S

- du Département poutes famillegpersonne seule ou couple avenfant(s));

- des CCAS de Tarbes, Lourdes, Vic en Bigorre et Lannemezdesppenrsonnes seules ou
couples sans enfant

- de la SAGV pour les personnes relevaat ld communauté degiens du voyagaon
sédentaires

- RS tQlFLaaz20AldA2y |t 0SNIansd@nicielsud BatogssS LJ2 dzNJ f S

- de la Mutualité Sociale Agricole (MSA) pour les personnes ayant une activité indépendante
et relevant duégime agricole

VI QI 002 Y LI 3y etYediidme enripRisdcial

/ Sa Y2RIFIftAGSa RQIFIOO2YLI IYySYSyid NBLRaSy(d &dzNJ
LINEFSaarzyySt S fQFOO02YLI IySYSyild a20AFf3X R2Y
levée des freins samiix et professionnsl simultanément et non plus de facon séquencée,
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RSAI NI AOdz SS Si aQSiltl yid aFdND d2RI @ § FIS9A NIROA {
peuventd St 2y f QA YL NI I y €&Srad&rd &oit, paiBmiagcampagietant gloBal
assuré par deux professionnels (@f1 Accompagnement globBble emploi- Département), en
simultané et complémentarité sur une durée maximale de 12 a 24 mois, soit par la mise en place
RQdzy O0AYySsYS 2G dzy (NI O Af f SdzME et eompldmentaiiéiaiec Y 2 6 A
un référent intervenant sur le champ professionnel, mais sur une durée beaucoup plus courte.

2.1.1 Renforcer le role de référent de parcours

2.1.2 Déployer et généraliser le principlR S f QI O O atYgldbaH gf Sy
binbme prdessionnelsocial

2.1.3 Faciliter la connaissance partagée des situations en maintenant
instances partenariales et pluridisciplinaires

214 Poud dzA ONB f QF LILINBLINRF GA2Y RS Lhs
f QF OG dzl £ A &l désAparyles Rr&fessioesy/ & S NH A NJ
portail DUDE de Pdle emploi aux référents sociaux

Préeconisations

22 [ S RS@St2LIISYSYyld RS& FOUA2ya Sy @dz2S RQdzyS A
V La mobilité

La mobilité estdentifiée comme un freity I 2 S dzNJ LJ2 dzNJ f Aubsde@&gartementvia S Y LIt
son PDI, des 201&offe son offre de serviceafin de répondre a certains besoinssdeénéficiaires
du RSA.

1 La location de voitures a tarif socigbropose des jours de locaticafin de permettre aux
bénéficiaires du RSA de sendre sur un lieu de travail ou de formatjodler a un
SYUiUNBUGASY olReDSré prticied K @he action du PDI
Résultats: a  OK |y 1lj dzS I O éedusligéeli @Y7 %RIS nouvallest Yy Q
dispositions ontété prisest FAY RS YASdzE | RFLIISNI f Q2FFNB
possibilités des personne&n effet, ¢ versement ded caution pourra étreréalisé en
SalLls OS Si azy YRdgzit ¥ 8 deaBBiduetf@iurée de lalocation
été ralongée de 1 8 mois.

1 La location/réparation/vente de 2 rouepermet auxbénéficiaires du RSA daciliter leurs
déplacements sur des trajets plus courts.
Résultats2017: Cette action a été utilisée dans son intégralité. En effet, 144 personnes
dont410 SY STFAOA L ANB A Rdz w{ féparfies de ladfegoh SUvan@A S RS f
ony LISNA2YYSEd O0R2Yy(d0 HH O0SYSTAOAI ANB& Rdz
2 rouespour 1720 jours de location
0 84 personnes ont utilisé eervice de réparatio (dont 17 bénéficiaires du RSA)
0 12 ont acheté un scooter (dont 2 bénéficiaires du RSA)
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1 [ Qtb-école socialproposeun accompagnement au permis de conduire a un public plus
en difficulté (probléme de maitrise des savoirs de base, de compréhensiod, GNS & & > X 0
[ Sa fSe2ya RS O2RS az2yid LINPINBaargsSaszr I RIF L
le moniteur travaille sur la gestion du stress, la confiance en soi. Le foof#gtest de 40
heures mais la personne peut réaliser plus de 40 heukes slzy’ | dzi NBE St § @S y
totalité de son forfait.
Résultats2017Y oy LISNRA2Y Yy Sa 2y i -&deSsochiNE0dasS Sa ¢
personnes ont obtenu le permis, 34 % sont en caurfsn décembre 2012t 26 % ont
FolFyR2YYS 06 Rrenfiskage) detndbi§satiorR. QI LJ

V Le développement personnel

{2dz0Sy iz t£Sa LISNA2YYSaX LI NOS [[dzS X &alya SYLJ
LINBOI NAGSST &2dzFFNBy il RQdzy Y-méhpsa@nfored pod 2eftdines: y OS
par unisolement pesant.

Longtemps considérées comme secondaires, vosaperflues» et parce que la société integre

mieux la nécessité ge prendre soin de soi, les actions visant a favoriser le développement
personnel affichent de réels résultats dans |gsrcours des personnes. Méme si le résultat
«Emploin Yy QSad LI a tF O2yOftdzaizy AYYSRAIFIGS RS

RSYIFINOKSa Sy OS aSya Si RQAYLMz aSNJ RSa Reyl YA

1 Les modules<dynamisation et valorisation de poternél » visent a engager la personne
RIFyad dzy LINRPOS&aadza RS ReylYAaldGA2ys L NBadal
a4S LINP2SGSNI I FAY RS FI OAf AGS Nhadqu® paldidp@rit
bénéficieR Qdzy | OO2 YdallecifY B Y ®yi lzS R ids/ifueiNEpars Suy 6 a
10 semaines.

Résultats2017 : un nombre desessionsconforme a la commande des difficultés a
mobiliser les publics selon les territoir¢session non compléjedzy’ G dzE RQlI o y
23 %et uneplusvalue visibldlJ2 dzNJ f S& LISNER2Y Yy Sa ljdzA 2800 Lldz
effet, les participants expriment des avancées personnelles telles que la revalorisation du
fASYy &a20Alft SG RS fQAYIF3IS RS a2AxSt82NRiRy
bilan a 6 mois mntre des avancées de parcour®rmation, emploi, soinsautresactions

du PDL sport & «estime de sok (Cf. points suivants) participation au Groupe
Ressources.

1 [ QI O (Bstng delsobvise a permettre aux personnese deprendre confiance, de
AQF FFANNYSNE RS 4S8 &aSYUANI 0ASYZ LI NI y20Gl YYS
GFryd Fdz YAGSlIdz LINPFSaaArz2yySt 1jdzS LISNER2YYS
FRFLIWGISa £ fQSYUNBLINRAS SO Fdz YSGASNI OK2AaA
Résultats2017Y f QI OG A2y | LISNX¥YA& RQIOO2YLJI IYySNJ oy
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V La santé

Santé et insertion entretiennent un rapport dialectige f Qdzy S &G dzy S .BEna & 2 dzNJ
personne bénéficiaire du RSA connait des difficultés deésde¢ autres dimensions de sa vie
6az2O0Al f SI ) seatyrpactkds.dedeldu champ du handicap, ces difficultés peuvent
étre diverses nécessité de soins dentageoptiques, souffrances psyclio2z OA I f S&> a SRS
Fortde cesconstats, leD&# NIISYSy 4> @Al a2y t5L3 SGreéS azy

T [ QF OO 2aulbaBtgS & G Y A a adyNJ dzd3d NISS NN (i 8t suk&luidedz =+ I f
[ FYYSYST I yo [ Q2 06 d&idpositidn désipérsomés ury &dompddhenent
de qualité, assuré par uprofessionnel formé pour soutenir le parcours de soin et lutter
contre le renoncement aux soins.
Résultats 2017Y oH LISNBR2yySa 2yid SiS 2NASyidsSSa
majorité, ce sont des professionnels de différents services des Maisons Bx@eatales
de Solidarité (RSA, Protection Maternelle Infantile et P6le Accueil Diagnostic) qui ont
proposé cet accompagnement. Pour 6 situations, ce sont les professionnels des Centres
| 2YYdzyl dzE RQlF OlGA2y {20A1tS o6//! Paz RRS QI I
Nationale de Prévention en Alcoologie et Addictologie (ANPAA) et des Centres Locaux
ROQLYF2NXIFGA2Y SG RS / 2 2d&cetyoutiidaPDy. 6/ [ L/ 0 | dz

T [ LI aaAi adcdmpdgr@meRtQldsypersonnes en souffrance psysbaide : le
professionnel peupropose desSy (i NS G A Sy & dzA YR 8Lk B kA 878052 f 2 3
fQ[19ad2@AF GA2Y [OFIYASYYyS RS f Q9 WBM2MRIS f1tS
LISNE2YyySa Sié tSa 2NASYydS aA ySOhaSsieidadieNds @SN
réunions collectives, ce méme intervenant psychologue vient étayer les référents
RQFOO02YLJ) Iy SYSyd L2dzNJ F02NRSNJ £ Sa LINRoOf SY!
LISNB2YYySad Si O2yaildNdzA NS dzy LI NSbatdeNBE RQAY &S
Résultats 2017 : 244 personnes ont été recues pour 1788 actes, dont a minima 75
bénéficiaires du RSA. Ce chiffre se base sur le déclaratif des personnes car cette action ne
fonctionne pas via une fiche de prescription.

1 Informer, promouvoir & proposer une activité physique adaptéecette actionanimée
LI NJ £ Qh5{ O0hTFTFAOS ikl RIYSYSZ NN R D& OPBIA NI &
des activités physiques encadrées et appropriées sur le lieu de vie de la personitéprat
individuele ou familiale). Elle proposdes conseils personnalisés visant a favoriser les
OKIy3aSYySyida RS O2YLRNISYSyd SG dzyS yYAaasS S
adaptées aux possibilités du groupayec une évaluation meédicale (organisée par
f Q2 LISNI G S dzND
Résultatsen 2017y n aSaaizya 2yG SGS YAaSa Sy dzdzo
Lannemezan et Bagneérede Bigorre 100 personnes ont été orientées par les
professionnels70 ont été préseil Sa t € QA Y F 2 NI inditi#2yS 20 dEn/STIRS
fQFr QlA2y @
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1 Accés a une meilleure alimentation Bio pour tous» : une situation de précarité sociale
Slik2dz SO2y2YAljdzS LISdzi Sy iN} @SN f QF 0O0s8a +t
pourquoi via le programme Bio pour tous», les personnes peume avoir accés a des
LINPRdzZAGAa fAYSYydFrANBa alAya Si NAOKSasz t
fermes sur le territoire des Hautes Pyrénées. Cette action portée par le caestdop, le
Groupement des Agriculteurs BiologiqueSAB 65), le Secours Populairet Villages
I OO0dzSAttlyda Said FAYFYyOSS Sy LI NILSYIFNRIEFQ
t 2f AGAljdzS RS 1 @GAffS S flUourdesPyfériéry | dzi S RQI
Résultats 2017 19 familles ont bénéficié de paniersoBoop (dont 6 familles RSA),
réalisation de 18 ateliers cuisine réunissant 92 personnes, 9 visites de fermes pour 52
personnes et deux tonnes de légumes livrés par villages Accueillants aupres du Secours
populaire qui a pu redistribuer cetct auprés de 30 familles.

T [ QF LIJdzA al yaS
Lf & QénebitiéserSle mifErent santé du service Insertion et les professionnels du
5SLI NLISYSyid Si RSa aSNWAOSa SEGLEBEENE APKIS
proposer un soutien technique concernandies situations impliquant des problématiques
de santé complexes.
Le référent santé organise et anime ces temps de trav@1S O f S LJae@ OK2f 2 3 d:
intervenant sur le territoire, dans toutes les MDS dépdrtement.Le référent santé peut
aussi recewir individuellement les professionnels pour aborder les situatiomsre les
personnes concernées&la esfugé pertinent.
Résultats en 2017 pm GSYLJA AYRAGARIZSStE A 2dz O02ftf SO
département.

1 Les réseaux santgolidarités
Les réseaux santé solidarités réunissent des professionnels et des bénévoles intervenant
RFya f8a&a OKIYLA YSRAOIdzEs &20Aldze Si RS
ROQAyauAlGdziA2ya alyAdlANBa Si az2Oxlbér&d.ax LJdzo
[ Q202S8S00AF Said RQFYSEtA2NBN £ QI 00s8a | dzE RNR
RAFTFAOMz GSa a20AlfSaz INNOS t dzyS YSAft f SdzN.
sur le territoire et la coordination des différents aats.
Il existe a ce jour deux réseaux santé solidarités sur les territoires de Lourdes et
[ FYYSYSTIyo [ S LINB YA SNé& pusinsBuiion@ih §MaiséhQ dzy
Départementale de SolidaritéMDS), Centre MédieBsychologique (CMP), Association
Natiomale de Prévention Alcoologie et Addictologie (ANPAA) et le service Insertion). Le
second est porté par la MDS et le service Insertion.
Résultatsen 2017: 6 rencontres partenariales sur Lourdes et 4 sur Lannemezan.

V Le logement
Garantir le droit au logeent est un devoir de solidarité. Si le logement occupe piaeecentrale,

O0QSad LI NOS [[dzQAf RSO2dzS RQdzy LINAYOALIS TF2yF
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LINBENBljdzAa RS (G2dziS AYASNIOA2Y I |jdzQSft tteédnend, 2idh & & 2
fS tfly S5SLINLSYSYy(llFf RQ!OGAZ2Y LIdz2NJ €S [23SY¢
6t5![1t50 SG €S t5LT LINRPLRaS RSa AYyiISNBSyldAz2y
coordination des dispositifs existants.

Depuis D12, le service Insertionpropose aux bénéficiaires de minimas sociaux des ateliers
logement «Atelier Louer Malin> en partenariat avec des professionnels experts de différentes
A0NHZOGdzNB AT | a3a20A1 A2y ax @ [ S olution 8efs HifichlEEs 2 v
fASSa Idz £23SYSyd LI N fQFLILERNI RS O2yylAaalyo
obligations des locataires. Comment chercher un logemr?e@bomment faire face a des difficultés
financiéres? Comment faire des@2 y 2 YA Sa ?RQIVIEINBAIS RS ljdzSadAz2y
NELI2ZyasSa LI N RSa vyaasSa Sy araidda Gazyazr RSa SES
Le bilan 2017 LISNX A& t dzyS RATFAYyS RS LISNAR2YyySa RS
conseils prsonnalisés.

V[ QFOO2YLI AySYSyid o6dzRASHI ANB

5Flya €S OFRNB RQdzy R2dzofS NBIAAIGNBE RQAWEsSSNIDISYy
LISNBE2YYSad RIEya dzyS RSYIINOKS RQAYASNIAZ29e AYLX
proposer un accompagnemeau budgetL £ & QF I A G
- RQIl 2aRp&%dnet LINBYRNBE 0O02yaOASyO0S RS &azy NI LILR
budgétaires au regard de sa situatipn
- delui permettre de connaitre et faire valoir ses droits Iégaux et eldgaux;
- RS T @2 Nd@niisSayd de Qe gdstion administrative et budgétaire (aide aux
RSYII NOKS&Z FTYGAOALI GA2y>S 3ASadAz2y RSA& A YLNND
- RQFOO2YLJ IySNI £ LISNE2YYS RIya detachdd2t dzi.
ROQAYaUNHZANBE RS& RSYlIYyRSa RQIFIARS&a FTAYlIYyOASN
Pource fairex Sy Hnamp dzyS @Ay 3IGFAyS RQIF3ISyda Rdz 5SLI
économie sociale et familiale) ont été formés a une méthode innovante proposant une nouvelle
F LILINR OKS RS QI OO02YLJI 3ySYSy(d &2uésuirfla géstioy de | dz
f QF NBSY (o
Le bilande cette formation a permis aux travailleurs sociaux de proposer aux personnes une
F LILINR OKS LX) dza F GONF OQUAGS y20FYYSy(d LI NI f Qdzi A
repérer plus facilement les dysfomohnements vis-vis des dépenses et de proposer un
accompagnement plus concret.

t I N FAffSdzNBEE Sy ©@dzS RS Tl @2NARASNI f QF 62dziil A &S
un soutien financier aux bénéficiaires du RSA dans les domaines de 1A mdBiE RS f QS |j dz
LINEFS&aaA2yySts>s RS 1 &alyidS>y Rdz f 2 3SI¥8lg ést Si
soumise a décision de la Commission Consultative RSA.

Le bilan 201A Y RA lj dzS dzyS O2y az2wwh 4 2V 0RQOSyzPE NBEINY § dz
la mobilitéqui représentent 80 %. La consommation 2017 est en baisse deazbrégard de celle
de20160 f S y 2 Y0 NB Redbdissea282000 N2 & S
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V [ QEs@@ cuure

Méme si cette thématique reste peut investie, le PDI propose une action centrée sur le territoire
RS ¢IFINpSa Sy tASy | @SO tSa OlAz2ya RS fQ9ot L/
RSa a5{ RS QI 33f 2YSNILIZANIYS SissddlshiNg Mal@nes,pérdeti (S |
f QL 00s8a t ftI Odzf GdzNB RS& LlzofA0a SG LI NI €&
rompre ainsti QA a2t SYSy (i ® dbjactiENflubieuis SxksysthiNdBvelGppés
- £ QlF 008 & | dzEntsitidRefsictider)Sa GA Ol
- fF LI NIOAOALI GAZ2Y £ RS& | GStASNE RQSELINBaahi
- fQ2NBFYyAal (A2 yYRMKRSPE LAPASAMGIAS2ZAY 83 dRARSNEIEA 8 1S4 RS
lieux patrimoniaux.
Résultats2017:
- Utilisation dell7 tickets culture et accompagnements de 37 personnes a 6 spectacles
- rSFEA&ALFGAZ2Y RQIFGSEASNA ROSELRSBdAARYET & SIKIA &K
RQdzy GStASNItK2(d2akLYlI3Sa RS az2dés; Si AYIl 3S
- 14 sortiesculturellesdA 8 A 1S4 FdzA RSS& RQSELR & AdulugeNead RQI
de lieux patrimoniaux X @

2.2.1 Maintenir et affiner les diagnostics de territoire (remontées des bes@ns
YI GASNE RQAVEASNIRSY TARAEADE®2f dzSNJ f Q2 F F
222 t 2dzNBRdzA ONB S RS @St 2 LILIS NIndRaBdentHe®
champs suivants
0 accompagnement budgétaire
0 actions culturelles
o FOlA2ya FlL@2NAalyld fQdziAftAalrGA2Y Rdz
2.2.3 Promouvoirou diversifier, selon les besoiriss atelies sur le logement
224 CIFHOAfAGSNI £ QF LILINBLINA I GA2Y RS #aileRr
leurs complémentarités
2.2.5 Poursuivre etdévelopper de facon partenarialees réseaux santésur
f QSyaSyYofS Rdz GSNNAG2ANBE RSLI NISYSydGl f
2.2.6 Sécurisetes parcours empléfiormation afin que les personnes puissent !
projeter dans une situation budgétaire prévisible

Preconisations

2.3 Laprise en compte de certains publics

hdzi N f Q202SOGAF RS NBYF2NOSNI f €ertad® pubdlicstqui f QS Y
rencontrent des difficultés particuliéres pour y accéder, le PDI prend en compte également
RQlI dzi NE&sR&e LBIAH2ANDS R2yd tSa o0Saz2Aiya NBfsgSyl
des bénéficiaires du RSA de longue dumdes seniors et des personnes ni en emploi ni a la
retraite.
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V Les bénéficiairedu RSAle longue durée

Au 31 décembre 2017, 25 % des bénéficiaires du RSA éti@rsate dispositiRSAdepuis 5 ans et
plus, soit prés de 1500 personnes. Ce pourcentagegessi identique a tous les territoires du
département, seul le territoire de la MDS Sakfixupéryse détache Iégerement avec un taux a
30% Sachant que cette MDS est localisée sur un quartier prioritaire de la villeppexdnclure
gue ce public est davdage exposé a la précarife

Lyt easS: LN fQN3aS
Les plus de 5 ans dans le dispositif du RSA se concentrent essentiellement sulNibiy’ OK Sa R Q
a savoir.
- 33 % pour la tranche des &1 ans,
- 28 % pour celle des 4D ans,
- et 26 % pour les 389 ans.

clylrfeas aStz2y €S (eSS RQFOO2YLI Ay SYSyi

Sur le nombre de personnete plus de 5 ans dans le dispositif R6% % sonticcompagnéepar

un référent socialPar ailleurs,d «portefeuille» de ces mémesréférents sociauest constitué

pour 50 % de pesonnesde plus des ansdans le dispositif RSA

Nous pouvons supposer que plus fessonnest QSY ONByYy G RIya dzy A&az2f SYS,
Af SalG RAFFAOAES LI2dzNJ SttSa RQSYy &A2NIANP 5S |
socialapg & p lya RIFya €S RAaALRAAGAT w{! OQSad I dza
FTNBAYy A |jdzA yhexepgnse paulZtrédlBlodr@sS NJ

V Les sénior¢de 50 a 61 ans)

Wdza |j dAQL SKPARRY dzyS ljdzZAy Tl F Ay S R briyigdggSeiraraitfd® a  LJ2
marché du travail desé§ A 2 NB F FAY RS FlL @2NARASNI £ QSYLIX 2A RS
RS ftQN3IS t fI NBGNIXYAGS RS cp tya t cn Fyas O;
retraite anticipée, ont elJ2 dzNJ SFFSi R Q10d ISAYBEIINIt G2 yidl MigEES NR QS Y
5SLlzAax fQ202SO0AFT RS YIFIAYGASY Si RS NBG2dzNJ ¢
partie des priorités gouvernementaeUne RQl dzZaYSy a4l A2y RS LJ,dza R
OSYSTAOAI Y RS dstQrbristaté€i ribtke2dgparterdententfe! 2813 et 2017

temporisée par une légére diminution sur les deux derniéres anndessi,f QF O02 YLJ Iy SY
versdzy' S NB LINA deBeuiRd2y  iNIPATI/SG S L2 @NalémgntseilesBods$ y (i NB ¢

Au 31 décembre017,20 %des bénéficiaires du RS&oit 1 147 personnes) ont entre 50 et 61
ans:
- 62 % sont accompagnés par un référent social (48 % par le Département et 20 % par les
CCAS)
- 38 % sont sur un parcours professnel (38 % par 8le emploi et 30 % sur la création
RQSY (G NBSLINA &SV
- pas de surreprésentation de sexe
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- 64 % sont depersonnes seules ;
- 41 %des personnes sordans le dispositif RSdepuis + de 5 ans73 %R QS y (i Nt St f S
acmompagneés sur un parcours@al et27 % en accompagnement professionnel.

V Les personnesi en emploi- ni enretraite

Le pourcentage debénéficiaires du RSAgeés de 62 ans et pluseprésente 4%au 31 décembre

2017, soit 224 personnes. Méme si ce pourcentage est faible, lag@®S G GS G NJ yOKS
augmentede prés de 25 % en 1 an et de plus de 50 % entre 2013 et 2017.

yn 22 RQSYGNB SdzE az2yid Sy F002YLI 3ySyYSyid &20h
Département (50 %) et du CCAS (38 %Seetlement16 % sont accompa@s sur un parcours
professionneldont 56 % par P6le empla@oit 20 personngs

l dz NB3IFNRXI RS 0Sa StsSySydaszx At Sada ysoOSaal a
différentes catégoriesle personnes, tres disparates semkld, compte tenu deces premiers
indicateurs.Une analyse sur ces publics pourrait étre intéressante pour évaluer les freins et
FRFLIGSNI dz 6Sa2Aypédiigus 2FFNBE RQAYASNIAZ2Y

2.3.1 Mieux identifier lesbesoins et doncles f SGASNE RQAVY:

bénéficiaires du RSde plus de 50 ans (avec un zoom particulier pour le

de 62 anyou encore delus de 5 anglans le dispositif RSA
2.3.2 Mieux outiller les référents sociaux sur des dispositifs emploi/formatien

1V A @St dz 602y GNI Ga FARSasx L! 93 RA&ALIRAAD
2.3.3 Réfléchir a des actions qui favorisent et accompagnent la cotistitules

dossiers retraite, en partenariat avec la CARSAT

Preconisations

24 [ Sa FOlA2ya O2ffSOGAQGSa O2yeadaAdzsSSa t f Ql 002

—

En temps de crisqui accroit les demandes et les attentes des populations, I'accompagnement
individuel apparait incontournable, mais il constitue également une limite, car les travailleurs
420A1 dzE a2y (0 | dz22dzNRQKdzA &l ya OS4aa She uagivd NR y (i
centrée sur l'urgence et la réponse au cas par cas. Le travail social est alors enfermé dans une
logique de la «éparationn | dz RSGUNRARYSyY (i RQdzyS | LILINE OKS LJ dza
perspective, la dimension du pouvoir d'agir widuel et collectifest a essaimeafin que l'action

sociale soit plus préventive, participative et inclusiveS G 1S | Y 0 A @uks2efonrfbiciét R QI
affirméeparf QSyaSyYoftS RS&a LRfAGAIddzSa RS a2t ARFNARGS

V Le Comité Technique des Actio@sllectiveCTAC)
Misenplacedes nmp~ €S / ¢!/ Said dzyS AyaidlyOS RQSOKLIY

RS a5{kOKSTa4 RS aSNWAOS SG RS fSdzNE SljdzAa LISa |
des actions collectives sur le territoirk.est le pendant technique et opérationnel du Comité de
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Direction de la Solidarité DépartementaldDD> lj dzA LAt 2GS € QF OdA2y R
orientations stratégiques.

[ S /7 ¢!/ Sald O02YLI2A&S RQdzy NBLINBASYUldiRefaRedt OKI |j
Social de territoire et du Conseil Technique, ainsi gueresponsable de MDSur le territoire ou
duOKST RS &ASNBAOS® {Stz2y S GKSYS | 62NRSZ S /
spécialisés (chef de sére PMI, référentmédico-sociaK vllddoit faciliter le travail intreDSD et

LI NI AOALISNI dzE O22LISNI GA2ya | SO tQSyasSyoft$S R
Le CTAC a egalement un rdle repéragedes sujets/questionnements au niveau départemental,

et a ce titre sera amené a ongiaer et a animer des rencontres techniques sur des thématiques
ARSYUGAFTFASSA &adzNJ f QSyaSyofS Rdz GSNNAG2ANBO®
professionnels, partenaires, cadres, élus et habitants.

Les objectifs sonte décloisonneldesactions pourassurer la continuité et la cohérence de la prise

en charg& hatr@bniser les procédures et instanceetravailer de maniére transversale a toutes

les directions et d@romouvoir laparticipation (élus, habitants).

Les actions menées dans le cadreRIG @St 2 LILISYSy i a20ALt 201t @Aa
4dzaOSLIiA0ES RQsUiUNB NBYF2NOS RlIya a2y S@2f dziiz2

V Les référents actions collectives

Depuis 2015, la MDSSd dgl@nhération tarbaise méne une expérimentation sur la coordination et

le développemat des actions collectives et Béveloppement Social Loc&dg | FAY RQAY.
dzy S Reyl YAl dzS | dzi2dzNJ RSa FOGA2ya O2tftSOGAGDS
O2YLX SYSYGFNAGS RS { QlCate expéiiheBtstiGnYadegimis de yeRbdrd A R dzS
@2ANB RS ONBSNE RSa fASya SyuNB ardsSa Si L®xf S
soutenirdand Q2 NBI yA &l GAZWaSh Ol 2% 2302 dirkipadiBahaeSel = RC
RS FI@2NAASNI f QSYSNESY®S RGES ye a&BY S| i HIOG2AY2
professionnels participants allescid [ S o0Af Iy LI2aAidAT RS OSGGS SE
NBy2dzoStft SYSyi RS OSa YAiaarazya RS TFle2y LISN
généralisatiordans les MDS rales.

V Une logique de développement social

[ S RSOSt2LIISYSyld &a20Alt yQSald LI a dzyS y2dzSt
NBIFAY RQAYGSNEBGX Sy NIrAazy RS fQS@2fdziizy LN
cause des posturesprofessionnelles traditionnelles. Ainsi, deux évolutions |égislatives
ROQAYLEZNIIFI YOS @ASyySyid O2yaz2t ARSNE RS Tl w2y AY
part le travail social, dans la perspective de leur articulation.
5Qdzy Ob (r18es mdsBes deNdBo@rfralisation inscrivent le développement social, pour la
LINBYASNE F2AaxX RIya I f2AX SG Sy O2yFAS f1
renommé «OKSFT RS FTAES RS fQlFOlA2y »20kd fitr§ 1eSi R
Département des HauteByrénées a approuvé lors de son Assemblée Départementale de juin
2017 le schémaealdéveloppement socialc 2 f A REB»GDAAY | dzi NE Os 1Sz € S
RS FTIANB a2y SyYyuNBS RlIya f $aez&é&corPourlapredidrd 2 v
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fois de son histoire, une définition officielle par le décret du 6 mai 2017, définition qui positionne
fS GNXY@FrAf a20Alf RIEya f QF NIi A OdriehtindivddyeletSdé |
f QAVISNIBW.IA2Y O02ff SO
La démarche de développement social au sein deS®consiste en une intervention sociale et
médicosociale pour
- repenser le rapport a des publics plus nombreux et aux besoins nouveaux : passer de
f QF O02YLI IYySYSyild Lt f@ndzi2y2YAS GSNE f QSYl Yy
- mobiliser tous les acteurs de proximité en vue de la revitalisation du capital social de
chaque territoire;
- développer des politiques de préntion des exclusions sociales.

2.4.1 Favoriser et développer les actions collectives, levier trés efficace de |
constructionSi RS f QAyaSNIAz2y

2.4.2 Participer aux travaux du Conseil Technique etadBirection des Territoire:
pour favoriser la drmation des travailleurs sociauaux interventions
collectives etparticipatives développant la capacitation » des personne
I Ay &A IlYiRGilKz RSEa Y20AtAalyld ft QSYyg@BANRYYySY

2.4.3 Capitaliser les pratiges inspirantes etls actions collectives

2.4.4 Mieux coordonner les actions collectives initiges les territoireset le CTAC
et celles pilotées par Iservice Insertion dans le cadre de marchés publics

2.4.5 Etudier les pistes pour mobiliser les pubbes lesactions collectivesnais
SAILESYSyid tSa LINRPFSaaiazyySta | FAy

2.46 Poursuivie les CTIDS/ 2 YA 0S C¢SNNAROG2NAIE RQL
Socialla dzNJ f Sa GSNNAG2ANBAEA RSa as5{ d&i
territoires

Preconisations

25 [ QSYSNHSYOS RS& 060Saz2iAya RS&a 0SYSTAOALFANBaA F
Commep8 OA &S RI ya-1dCotkldiQd {08 A 29 H dstaifles, le Hép&riemeRtS

NEOSyasS tSa 06Saz2iya RQAYyaSNIA2y RSa 0SYSTAOAI
RAFTFSNByiSa YSiUiK2RS j dzA &S O N@rdmed enthiées azE Y S

us a
les recueility RQdzyS LI Nbf $ QRBzOHS AL hRE{ R2yySS&det RS f
RQIFdzi NS LI NI RSa AyaulyoSa RS NBY2yiSSa RS o
mesurablesdont le nombre est l@in souvent minoritairey’ S a2y d LI} & | dz22 dzZNRQ
pourraientLJ2 dzNJi I Y& G NB dz@SNJ NBLRYyaS RlIya tQ2FFNB Radz

V Recueil et analyse de données quantitativesqualitatives
5SLJzAia HnmoX S 5SLINILISYSyY

R2YIFAYySad RS QUL i8Sy R2EYOAYSBS AR
RSa LJ NO2dzZNA RSa 0SYSTAOAI ANB

IAz2yz L
Rdz w{! Sy aqQl L

QX U)) QX
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SiG RS tI a{!® [QSEABNASAARYPNRSA E
des publicst leur évolution.

B X Sebparsods G S R

V Instancesde remontées de besoins

La construction des actions du PDI se consesgtentiellement) dz2 2 dzlpdt @ Kedzantée de

besoins issue des professiptff &8 RS&4 GSNNAG2ANBAE t  GBrd@®F aA2
Insertionrd / Sa o0Saz2Aaya az2yad ONRAaSa +@SO fQSal t dz
Wdza lj dzQSy HnmnZ £S&8 LINRPFSaafayyS0OaSRSE 2@H)zE NR |
f Sa LISNBRLISOGAG®Sa SiG tSa LINepeSia RS GNF@gFAat |
besoins. Depuis 2015, des comités opérationnels se sont mis en place réunissant des
professionnels des MDS intervenant sur le dispositif 4. comités ehtifient les actions a
reconduire ou les nouvelles actions a mettre en place sur chaque site de MDS. lls pourraient
SAFESYSyld aSNIANI £ GNYGFAfESN LI dza FAYSYSyi
répondre a des besoins moins généraux npiis ciblés.

V LaceO2y A G NHzOGA2YyY RS f Q2FFNB RQAYASNIAZ2Y

t I N fQFNGAOES M RS tF t£2A Rdz w{!X fI LI NIHAO
définition, la conduite et I'évaluation des politiques mentionnées au présent article sont réalisée
selon des modalités qui assurent une participation effective des personnes intéressées

Les 5 751 bénéficiaires du RS 31 décembre 2018ont les premiers concernésls sont les

LINKA Y OA LI dzE RSalGAYylGFANBA& RS niieux plaigd pour liderdd8 seR QA y
STFSGaz LRaAGATAE O2YYS ySaAlLiATad /| OFN@ricesRrbya O
dela des obligations législatives détaillées dans le point 3.1 (la participation des publics) a associé
les bénéficiaireslu RSAaux travaux du PacteINNRA G 2 NA I f RQLYaSNI A2y ® /
t5LY Afad az2yid AYRANBOGSYSy(d aaz20ASa LldzasiljdzS
ou encore lors des réunions du Groupe Ressource que leur avis est pris etle.comp

2.5.1 Réfléchir a des outils de diagnostics a destination des professionnel:
ab{ I FAY |jdzQAf & LidzaaaSyid YA SdzE
actions a construire

2.5.2 Identifier des problématiquesspécifiques pour consruire des actions
« cousuesmain»

253 t 2 dzZNB dzA ONB € | LI NOAOALI GA2Yy RS
ROQAYASNIAZ2Y

Preconisations
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3.2A1 AOA  AAOAOO 1 600ACAO

EnGFyd 1jdzQl OGSdzNJ LINAYOALI t £ LI NI SyidAaAsNB RS
2LISNBN) 4S8 OK2AE® 9y STFFSiG=Z Af Said RS&a2NX¥I A&
efficaces seulemerti la personne qui en bénéficie est pleinement actrice de son parcours.

| QS&aild DAL o OlGAazya SaaSyidaArsSttsSa ljdzS OSiG | ES

& La participation des publics
# Le renforcement du pouvoir de décision
# Lace02y aiNHzOG A2y Rdz éeSNB@&&ientRQAYyaSNIA2y Si R

Parailleurs, les fondements reposent sur des principks:

Primcjpesclés

f { QF LJLJdz28 SNJ adzNJ £ Sa NBaaz2dzNDOSa Sa tSa LRIGISyldl

f t 2dzNBRdzA ONB €t QAYLIX AOF GA2Yy RSa 0SYSTAOAL ANB
ROQAYASNIAZ2Y

f Tendre ves une forme R QK 2 NR » pnpféskidniel§agers en se fondant sur la
parole et les choix deeuxci tout en respectant la logique degltoits et devoirs»

3.1 La participation des publics

La participation des publics a étpulsée par des lois sugsvesde 2002 créant lesConseils
Départementaux Consultatifs des détsonnes Handicapées (CDCPHJe 2008 prévoyant
I'implication des allocataires dans le fonctionnement et I'évaluation du dispositif (RRS2015

relative a l'adaptation de la société aieMissement en direction des personnes agées et des
personnes en situation de handicdpstaurant la tenuedes ComitésDépartementaux de la

| AG28SyySisS S@DAS f Q! dzizy2YAS

| AYAAZ 2y 20aSNBS jdzS I bdbindIorin&einkdt, & 1A dajoritdllS & dza
spectre des politiques sociales

En 2009, la loi 20081249 du ler décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active
ow{! V0 Si NBF2NXIy(l fSa LRfAGA]dzSSAE RQAYASNIAZ2Y
ROQAYLERNIFIyda OKFy3aSySyia RIrya €S RAALRAAGATEI
bénéficiaires au suivi du dispositif. Cette loi prévoit deux types de participation des bénéficiaires
Rdz w{! FdzE LIRftAGAIldzSE RQAYyaSNIA2y®

V Le Groupe 8ssource

lLaRA AYLIR2&aS S LINAYOALS fIFNHS RQdzyS LI NIAOAL

RSTAYAGAZ2YZ t fI O2yRdzZAGS S t fQS@lfdza GA2Y R

[ YA&AS Sy LIXIFOS RS& SlidzA LJIS& LI dzZNARA & Odunf Ay )

processus de participation et de créer notamment un espace de concertal®nGroupe

Ressource. Ce collectif composee personnes accompagnédsQl f £ 2 O 4 ANBa Rdz

Si RS LINRBFSaarazyySta RS f QA yhagdilrdcaelir dasSavisNds dzy A
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NEFf SOKANJ £ RS& LINRPLRAaAAGAZ2YyAa O2yONBGSAa RQl Y.
apportent un autre regard, un éclairage différent de par leurs préoccupations et leurs besoins afin
RQIFRILIWGSNI SGi NBYWRNRIOOZEY LT ASysy i RSa | ft 20l
communication.

La simplification des courriers administratifs, la rédaction du Guide du RSAatantation de
NBdzyA2yad RQAYF2NN¥IFGA2ya O02ff SOGA DS axenplesRIEAGAY
NEBFfA&lIGA2ya O2LINPRAAGS&ad b2dza y202ya S3IlFfSYS
Rdz tF OGS ¢SNNRARG2NRL T R(Qdmité & TeMbrial2R/Q L ¢ & § NI X 2 yI dz
Développement Sociala la journée H&y PDI dédiée a la pegation de toutes les actions du

t 5L | dzLJNBE& RS G2dza RSa LINRPFSaairzyySta RS fQ
{2t ARFNRGSa ! OGA@®Sa SaG ldz {Ff2y RS fQ9YL} 24X

V Les équipes pluridisciplinaird&P)

La loi du RSA pose le principe de la présate représentants des bénéficiairda RSAlans les

équipes pluridisciplinaires et confie au Président du Conseil Bépantal le soin de constituer

ISa SljdzALISa LI dZNARAAOALI AylFANBa O2YLl2asSSa yz2ial
sociak et professionnelle réprésentants du Département, d@bdle emploi, des Maisons de

f QIYLY REXI| Baizy RSa&a tflya [20dzE LIRdzNJ f QLY & SNI A
représentants des bénéficiaires du RSA.

Le role de cette instance eREQSYS G GNB dzy @A & &dz2NJ G2dziS RSYIl Yy
de suspension (article L262¢p Rdz /! { CO SG &adzNJ £ S LINRYy2yOS R
L.26252 du CASF).

Le bénéficiaireR2 y i t I &AlGdzZ GA2Yy R2A0G GUANDY SEk YRQARSS S
Rdz @SNESYSyYy( Ré&stirfoie pdr dodiedirdacBmmandd dvec accusé de réception.

Lf LJSdzi Ff2NB FFEANBE O2yylIniNB &aSa 20aSNBIGA2Y
la date de notification du courrigarécité ; et cesoit par courrier, soit de vive voix en se rendant a
fQAYyadGlryOS @SSO tF LIaairoAif Al Slskr@QeduNed débuideA & G S
séance, par le représentant des bénéficiaires du RSA qui lui expliquera le BlQdey a i | y OS
cadre réglementaire.

Sur le territoire des HauteByrénées4 équipes pluridisciplinairesorrespondant aux 4 territoires
RQF OGA2y a2 OAl bnbétéRaastitiéps fraNg FBesideyit X Conseil départemental,
couvrant les terribires de chacune des Maisons Départementales de Solidarité (MDS) suivantes :

- a5{ RS tQF33t2YSNL GA2Y GFINBIFIAAS O0¢INDS&L

- a5{ Rdz x| f -eBbrik2 dzNJ 0+ A O

- MDS CoteaukannemezasNestesBarousse (Lannemezan)

- MDS Pays des Gaves et du Haut Adour (Lolurdes
[ S& NBLINBaSyidlyita RSA 0SYSTFAOAIFIANBA Rdz w{! a§8
pluridisciplinaire aprés participation au Groupe Ressource. Dans la mesure du possible, les
NBELINBASYGlryda yS az2yid LI a akguels Bisiegers. dls sandzNdrst S

64



conviés a une formatioinformation dispensée par le service Insertion. Ces informations
O2yOSNYySyu tSa YAaaAizya Rdz 5SLI NLSYSy(d SaG L d
fonctionnement des équipepluridisciplinaires et des commissions consultatives RSA (CCRSA). A
fQAdadzS RS OSGGS HwemaMuin® stylakies &t 2 Eupplégngdf YeBitik
quiaz2yid Ay@AGSa t aArA3aySNI £ OKINIS RS2yimt 23Al
Y20Af A4SA& LRdz2NJ dzy S LISNA2RS RQOm 'y NBy2dz3Stl of
S RS t1 //w{! R8& ljdzQdzy O2yi(iSyiArSdzE tS5S& 2LILR

En conclusion il est important de souligner les bénéfices des démescparticipatives pour les
personnexllesmémes En effet, ces démarches renforcent led2 dz@ 2 A NdeRperiscAriedde
maniéere globaleAussi, ¢urs impacts portentant sur le développement des aptitudes sociales de

la personngacquisition de compé&nces / connaissancex savoirfaire techniques » (maniement

des outils informatiques), « savegire comportementaux » (confiance en soi, irgetions en
groupe),sentiment de valorisation citoyenfjeue sur sa capacité a intervenir dans une politique
spécifiqueS i RQSY LINPRdzZA NBE RSa S ¥ fGuidé ded BPaitsNdt DedairsNiizA
alf2ya RS, efju@ntebir2tAS XD FF OAf AGF GSdzNJ RQBSilBrisING & &
RQlI OGA2ya O2ft SOGALBSas X00o

3.1.1 Faire vivre la participatioa travers le développement de projetset
partager les résultats de deici

312 9y O2dzN)> 3SNJ I ONBFOGAGAGS SO fSa
LI NOAOALI GA2Yy Sy RS@Sft 2LIJ yi t
participative

3.1.3 Assocer les élusles professionnelst les partenaires aux travaux

314 1 YST A2NBN f QS kcatibidSdes: BéaéficiaiBsidu RSM ddrs
32dz0SNY I yOS 3Ft260FfS RSa LRfAGAIld

Preconisations

3.2 Renforcer le pavoir de décision

A

WSYFT2NOSNI £ S LIRdz@2ANI RS RSOA&AZ2Y &adzNJ £ Sa OK?2
positionner en tant queparties prenantes et personnes a part entiefource fairg ils doivent
étre éclairés par une information suffisant

V  Laconnaissance des actions du PDI
[ Q2FFNBE RS aSNBAO
alr O2yylAaalyoSs S ASNWAOS LyaSNIiAzy | O2y e
Département etft QSE G NI y S  LI2 drékknsadt doutdslieNlAcBofi€ektNBifte est

LINAY OALI £ SYSYy(d O2yydzS LI NI £fSa LINRPFSaaAzzyySta
accompagnentMettre a la disposition des personndss informations relativee f Q8 PO NB R
renforcermitt S LJ2 dz@2 ANJ RS RSOA&A2Y NeanmdnSckthé bfffe néddotli A 2 v

Sa Rdmlettsrl RBd (LINRRSHZANRKWEEE dR |
f
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L4 sdONB dzy OFGFf23dz8 RQFOGAZ2Y & doit polvbidtde & A G A
« utilisée» en concertatioravec son référent

Pour llustrer nos propos, nousitonst QSESYLX S Rdz 6 Sy SNB IO MIAWBS RidD
sport, affichée sur le mur du bureau du professionrtel, & 2 dzKIF AGS &aQeé L2 AaAGA2)
Y QF @ A0 2& i pdpodelS Peics fait, latsation socialea été interrog@ avec le
bénéficiaire du RSA atpermisR QS y 3 I 3 S MlardegR AiFNdzINIAE 206 2SO0 A TaA @
Par ailleurs, la mise en action rapide et soutenue des personnes par biaisR QI Oi A 2 Y &
notammentdu PDJS & i 31 3 S rRdPremyfiquedit fdvorsiEdinet QF 0084 + f QS YLJ

V Les informations collectives

Identifiées comme perspectives nécessaires dans le cadre des travaux du PED2B1&Hinde
NEYFT2NOSNI f QAYVF2NXEF GA2Y | dzLINB & ReStisies onSeegnissh OA | A
en place en 2014 et 2015. Animées conjointement par des professionnels et des alloc@aires
RSAmembres du Group&essourceglles avaient pour objecsf.
- RS LINRPLI2&SNI dzy LINBYASNI O2y il Ot Ivwi@ds S 58S
droitsau RSA ;
- de présenter, R&xpliquerle dispositif RSA tel que défini dans les Halggénéest le
Guide des Droits et Devoirs correspondant
- RQA Y T R@darRéfle répondre aux questions des allocataites
- de créer du lien entre kbénéficiaires eesprofessionnels du Départemeet R QI Y'St A 2 NEX
la relationde confianceou encorede faire évoluetes représentations

Le bilande ces deux années estiancé. MalgréR Qdzy St QX WHSINE G F FFANXYS LI |
et les animatets allocataires du RSAU RQF dzi NB LI NI f QdziAt AGS OA
bénéficié elles ont cessé suitedesdifficultés identifiées par les professionnels

- ledépart de certains professionnels an charge de-amimation de ces informatits;

- la difficulté de mobilisatiomles personnes bénéficiaires du RSA

- le temps passé par les professionnels pour le nombre de personnes présentes

- la surcharge de travail administrifi.

t 2dzNJ Fdzi I yds € SdzNJ ySOSaaAidsSdz SRS fil2 dzgr @28l SR Qe
dématérialisation de la demande de RSA depuis fin 2017 dans le département des-Hautes
Pyrénées.

V Relation professionnel personne accompagnée

Comme le rappelle la commission Etleget déontologique du Conseil Supérieur aavhil $cial
(CSTS) dans sa contribution aux Etats généraux du travail sexiphsitionnements réciproques
doivent étre décalés pour replacer les travailleursiaax aux cotés des personnes accompagnées
Le CSTHicite a décalerces positionnementséciproques (du travailleur social expert d'action
sociale et de l'usager passif ou considéré dans sa difficulté seulement) pour replacer les
travailleurs sociaux « en laance » avec les personnes accompag (considérées dans leurs
potentialités autant ge dans leurs besoins).
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3.2.1 Assurer une bonne diffusion et connaissance du dispositif du RSA
rendant accessible : un langage adaptés geints de contact multanaux

3.2.2 Réfléchir & une organisatiofi I @2 NRA & y G f | inforniatiofs
collectivesadaptées

323 5AFFdzaSNI f Q2FFNBE RS &aASNBAOS Rd
bénéficiaires etréfléchir a des outils numériques de prise de Rirécte
par le bénéftiaire du RSAqur les actions du P@adaptation ou nouveau
module lodas)

Preconisations

3.3 Co construction derojetsRQA Y aSNI A2y S RSa Sy3ar3asSySyida
V[ QF 002 Y LleHa/cBn¥tdiglicn de projets

Principe étayé notamment par des études menées auprés de structures développant le dispositif
|IOD Transfer, lepkéf  6f S 01 &S &adzNJ £ QS0O2dziS Rdz 6SYSTFAOAL
pas sur ses problemes, ses obstacles mais sur ses qualités personnelles, sa volonté et ses envies
Sald dzy LINAYOALIS 1jdzS y2dza LI NI 3 SEYBENAS G jRIGL yvS
20182022 «Des capacités et des compétences pour agir

9y ST TS ZompagrerehtMBit serfehHe®<Dr urdvaluation objective, non pas sur des
FNBEAYya SiG adz2NJ £t QroaSyO0S RS jdz t A Frpétenies 2ty S i
aptitudes de la personne.

Laisser le bénéficiaire étre acteur de son parco@Sa i f QSO2dzi SNI SiG f dzA
LISNXYSGGF y i onRpofre ehedideBedd SINAR  f QSYLX 2A Sy LX SAyS
« confrontant» bien sr aiprincipe de réalité.

[ QF O02Y LI Iy SYSyd | dzy SFFSG Y2o0At Aal GdSdzNI adzNJ
f QFO02YLI AYSYSYy(Zy NI &R dzR @9 WA Iy A SCERYoil atre alap@E LINE |j
autant que possible du point de vue dér#ficiaire pour que les actions aient un véritable sens et

une finalité pour lui et ainsi favoriser sa mobilisatidtour autant, cela ne signifie pas que le
NEFSNBYyO yQl LI a az2y Y240 t RANB® . ASy |dz O2y
conscience de ses potentialités et envies et la conseiller dans la réalisation de son parcours.

Vi 2yGNFXG RQOyYy Il ISCERYy 14 wSOALINRI dzSa 6

Art. L. 26227du CASFE le bénéficiaire du RSA a droit a un accompagnement social et
professionneladapté a ses lmins et organisé par un référent unique. Il conclut avec le
Départementun contrat liborement débattu énumérant leurs engagements réciproques en matiere
d'insertionsociale et/ouprofessionnelle.
Ce contrat doit étre établi dans un délai de 2 mois INBri&ntafio vers un parcours social et
FLINBA M Y2A4ad airx ffQ2NASyiGldA2y OAo6fS dzy LI N
f QI O002YLI IySYSyiliz Af aS R2A0 RQs (iNX dpgse Rzl A f
2l ft 2y a Rdz LloiiDestdhbimpartant yjue Soikliokmulés des actions concrétes,
sous formeRQS G LJSa Of Sa LINRPINBaarAgSa gralyd fQl aid
réévaluatiors réguliéres de la situation doiveriermettre de réajustef S LJ | yairRi@éfid G A 2 y
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si nécessaire, voire de réorientier personne vers un parcours plus adafréséeslans le CER, les
FOGA2ya ASNRBY(G RQlFEdzil yG LX dza adzAi gAS& LI NI €S o
SO ljdzQAf Sy YI BANORYFRAGA 2GS RCEINRESS Byt dzdzONB @
Un régime de sanctions accompagne ces engagements réciproques pour garantir les
responsabilités propres a chaque partie. La responsabilité attachée aux engagements doit étre
clairement explicitée dans le contrat de faconca que le bénéficiaire agisse en parfaite
O2yyl Aaaly0OS RSa alyOGAizya |dEljdzSttSa Af &aQSE

3.3.1 Allerversles personnes accompagnées les plus isolées pour permettre

LI NHAOALN GA2Y Y fEESN) £ I NBY

expression individuelle, afide lesintégrer dans un parcours
332 CFANB Rdz / 9w dzy ONI A 2dziAt RQIFOO2YLI} 3Y
3.33 t 2 dzZNBE dzA ONB  dthutzBeYcdnfractualisatbry, IBépartement

ayantf S RS@2ANJ RQIF A4 dzNBENJ dzy &adzA @A STFSOUA
3.3.4 Intégrer dans les missions et les formations d&férents RSAe temps et

les outils nécessaires a la contribution aux démarches participa

développant lak capacitation » des personnes

Préeconisations

4. %OA1 OAO 1 6EI PAAO AAO AAOEI

[ QSO fdzr GA2Y @GA&AS t SOfFANBNI fSa RSOralgisk 2y a
LISNYSGGEFYG RQFLILINBOASNI £S o602y dzal 3S RSa FTAYI)

9ffS SHdRAS 84 O2yasSldsSydsas RQdzyS RSOAAAZYS
b £ OGN yaLlk NByOS RS e lcanptas2ayx pubtizé tohckrdeS paSlés +
décisions.

/'S RAIFAYy2a0A0 R2A0 LIR2dz@2ANI R2YyYSNJ RSa St SYSyi
pertinence de projets répondant aux mieux aux problématiques identifiées.

I QSaid y20lF YYSYy G LI WSPE delddh W2y RS | Isddvicel (1 A |j d.
Insertionlj dzS f I YA &S Sy dzdzONB LIAf20§SS LI NIt 5ANBO

Cet axe du PDI dmse sui2 actions :

# [ Q Sudlibrfdes politiques publiques, notamment en matiére déSR
# La méthodologie appliquée

Primcjpesclés
T [ QS@FtdzZ A2y R2AG NBALISOGSNI £ Sa LINpagig3A LIS &
prenantesaux programmesjont les bénéficiaires du RSA
1 IQSGl fdz A2y R2A0 NBALISOGSNI SG LINPGIS3ISNI f
participants
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http://www.endvawnow.org/fr/articles/929-use-tools-to-select-a-strategy-or-strategies.html
http://www.endvawnow.org/fr/articles/929-use-tools-to-select-a-strategy-or-strategies.html

4.1 [ Qdation des politiques publiques, notamment en matiere de RSA

[ QSO tdzk GA2Y LISNXSG RS OAasSYy &HA 2y LA2AGISI GGAAS
RQ2 LI NlidzyAiSa SG RS YSylFrOSao [QAaadzsS RS f Qf
stratégie répondant aux problématiques repérées. Les statistiques sont pour la plupart issues de
IODAS.

[ QSO f dzFr GA2RQRFA SNB A 2 EdricSiFBritoR Q12 NIRL dfitkepdSer sur

une analyse quantitative et qualitative du dispositif du RSA et sur les préconistationgées de

ce présent PDI.

[ QSO f dzFr GA2Y Rdz RA&LR AA (dsTtatiRipes RRESIDileiionldS la y 2 4 |
NEOKSNODKS> RSa SGdzRSasx RS fQS@Fftdza GA2y Si RSa
- IQ2NRASYyGlrGA2Y
délais entref overture de droitau RS/t f oflentation;
délaisentre f oftentation etle 1 CER / 2 Y NI & RQOy 3l I3;SYSyida wsS
répartition par type de suivii

- réorientations.

- 1QF 002YLIAYSYSyi

- CER

- GeLlsSa RQlFIOlAzya

- durées.
t 2dzNJ RA & LJ32 & SNJ RQdzy Snndestont ciodées alvdlc ded infdrmalid & reladives R
ausexe& dage o |aituation familiale& anciehn@tédans le dipositif, auniveau de formation

[ QSO tdzr GA2Y Said O2YLX SUSS LI NJ RSa R2yysSSa 02
- larSLINKAaS ;RQSYLX 2A
- lescontrats aidés
- lesbinbmes sociaux
- lessanctions

En paralléle, un suivi et unevaluation deso dzZR3aA S G a | £ f 2 dzS éalisé selénQdsy & S N.
sources de dépenses suivantesmplois aidés, services extérieypsur les accompagnements
prestataires des actions collectivesindividuelles du PDaides financiéres RSA, allocation RSA.

V  Analyse quantitative(statistiques)

lerecud SO S UGUNIAGSYSYy(d RS R2yySSa LISNYSGGIGNRY
ROQAffdza NI 0A2ya& 3INFLIKAIdIzZSa>x OF NLISasx aoOKSYlax
GSNX¥Sa RQS@2fdziAz2y LJ2dzNJ A fpdanantds ar fagpart ald&sy Ry
données de territoires comparables ou supra territoriales.
A cet effet, un bilan annuel @arnet de bord; HaPy Stats et budget RSA S &G St 62 NB |
carnet de bord trimestriel.
Ces données permettent de piloter la politiquesértion et de recentrer les priorités, dans
f Q20 2 SIOBANR aRBNJ f S NiBstb2rifidhirés dd RS cdhteénk le nombre
RQI f t 2 O (et le bliBgét InBedtionw { !
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V  Analyse qualitative

Les données qualitatives concernent la percepto8 f QI y I f @& S |j dzl yielesl G A O
LISNXYSGGSyd RS LIaSNI Si RQlIylrfteasSNI £S aeaiasys
avec les acteurs concernés avec des modalités différenesgretiens, questionnaires, focus

ANRPAEIEK P2 NR &S RQdzyS LI NIZXZ fQARSYUGATFTAOI A2y R
ddzNJ £ Sa LI ND2dzNE RQAYASNIA2Z2Y Sulues Bhjuénmebts dwl NI >
suppression de certaines action8.f £ S LJSdzi &S NBI f b & Nonckerdera (i S NI
RQlI @l yial3S fQS@lrfda GdAz2zy RS fQlFIOGA2Y YIAa StfS
fQFOGA2Yy I TAY RQSY YSadz2NBNJ fSa STFSia adzNJ f Sa

V Lhkestissement social

[ QAY@SaiAaaSYSyild az2PhrAd$ 1ISatiiQewdt dzii g ORSa |jad &
L fQAYGSNBSYyGA2y d20A1fS dzyS y2dz0SttS 2NRSyGl
mieux équiper et accompagner les individus dans leurs parcours dd s@miligne la nécessité
ROABYIND € S L) dza LlRraaraoftsS Sy Ly2yd FFFAY RQl
[ QAY@SaiAaapuiSyoAaz2zdyl RS O2YLX SGSNI f QF LILINE OK:
L2t AGAljdzSa &a20AltSa GNIXRAGAZ2YYST deBnent) pad 2nNELISY &
approche plus préventive et « capacitante » (prévenir, anticiper et préparer pour avoir moins a
réparer). Aussi, és politiques sociales ne représentent pas seulement une dépense, un colt ou
une charge, mais sont susceptibles, dans ceesi conditions, de procurer un retour sur

investissement en termes social, économique et financier.

/ QSad L32dzNJ OSt X 1jdzS OSNIIlIAySa OGA2ya Rdz t5L
non bénéficiaires du RSA mais inscrites dans un parédb@4 Yy A SN A 2y ®

4.1.1 Améliorer la complétude et la réactualisation des donnkaiSAS
412 aASdzE ARSYGAFASNI £ Sa NBLINA&Sa R
du dispositif du RSA
413 SAOSNEAFTASNI fSa YSiK2RS &ocusk grbuyd,
j dzZSadA2yylFANBaT Y2y 23IN) LIKASXD
414 aASdzE | 8a20ASN) fSa Lot AO0a £ f QSO dzl G A
415 ConcevoiRSa 2dziAfa RQSQGFfdz2 GA2Yy LJ2dz
a moyen et long terme mais aussi les effets économiques en terme
colts évités (investissement social)

Préeconisations

4.2 La méthodologieappliquée

Le pilotage est assuré par gervice Insertion Le PDI essuivi et évalué tout au long de son

FOO2YLX AadaSYSyid f2NB RS LAY, décomRit@sé diredSoatdeS T A y A

comitésde pilotage. Ceé évaluation permet de décider de modifications correctrices du dispositif

SG FTAYyaAr RQFIYGAOALISNI £ (GSydzS RSa 202SO0ATa t
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V Les instances

Compte tenu de la nouvelle organisation qui se met en place au sein de la DSD, certainessnsta
a2yl SyO2NB Sy O2dz2NE RQStF02N}XdAz2y SG az2yid R2

1 Le comité de pilotage de donnéésn cours de réflexion)

Cette instanceserait pilotée par laDirectionappui au pilotage territorial ecomposée de la
directrice Insertion Logeent, de la chef de servidasertion et des chargés de requétes. Son

role seraitdepartagerle dzG Af & RS LA 2 (i la@BiqubRSARQS @I f dz ( A 2

1 Le comité opérationnel

En sus du comité de pilotage de données,cbmité opérationnel(Cf. 2.5 Instances de
remontée des besoinge réunit essentiellemensur la phase de définition des besoins de

f Q2 FFNB ORBAOR2yRNEONI2ZAY2 Y R QI O AeRof @donRetamoni2dézia S | dzE
phase de lancement des marchés publigsdzA LISNX SGGNBY G RQIF GG NR
composeront le Bl Il réunit les pilotes des thématiquess aniveau du service Iagtion

(mobilité, bgement, santé, développement personnel eimploi) et les professionnels des

MDS, prescripteurs potentiels des actiom$ professionnelsen charge des entretiens

R Q2 NR S.[Li présdn@eytla ces derniers est essentielle car ils sergeels a avoir une
GraAirz2zy 3At20ltS RS tQSyaSvyofS RSa aAddza GAz2ya
des orientations et du questionnement des réorientations.

Ce comité se doit de se réunir de facon plus réguliere avec pour objectifs

- R Q itiRe® les besoins des bénéficiaires du RSA, bedpidzA LISdz@dSy i s G NB R
AaAGS as5{ t fQl dzi NB 0 RfaRbGssih dt deyi@e®sHundtitativesafiR S R A
de ne pas se limiter a des initiatives individuelles de professionne¢stis sur leur champ
ROAYGSNBSYGA2Y 0

- de favoriser la mobilisation des publics et des professionnels

- RS LINBaASYGSNI Si SOFftdzSNI £ NBIfA&AlIGAZY RS

1 Le comité de directiothématique (en cours de réflarn)

Ce comitéserait une instance décisionnairgiloté par laDirection Insertion Logement et
compose de la Directrice des Territoiresle la chef de service Insertion, des responsables de
MDS et des chefs de potiu service insertion (tous ou en pagtiselon les thématiques a

f Q2 NR NXB SoR thlesé&ait deNdBfinir et validedesplansR Q | @, (aihs? glida méthode
RQI O02YLJ 3ySYSyili RSa SldzALlSaod

1 Le comité de suivi
IS O2YAGS RS &dzA@A Rdz t5L Said dzyS AyaidlyosS
ROQAYaAaSNIA2y> tSa S@FtdzS SO LINRBLR2&AS RS& NB
thématiques et le niveau de décision. Il peut réunir la DirectriceSeuvice Insrtion et
Logement, la chef dservice Insertio  f I OKST RS L® S 3I2dz@SNY I y(
pilotes duservice Insertio® / SGGS AyadlryO0S Sad FyAYSS LI NJ
comitéspar an.
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1 Le Comité de pilotage

Cette instanceest composée des élus de 18*commission du Conseil Départemental, de la
Directrice Générale des Services, de la Directrice Générale Adgmirdbargede la Solidarité
Départementale, de la Directrice Insertion Logement, de la Directrice des Tesjtdas
responsable de MDS réféerergInsertion, de la chef du service Insertion et de la chef de péle
D2dz@SNYIyOSed [QAyaiulyOS Sad FyAYSS LI NI fF
2NASYGFdA2ya ISYSNIfSas RQI INE fesighBdes étafesd. LaSINE LI
membres se réunissent a minin2dois par an.

f Le Rireau

Le bureau est un organe de préparation des décisions et instance politique, le bureau est
composé des élus de la majorité départementale. Il examine des dossier@ @ ri & R QA Y
départemental sur lesquels il émet un avis. Ces avis peuvent entrainer la mise en place de
groupes de travail pour formaliser ultérieurement des propositions.

La Directrice Générale desServices, les secrétaires des groupes politiques, classeilles
techniques du Président, la Directrice dess@mblées participent a ces réunions ainsi tue
Directrice Générale Adjointe de la Solidarité Départementateené a présenter un dossier

Sy Gl yid IjdzQF LILJzA G§SOKY Al dzS o

Ces dossiers sont, le cas échaa la discrétion du Président, présentés ensuite en
Commission Permanente ou éssemblée départementale T Ay R Qs paNIB CdndRiR LJ( S :

Départemental.

V Le calendrier

Ce PDI est établi pour une durée de 5ap8184 nHH ® Lf FSNI inteBdiaReSd R Qd:
2dzA Y wHnun SG fQFYYSS HnHH &SNl O2yal ONBS t f
prochain PDI 2022027.

5.

— %

ADZOAT 1T PPAO T A AT 11 O1
AO 1T OEAT OAOQOEIT T O A
Ol AEAI

>
O
o m
T D
m 3>
o O

La communication ® ure fonction essentielle pour leesvice Insertioret plus largement pour la
collectivité EllepermetR QA Y F2NXSNJ £ S& LJzf A0asx RQI 4adzZNBNJ €
et de promouvoir les actionmise endzdz@. M sert également & expligr le sens et la portée de

la politigue menée ainsi que les bénéfices qui en découlent.

t I N FAfEfSdNERE StfS 22dz2S dzy Nbx £ S AGNIF GS3AAINdzS L
RQdzyS a2t ARFNARGS Si& RQdzy S&l 3SYSyid b 2FFNAN
/| QSaid LI2dzNJ OSa NIAaz2yas 1jdzS y2dza Ayl SabliBeyda OS
autour de3 actions :
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# Le schéma de développement sociat{ 2 f A RQ»OGA2Y cp
4 La communication aux usagers
s Lacommunication partenariale

Primcjpesclés
1 Lutter contre les inégalités sociales et les stéréotypes
T £ 2NAASNI f QAYyPBSaitAaasSYSyid az2o0Alf
f Renforcer la communication potavoriseNJ f QF LILINR LINR I G A 2y

5.1 Le Schéma de développement social{ 2 f dtidh @F»

/| KST RS FTAES Sy YI {s&bdemBdochl) b Péparténtd & hdbpié eS (i F
juin 2017 le schéma de développement socidl 8 factidk B5». Il constitue le socle de la
politique sociale dans le départementil a vocation a interagir, a interroger chacun des autres
Schémas sur leyrise en compte potentielle des objectifs de solidarités. Il ne constitue donc ni un
Schéma a part des autres, ni un Schéma « englobant » tous les autres. Le Département méne par
FAffSdz2NBE dzy OSNIIAY y2Y0oNB RQI dz§ N&tnotainihenylé A S NE
PDI avec lequel le Sché@aflitule dans une approchiaématique.

{ 2 f KkidR BB met en exergue 5 axes de travail qui sont les priorités identifiées par le
Département et ses partenaires

- Axe 1: la mobilité, les transports et larpximité ;

- Axe2Y f I 2SdzySaasS Si f QSRdzOF A2y

- Axe3:IQSYLX 2A3X S R $Sd@&ieSedialeef SojfidareS i f Q9

- Axe4:le numérique;

- Axe5: la citoyenneté et la gouvernance

5.2 Lacommunication ax usagers
V Les droits et devoirs

La dématériaiation de la demande de R8AH nmT O2y RdzA UG t NBG2AN f Sa
RSa Fff20F0FANBa &dzNJ f S&a RSOHFARARTEADS At ©SY i NBIE
RS fQAYaiNHzOGA2Y Rdz RNRAG w{ ! >de grésénteriles Dibitdzt & & 3
les devoirs du bénéficiaire du RSA. #iule Département a développé différents supports et
Y2RIfA0Sa4 RS RAFTFdzAA2Y RS fQAYF2NNIOA2Yy S S L

- le guide des droits et devoirs

- des informations collectes;

- des informations individuelles transmisedNld@ RS f QSY G NBGASY RQ2NA
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Cette communication a pour objectif dSENY SG G NB + f Qdzal 3SNJ RS aS NE
fr- OAt AGSNI al YA&aS Sy dzzoNBs y20F YYSdnlentenf SOTA
O2yasOdzian@dSa | dzE alyOiAzya LINARaSa t fQSyO2yidN

A

V[ Q2FFNBE RS aASNBAOS Rdz t5L

Le PDI propose unaffre RQI OO02 YLI 3y SYSyd SiG RQl Ou A2ya @QAal
et Stuations des personne£lle est riche et variéelmA & y QSad LI 0 2 dze 2 dzNA

FRSljdzr 6S® 9y SFFSGzX At Sald RATT 7\O)\f S LJ2dzNJ
f QSyaSyofS RSa | OlAazya Y267\f)\ I 6f S& &adzNJ f SdzN&
Afinde pallier. £ QSyaSyofS RS 0Sa RAFTFAOMzZ GSasx S 5SL
RATFdzAA2Y RS fQAYF2NNIGA2Y NBT I (A S ImdanetGes G (0 S

f Eqranet et exclusivementar les professionnels.

La mise en place®idzy Sy aSYof S RQ2 dzi detigatioR 8es iEaétcaidey ét Gels (i A 2
professionnelspourra également permettre une évolution des pratiques des référents visant a

mieux impliquer le bénéficiaire dans son parcojirdzAi Sy RS@GASyd t QI Ol S dzNI

QX

5.3 La commuircation partenariale

Chef de file de la politique RSA, le Département définit, oriente et adapte sa politique insertion en
GSylyid O2YLIIS Rdz O2yUSEGS t20Ftd tfdzaASdzNE LI
RQIdzi NBa O2f f SRa AIS ASRdzNI deINSNF A Y NRAR & a a2 O0A 1 GATFX
répondre a une mission de service publaccompagner les bénéficiaires du RSA.

I 3SaGdAz2y RQdzy plideipdienSeytbuNdalcdnfiaidd ld2canSnunication et la
coordination ente partenaires et se fonde slgurs compétences relationnelles mais également
interpersonnells. En effet, la qualité de la communication constitue une des conditions de succes.
Pour ce faire la communication doit étre fréquente afin de coordonner les idigts
2LISNYF GA2yyStftSad [ S FILAG RS YSi comdnurkstionndgd OS  d:
@gAa RS fQSyaSyofS RSa LUlavB3@lay (02 OSHYSEdeS fLISS\:
RQI & & dzNB NJ ced parteidpuies duksiibBn d&iplan opérationnel que global.

5.1 Communiquer les résultats des évaluations \@loriser les réussites d
parcours
5.2 Elaborer une stratégie de communication et d'information afin d'améliore
GAaAAOATAGS SG fI fAAAOATL A pr§fesdobnels ek
RSa dzal 3SNAX
- «Catalogue) RS Q2 F ¥ NBFB artementalf dcBriatenadty un
descriptif complet de chaque action ainsi que des flyers et affiches
- diffusion de témoignages de bénéficiaires par voie écrite, par vidéc
encore physique lors de manifestations
5.3 Organiser des manifestations typeHaPy PD$ renforcant la connaissanci
NEOALINRIjdzS RS& LI NGSYIFANBAKLINBAGE GF ANB A

Préeconisations
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Synthese des preconisations



LWSYFT2NOSNI £ QF O08a t f QSYLX 2A

1.1
111

1.1.2

1.13

1.14

1.15

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.2
121

1.2.1

1.2.2
1.2.3

1.3
131

1.3.2

1.3.3
134

Le référentuniqueY dzy N £ S RQSELISNIA&S Si RS &a2dzir$s

aSiidNBS Setmdiangsdcommunication afin de mieuinformer s bénéficiaires

du RSAgt notamment lesnouveaux entrantsilu dispositif du RSAdef Q2 F F NBes Rdz t

RNR A GAa O2 yiyfdniatod dollecti&Eef. 3,2inscription direction aux actions du

PD)

al AYyUuSy AN dzy Sy (piN&jGehSytouR/QFNAS yYi2 RA2YViS RQ?2

indispensable pour

- dzyS 02ttt SO0GS RQAYTF2NN¥IFGA2ya &adzNJ £ S LI ND2
etuneS @t dzZ iA2y RS tI OFLIOAGS SiG RBut !l @2
parcours® NBE f QSYLJ) 2 A

- une information suffisante pour que la personne puisse opérer ses propres choix (et
ainsi renforcerd@ 2y LJ2 dz@2 A NJ RQI 3 A NJ

RSRAZANE S RSEIFA SyGNB I y20AFAOF(GA2Y Rdz

garantir une entrée rapideldy & dzy LI NO2 dzNA , fiixér Gpsojedtidin Iy S Y

RFcya fQSYLX 2A SO FLFLZ2NRASNI FAYyaAr fSa az2NIaA

Engager rapidement les persees sur des actions concrétes répondant a la construction

Rdz LINP2SG RQAYASNIA29S SRQdEYy P2RA VG YAl dz$ Y A

Poursuivre le principe du binbme social mis en place depuis 2015 pour permetiggete

les freins sociautt 2 dzi Sy GNI @ Afflyad f QAYASNIA2Yy LINE

Adapter les accompagnements en fonctiBRrS  Q S @eéstsitizhtionad Rdvidues par

des réorientations revoir les organisations pour sécuriser les parcours des personnes

orientéesvers Pdle emploi

Renforcer la culture commune et coordonner les accompagnements dandogitpie

RQI LILINE OKS 3t 20l S

Accompagner le salarié pendart piza A SdzNE Y2 A & | LINB & leté@8e¥ o I dzO

A

FNBAY A LISNALKSNAIdzSa SiG aSOdzZNRASNI £S YIAyD

5S4 | OGA2ya RS LINBLINYGAZ2Y t fQSYLX 2A

Maintenir et affiner les diagnostics de territoire (remontées des beso@ms)matiere

RQA Yy & $ofedsibrihefleafinideT | ANBE S @2f dzSNJ f Q2 FFNB Rdz t 5L
Poursuivre et développerdesdc2 Y& RS LINBLI NI} 0A2Yy t f QSYLJX 2
Réfléchir et &aborer avecds professionnels des actions collees a visée professionnelle
WSYRNBE O2YLIIS Si O2 Ysvadiyha surdeS parcéudzNI £ QA Y LI Ol

Des actions de concrétisation

Conduire une opération de communication sur le dispositifPyaActis en faveur de

f QS Y Ldfbeénificid®é& du RSA en REEn CIE

t 2dzNEdzA ONBE S RAALRAAGAT RéshdnsibiligESocétodel f S >

f Q9 y (i NB LLDeRdaNS fSva{ 9RZ2 Yy S dzNBE  Redler BR Mafté Houmed SOG S
femmes, 8 dzi SY ANJ f S&a &tfaMdigeniedaNpiesenc&ssir tduteldépartement
Développer des offres de services pdavoriser la mise en emploi

Permettre auxéférents professionnels du DépartemeRtQ s i NB  LINBReaerdeJi S dzN
Mise en Situation en Milieu ProfessionfeMSMBP
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1.4

141
1.4.2
1.4.3

144

Des actions partenariales et innovantes

Assurer une veille des travaux et réflexions nagiess en matiere de politique emploi

Inscrirel dzd I y i 1j dzS LJ2 & & aupdrofets feQEveldppeghécdnantiglids S
sur le territoire poursuivre et développer des partenariats publics/privés

t NELI2&aSN) S RSLI 28 SNJ RS de draddes\ ényefriselfih 95 &
REYI YA&ASNI £ S&a LI NO2dzNBE RQA Y a ShéfighicRiges dbd RSAT || @ 2
Développer des projetsa petites échelles et sousumains» dans une logique de
développement sociafin de permettre a des pfiégs groupes de personnes en insertion

(dont les bénéficiaires du RSA)da @ S a g I 8 SNDSYLJX 2 A

145 ¢A&3aSN) RSa LINILSYFNRIGa | 9SO RSa DNRdAzZLISYSyYy

1.5 Zoom sur certains publics

151 t NA2NRASNI f Q2NASY (i dA2y RS& enSadegripagheméns & LJ
LINEFSaaAz2yySt | @SO tQFOGAGFGAR2Y Rdz 60AYySsYS

1.5.2 Réfléchir a des actions de soutien gp&entalité, différentes et adaptées selon les besoins
du public

153 CIFI @2NRASNI £ QFO00s8a t QI LIINBY (i Aclas Gh&nbr&y R S
/| 2yadzZ I ANSB&A SiG tQlFO008a& Fdz t NEaINIYYS wS3IA2
f Q2FFNBE RS tsfS SYLX 2A
- participation des professionnels aux actions$ervice PublicRIA 2y f RS f Qhl

(SPRO)
- référents sociaux et professioets identifés comme prescripteurs du PRFP et
ouverture aux partenaires référents RSA du Département

1.5.4 Sensibiliséformer les référents sociaux aux dispositifs de formation professionnelle

1.5.5 Valoriserl dzLJINEB & RS @@ty RSAIREE & RQAYF2NXNI (A2
a2yl RSRASAaszZ (St a | dzSmd farmdrled régdh étAatilferla b L 9 X
lisibilité des dispositifs, gc& au Service PubliSREA 2y f RS f QhNASY (G G A3

1.5.6 Accompagner la sécurisation des entrées en formaties bénéficiaires du RSA (garde
RQSYyFlyiax FARS& | dzE RSLI I OSYSyGasz Y20Af Al

157 aSUGGNB Sy dzdzONBE RS& 2dziAfa RQFOO2YLI) 3IySYSy
f QAVASNIA2Y LINRP TS aARESAY YILSINESR v i Sdoraty @i & G S &
Rd2compagnement Rorsmursn X 0

2. hLIOAYA&ASNI f Q2FFNBE RQAYASNIAZ2Y

2.1 Lacoordination des accompagnements et des acteurs

2.1.1 Renforcer le réle de réféerent de parcours

2.1.2 Déployer et généraliser le principeRS f QF OO02Y L) Iy SYSyd 3If 20
professionnelsocial

2.1.3 Faciliter la connaissance partagée des situations en maintenant des instances partenariales

et pluridisciplinaires
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2.1.4

2.2

221

2.2.2

2.2.3
2.2.4

2.2.5

2.2.6

2.3

2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.4

24.1

2.4.2

2.4.3
244

2.4.5

2.4.6

Poud dzA GNB f QF LILINBLINAF GA2y RS Lh5! {3 aQl &a dzN
données par les professionnels 8tf | NH AsNil foH OWUDE de Pdle emploi aux
référents sociaux
[ S RS@St2LIISYSyld RSa OGAz2ya Sy @dzS RQdzyS
Maintenir et affiner les diagnostics de territoire (remontées des besoams)matiere
ROA Y aSNIARYY aRO AT offlNBPDS @2 f dzSNJ f Q
t 2dzNBEdzA GNBE S RS@St 2 LILIS MotammBent lds Champ?a stidantR QA v a
0 accompagnement budgétaire
0 actions culturelles
o FOlA2ya FlL@2NRralyld fQdziAfAalrGAz2y Rdz ydzy
Promouvoirou diversifier, selon les besoirles aklierssur le logement
CFOAfTAGSNI € QFLIINRPLNRFGAZY RSa VaikeF Te8rdB y i a
complémentarités
Poursuivre etdévelopper de facon partenarialtes réseaux santé& dzZNJ f QSy A S Yo f
territoire départemental
Sécuriselles parcours mploi/formation afin que les personnes puissent se projeter dans
une situation budgétaire prévisible

La prise en compte de certains publics

Mieux identifier lesbesoins et dontest SGA SNE RQAYaSNI A2y de2 dzNJ f
plus de 50 ans (ageun zoom particulier pour les + de 62 ans) ou encorplds de 5 ans

dans le dispositif RSA

Mieux outiller les référents sociaux sur des dispositifs emploi/formatien1™ niveau

602y UGN GA& FARSAZ L!93 RAALRAAOGATA RQ2NASYyI
Réfléchir a des actiormpui favorisent et accompagnent la constitution des dossiers retraite,

en partenariat avec la CARSAT

[ Sa | OGA2ya O2ff SOGAL®SE O2yedzadzSSa t f QlF OO0
Favoriser et développer les actions collectives, levier trés efficace dedanstructon et

RS f QAYASNIAZ2Y

Participer aux travauxuwlConseil Technique et de la Direction des Territoires pour favoriser

la formation des travailleurs sociauaux interventions collectives eparticipatives
développant la« capacitation » des personneainsi qizQx dethodes mobilisant

f QSY@ANBYYSYSyid az20Alf

Capitaliser les pratiques inspirantes e$ lactions collectives

Mieux coordonner les actions collectives initigesr les territoireset le CTAGt celles

pilotées par leservice Insertion dans le cadre anarchés publics

Etudier les pistes pour mobiliser les pubbkcs les actions collectivasais également les
LINEFSaaAz2yySta FAY [jdzQAfa LddzaaaSyd LX dza 7T
Poursuivre les CTIDB/ 2 YAUGS CSNNAG2NAIf RQLY ®SuNIesh 2y €
OSNNRAG2ANBA RS&a as5{ SiG tSa StFNBAN £ GSN)¥S
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2.5
251

2.5.2
2.5.3

[ QS Y S NBEsDHgs0IS deR bénéficiaires du RSA

wSTf SOKANI £ RS& 2dziafa RS RAIFIy2aiA0a t R
puissent mieux identifief S& o6Saz2Aya S aQl LIINRPLINASNI f Sa
Identifier des problématiquespécifiquegour construire des actionsgousuesmain»

t 2dzNREdzA GNB 1 LI NOGAOALI GA2y RSa&a Llzf Ada t

WSYRNB | OGSdzNJ £ Qdza I 3 S NJ

3.1
3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.2

3.21

3.2.2
3.2.3

3.3
3.3.1

3.3.2
3.3.3

3.34

Laparticipation des publics

Faire vivre la participatioa traversle développement de projetst partager les résultats

de celleci

9y O2dzNF 3SNJ £ ONBFIGAGAGS SG tSa Ayy20 042,
RSOSt 2L yi f QI ©dédarchdpatyciparivey & RS

Assocer les élusles professionnelst les partenaires aux travaux

' YSEA2NBN f QSELINBaaAzy SiG fQAYLIEAOLIGAZY R
3t 260 tS RS&a LREtAGAdzSa RQFOO2YLI Ay SYSyi

Renforcer le pouvoir de décision

Assurer une bonne diffusion et connaissance du dispositif du RSA en le rendant accessible
. un langage adapté, dgpoints de contact multicanaux

Réfléchir & une organisatiohl @2 NA a | y i ihfornvatichsScollEciivesdliptéé8S R Q
5 A F T dza 8d\serfic@ aufPbINiBernet, affichegauprés des bénéficiaires etfléchir a

des outils numériques de prise de RBixecte par le bénéficiaire du RSAyp les actions

du PDladaptation ou nouveau module lodas)

/| 2 02y aiNUHzOGA2Y eRMisendd@@edts8 RQAYASNIAZY

Aller versles personnes accompagnées les plus isolées pour permettre leur participation :
FffSNI £ fF NBYyO2yUNB RSYI sUNB t fQS@84dziS
intégrer dans un parcours

Faire du CER unvrai oRIQl OO02 YLJ 3y SYSy i

t 2 dzNA dzA GNBE  duthudzdeYeénifactlalisatdry IBépartement gant le devoir

RQlI A3 dzZNBENJ dzy adzAa @A SFFSOUGATF SG NBIdzf A SNJ
Intégrer dans les missions et les formations défrents RSAe temps et les outils
nécessaires a la cothution aux démarches participatives développanklaapacitation »

des personnes

9@t dzSNIJ f QAYLI O RS&a FOGA2ya &adzNJ f Sa

4.1
41.1
4.1.2

[ QSO f dzr GA2y RSa LREtAGAdzS& Llzof Alj dzS &
Améliorer la complétude et la réactualisation des données IODAS
Mieux identifier lesNB LINA 8 S&8 RQSYLJX 2A 3> RS FT2NXIFGA2Yy S
RSA
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413 5AGSNRATFTASNI € Sa YSiK2R:StcusRgbupé,l quéstioSnairds,dzl f A
Y2y 23INF LIKASXO

414 aASdzE aa20ASNI fSa LlzoftAOa £ fQSOHtdzZ GAZY

415 | 2y OS@P2AN) RSa 2dMiIAS @Al fRISSNII ff Sz GG P FF ARSIz S ¢
long terme mais aussi les effets économiques en termes de codts évités (investissement
social)

5. Développer la communication en cohérence avec les orientations du schéma
de développement social

5.1 Communquer les résultats des évaluations et valoriser les réussites de parcours
5.2 Elaborer une stratégie de communication et d'information afin d'améliorer la visibilité et la
fAAAOATAGS RS f{Q2FTTNRRPROAVASGNYS2Y SIREBI4AUA
- «Caaloguen RS fQ2FFNB RQAYaAaSNIA2Yy RSLI NISYSyil
chaque action ainsi que des flyers et affiches
- Diffusion de témoignages de bénéficiaires par voie écrite, par vidéo ou encore physique
lors de manifestations
5.3 Organiser desnanifestations type «laPy PD»b renforcant la connaissance réciproque des

LI NI SYyFANBAKLINBAGEF G ANS& Rdz t 5L S f QF LILINE LI
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Glossaire

ACI: Atelieret I y (i lsemidn R Q

A.CO.R: Action pour leC(nsell et leRecrutement

ADF: Assembte des Bpartements de France

Al: Association Intermédiaire

ALEPH! 242 O0ALF GA2Y [ OFYASYYyS RS fQ9Y(iNIARS t aeée oK
ANPAA: Agence Nationale de Préventiem Alcoologie et Addictologie

ATAY 1 £t 20 GA2yente SYLIZNI ANB RQ!

bRSA béndiciaires du Bvenu deSolidarité Ative

CAEY [/ 2y UNI O RQ! OOanplad 3y SYSy G RlIya Q9

CASE/ 2RS RS f Q! OtAz2y {20AFtS Si RS&a ClFYAffSa
CCAY / SYyGNB /2Yvdagl t RQ! OlAz2y ({

CDCAComitésDS LJF NI SYSy it dzE RS fF /AG2eSyySis Si RS
CDCPHConse# DépartementauxConsultatifs desdtsonnesHandicapées

CDD: Contrat a Durée Déterminée

CDDI ntrat aDurée5 S 4 S NI hsgrgof R QL

CDI: Contrat & Durée Indéterminée

CIE Contrat initiative Emploi

CLIC/ Sy(iNBa [20FdzE RQLYT2NXIGA2Yy SiG RS / 22NRAYL
CMP: Centre MédicePsychologique

CCRSACommission consultative du Revenu de Solidarité Active

CREDOZ / Sy i NB RS wWSOKSNODKS LI2dzNJ £ Q9 (dzRS Si f Qh
CSTSConseil Supérieur du Travail Social

CTAC Comité Technique des #hans Collectives

CTIDS/ 2YAGS C¢CSNNRARGZ2NAIE RQLYyaSNIA2y Si RS 5S@St
DGEFP Délégation @nérale d'Emploi et ala Formation Bofessionnelle

DUDE5 234 &aASN) ! yAljdzS Rdz 5SYFyRSdzNJ RQOYLJX 24

DSD: Direction de la Solidarité Départementale

DSL Développement Social Local

ELOYGNBLINARAES RQLYAaASNIAZ2Y

EP: Equipe Pluridisciplinaire

EPIC9 A LI OS tdzof AO RQLYAGAIFIGAQGSa / Al28SyySa

ETTEO Y UNBLINARAS RS ¢NI DFAf ¢SYLRNIANB RQLYASNIASZ
FSE FondsSocial Européen

GAB 65 Groupement des Agriculteurs Biologep

GIP.DNR dzLJISYSyYy & RQLYGSNbGa tdzof AOla

GPEC Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences

IAE: Iy & S NI A Atifité Edbniidhidued

MDS: Maison Bpartementale deolidarité

MRS: Méthode de Recrutement par Simulation
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MSA: Mutualité $cialeAgricole

ODS: Office Départemental des Sports

PDIY t N2INJ YYS 5msedioNhiSYSyidlf RQL
PEC Parcours Emploi Compétences

PLIEY tfFy [20Ff LpldzNI f QLYaSNI A2y Si
PMSMP:. Période de Mise en Situation en Milieu professionnel
PRFP. Programme Régionde Formation Professionnelle

PTIY t NP 3INIF YYSnsért®MNNA G2 NAF f RQL
RSA Revenu deSolidarité Active

SAGV Solidarité A&ec lesGens du ¥yage

TLP. Tarbes6LourdeByrénées

t

Q9
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