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OBIJET : Arrété temporaire n°13/2023.76
Portant réglementation provisoire de la circulation sur la route départementale n°817 sur le
territoire de la commune de CANTAOQUS.

_ Le Président du Conseil Départemental,

- VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, des
. Départements et des Régions,

- VU le code général des collectivités territoriales et notamment I article L 3221 4,

- VU le code de laroute,

- VU l'arrété du 24 novembre 1967 modifié relatlf a la signalisation des routes et autoroutes,

- VUl'instruction |ntermm|sterlelle sur la signalisation routiére modifiée, approuvée par arreté du

7 juin 1977

- VU le réglement de voirie départemental des Hautes-Pyrénées adopté le 7 décembre 2018,

- Vu 'avis de Monsieur le Préfet des Hautes Pyrénées demandé le 32 mai 2023,

- VU la'demande l'agence Départementale du Pays des Nestes en date du 22 mai 2023,

Considérant qu'en raison du déroulement de relevé topograpmque sur la route départementale n°
817, effectués par I'agence Départementale du Pays des Nestes, il y a Jieu de réglementer la circulation
sur cette voie.

ARRETE

ARTICLE 1%, En raison du déroulement de relevé topographique, la circulation des véhicules sera
alternée sur la route départementale n°817, du Point de Repére (PR) 6+140 au PR 6+400, sur le
territoire de la commune de CANTAQUS. o

by

ARTICLE . 2. Ces mesures prennent effet a compter du mercredi 24 mai 2023 a 9ho0o,
et resteront en vigueur jusgu'au mercredi 31 mai 2023 a 17h00.

Les contraintes seront levées en dehors des heures de travaux ainsi que les week-end et jours fériés.

Dans le cas d'impossibilité fortuite (intempéries ou contraintes de .chantier), cette date pourra étre
reportée aux 3 Jours ouvrés suivants. ’ . :

ARTICLE 3. L'alternat sera effectué au moyen de piguets Kfm, pi*écédés d'une signalisation d'approche.

Une mterdlctton de stationner, et de depasser ainsi qu'une limitation de vitesse (50 Km/h) seront mises
en place au droit du chantier.

Les agents seront munis d'un gilet de sécurité fluorescem le jour et retroreﬂéchlssant lors de mauvaises
-conditions de luminosité.
DEPARTEMENT DES HAUTES- PYRENEES
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ARTICLE 4. La fourniture, pose et maintenance de la signalisation routiére, conforme a I'Instruction
Interministérielle ainsi que I'affichage du présent arrété a chaque extrémité du chantier, seront
-assurées par I'Agence départementale des Routes du Pays des Nestes en assurera le contréle. -

Les signaux en place pourront étre déposés et la circulation rétablie dés lors que les motifs ayant
conduit a leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou d'obstacles) auront disparu.

[l en sera de méme en cas d’achévement des travaux avant la date fixée  'article 2.

ARTICLE 5. L'accés des propriétés riveraines et I'écoulement des eaux devront étre constamment
assurés. ' '

ARTICLE 6. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie
conformément aux lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 7. Le présent arrété pourra faire I'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Pau dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.

ARTICLE 8. Le présent arrété sera affiché dans la commune de CANTAOUS et publié au Recueil des
Actes Administratifs du Département:

_Tarbes, le 23 MAI 2023

Pour le Président et par délégation
" Le chef du service
Organisation et ion des Routes

DEPARTEMENT
DES HAUTES PYRENEES

Arrivé

le: | 43 MAI 2023

Pour attribution : , _ .
- M. le Maire de CANTAOUS,: ' , . Direction das Assemblées
- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie, =
- M. le Chef de I'Agence des Routes du pays des Nestes. '

Pour information :

- Madame Pascale PERALDI, conseillére départementale du canton de la Vallée de la Barousse,
- Monsieur Laurent LAGES, conseiller départemental du canton de la Vallée de la Barousse,

- Région Occitanie — Service Transports, '

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
Hétel du Département - Rue Gaston Manent — CS71324 - 65013 TARBES cedex 9
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OBIJET : Arrété temporalre n 13/2023 75
Portant réglementation provisoire de la circulation sur la route departementale n 921 sur le
territoire de la commune de VILLELONGUE,

Le Président du Conseil Départemental,

- VU la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, des
. Départements et des Régions,
- VU le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L 3221-4,
- VU le code de la route,
- VU l'arrété du 24 novembre 1967 modifié relatif a la signalisation des routes et autoroutes,
- VU l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére modifiée, approuvée par arrété du
7 juin 1977, '
- VU le réglement de voirie départemental des Hautes-Pyrénées adopteé le 7 décembre 2018
e Vu l'avis de Monsieur le Préfet des Hautes Pyrénées demandé le 22 mai 2023,
- VU la demande de 'entreprise OMEXOM-EEE en date du 17 mai 2023,

Considérant qu'en raison du déroulement de travaux de forage pour installation de poteaux électrique
sur la route départementale n° 921, effectués par 'entreprise OIVIEXOM EEE, il y a lieu de réglementer
la circulation sur cette voie.

ARRETE

ARTICLE 1¥. En raison du déroulement de travaux de forage pour installation de poteaux électrique, la
circulation des, vehlcu]es sera alternée sur la route départementale n°921, du Point de Repére (PR)
74426 au PR 7+672, sur le territoire de la commune de VILLELONGUE.

Y

ARTICLE 2. Ces mesures prennent effet a compter du mardi 23 mai 2023 a 8h00,
et resteront en vigueur jusqu'au mardi 6 juin 2023 a 8h00.

Les contraintes seront levées en dehors des heures de travaux ainsi que les week-end et jours fériés.

Dans le cas d impossibilité fortuite (intempéries ou contraintes de chantier), cette date pourra étre
reportée aux 3 jours ouvrés suivants avec |'accord des Services du Conseil Départemental, Agence
départementale des Routes du Pays Des Gaves.

Les opérations de chargement et de déchargement se déroulement sur deux demi-journée sur la
période demandée selon "avancement des travaux: -

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
Hatel du Département — Rue Gaston Manent — C$71.324 - 65013 TARBES cedex 9
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ARTICLE 3. L'alternat sera effectué au moyen de piquets K10, précédés d'une signalisation d'approche.

Une interdiction de stationner, et de dépasser, ainsi qu'une limitation de vitesse (50 Km/h) seront mises - '
en place au droit du chantier.

Les agents seront munis d'un gilet de sécurité fluorescent le jour et rétroréfléchissant lors de mauvaises
conditions de [uminosité.

“Vu la Circulaire de la Direction générale des infrastructures, des transports et de la mer relative aux
jours hors chantier sur le Réseau Routier National et Routes & Grande Circulation, I'entreprise
devra faciliter la circulation en cas d’afflux important de véhicule les 26, 29 et 30 mai 2023.

ARTICLE 4. La fourniture, pose et maintenance de la signalisation routiére, conforme a I'Instruction
Interministérielle ainsi que I'affichage du présent arrété a chaque extrémlte du chantier, seront
assurées par I'entreprise OMEXOM-EEE,

L’Agence départementale des Routes du Pays Des Gaves en assurera le contrdle.

Les signaux en place pourront étre déposés et la circulation rétablie dés lors que les motifs ayant
conduit a leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou d'obstacles) auront disparu.

- Il'en sera de méme en cas d’achévement des travaux avant la date fixée 3 I'article 2.

ARTICLE 5. L'acces des propriétés riveraines et lecoulement des eaux devront étre constamment
assurés.

ARTICLE 6. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie
~ conformément aux lois et reglements en vigueur.

ARTICLE 7. Le présent arrété pourra faire Iobjet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Pau dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication.

ARTICLE 8. Le présent arrété sera affiché dans la commune de VILLELONGUE et publle au Recueil des
Actes Administratifs du Département. :

Tarbes, le | 2 3 MAI 2023

Pour le Président et par délégation
Le chef du service
Organisation et Gestion des Routes

DEPARTEMENT
DES HAUTES PYRENEES

ATVEl 23 MAI 203

Direction des Assemblées

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
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Pour attribution :

- M. le Maire de VILLELONGUE,

- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie,
- M. le directeurde 'entreprise OMEXOM-EEE,

- M. le Chef de I'Agence des Routes du pays Des Gaves. '

Pour information : :
- Madame Maryse CARRERE, conseillere departementale du canton de la Vallée des Gaves,

- Monsieur Louis ARMARY, conseiller départemental du canton de la Vallée des Gaves,
- Région Occitanie — Service Transports,

DEPARTEMENT DES HAUTES- PYRENEES
Hotel du Département — Rue Gaston Manent — C571324 - 65013 TARBES cedex 9
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OBIJET : Arrete temporaire n 14/2023 196
Portant réglementation provisoire de la circulation sur la route départementale n® 93 sur le terrltmre

de la commune d’OURSBELILLE.
Le Président du Conseil Départemental,

-, VU la loi n® 82-213 du 2 .mars 1982 relative aux droits et Ilbertes des Communes des

© Départements et des Régions,
- VU le code général des collectivités territoriales et notamment I'article L 3221-4,

- VU le code de la route,
- VU l'arrété du 24 novembre 1967 modifié.relatif & la signalisation des routes et autoroutes,
E vul' mstructlon |ntermmlster|elle sur la signalisation routiére modifiée, approuvee par arrété du

- 7 juin 1977
<. VU le réglement de voirie départemental des Hautes- -Pyrénées adopté le 7 décembre 2018,

- VU la demande de 'entreprise COREBA en date du 17 mai 2023,

départementale n® 93, effectués par | entrepnse COREBA, il y a lieu de reglementer la circulation sur
cette voie.

|

‘ ' ‘Considérant qu'en raison du déroulement de travaux de raccordement électrique sur la route
|

| .

| -

\ ARRETE

|

|

ARTICLE 1%, Pour permettre le déroulement de travaux de raccordement électriqgue, la circulation des
véhicules sera alternée sur la route départementale n® 93 au Point de Repere (PR) 17+413 sur le
| ' territoire de la commune d’OURSBELILLE.

5\

ARTICLE 2. Ces mesures prennent effet a compter du vendredi 25 mai 2023 a 8h0o0,
et resteront en vigueur jusqu'au mardi 30 mai 2023 a 18h00. -

Les contraintes seront levées en dehors des heures de travaux ainsi que les week-end et jours féries.

Dans le cas d' |mp0551b|hte fortuite (intempéries ou contraintes de chantier), cette date pourra étre
reportée aux 3 jours ouvrés suivants avec I'accord des Services du Conseil Départemental, Agence.
departementale des Routes du Pays de Tarbes Haut Adour.

ARTICLE 3. L'alternat sera effectué au moyen de feux tricolores homologués. Ces feux seront précédés
d’une signalisation d’approche et d’'une 5|gna||sat|on de position rétroréfléchissante haute intensité.
‘Une interdiction de dépasser, de stationner, ainsi qu'une !|m|tat|on de vitesse (50 km/h) seront mises
en place au droit du chantier.

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
Hoétel du Département — Rue Gaston Manent — CS$71324 - 65013 TARBES cedex 9
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ARTICLE 4. La fournlture pose et maintenance de la signalisation routiére, confox me a I'Instruction
Interministérielle ainsi que laffichage du présent arrété a chaque extrémité du chantier, seront
assurées par I'entreprise COREBA.

L'’Agence départementale des Routes du Pays de Tarbes Haut Adour en assurera le controle,

Les signaux en place pourront étre déposés et la circulation retablie dés lors que les motifs ayant
conduit a leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou d' obstacles) auront disparu.

Il'en sera de méme en cas d'achévement des travaux avant la date fixée é I'article 2.

ARTICLE 5. L'acces des propriétés riveraines et Iecoulement des eaux devront étre constamment
assurés,

ARTICLE 6. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatee et poursuivie
conformément aux lois et réglemetits en vigueur.

ARTICLE 7. Le présent arrété pourra faire objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Pau dans un défai de deux mois 4 compter de sa date de publication.

ARTICLE 8. Le présent arrete sera affiché dans la commune d’OURSBELILLE et publié au Recueil des
Actes Administratifs du Département. '

;I'arbes, Iez 3 MA' 2023

Pour le Président et par délégation
Le Chef de Service
Organisation et Gegtion des Routes

Micjkael GAYE-METOU

Pour attribution :
- M. le Maire d’OURSBELILLE,
- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie,
- M. le Directeur de I'entreprise COREBA,
- M. le Chef de I'Agence des Routes du pays de Tarbes Haut Adour.

Pour information :
- Madame Andrée SOUQUET, conseillére départementale du canton de Bordéres sur Echez,
- Monsieur Jean BURON, conseiller départemental du canton de Bordéres sur Echez,

- Région Occitanie — Service Tr. A TS S T TN
Région ie ce Transports DEPARTEMENT

|ATvel 23 MAI 2023

le :

. DES HAUTES PYRENEES

Direction des Assemblées

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
Hotel du Département — Rue Gaston Manent — CS71324 - 65013 TARBES cedex 9
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REGISTRE DES ARRETES
DU PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

DIRECTION DES ROUTES _ - | 99 58
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OBJET : Arrété temporalre n°14/2023 197
Portant réglementation provisoire de la circulation sur Ia route départementale n® 918 sur le
territoire de la commune de CAMIPAN, :

Le Président du Conseil Départerhental,

- VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux drolts et libertés des Communes, des
_ Départements et des Régions,

- VU le code général des collectivités territoriales et notamment I‘artlcle L3221 4

- VU le code de la route,

- VU I'arrété du 24 novembre 1967 modifié relatif a la signalisation des routes et autoroutes

- - VU 1‘|nstructlon interministérielle sur la signalisation routiére modifiée, approuvée par arrété du

7 juini1977, » - :
- VU le reglement de voirie départemental des Hautes-Pyrénées adopté le 7 décembre 2018,
- VU la demande de 'entreprise ENSIO en date du 15 mai 2023,

Considérant qu'en raison du déroulement de travaux de reparat|on de conduite de te!ecommumcat;on
“sur la route départementale n° 918, effectues par l'entreprise ENSIO, il y a lieu de reglementer la
circulation sur cette voie, ’

ARRETE

ARTICLE 1. Pour permettre le déroulement de travaux de réparation de conduite de
télécommunication, la circulation des véhicules sera alternée sur la route départementale n® 918 au
Point de Repére (PR) 53+425 sur le territoire de la commune de CAMPAN.

A

ARTICLE 2. Ces mesures prennentleffet a compter du lundi 29 mai 2023 a 8h0O,
et resteront en vigueur jusqu'au vendredi 2 juin 2023 & 18h00. ‘ .

Les contraintes seront levées en dehors des heures de travaux ainsi que les week-end et jours fériés.

Dans le cas d'impossibilité fortuite (intempéries ou contraintes de chantier), cette date pourra étre
reportée aux 3 jours ouvrés suivants avec I accord des Services du Conseil Départemental, Agence
départementale des Routes du Pays de Tarbes Haut Adour.

ARTICLE 3. L'alternat sera effectué au moyen de feux tricolores homologués. Ces feux seront précédés
‘d’une signalisation d’approche et d'une signalisation de position rétroréfléchissante haute mtensﬂ;e
Une interdiction de dépasser, de stationner, ainsi qu'une limitation de vitesse (50 km/h) seront mises
en place au droit du chantier.

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
Hétel du Département — Rue Gaston Manent - C571324 - 65013 TARBES cedex 9
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ARTICLE 4. La fourniture, pose et maintenance de |a sighalisation routiére, conforme a I'lnstruction
Interministérielle ainsi que I'affichage du présent arrété & chaque extrémité du chantjer, seront .
‘assurées par I'entreprise ENS|O.

L'Agence départementale des Routes du Pays de Tarbes Haut Adour en assurera le contréle.

Les signaux en place pourront étre déposés et la circulation rétablie dés lors que les motifs ayant
conduit a leur mise en place (presence de personnel, d'engins ou d'obstacles) auront disparu.

Il en sera de méme en cas d'achévement des travaux avant la date fixée a I'article 2.

ARTICLE 5. L'accés des propnetes riveraines et |'écoulement des eaux devront &tre constamment
assurés,

ARTICLE 6. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursulwe
conformément aux lois et reglements en vigueur,

ARTICLE 7. Le présent arrété pourra faire I’objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratifde Pau dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.

ARTICLE 8. Le present arrété sera affiché dans la commune de CAMPAN et publié au Recueﬂ des Actes
Administratifs du Département.

Tarbes,le 2 3 MAI 2023

Pour le Président et par délégation
Le Chef de Service -
Organisation e ‘estion des Routes

ickaél GAYE-MIETOU

DEPARTEMENT:

Pour attribution : . : | ._ Arrivé
- M. le Maire de CAMPAN, le: ?3 MAI 2023

' DES HAUTES PYRENEES

- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmene
- M.’le Directeur de I'entreprise ENSIO,

Direction des Asaemblées

- M. le Chef de I'Agence des Routes du pays de Tarbes Haut Adour.

Pour mformatlon

- Madame Nicole DARRIEUTORT, conseillére departementale du canton de la Haute Bigorre,
-~ Monsieur Pierre BRAU-NOGUE, conseiller départemental du canton de la Haute Bigorre, .
- Reg[on Occitanie — Service Transports.
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OBJET : Arrété temporaire n°14/2023.198 .
Portant réglementation provisoire de la circulation sur la route départementale n° 937 sur le
territoire des communes de PEYROUSE et SAINT-PE-DE-BIGORRE.

Le Président du Conseil Départemental, -

- VU la foi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions,
- VU le code général des collectivités territoriales et notamment ['article L 3221-4,
- VU le code de la route, ' ‘ _
= VU I'arrété du 24 novembre 1967 modifié relatif a la signalisation des routes et autoroutes,
- VU linstruction interministérielle sur la signalisation routiere modifiee, approuvée par arrété du
7juin 1977, -

- VUle rég!ement'de'voirie débartemental des Hautes-Pyrénées adopté le 7 décembre 2018,
- VU la demande de I'entreprise ENSIO en date du 17 mai 2023, '

Considérant qu'en raison du déroulement de travaux de réparation de conduite de télécommunication
sur la route départementale n® 937, effectués par 'entreprise ENSIO, iy a lieu de réglementer la
circulation sur cette voie. ' ‘ -

ARRETE

ARTICLE 1%, Pour permettre le déroulement de travaux de réparation de conduite de

_ télécommunication, la circulation des véhicules sera alternée sur la route départementale n® 937 du
Point de Repére (PR) 5+610 au PR 5+792 sur le territoire des communes de PEYROUSE et SAINT-PE-DE- .
BIGORRE. ] ‘ ‘ :

a

ARTICLE 2. Ces mesures prennent effet a compter du mardi 30 mai 2023 & 8h00,
et resteront en vigueur jusqu'au vendredi 2 juin 2023 a 18h00. '

Les contraintes seront levées en dehors des heures de travaux ainsi que les week-end et jours fériés.

Dans le cas d'impossibilité fortuite (intempéries ou contraintes. de chantier), cette date pourra étre
reportée aux 3 jours ouvrés sulvants avec l'accord des Services du Conseil. Départemental, Agence
départementale des Routes du Pays des Gaves. ' ' '

ARTICLE 3. L'alternat sera effectué au moyen de feux tricolores homologués. Ces feux seront précédés
d'une signalisation d’approche et d’une signalisation de-position rétroréfléchissante haute intensité.
Une interdiction de dépasser, de stationner, ainsi qu'une limitation de vitesse (50 km/h) seront mises '
en place au droit du chantier. :

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES _
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ARTICLE 4. La fourniture, pose et maintenance de la signalisation routiére, conforme 4 I'Instruction
Interministérielle ainsi que I'affichage du présent arrété a chaqué extrémité du chantier, seront
assurées par I'entreprise ENSIO.,

L’Agence départementale des Routes du Pays des Gaves en assurera le contréle.

Les signaux en place pourront étre déposés et la CIrcuIatmn retablle dés lors que les motifs ayant
conduit a leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou d'obstacles) auront disparu,

I'en sera de méme en cas d'achévement des travaux avant la date ﬁxée a l'article 2.

ARTICLE 5. L'acceés des propriétés riveraines et 'écoulement des eaux devront étre constamment
assurés, )

ARTICLE 6. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie
. conformément aux lois et reglements en vigueur,

ARTICLE 7. le présent arrété pourra faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Pau dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.

ARTICLE 8, Le présent arrété sera affiché dans les communes de PEYROUSE et SAINT-PE-DE-BIGORRE
et publié au Recueil des Actes Administratifs du Département.

Tarbes, le Z23 MAI 2“23

Pour le Président et par délégation
Le Chef de Service
Organisation et Gestion des Routes

DEPARTEMENT
Pour attribution :

- Messieurs les Maires de PEYROUSE et SAINT-PE-DE-BIGORRE, Amve

- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerre z 3 MAI 2023
- M. le Directeur de I'entreprise ENSIO,
- M. le Chef de I'Agence des Routes du pays des Gaves. | Direction c*eq Assembls

DES HAUTES PYRENEES

o
285

Pour information : ‘ :
- Madame Evelyne LABORDE, conseillere départementale du canton de Lourdes 1,
- Monsieur Thierry LAVIT, conseiller départemental du canton de Lourdes 1,

- Région Occitanie — Service Transports

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
Hotel du Département — Rue Gaston Manent — C571324 - 65013 TARBES cedex 9
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REGISTRE DES ARRETES
DU PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

" DIRECTION DES ROUTES

ET DES M_OBEL[TES | ‘ 7 ' : 2 9 6 @

]

OBIET : Arrété temporaire n°14/2023,199
Portant réglementation provisoire de la circulation sur la route départementale n° 918 sur le .
territoire de la commune de CAMPAN.

Le Président du Conseil Départemental,

- VU la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et .libertés des Communes, des
Départements et des Régions, . '

- VU le code général des collectivités terrttoriale's et notamment I'article L 3221-4,

- VU le code de la route,

- VU Parrété du 24 novembre 1967 modifié relatif a la s;gnallsatlon des routes et autoroutes,

- VU I, lnstructnon interministérielle sur la SIgnahsatlon routiére modifiée, approuvée par arrété du
7jum 1977,

- VU le reglement de voirie départemental des Hautes- Pyrénées adopté le 7 decembre 2018,

- VU la demande de I"entreprise COINTRE en date du 16 mai 2023,

Considérant gu'en raison du déroulement de travaux de construction d'un mur de souténement sur la
route départementale n° 918, effectués par l'entreprise COINTRE, il y a lieu de réglementer la -
circulation sur cette vaie.

ARRETE

ARTiCLE 1%, Pour permettre le deroulement de travaux de construction d'un mur de souténement, la
circulation des véhicules sera alternée sur la route départementale n® 918 du Point de Repére
(PR) 55+285 au PR 55+260 sur le territoire de la commune de CAMPAN.

ARTICLE ‘2. Ces mesures prennent effet & compter du- mardi 30 mai 2023 a 8hoo,
et resteront en vigueur jusqu'au vendredi 30 juin 2023 & 17h00.

Les contraintes seront levées en dehors des heures de travaux ainsi que les week-end et jours fériés.

Dans le cas d' |mp0551b1!1te fortwte (intempéries ou contramtes de chantier), cette date pourra étre
reportée aux 3 jours ouvrés suivants avec |'accord des Services du Consell Departemental Agence
départementale des Routes du Pays de Tarbes Haut Adour.

ARTICLE 3. L'alternat sera effectué au moyen de feuxtricolores homologués. Ces feux seront précédés
d’une signalisation d'approche et d’'une sagnahsatlon de position rétroréfléchissante haute intensité.
Une interdiction de dépasser, de stationner, ainsi qu une limitation de vitesse (50 km/h) seront mises
en place au droit du chantier.

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES .
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ARTICLE 4. La fourniture, pose et maintenance de la signalisation routiére, conforme a I'lnstruction
Interministérielle ainsi que I'affichage du présent arrété a chaque extrémité du chanher seront
assurées par I'entreprise COINTRE.

L'Agence départementale des Routes du Pays de Tarbes Haut Adour en assurera le contréle.

Les signaux en place pourront étre déposés et la circulation rétablie dés lors que les motifs ayant
- conduit a leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou d'obstacles) auront disparu.

Il en sera de méme en cas d'achévement des travaux avant la date fixée a I'article 2.

ARTICLE 5. L'accés des propriétés riveraines et I'ecoufement des eaux devront étre constamment
assurés.

ARTICLE 6. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie
conformément aux lois et reglements en vigueur.

ARTICLE 7. Le présent arrété pourra faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Pau dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.

'ARTICLE 8. Le présent arrété sera affiché dans la commune de CAMPAN et publié au Recueil des Actes
Administratifs du Département.

Tarbe;, le 9293 MAI 2023

“Pour le Président et par délégation
Le Chef de Service.
Organisation et Gegtion des Routes

DEPARTEMENT
DES HAUTES PYRENEES
Pour attribution : ) Arrivé
- M. le Maire de CAMPAN, - le: | €3 MAI 2023
- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerle
- M. le Directeur de I'entreprise COINTRE, Direction des Assembléas

- NI le Chef de I'Agence des Routes du pays de Tarbes Haut Adour.

- Pour information : :
- Madame Nicole DARRIEUTORT, conseillére départementale du canton de la Haute Bigorre,
- Monsieur Pierre BRAU-NOGUE, conseiller départemental du canton de la Haute Bigorre,
- Région Occitanie — Service Transports.

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
Haotel du Dépaltt_ement — Rue Gaston Manent — C571324 - 65013 TARBES cedex 9
) Tel. 05 62 56 78 65 — Fax, 05 62 56 78 66 — www.hautespyrenees.fr
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OBJET : Arrété temporaire n°14/2023.200
Portant rég!ementatlon provisoire de la circulation sur la route départementale n° 150 sur le
territoire de la commune de BARLEST. :

Le Président du Conseil Déparfemental,.

- VU, la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertds des Communes, des
Départements et des Régions,
- VU le code général des collectivités territoriales et notamment Iarticle L 3221-4,
- VU le code de la route, :
- VU l'arrété du 24 novembre 1967 modifié relatif & la signalisation des routes et autoroutes,
‘- vul mstructlon interministérielle sur la signalisation routiére modifiée, approuvée par arrété dur
7 juin 1977
- VU le réglement de voitie départemental des Hautes-Pyrénées adopté le 7 décembre 2018,
- VU la demande de I’entreprise ENSIO en date du 15 mai 2023.

Considérant qu'en raison du déroulement de travaux de déploiement de la fibre optique sur la route
départementale n® 150, effectués par |'entreprise ENSIO, il y a lieu de réglementer la c:rculatlon sur
cette voie, : ‘

ARRETE

ARTICLE 1%, Pour permettre le déroulement de travaux de déploiement de la ﬁbre optique, la
circulation des -véhicules sera alternée sur la route départementale n® 150 du Point de Repére
(PR) 0+030 au PR 0+150 sur le territoire de la commune de BARLEST. »

By

ARTICLE 2. Ces mesures prennent effet a compter du mard| 30 mai 2023 a 8h0o,
et resteronten vigueur jusgu'au vendredi 2 juin 2023 a 18h00.

Les contraintes seront levées en dehors des heures de travaux ainsi que les week-end et jours fériés.

Dans le cas: d'impossibilité fortuite (intempéries ou contraintes de chantier), cette date pourra étre
reportée aux 3 jours ouvrés suivants avec l'accord des Services du Conseil Départemental, Agence
départementale des Routes du Pays des Gaves.

ARTICLE 3. L'alternat sera effectué au moyen de feux tricolores homologués. Ces feux seront précédés
d’une signalisation d’approche et d’une signalisation de position rétroréfléchissante haute intensité.
Une interdiction de dépasser, de stationner, ainsi qu'une limitation de vitesse (50 km/h) seront mises
en place au droit du chantier.

DEPARTEMENT DES HAUTES PYRENEES
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ARTICLE 4. La fourniture, pose et maintenance de la signalisation routiére, conforme 3 I'Instruction
Interministérielle ainsi que I'affichage du présent arrété a chaque extrémité du chantier, seront
assurées par I'entreprise ENSIO.

L'Agence départémentale des Routes du Pays des Gaves en assurera le contréle.

Les signaux en place’ pourront étre déposés et la circulation rétablie dés lors que Ies motifs ayant
condun a leur mise en place (présence de personnel d'engins ou d'obstacles) auront disparu.

Il en sera de méme en cas d'achévement des travaux avant la date fixée a I'article 2.

ARTICLE 5. L'acces des propriétés riveraines et I'écoulement des eaux devront étre constamment
assurés.

ARTICLE 6. Toute mfractlon aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie
conformément aux lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 7. Le présent arrété pourra faire 'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Pau dans un délai de deux mois 4 compter de sa date de publication.

ARTICLE 8. Le présent arrété sera affiché dans la commune de BARLEST et publié au Recuerl des Actes
Administratifs du Département.

-Tarbes', le 23 MAI 2023

Pour le Président et par délégation
Le Chef de Service
Organisation et Gpstion c_ies Routes

ickaél GAYE-METOU

DEPARTEMENT

Pour attribution : | DES HAUTES PYRENEES

- M. le Mairé de BARLEST, Y ;
- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie, : Arrlye 23 MAI 2023
- M. le Directeur de I'entreprise ENSIO, le:

- M. le Chef de I'’Agence des Routes du pays des Gaves.

Direction des Assemblées

Pour information :

- Madame Evelyne LABORDE, conseillére départementale du canton de Lourdes 1,
- Monsieur Thierry LAVIT, conseiller départemental du canton de Lourdes 1,

- Région Occitanie — Service Transports,

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
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OBIJET ; Arrété temporaire n°14/2023.201 .
Portant réglementation provisoire de la circulation sur la route départementale n® 943 sur le
territoire de la commune de LAHITTE-TOUPIERE. ' J ¢

Le Président du Conseil Départemental,

- VU la foi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions, '

- VU le code général des collectivités territoriales et notamment I'article L 3221-4,

- VU le code de la route, ‘ : :

- VU Parrété du 24 novembre 1967 modifié relatif a la signalisation des routes et autoroutes,

- VU I'instruction interministérielle sur la signalisation routiére modifice, approuvée par arrété du
7 juin-1977, % : : ‘

VU le réglement de voirie départemental des Hautes-Pyrénées adopté le 7 décembre 2018,

- VU la demande de I'entreprise COLAS en date-du 27 avril 2023.

Considérant qu'en raison du déroulement de travaux de réfection de la chaussée sur la route
départementale n° 943, effectues par I'entreprise COLAS, il y a lieu de réglementer la circulation sur
cette voie. :

ARRETE

ARTICLE 1. Pour permettre le déroulement de travaux de réfection de la chaussée, la circuiatibn des
véhicules sera alternée sur la route départementale n” 943 du Point de Repére (PR) 12+6395 au
PR 134320 sur le territoire de la commune de LAHITTE-TOUPIERE.

ARTICLE 2. Ces mesures prennent effet a compter du mercredi 31 mai 2023 a 8h0o,
et resteront en vigueur jusqu'au jeudi 1ler juin 2023 a 17h00.

¢

Les contraintes seront levées en dehors des heures de travaux ainsi que les week-end et jours fériés.

Dans le cas d'impossibilité fortuite (intempéries ou contraintes de chantier), cette date pourra étre
reportée aux 3 jours ouvrés suivants avec l'accord des Services du Conseil Départemental, Agence
départementale des.Routes du Pays du Val d'adour. '

ARTICLE 3. 'alternat sera effectué au moyen de feux tricolores homologués. Ces feux seront précédés

d’une signalisation d’approche et d'une signalisation de position rétroréfléchissante haute intensité.

Une interdiction de dépasser, de stationner, ainsi qu'une limitation de vitesse (50 km/h) seront mises
. en place au droit du chantier. '

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
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ARTICLE 4. La fournfture, pose et maintenance de la signalisation routiere, conforme & I'Instruction
Interministérielle ainsi que I'affichage du présent arrété 3 chaque extrémité du chantier, seront

assurées par I'entreprise COLAS.
L’Agence départementale des Routes du Pays du Val d'adour en assurera le contrdle.

Les signaux en place pourront étre déposés et la circulation rétablie dés lors que les motifs ayant
conduit.a leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou d'obstacles) auront disparu.

Il en sera de méme en cas d'achévement des travaux avant la date fixée a 'article 2.

ARTICLE 5. L'accés des propriétés riveraines et I'écoulement des eaux devront étre constamment
assurés. )

ARTICLE 6. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie
conformément aux lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 7. Le présent arrété pourra faire Iobjet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Pau dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication,

ARTICLE 8. Le présent arrété sera affiché dans la commune de LAHITTE-TOUPIERE et publié au Recueil
des Actes Administratifs du Département. :

Tarbes, le 2.9 MAI 2093

Pour le Président et par délégation
Le Chef de Service
Organisation et Gestjen des Routes

ickadl GAYE-METOU

DEPARTEMENT.
DES HAUTES PYRENEES

Pour attribution :

‘ : . | j Arrivé '
M. le Maire de LAHITTE-TOUPIERE, ‘I 't !ja MAI 2023

- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie,
- M. le Directeur de I'entreprise COLAS,
=M. le Chef de I'’Agence des Routes du pays du Val d'adour.

Direction des Assemblées

Pour information : _ . i
- Madame Véronique THIRAULT, conseillére départementale du canton du Val d'Adour,

- Monsieur Frédérci RE, conseiller départemental du canton du Val d’Adour,
- Région Occitanie — Service Transports. ' ’ ’
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OBJET : Arrété temporaire n°14/2023. 202
Portant réglementation provisoire de la circulation sur la route départementale n° 943 sur le
territoire de la commune de VIDOUZE.

Le Président du Conseil Départemental,

- VU la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions,

- . VU le code général des collectivités territoriales et notamment I ar‘ucle L 3221 4,

- VU le code de la route

- VU larrété du 24 novembre 1967 modifié relatif a la signalisation des routes et autoroutes,

- VU liinstruction interministérielle sur la signalisation routiére modifiée, approuvee par arrété du
7 juin 1977

- . VU le réglement de vairie departementa[ des Hautes-Pyrénées adopté le 7 décembre 2018,

- VU la demande de I’entrepnse COLAS en date du 27 avril 2023.

Considérant qu'en raison du déroulement de travaux de réfection de la chaussée sur la route
départementale n°® 943, effectués par I'entreprise COLAS, il y a lieu de réglementer la circulation sur
: cettevme ‘

ARRETE

ARTICLE 1°". Pour permettre le déroulement de travaux de réfection de la chaussée, la circulation des
véhicules sera alternée sur la route départementale n° 943 du Point de Repére (PR) 15+900 au
" PR 15+950 sur le territoire de la commune de VIDOUZE.

ARTICLE 2. Ces mesures prennent effet a compter du mercredi 31 mai 2023 a 8h0O,
. etresteront en vigueur jusqu'au jeudi Ler juin 2023 a 17h00.

Les contraintes seront levées en dehors des heures de travaux ainsi que les week-end et jours féries.

Dans le cas d'impossibilité fortuite (intempéries ou contraintes de chantier), cette date pourra étre
reportée aux 3 jours ouvrés suivants avec I'accord des Servzces du Conseil Départemental, Agence
départementale des Routes du Pays du Val d'adour. :

ARTICLE 3. 'alternat sera effectue aumayen de feux tricolores homologués. Ces feux seront précédés
d’une signalisation d’approche et d’une signalisation de position rétroréfléchissante haute intensité.
Une interdiction de dépasser, de stationner, ainsi qu'une limitation de vitesse (50 km/h) seront mises
en place au droit du chantier.

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
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ARTICLE 4. La fourniture, pose et maintenance de la signalisatidn routiere, conforme & I'Instruction
Interministérielle ainsi que I'affichage du présent arrété a chaque extrémité du chantier, seront
assurées par I'entreprise COLAS.

L'Agence départementale des Routes du Pays du Val d'adour en assurera le contrdle,

Les signaux en place pourront étre déposés et la circulation rétablie dés lors que les motifs ayant
conduit a leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou d'obstacles) auront disparu.

Il en sera de méme en cas d'achévement des travaux avant la date fixde 3 l'article 2.

ARTICLE 5. L'accés des propriétés riveraines et I'écoulement des eaux devront &tre constamment
assurés.

ARTICLE 6. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie
conformément aux lois et réglements en vigueur.

 ARTICLE 7. Le présent arrété pourra faire 'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Pau dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.

ARTICLE 8. Le présent arrété sera affiché dans la commune de VIDOUZE et publié au Recueil des Actes
Administratifs du Département. ;

Tarbes, le 273 MM 2023

Pour le Président et par délégation
Le Chef de Service
Organisation et Gg8tion des Routes

//N‘ -
/(Mfﬁka"él GAYE-METOU
. /

——

DEPARTEMENT

" Pour attribution : DES HAUTES PYRENEES
- M. le Maire de VIDOUZE, Arrivé :
- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie, le: 23 MAI 2023
- M. le Directeur de I'entreprise COLAS, - :
- M. le Chef de I’Agence des Routes du pays du Val d'adour. Direction des Assemblées

Pour information :

- Madame Véronique THIRAULT, conseillere départementale du canton du Val d’Adour, .
- Monsieur Frédérci RE, conseiller départemental du canton du Val d’Adour,

- Région Occitanie — Service Transports. :
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REGISTRE DES ARRETES
DU PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

DIRECTION DES ROUTES . : | _
ET DES MOBILITES , : — 2 9 6 4

OBJET : Arrété temporaire n°11/2023,101 :
Portant réglementation provisoire dela mrculatlon sur la route départementale n®12 sur le territowe
de la commune de SASSIS,

Le Président du Conseil Départemental,.

- VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions,
- VU le code général des collectivités territoriales et notamment I’artncle L3221~ 4,
- VU le code de la route,
- . VU l'arrété du 24 novembre 1967 modifié relatif a la signalisation des routes et autoroutes,
- VU I'instruction interministérielle sur la s1gnal|satlon routiére modifiée, approuvee par arrété du
7 juin 1977, :
- . VU leréglement de voirie departementa1 des Hautes-Pyrénées adopté le 7 decembre 2018
| ~ oo Vulavis de Monsieur le Préfet des Hautes Pyrénées demandé le 22 mai 2023,
| 2 """ yU'la demande de I'entreprise COLAS en date du-15 mai 2023,

| Considérant gu'en raison du deroulement de travaux de réfection de la chaussée sur la route
departementale n°12, effectués par l'entreprise COLAS, il y a lieu de réglementer la circulation sur
cette voie, 3 :

ARRETE

w | ARTICLE 1% En raison du ‘déroulement de travaux de réfection de la chaussée, la circulation sera
interdite 3 tous les véhicules, , sur la route départementale n°12, du Point de Repere (PR) 4+768 au
PR 5+450, sur le territoire de la commune de SASSIS.

ARTICLE 2. Ces mesures prennent effet a compter du jeudi 25 mal 2023 a 8h00, et resteront en vigueur .
jusqu’au vendredi_ 26 mai 2023 a 18h00. :

Les contramtes seront levees en dehors des heures de travaux alnsi que les week-end et]OUI’S fériés.

Dans le cas d' mpossnblllte fortuite (intempéries ou contraintes de chantier), cette date pourra étre
reportée aux 3 jours ouvrés suivants avec ['accord des Services du Conseil Départemental, Agence
départementale des Routes du Pays des Gaves.

| ARTICLE 3. Durant cette période, les véhicules seront déviés dans les deux sens par les routes
départementales n°921, 12A sur le territoire des communes de SASSIS, LUZ SAINT SAUVEUR.

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES -
Hotel du Département ~ Rue Gaston Manent — 571324~ 65013 TARBES cedex 9
Tel. 05 62 56 78 65 — Fax. 05 62 56 78 66 - www.hautespyrenees.fr '




Vu la Circulaire de la Direction générale des infrastructures, des transports et de la mer relative aux
jours hors chantier sur le Réseau Routier National et Routes a Grande Circulation, I'entreprise
devra faciliter la circulation en cas d’afflux important de véhicule 26 mai 2023,

ARTICLE 4. La fourniture, pose et maintenance de la signalisation routiére, conforme & I'lnstruction
Interministérielle ainsi que I'affichage du présent arrété 3 chague extrémité des SECtIDnS déviées,
seronit assurés par’entreprise COLAS.

L'Agence départementale des Routes du Pays des Gaves en assurera le contréle.

Les sighaux en place pourront étre deposes et Ja circulation rétablie des lors que les motifs ayant -
condmt a leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou d' obstacles) auront disparu.

Il en sera d,e méme en cas d’achévement des travaux avant la date fixée a I'article 2.

'ARTICLE 5. L'acces des propriétés riveraines et Iecoulement des eaux devront étre constamment-
assurés, :

ARTICLE 6. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie
conformément aux lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 7. Le présent arrété pourra faire I'objet d’un recours contentieux devant le trlbunal
administratif de Pau dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.

ARTICLE 8. Le présent arrété sera affiché dans la commune de SASSIS et publié au Recueil des Actes
Administratifs du Département.

Tarbes, le 2 3: MAI 2“23

Pour le Président et par délégation
Le Chef de service
Organrsatlon et Gestion des Routes

" DEPARTEMENT
DES HAUTES PYRENEES

Pbur attribution :

- Mme le Maire de SASSIS, : Arrivé

- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie, | .le: d 3 MAI 2023

- M. le directeur de I'entreprise COLAS,

- M. le Chef de I'Agence des Routes du pays des Gaves. Direction des Assemblées

Pour information :

- Madame Maryse CARRERE, consejllére départementale du canton de la Vallée des Gaves,
- Monsieur Louis ARMARY, conseiller départemental du canton de la Vallée des Gaves,

- M. le Maire de LUZ SAINT SAUVEUR,

- Service Départemental d’incendie et de Secours (SDIS),

- Service d’Aide Médicale d'Urgence (SAMU),

- Région Occitanie — Service Transports.

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
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REGISTRE DES ARRETES
DU PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

DIRECTION DES ROUTES | , . ' |
ET DES MOBILITES . . . 2 9 6 5 o

_OBIJET; Arrété temporaire n 11/2023 102
Portant réglementation provisoire de la circulation sur la route departementale n°922 sur le
territoire de la commune de GAVARNIE-GEDRE,

Le Pre5|dent du Consell Départemental,

- VU la lol n® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions,

- VU le code général des collectivités territoriales et notamment I'article L 3221-4,

- VU le code de la route,

- VU arrété du 24 novembre 1967 modifié relatif 3 la s&gnallsatnon des routes et autoroutes,

- VU linstruction interministérielle sur la signalisation routiére modifiée, approuvée par arrété du

7 juin 1977,
- VU le réglement de voirie departemental des Hautes-Pyrénées adopté le 7 decembre 2018
- VU la demande de I’entreprlse COLAS en date du 16 mai 2023,

Considérant qu'en raison du déroulement de travaux de réfection de la chaussée sur la route
departementa!e n°922, effectués par I'entreprise COLAS, il y a lieu de réglementer la circulation sur
cette voie.

ARRETE

ARTICLE 1%, En raison du déroulement de travaux de réfection de la chaussée, la circulation sera
interdite & tous les véhicules, sur la route départementale n°922, du Point de Repere (PR) 0+000 au
PR 0+750, sur le territoire de l[a commune de GAVARNIE- GEDRE,

ARTICLE 2. Ces mesures prennent effet le jeudi 25 mai 2023 de 8h00 a 18h00.
Les contraintes seront levées en dehors des heures de travaux ainsi que les week-end et jours fériés, -

Dans le cas d'impossibilité fortuite (intempéries ou contraintes de chantier), cette date pourra étre
reportée aux 3 jours ouvrés suivants avec l'accord des Services du Conseil Départemental, Agence
départernentale des Routes du Pays des Gaves. . g

ARTICLE 4. La fourniture, pose et maintenance de la signalisation routiére, conforme a l'lnstruction
Interministérielle ainsi que I'affichage du présent arrété a chaque extrémité des sections déviées,
-seront assurés par I'entreprise COLAS.,

L'Agence départementale des Routes du Pays des Gaves en assurera le contrdle.
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Les signaux en place pourront étre déposés et la circulation rétablie dés lors que les motifs ayant
conduit a leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou d'obstacles) auront disparu.

Il en sera de méme en cas d’achévement des travaux avant la date fixée & I'article 2.

ARTICLE 5. L'accés des propriétés riveraines et I'écoulement des eaux devront étre constamment
assurés.

ARTICLE 6. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie
conformément aux lois et reglements en vigueur.

ARTICLE 7. Le présent arrété pourra faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Pau dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication.

ARTICLE 8. Le présent arrété sera affiché dans lacommune de GAVARNIE-GEDRE et publié au Recuelil
des Actes Administratifs du Département.

Tarbes, le 72 3 MAI 2023

Pour le Président et par délégation
Le Chef de service
Organisation et ion des Routes

ickasl'GAYE-METOU

Pour attribution :

- Mme le Maire de GAVARNIE-GEDRE,

- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerle
~M. le directeur de I entreprise COLAS,

- M. le Chef de I'Agence des Routes du pays des Gaves.

Pour information :

- Madame Maryse CARRERE, conseillére départementale du canton de la Vallée des Gaves,
- Monsieur Louis ARMARY, conseiller départemental du canton de la Vallée des Gaves,

- Service Départemental d’incendie et de Secours (SDIS), ]

- Service d’Aide Médicale d’Urgence (SAMU),

- Région Occitanie — Service Transports.

DEPARTEMENT
DES HAUTES PYRENEES

Arrivé

le: | 23 MAI 2023

Direction des Assarﬁbiées
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OBJET : Arrété temporaire n°11/2023,103
Portant réglementation provisoire de la circulation sur la route départementale n°13 sur le territoire

des communes de SAINT SAVIN et SIREIX,

Le Président du Conseil Départemental,

- VU la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et Iiberté‘s des Communes, des

" Départements et des Régions, :
- "VU le code général des collectivités territoriales et notamment [’artlcle .3221-4,
- VU le code de la route,
- VU I"arrété du 24 novembre 1967 modlﬁe relatif 2 la signalisation des routes et autoroutes,
- VU l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére modifiée, approuvée par arrété du

<t 740in 1977,
- VU le réglement de voirie départemental des Hautes-Pyrénées adopte le 7 décembre 2018
. VU la demande de I’entreprise COLAS en date du 16 mai 2023,

Considérant qu‘en raison du déroulement de travaux de réfection de la chaussée sur la route
départementale n°13, effectués par l'entreprise COLAS, il y a lieu de reglementer la cnrculatlon sur
cette voie. '

ARRETE

ARTICLE 1¢°. En raison du déroulement de travaux de réfection de la chaussée, la circulation sera
interdite a tous les véhicules, sur la route départementale n°13, du Point de Repeére (PR) 27+300 au
PR 304500, sur Ie territoire des communes de SAINT SAVIN et SIREIX,

. ARTICLE 2. Ces mesures prennent effet a compter du vendredi 26 mai 2023 a 8h00, et resteront en
vigueur jusqu’au mardi 30 mai 2023 & 18h00. '

Les contraintes seront levées en dehors des heures de travaux ainsi que les week-end et jours fériés.

Dans le cas d'impossibilité fortuite (intempéries ou contraintes de chantier), cette date pourra étre
reportée aux 3 jours ouvrés suivants avec |'accord des Serwces du Conseil Départemental, Agence
départementale des Routes du Pays des Gaves.

ARTICLE 3. Durant cette période, les véhicules seront déviés dans les deux sens par les routes
départementales n°101, 918, 106, 603 sur le territoire des communes de ARRAS-EN-LAVEDAN, SIREIX,

" BUN.

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
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ARTICLE 4. La fourniture, pose et maintenance de la sighalisation routiére, conforme a I'Instruction
Interministérielle dinsi que I'affichage du présent arrété a chaque extrémité des sections déviées,
seront assurés par I'entreprise COLAS.

L’Agence départementale des Routes du Pays des Gaves en assurera le contréle.

Les signaux en place pourront étre déposés et la circulation rétablie dés lors que les motifs ayant
conduit a leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou d'obstacles) auront disparu.

Il en sera de méme en cas d’achévement des travaux avant la date fixée a |'article 2.

ARTICLE 5. L'acces des propriétés riveraines et I'écoulement des eaux devront &tre constamment
assurés,

ARTICLE 6. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie
conformément aux lois et réglements en vigueur, :

ARTICLE 7. Le présent arrété pourra faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Pau dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication.

ARTICLE 8. Le présent arrété sera affiché dans les communes de SAINT SAVIN et SIREIX et publié au
Recueil des Actes Administratifs du Département.

Tarbes, le 23 MAI 2023

Pour le Président et par délégation
Le Chef de service
stion des Routes

Micka&l GAYE-METOU

. § 5 N ¥ L)'—.PA N'
Pour attribution : - DES HAU TAUTES PYIF—?IELEEQ

- Messieurs les Maires de SAINT SAVIN et SIREIX,

- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie,
- M. le directeur-de I'entreprise COLAS,

- M. le Chef de I'Agence des Routes du pays des Gaves.

Direction des Assemblées

e —
—

Pour information : ——

- Madame Maryse CARRERE, conseillére départementale du canton-de la Vallée des Gaves,
- Monsieur Louis ARMARY, conseiller départemental du canton de la Vallée des Gaves,

- Messieurs Iles Maires d’ARRAS-EN-LAVEDAN, SIREIX, BUN, '

- Service Départemental d’incendie et de Secours (SDIS),

- Service d’Aide Médicale d’Urgence (SAMU),

- Région Occitanie — Service Transports,

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
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DIRECTION DES ROUTES
ET DES MOBILITES

OBJET : Arrété temporaire n°11/2023.104 :
Portant réglementation provisoire de la circulation sur la route départementale n°151 sur le
territoire de la commune de SAINT PE DE BIGORRE.

Le Presudent du Conseil Départemental, -
T S K

- VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions, '

- VU le code général des collectivités terrltorlales et hotamment I'article L 3221-4,

. VU le code de la route,

- VU l'arrété du 24 novembre 1967 modifié relatif a la signalisation des routes et autoroutes,

- VU l'instruction interministérielle sur la 5|gnal|sat|on routiere modifiée, approuvée par arrété du
7 juin 1977,

- VU le réglement de voirie dépa rtemental des Hautes Pyrénées adopté le 7 décembre 2018

- VU la demande de I'entreprise COLAS en date du 16 mai 2023,

Considérant ‘qu'en raison . du déroulement de travaux de refectlon de la chaussée sur la route
departementale n 151 effectues par I'entreprise COLAS, il y a lieu de- reglementer la circulation sur
cette voie. .

ARRETE

ARTICLE 1%, En raison du déroulement de travaux de réfection de la chaussée, la circulation sera
interdite & tous les véhicules, sur Ia route départementale n°151, du Point de Repere (PR) 0+000 au
PR 0+580, sur le territoire de la commune de SAINT PE DE BIGORRE.

ARTICLE 2. Ces mesures prenneht effet & compter du mardi 30 mai dé 2023 de 8h00 a 18h00.
Les contraintes seront levées en dehors des heures de travaux ainsi que les week-end et jours fériés,
"Dans le cas d'impossibilité fortuite (intempéries ou contraintes de chantier), cette date pourra étre
reportée aux 3 jours ouvrés suivants avec |'accord des$ Services du Conseil Départemental, Agence
~ départementale des Routes du Pays des Gaves. ; :
ARTICLE 4. La fourniture, pose et maintenance de la signalisation routiére, conforme a I'Instruction
Interministérielle ainsi que I’ affichage du présent arrété a chaque extrémité des sect:ons déviées,

seront assurés par I’entreprlse COLAS,

L’Agence départementale des Routes du Pays des Gaves en assurera le controle.
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Les signaux en place pourront étre déposés et la circulation rétablie dés lors que les motifs ayant
conduit a leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou d'obstacles) auront disparu.

~ Il'en sera de méme en cas d'achévement des travaux avant la date fixée & I'article 2.

ARTICLE 5. L'accés des propriétés riveraines et I'écoulement des eaux devront &tre constamment
assurés,

ARTICLE 6. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie
conformément aux lois et réglements en vigueur. :

ARTICLE 7. Le présent arrété pourra faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Pau dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication.

ARTICLE 8. Le présent arrété sera affiché dans la commune de SAINT PE DE BIGORRE et publié au
Recueil des Actes Administratifs du Département.. : '

Tarbes, le 9 3 ‘MA|. 2023

Pour le Président et par délégation:
Le Chef de service
Organisation et Gestion des Routes

Pour attribution :

- M. le Maire de SAINT PE DE BIGORRE,

- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie
- M. le directeur de I'entreprise COLAS,

- M. le Chef de I'’Agence des Routes du pays des Gaves.

Pour information :
- Madame Evelyne LABORDE, conseillére départementale du canton de Lourdes 1,

- Monsieur Thierry LAVIT, conseiller départemental du canton de Lo.u_rdes 1,
- Service Départemental d’incendie et de Secours (SDIS),

- Service d’Aide Médicale d’Urgence (SAMU),

- Région Occitanie — Service Transports.

“ifi", RTEMENT
DES HAUTES PYRENEES

e meem e ma

ot 13 Ma 13

- Direction des Assemblées
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OBIJET : Arrete temporalre n°24/2023 27
Portant réglementation provisoire de la circulation sur la route departementale n°918
sur les territoires des communes de BAGNERES de BIGORRE, BAREGES et SERS.

Le Président du Conseil Départemental,

- VU le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L 3221-4, '

e VU le code de la route et notamment l'article L 411-3, '

- VU la loi n° 82.213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, des

Départements et des Régions, '

- VU-I'arrété du 24 novembre 1967 modifié relatif a la srgnahsatlon des routes et autoroutes,
- VU l'instruction interministérielle sur Ia s;gnallsatlon routlere modifiée, approuvee par arrété

A du 7 juin 1977, ,

- VU I'avis de Monsieur le Préfet des Hautes Pyrénées demandé le 26 avril 2023,

- VU la demande de 'ODS en date du 20 avril 2023,

Considérant qu'en raison du déroulement de I‘événement « La montée du Géant — Souvenir Laurent
Fignon » sur la route départementale n° 918, il y a lieu de réglementer la circulation sur cette voie afin
d’assurer les conditions de sécurité des différents usagers.

ARRETE

ARTICLE 1 — Afin. d’assurer les conditions de sécurité des différents usagers de la route’
départementale n°918 dans le cadre de I'événement « La montée du Géant — Souvenir Laurent
Fignony, la circulation est interdite a tous les véhicules sauf cyclistes, véhicules de secours, véhicules
-de I'organisation de I'éyénement, riverains et professionnels exercant sur le secteur, entre le PR
33+300 (parking Tournaboup) et le PR 44+420 (Sortie de la Mongie « La Mandia »), sur le territoire '
des communes de BAGNERES de BIGORRE, BAREGES et SERS. : ‘

"ARTICLE 2 — Cette mesure prendra effet le samedi 3 juin 2023 de 11h30 a 14h00.

Les contraintes de circulations seront levées endehors de ces heures.

ARTICLE 3 — Le fnltrage des véhicules autorisés, I'information aux usagers ainsi que I'affichage du
présent arrété seront assurés par le comité d’organisation local de Ioperatlon aux extrémités de la
sectlon de route susvnsee

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES ‘
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ARTICLE 4 — Toute infraction aux’ dispositions du present arrele sera constatée et poursuivie

conformement aux lois et reglements en vigueur.

ARTICLE 5 - Le présent arrété pourra faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Pau dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication.

ARTICLE 6 — Le present arrété sera affiché dans les communes de BAGNERES de BIGORRE, BAREGES

et SERS

Tarbes, le 2 3 MAI 2023

Pour le Président et par délégation
Le chef du service
Organisation et Gestion des Routes

Pour attribution :

Messieurs les Maires de BAGNERES de BIGORRE, BAREGES et SERS,
M le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie,
Monsieur le Directeur de L'ODS,

M le Chef de L’Agence des Routes de Tarbes Haut Adour
M le Chef de L’Agence des Routes des Gaves

Pour information :

Madame Nicole DARRIEUTORT, conseillere départementale du canton de la Haute Bigorre,
Monsieur Pierre BRAU-NOGUE, conseiller départemental du canton de la Haute Bigorre,
Madame Maryse CARRERE, conseillére départementale du canton de la Vallée des Gaves,
Monsieur Louis ARMARY, conseiller départemental du canton de la Vallée des Gaves,

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES

Arrivé

e

| o

LEPARTEMENT
HAUTES PYRENEES

le:

i3 MAI 2023

Direction des Assemblées

Hotel du Departement Rue Gaston Manent — CS71324 - 65013 TARBES cedex 9
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OBJET Arrété temporaire n°27/2023 :
Portant réglementation provisoire de la circulation lors de I'épreuve sportive
« LA CAMPILARO Pyrénées 2023 »
Le 21 juillet 2023 sur les routes départementales

Le Président du Conseil Départemental,

- VU le code général des collectivités territoriales et notamment I"article L 3221-4,
- VU le code de la route et notamment l'article L. 411-3,
- Vu le code du sport et notamment I'article R 331- 11
- VU la loi n° 82.213 du 2 mars 1982 relative aux dronts et libertés des Communes, des
Départements et des Reglons ‘
- VU le décret 2017-1279 du 9 aolt 12017 portant simplification de la police des
) manifestations sportives, '
- VU l'arrété du 24 novembre 1967 modifié relatif  la signalisation des routes et autoroutes,
- VU l'inistruction interministérielle sur la signalisation routiere modifiée, approuvée par
- arrété du 7 juin 1977,
ERRTE L
Considérant que l'organisateur de I'épreuve sportive « LA CAMPILARO Pyrénées 2023 » solflc:lte
une priorité de passage temporaire pendant le passage de la course.sur les parties chronométrées
et qu'il atteste que tous les moyens seront mis en ceuvre (signaleurs et secours) afin d’assurer la
sécurité de la course.

Considérant que pour des raisons de securlte il est nécessaire de réglementer la crrculation sur
les routes departementales hors agg!omeration

ARRETE
RESTRICTION DE CIRCULATION HORS AGGLOMERATION

~ ARTICLE 1 .Pour des raisons de sécurité liées au déroulement de I'épreuve sportive
‘LA CAMPILARO Pyrénées 2023, il est instauré une priorité de passage aux participants et a
I'organisation I'épreuve sur les routes départementales situées hors agglomération traversées par
Iépreuve sportive (selon Vitinéraire annexé au présent arrété) sur les parties chronométrées
citées dans I'itinéraire horaire ci-joint.

En dehors de ces sections les participants et les organisateurs dojvent respecter les régles du Code
de la Route lorsque le parcours emprunte les routes départementales hors agglomération. De
plus, La présence de signaleur -a chaque intersection doit étre assurée sur tout le parcours de
I'épreuve. :
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ARTICLE 2. Cette mesure prendra effet le vendredi 21 juillet 2023 de 9h00 a 12h30
ARTICLE 3, Les carrefours seront neutralisés par des signaleurs,

ARTICLE 4, Les signaleurs seront munis d'un gilet de sécurité fluorescent le jour et
rétroréfléchissant lors de mauvaises conditions de luminosité. '

ARTICLE 5. La fourniture, pose, et maintenance de la signalisation routiere, conforme a
I'Instruction Interministérielle, seront.assurées par I'organisateur de |'événement.

Les signaux en place pourront étre déposés et la circulation retablle dés lors que les motlfs ayant
conduit a leur mise en place auront disparu.

ARTICLE 6, En cas de besoin, I'accés pour les moyens de secours sera rétabli.

ARTICLE 7. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie
conformément aux lois et reglements en vigueur.

ARTICLE 8. Le présent arrété pourra faire l'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Pau dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication.

ARTICLE 9. Le présent arrété sera affiché par I'organisateur, qui 'aura en sa possession le jour de . -

I'épreuve, dans les communes traversées et publié au recueil des actes administratifs du
Département. ' ' :

Tarbes,le 23 MAI 2023

Pour le Président et par délégation
Le chef du service
Organisation et Gastion des Routes

YE-METOU :

Pour attribution et information :

- ’organisateur de I’épreuve « LA CAMPILARO PYRENEES 2023 »
“Mle Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie,

- M le Chef de I'Agence des Routes du Pays des Nestes,

. DEPA] PARTEMENT

DES HAUTES PYRENEES

Arrivé

le: | €3 MAI 2023

Direction des Assemblées
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Campllarg ) 7

N

Etape 1 - Vendredi 24 juillet 2023/ Luchon - Supenbaghéres (97,4 kms)
Distance ITINERAIRE HORAIRES
it | s | s | JREIR [ T R
08:30:00 17 32
0 Départ .Luchon Allées d'Etigny
08:30:00
0 _ Sortle de Vllle
1 8 signaleurs D125 Luchon D125 08:33:32 08:31:52
4 - Moustajon Continuer sur D125 08:44:07 '08:37:30
5 M* Antignac Continuer sur D125 08:47:39 08:39:23
9 Cier-de-Luchon Continuer sur D125 09:01:46" 08:46:53
11 Cazaux-Layrisse Continuer sur D125 09:08:49 08:50:38
12 D125 Lége Continuer sur D125 09:12:21 08:52:30
.13 Guran Continuer sur D125 09:15:53 ' 08:54:22
14 Bachos Continuer sur D125 09:19:25 08:56:15
15 Signac Continuer sur D125 - 09:22:56 08:58:08
17 2m* Clerp-Gaud Continuer sur D125 09:30:00 09:01:53
2 D125/D825 Esténos bty 09:44:07 09109:23
22 2M* Saléchan Continuer sur D825 09:47:39 09:11:15
23 Siradan Contlnuer sur D825 09:51:11 091308 '
24 Salnt-Marle Contlnuer sur D825 09:54:42 09:15:00
25 AR Baglry Contlnuer sur D825 09:58:14 09:16:52
27 . Bertren Continuer sur DB25 10:05:18 09:20:38
29 Luscan Continuer sur DB25 10:12:21 09:24:23
30 4 signaleurs DB25/D26 lzaourt Prendre & gauche D26 10:15:58 09:26:15
32 4 signaleurs DZ.GIDBZS Sarp Prendre & gauche D925 - 10:22:56 09:30:00
33 - Avaux Continuer sur D925 10:26:28 : 69:31:53
34 Crechets Continuersur D925 10:30:00 09:33:45
35 Gaudent Continuer sur D925 10:33:32 09:35:38
36 Gembrie Continuer sur D925 10:37;04 0913730
a7 D925 Bramevaque Continuer sur D925 10:40:35 09:39:22
37,5, Troubat Continuer sur' D925 10;42:21 09:40:19
39,5 2 signaleurs : Mauléon-Baratisse Contlnuer sur D925 © 10:49:25 09:44:04
0 Ourde Contlnuer sur D925 10:54:42 09:46:53
43 Ferrere Contlnuer sur D925 11:01:48 09:50(37
58,8 D925 /D51D [  Sommet Part de Balés crfr':n’; ‘::::;ﬂ 11:57:32 1012045
65 M* D51D / D51 Bourg d'Ouell Prendre a gauche D51 12;19:25 10:31:53
66,5 Cires Continuer sur D51 12:24:42 10:34:41
67 Caubous Continuer sur D51 12:26:28 10:35:37
68,5 D51 Mayregne Continuer sur D51 12:31:46 10:38:26
71 Saint-Paul d'Ouell Continuer sur D51 12:40:35 10:43:08
73 _ Bengue Continuer sur D51 12:47:39 10:46:52
74,5 2 signaleurs D51/D618 Salnt-Aventin Prendre a gauche D618 12:52:56 10:49;:41
76 D618 Trébons-de-Luchon Continuer sur D618 12:58:14 10:52:30
77 D618 Cazaril-Laspéne ! Cnntinger sur D618 . 13:01:46 10:54:23



/M/* - ' REGISTRE DES ARRETES

HAUTES— - DU PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

PYRENEES

| LE DEPARTEMENT

— 2970

DIRECTION DES ROUTES
ET DES MOBILITES

OBIJET : Arrété temporaire conjoint n°14,/2023,186 ‘
Portant réglementation provisoire de la circulation sur la route départementale n® 935 sur le
territoire des communes de MIONTGAILLARD, TREBONS, POUZAC.

Le Président du Conseil Départemental,
Le Maire de TREBONS,
Le Malre de POUZAC,

- VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 Ielative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Réglons,

- VU le code général des collectivités territoriales et notamment I'article L 3221-4,

- VU le code de la route,

« VU I'arrété du 24 novembre 1967 modifié relatif a la signalisation des routes et autoroutes,

.+ VU l'nstruction Interministérielle sur la signalisation routiére modifiée, approuvée par arréte du
7 juin 1977, '

- VU le réglement de volrie departemental des Hautes-Pyrénées adopté le 7 décembre 2018,

- Vu l'avis de Monsieur le Préfet des Hautes Pyrénées demandé le 15 mal 2023,

- VU la demande de I'entreprise TELECOM OPTIQUE SERVICES en date du 11 mal 2023.

Consldérant qu'en ralson du déroulement de travaux de réparation de conduites de
télécommunication sur la route départementale n° 935, effectués par |'entreprise TELECOM OPTIQUE
SERVICES; il y a'lleu de réglementer la circulation sur cétte voie.

ARRETENT

ARTICLE 1%, Pour permettre le déroulement de travaux de réparation de conduites de
télécommunication, la clrculation des véhicules sera alternée sur la route départementale n® 935 du
Point de Repére (PR). 56+670 au PR 60+730 sur le territoire de la commune de MONTGAILLARD,
TREBONS, POUZAC,-

ARTICLE 2. Ces mesures prennent effet a compter du mardi 23 _mal 2023 4 8h0o,
et resteront en vigueur jusqu'au vendredi 16 juin 2023 a 18h00. :

Les contraintes seront levées en dehors des heures de travaux ainsi que les week-end et jours fériés.

Dans le cas d'impossibilité fortuite (intempéries ou contraintes de chantler), cette date pourra étre
reportée aux 3 jours ouvrés suivants avec |'accord des Services du Conselil Départemental, Agence

départementale des Routes du Pays de Tarbes Haut Adour.

Vu la Circulaire de la Direction générale des infrastructures, des transports et de la mer relative aux
jours hors chantier sur le Réseau Routier National et Routes a Grande Circulation, I'entreptise
devra faciliter la c:rculatlon en cas d’afflux important de véhicule du 26 au 30 mai 2023,
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ARTICLE 3. L'alternat sera effectué au moyen de feux tricolores homologués. Ces feux seront précédés -
d’une signallsation d’approche et d’une signalisation de position rétroréfléchissante haute intensité,
Une interdiction de dépasser, de stationner, ainsi qu'une limitation de vitesse (50 km/h) seront mises
en place au drolt du chantier,

Un alterhat par piquets K10 pourra étre mis en place selon les besoins du chantier.

ARTICLE 4. La fourniture, pose et maintenance de la signalisation routiére, conforme & I'lnstruction
Interministérielle ainsi que Iaffichage du présent arrété a chaque extrémité du chantier, seront
assurées par I'entreprise TELECOM OPTIQUE SERVICES, '

L’Agence départementale des Routes du Pays de Tarbes Haut Adour en assurera le contréle.

Les signaux en place pour,f‘ont étre déposés et la circulation rétablie dés lors que les motifs ayant
conduit & leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou d'obstacles) auront disparu,

Il en sera de méme en cas d'achévement des travaux avant la date fixée 3 I'article 2.

ARTICLE 5. L'accés des propriétés riveraines et I'écoulement des eaux devront &tre constamment
assurés, ‘

ARTICLE 6, Toute Infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie
conformément aux lols et réglements en vigueur.

ARTICLE 7. Le présent arrété pourra faire 'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Pau dans un délal de deux mois & compter de sa date de publication.

ARTICLE 8. Le présent arrété sera affiché dans les communes de MONTGAILLARD, TREBONS, POUZAC
et publié au Recuell des Actes Administratifs du Département,

Tarbes, le 2 3 MAI 2023

Pour le Président et par délégation
Le Maire de TREBONS Le Chef de Service
Organisation et Gestion des Routes

~ Patricia SENTUBERY-CHAGNOT
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Pour attribution :

- Messieurs les Maires de MONTGAILLARD, TREBONS, POUZAC,

- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie,

- M. le Directeur de I'entreprise TELECOM OPTIQUE SERVICES,

- M. le Chef de I'Agence des Routes du pays de Tarbes Haut Adour, -

* Pour information :
- Madame Nicole DARRIEUTORT, conseillere départementale du canton de |a Haute Bigorre,
- Monsieur Pierre BRAU-NOGUE, conseiller départemental du cantori de la Haute Bigorre,
- Région Occitanie — Service Transports,

: DEPARTEs.-:gp.\----

Arrive':a MAI 2023' | |

Directior: < 1209
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EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES
DU PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

Accusé de réception - Ministére de I'Intéri
I 065-226500015-20230516-2023-05-AR
Accusé cerlifié exécutoire

Reéceplion par le préfel : 16/05/2023
Affichage ; 17/05/2023

2 9 '7 1 Pour I'autorilé compétente par délégation

OBIJET : Approbation du Réglement Intérieur des Commissions Administratives
Paritaires (CAP) de catégorie A, B, C et des Commissions Administratives Paritaires
Locales 2 et 7 (CAP L2 et L7)

Le Président du Conseil Départemental,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles 1.251-1, L251-5 a 10,
L252-1 et 2, L252-8 210, L253-5a 6, L254-2a 4,

Vu la loi n°2010-751 modifiée du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social
et comportant diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

Vu le décret n°89-229 du 17 avril 1989 modifiée relatif aux commissions administratives
paritaires des collectivités territoriales et de leur établissement public ;

Vu le décret n°2003-655 du 18 juillet 2003 modifié, relatif aux commissions
administratives paritaires locales et départementales -de la fonction publique
hospitaliére ;

Vu les séances des CAP du 6 avril 2023, et |'avis favorable rendu par ses membres.

Considérant qu’il appartient dés lors d’approuver le réglement intérieur de ces instances.
ARRETE

ARTICLE 1°" : les Réglements Intérieurs des CAP et CAPL, ci-annexés sont approuves.

Fait a Tar})
Le Président du

s, le 27 avril 2023
onseil Départemental,

Michel PELIEU



/. y Conseil Départemental des Hautes-Pyrénées

HAUTES —
PYRENEES

LE DEPARTEMENT

—

Commissions Administratives

- Paritaires

Categories A-B-C

Reglement intérieur
‘Mandat 2023-2026
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COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES

Préambule : le présent réglement intérieur a pour objet de fixer, dans le cadre des lois et réglements en
vigueur, les conditions de fonctionnement des Commissions Administratives Paritaires (CAP) de catégories
A, B et C du Département des Hautes-Pyrénées. '
Il s'agit d'organiser notamment ce qui n'est pas précisé par les textes, de formaliser les usages et de
permettre le fonctionnement de l'institution au-dela des individus.
“Le réglement intérieur s'impose aux membres ainsi qu’aux intervenants au sein de la CAP (membres,
experts, persohnes qualifiées...).

Il est arrété aprés avis des trois CAP. (Articie 26 du décret n°89-229 du 17 avril 1989)

Textes de référence :

Code Général de la Fonction Publigue, notamment les articles L261-2 et suivants.

Décret n® 85-397 du 3 avril 1985 relatif a I'exercice du droit syndical dans la fonction publique

territoriale

Décret n° 89-229 du 17 avril 1989 relatif aux commissions administratives paritaires des

collectivités territoriales et de leur établissement public

Décret n°89-677 du 18 septembre 1989 relatif a la procédure disciplinaire applicable aux

fonctionnaires territoriaux

- Décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux
fonctionnaires stagiaires de la fonction publique territoriale -
- Délibération du 13 mai 2022 instituant les Commissions Administratives Paritaires (CAP)

La loi n°2019-828 du 6 aolit 2019 a modifié certaines dispositions relatives aux CAP notamment :
- l'alléegement des compétences des CAP échelonné entre 2020 et 2023

- Leur organisation : suppression des groupes hiérarchiques et des formations pléniéres et restreintes

a compter du renouvellement général des instances.

Composition

Article 1:

(Article 1¢ et 2 du décret n°89-229 du 17 avril 1989)

Suite au scrutin du 8 décembre 2022 les représentants titulaires sont déterminés en fonction des effectifs
relevant de chaque CAP. Les suppléants sont en nombre égal a celui des titulaires

Les représentants de la collectivité sont désignés par 'autorité investie du pouvoir de nomination, parmi les
membres de 'organe délibérant.

Collége des représentants de la College des représentants du
collectivité personnel
Catégorie A 5 titulaires 5 titulaires
5 suppléants 5 suppléants
Catégorie B 4 titulaires 4 titulaires
4 suppléants 4 suppléants
Catégorie C 6 titulaires 6 titulaires
6 suppléants 6 suppléants
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Mandat

Article 2 : Durée du mandat (Article 3 du décret n°89-229 du 17 avril 1989)
La durée du mandat des représentants du personnel est fixée a 4 ans et le mandat est renouvelable.

Le mandat des représentants de la collectivité expire en méme temps que leur mandat ou fonction ou a la
date du renouvellement total ou partiel de I'organe délibérant de la collectivité.

Article 3 : Remplacement en cours de mandat et fin du mandat
(Articles 3 et 6 du décret n°89-229 du 17 avril 1989)
Les représentants de la collectivité :
- Cessent de siéger lorsque leur mandat électif prend fin
- lls peuvent étre remplacés a tout moment et pour Ie reste du mandat a accomplir par la collectivité
Les représentants du personnel :

Si, avant I'expiration de son mandat, I'un des représentants du personnel, membre titulaire ou suppléant de
la commission, démissionne, est frappé d'une des causes d'inéligibilité prévues au second alinéa de |'article
11 ou perd, sauf dans le cas mentionné au dernier alinéa, la qualité d'électeur a la commission
administrative parltalre concernée, il est remplacé jusqu'au renouvellement de la commission, dans les
conditions ci-aprés.

Lorsqu'un représentant titulaire se trouve dans l'impossibilité définitive d'exercer ses fonctions, un
suppléant de la méme liste est nommé titulaire et remplacé par le premier candidat non élu restant sur la
méme liste.

Lorsqu'un représentant suppléant se trouve dans l'impossibilité d'exercer ses fonctions, il est remplacé par
le premier candidat non élu restant sur la méme liste.

Lorsqu'un représentant du personnel bénéficie d'un congé pour maternité ou pour adoption, il est
remplacé temporairement par une personne désignée selon les modalités prévues aux deuxiéme et
troisieme alinéas du présent article.

Lorsqu'une liste se trouve dans l'impossibilité de pourvoir, dans les conditions prévues aux deuxiéme et
troisieme alinéas du présent article, aux sieges de membres titulaires ou de membres suppléants auxquels
elle a droit, l'organisation syndicale ayant présenté la liste désigne son représentant parmi les
" fonctionnaires relevant du périmétre de la commission administrative paritaire éligibles au moment de la
désignation, pour la durée du mandat restant a courir. A défaut, le siége laissé vacant est attribué selon la
procédure de tirage au sort prévue au b de |'article 23 du décret précité.

Lorsqu’un représentant du personnel, titulaire ou suppléant de la CAP, est lauréat d’un concours d’une
catégorie supérieure, il devra démissionner de son mandat de représentant de la CAP dés la titularisation.
L'organisation syndicale devra désigner son remplacant.

Lorsqu'un représentant du personnel, membre titulaire ou suppléant de la commission bénéficie d'une
promaotion interne dans une catégorie supérieure, il continue a représenter la catégorie dont il relevait
précédemment jusqu’a la fin du mandat. '
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Compétences

Article 4 : Compétences des CAP (Article 37-1 du décret n°89-229 du 17 avril 1989 et L263-3 du CGFP)

Depuis le 1°" mars 2022, le code général de la Fonction Publique (CGFP) se substitue notamment aux lois 84-
53 et 83-634. Désormais, il convient de se référer a I'article L 263-3 du CGFP qui précise les compétences de
la CAP. . i

‘Avant la titularisation de |'agent :

e

Sta_ia ire

Refus de titularisation Avis L'autorité Art. L327-4 du CGFP
territoriale’ Art. 37-1 du décret n°89-229
Art. 5 du décret n°92-1194

Travailleur handicapé (L352-4 du CGFP)

Renouvellement du contrat : Avis Art. 37-1 4°a) du décret n°89- 229

- Dans le méme cadre d’'emplois ou Art. 8 | et Il du décret n°96-1087
dans un cadre d’emplois de niveau L'autorite

inférieur territoriale w

Non renouvellement du contrat et Avis ‘| Art. 37-1 4°b) du décret n°89- 229
refus de titularisation ‘ Art. 8 Ill du décret n°96-1087

Non titularisation aprés Avis Art. 9 du décret n°96-1087
renouvellement du contrat )

Durant la carriére :

o 7”

fe—=— ==

Entretien professionnel

Révision du compte rendu Avis . l'agent - | Art. L521-5 du CGFP
d’entretien professionnel annuel ' Art. 37-1 du décret n°89-229
Art. 7 du décret n® 2014-1526
‘ Temps partiel g
Refus d’autorisation . Avis L'agent | Art. L 612-13 du CGFP
Litiges sur les modalités d’exercice Avis Art. 37-1 Ill du décret n°89-229

du travail a temps partiel

Compte Epargne Temps (CET)

Refus d’octroi d’un congé au titre du Avis L'agent Art. 37-1 lll du décret n°89-229

CET Art. 10 du décret n° 2004-878
. 2k Télétravail

Refus d'une demande de télétravail Avis L'agent Art. L430-1 du CGFP

ou de renouvellement

Positions administratives :

Disponibilité

Décision défavorable concernant la Avis L'agent Art. 37-1 lll du décret n°89-229
disponibilité :
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" Droits et obligations des fonctionnaires :

Droit syndical

Refus d’un congé pour formation Avis L'autorité Art. 2 du décret n® 85-552

syndicale territoriale Art. 37-1 du décret n°89-229

Congé avec traitement de 2 jours Avis lautorité Art. L 214-1 du CGFP

pour les représentants du personnel territoriale Art 57. 7°bis de la loi n°84-53

membres de la F3SCT Art. 37-1 du décret n°89-229
Formation

Refus d’une mobilisation du Compte Avis L'agent Art. L. 422-11 du CGFP

Personnel de Formation Art. 37-1 Il du décret n°89-229

Avant le 3° refus successif en 2 ans Avis Lautorité Art. L. 422-22 du CGFP

du bénéfice d’une mobilisation du territoriale

Compte Personnel de Formation

Refus du bénéfice d’une action de. Avis L’agent Art. L 422-22 du CGFP

formation professionnelle tout au Art. 2 2° 4 5° de la loi n° 84-594

long de la vie (formation non

obligatoire) ’

-Avant le 2éme refus successif sur la

méme formation '

Refus du bénéfice d’une action de Information lautorité CGCT

formation pour un agent public dans territoriale - Art. R 2123-20 (mandat en commune)

le cadre.d’un mandat électif local - Art. R 3123-17 (mandat au conseil

-Communication de |a décision et départemental) :

des motifs du refus au cours de la - Art. R 4135-17 (mandat au conseil

séance qui suit la décision de refus régional)

En formation disciplinaire :

Examen des propositions de Lautorité Art L532-5 du CGFP

sanctions de 2, 3° et 4° groupes pour territoriale Art. 37-1 Il du décret n°89-229

les fonctionnaires titulaires ' : Décret n°89-677

Examen des propositions de Avis Lautorité Art. L 327-4 du CGFP

sanctions pour les fonctionnaires ‘territoriale Art. 6 du décret n°92-1194

stagiaires '

Licenciement pour insuffisance Avis Lautorité Art. L553-1 et L 553-2 du CGFP

professionnelle d’un fonctionnaire territoriale Art. 37-11du décret n°89-229

titulaire .

Licenciement pour insuffisance Avis L'autorité Art. L327-4 du CGFP

professionnelle en cours de stage territoriale Art. 37-1 du décret n°89-229
Art. 5 du décret n°92-1194

Fin de fonctions :

I'autorité territoriale

.1 551-2 du CGFP
.37-1 11l du décret n°89-229
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Licenciement Avis Lautorité Art. 37-1 | du décret n°89-229
-A l'expiration d’un congé de territoriale Art. 17 dernier alinéa et 35 du décret
maladie, de longue maladie ou de n°87-602
longue durée d'un fonctionnaire
ayant refusé un emploi sans motif
valable lié a I'état de santé
Licenciement du fonctionnaire mis Avis L'autorité Art. L514-8 du CGFP
en disponibilité aprés refus de trois territoriale Art. 37-1 | du décret n°89-229
postes qui lui sont proposés en vue '
de sa réintégration
Cas particulier de réintégration :
Objet Avisfinfo | Saisie dela CAP | Références : _
_ ) e par I g
A I'issue d’une période de privation Avis autorité Art. L 550-1 du CFGP
des droits civiques territoriale ala | Art. 37-1 Ill du décret n°89-229
demande de
I'agent
A l'issue d’une période d’interdiction Avis L'autorité Art. L 550-1 du CFGP
d’exercer un emploi public ‘ territoriale d la | ‘Art. 37-1 11l du décret n°89-229
demande de
I'agent
Suite a la réintégration dans la Avis L'autorité Art. L 550-1 du CFGP
nationalité francaise territoriale ala | Art. 37-1 Il du décret n°89-229
demande de
'agent

Périodicité et lieu des séances

Article 5 : La périodicité des réunions des CAP

(Article 27 du décret n°89-229 du 17 avril 1989)

La CAP se réunit au moins 2 fois par an si nécessaire, sur convocation de son Président.
Un calendrier prévisionnel des réunions sera établi en début d'année.

Présidence

l

Article 6:

(Article 27 du décret n°89-229 du 17 avril 1989)

La CAP est présidée par 'autorité territoriale.
NB : En cas d'empéchement, le président peut se faire représenter par un élu, issu des représentants de la

collectivité.

Le président de la CAP ouvre, préside, suspend et clot les séances.
Le président de la CAP est chargé de veiller a l'application des dispositions réglementaires ainsi qu’a
I'application du réglement intérieur. Il est chargé d’assurer la bonne tenue et la discipline des réunions.

Le Président peut décider soit a son initiative, soit a la demande des représentants du personnel, une
suspension de séance de 15 minutes maximum. -

Secrétariat

Article 7 :

(Article 26 du décret n°89-229 du 17 avril 1989)

Pour chaque CAP, le secrétariat est assuré par un représentant de |'autorité territoriale. Un représentant du
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personnel est désigné par la commission en son sein pour assurer les fonctions de secrétaire adjoint. Ces
fonctions peuvent étre remplies par un suppléant en cas d'absence du titulaire.

Pour la CAP C, un tour de réle est institué a chaque session, pour gue chaque organisation syndicale puisse
exercer la fonction de secrétaire-adjoint par roulement. Il est désigné pour la seule durée de la séance.

Pour les CAP A et B, le secrétariat est assuré par l'organisation syndicale siégeant dans ces instances.

Secrétariat administratif

Article 8 :

Pour I'exécution des taches matérielles, 'autorité territoriale désigne par arrété un agent relevant du
« service suivi de 'agent et des services (SSAS) ». L'agent désigné assiste aux réunions des CAP, sans
participer aux débats. |l rédige 'ordre du jour, les convocations et le procés-verbal.

Convocations des membres ; }

Article 9: _ (Article 27 et 27 bis du décret n°89-229 du 17 avril 1989)

Les convocations sont adressées, par tous moyens.
La collectivité choisit de transmettre les convocations par courrier électronique aux representants titulaires,
au moins 15 jours avant la date de la réunion, accompagnées de I'ordre du jour de la séance.

Les convocations comportent I'indication du jour, de I'heure et du lieu de la réunion.
Les suppléants peuvent assister a la séance ; une invitation et I'ordre du jour leur sont transmis par mail.

Tout membre titulaire qui ne peut répondre a la convocation en informe immédiatement I'agent désigné
secrétaire administratif de I'instance concernée et précise le nom de son suppléant.

Un dossier composé des piéces et documents utiles liés aux questions inscrites a l'ordre du jour est mis a
disposition de tous les membres (titulaires et suppléants) sur I'espace personnel sécurisé sur le site intranet
du Département, 8 jours au moins avant la date de la réunion, voire 15 jours avant, dans la mesure du
possible.

En cas d'urgence ou en cas de circonstances particulieres et, dans ce dernier cas, sauf opposition de la
majorité .des membres représentants du personnel, le président de la commission peut décider qu'une
réunion sera organisée par conférence audiovisuelle, ou a défaut téléphonique, sous réserve qu'il soit
techniquement en mesure de veiller, tout au long de la séance, au respect des régles posées en début de
celle-ci.

Experts et conseillers techniques l

Article 10 : (Article 29 du décret n°89-229 du 17 avril 1989)

Le président de la commission peut convoquer des experts a la demande des représentants de |a collectivité
ou a la demande des représentants du personnel quarante-huit heures au moins avant l'ouverture de la
séance, afin qu'ils soient entendus sur un point inscrit & l'ordre du jour.

Le président peut faire appel, a titre consultatif, au concours de toute personne qui lui paraitrait qualifiée.

Les experts ne peuvent assister qu'a la partie des débats, a I'exclusion du vote, relative aux questions pour
lesquelles leur présence a été demandée.
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Vautorité territoriale fournit a I'expert les informations nécessaires & sa mission. Ce dernier est soumis a
I'obligation de discrétion.
Les experts n‘ont pas voix délibérative.

Article 11 :
La collectivité a désigné le Directeur des Ressources Humaines et le chef du service suivi de I'agent et des

services pour participer aux séances des CAP en qualité de conseillers techniques permanents du Président
sans voix délibérative. |ls seront présents au moment des votes.

r » | Suppléance |

Article 12 : (Article 28 du décret n°89-229 du 17 avril 1989)

Les suppléants peuvent assister aux séances de Ia commission.

Par dérogation, |a collectivité autorise les suppléants qui assistent aux séances a prendre part aux débats,
mais sans possibilité de voter.

Ils n'ont voix délibérative qu'en |'absence des t|tu|a|res qu'ils remplacent et dans les cas mentionnés au
troisiéme alinéa de l'article 33 ci-dessous.

Dans le respect de la représentation des collectivités ou établissements et des personnels, tout
représentant titulaire qui se trouve empéché de-prendre part a une séance de la commission administrative
paritaire peut se faire remplacer par n'importe lequel des représentants suppléants. Toutefois, pour les
représentants du personnel, cette faculté ne joue qu'entre représentants élus sur une méme liste de
candidats ou tirés au sort selon la procédure prévue au b de I'article 23.

Ordre du jour : J

Article 13 : : . (Article 27 du décret n°89-229 du 17 avril 1989)

L'ordre du jour de chaque réunion de la CAP est arrété par le président.

Les questions entrant dans la compétence des CAP dont |'examen a été demandé par la moitié au moins des
représentants titulaires du personnel sont obligatoirement inscrites a I'ordre du jour (au plus tard a la date
de saisine de la réunion, soit huit jours avant).

'ordre du jour est transmis par son président a tous les membres de la commission en méme temps que la
convocation.

Le président est tenu de convoquer la commission dans le délai maximum d'un mois, sur demande écrite de
la moitié au moins des représentants titulaires du personnel.

Quorum I

Article 14 : (Article 36 du décret n°89-229 du 17 avril 1989)

Le Président des Commissions Administratives Paritaires ouvre la séance aprés avoir vérifié que les
conditions du quorum sont remplies. Le quorum n'est nécessaire qu’a I'ouverture de la réunion et la parité
n’est pas obligatoire pour siéger.

Hormis le cas ol la commission siége en tant que conseil de discipline, la moitié au moins des membres
doivent étre présents ou représentés lors de I'ouverture de la réunion.

Un membre quittant la séance est remplacé de plein droit par un suppléant. A défaut, il peut donner
délégation a un autre membre de la commission pour voter en son nom. Un membre ne peut recevoir
gu'une seule délégation de vote.
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Lorsque le quorum n'est pas atteint, une nouvelle convocation est envoyée dans un délai de huit jours aux
membres de la commission qui siége alors valablement sans condition de quorum sur le méme ordre du
jour. Le quorum est calculé en nombre de voix délibératives.

Déroulement de la séance

Article 15 : | (Article' 31 du décret n°89-229 du 17 avril 1989)

Les séances des CAP ne sont pas publiques et peuvent étre enregistrées afin notamment de faciliter la
rédaction du proces-verbal.

Le Président annonce en déebut de séance la mise en ceuvre de I'enregistrement.

Lenregistrement est consultable uniquement par les membres ayant voix délibérative et est détruit lors de
I"approbation du procés-verbal sur la séance suivante.

Article 16 : En début de réunion, le Président procéde a Iappel des membres qui sont tenus d’émarger la
feuille de présence.
Les agents étant concernés par une question a l'ordre du jour devront quitter la séance pendant I'examen
de cette situation.

Vote

Article 17 : ' (Article 27 bis-36 du décret n°89-229 du 17 avril 1989)

Le vote est procédé a la majorité des suffrages expnmes

En toute matiére, il ne peut étre procédé a un vote avant que chaque membre présent ayant voix
délibérative ait été invité a prendre la parole. lls peuvent, en cas de nécessité, demander une suspension de
séance.

La collectivité choisit le vote a main levée, sauf volonté contraire exprimée par au moins deux membres
présents ayant voix délibérative, auquel cas, il a lieu a bulletin secret.

En cas d'urgence ou en cas de circonstances particuliéres le vote a lieu a bulletin secret a la demande de I'un
des membres titulaires de la commission, le secret du vote est garantl par tout moyen. Aucun vote par
procuration n'est accepté. ‘

Lorsqu'ils assistent a la réunion, les membres suppléants qui ne remplacent pas un représentant titulaire
absent ne peuvent pas prendre part aux votes.

Avis

Article 18 : (Article 30 du décret n°89-229 du 17 avril 1989)

Les CAP émettent leur avis ou leur proposition a la majorité des suffrages exprimés.

Lorsque l'autorité territoriale prend une décision contraire a l'avis ou a la proposition émis par la
commission, elle informe dans le délai d'un mois la commission des motifs qui I'ont conduite a ne pas suivre
cet avis ou cette proposition.

Lorsque la décision de l'autorité territoriale est subordonnée a une proposition ou a un avis de la
commission administrative paritaire, la décision peut légalement intervenir si, par suite d'un partage égal

des voix, aucune proposition ou aucun avis n'a pu étre formulé.

Si l'avis de la CAP ne lie pas l'autorité territoriale il est cependant obligatoire.
Le Président ne dispose pas de voix prépondérante.
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Les avis sont portés a la connaissance des agents concernés par courrier dans les meilleurs délais apres-
validation du procés-verbal.

Procés-verbal

Article 19 : (Article 26 et 31 du décret n°89-229 du 17 avril 1989)

Aprés chaque réunion, un procés-verbal de la réunion comprenant le relevé synthétique des débats et le
détail des votes est établi.

Il est signé par le président de la CAP, contresigné par le secrétaire et secrétaire adjoint, et transmis dans un
délai d’'un mois a compter de la date de la séance aux membres de la commission. Le procés-verbal qui
consiste en un document est approuvé lors de la séance suivante. :

L'usage du procés-verbal est exclusivement interne a la CAP, compte tenu que les séances de la CAP ne sont
pas publiques. ‘

Conseil de discipline des CAP

(Article 37-1-11 du décret n°89-229 du 17 avril 1989- Décret 89-677 du 18 septembre 1989)

Les CAP connaissent les questions relatives a la discipline des fonctionnaires et stagiaires. Pour I'exercice de
cette compétence, la CAP dont reléve 'agent poursuivi se constituent en Conseil de Discipline.

‘autorité territoriale saisit le Conseil de Discipline par un rapport, qui précise les faits reprochés et les"
circonstances dans lesquelles ils ont été commis. Le Conseil de Discipline doit se prononcer dans le délai de
deux mois & compter du jour ol il a été saisi, ou d'un mois lorsque Iagent poursuivi a fait 'objet d'une
mesure de suspension.

Article 20 : Compétences du conseil de discipline

La CAP se réunit en formation disciplinaire dés lors que la collectivité la saisit pour un avis portant sur
I'application a :
- Un titulaire d’une sanction disciplinaire du 2%, 3% ou 4° groupe (art L533-1 CGFP) ;
- Un stagiaire d’une sanction d’exclusion de 4 jours a une exclusion définitive ;
- Un fonctionnaire d’un licenciement pour insuffisances professionnelles, titulaire (L553-2 CGFP) et
stagiaire (L 327-4 du CGFP). ‘

Article 21 : Composition du conseil de discipline

L'autorité territoriale investie du pouvoir disciplinaire (Président du Conseil Départemental) ne peut siéger.
e Le président du conseil de discipline

Lorsqu’elle siége en formation disciplinaire, la CAP est présidée par un magistrat de |'ordre adm|n|strat|f

désigné par le président du Tribunal Administratif de PAU, qui est placé hors parité.

Le président participe au vote mais ne dispose pas de voix prépondérante.
e Les membres du conseil de discipline

Le conseil de discipline comprend, en plus de son président :
- Des représentants du personnel constitué par les membres titulaires de la CAP appartenant a la

méme catégorie que l'agent poursuivi et doivent étre au moins 3.
- Des représentants de la collectivité qui sont désignés par tirage au sort du président du conseil de
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discipline des employeurs, parmi I'ensemble des représentants de la collectivité a la CAP (en dehors
du Président du Département).

La collectivité choisit de procéder au tirage au sort en présence d’'un représentant du personnel et
d’un représentant des collectivités, parmi tous les membres du collégue titulaires et suppléants.

Le conseil de discipline comprend un nombre égal de représentants du personnel et de représentants des
collectivités. En cas d'absence dans I'une des représentations, 'autre représentation est réduite par tirage
au sort, afin de rétablir la parité, en début de réunion.

e Le droit des parties
L'agent poursuivi est invité a prendre connaissance du rapport par lequel 'autorité territoriale a saisi le
conseil de discipline et des piéces annexées a ce rapport, dans un délai suffisant pour qu’il puisse organiser
sa défense.

Article 22 : Fonctionnement du conseil de discipline

e Locaux

Le conseil de discipline se réunit au centre de gestion de la fonction publique territoriale compétent pour le
département oll exerce |'agent concerné, concrétement au centre de gestion des Hautes Pyrénées qui met a
disposition une salle.

e L'organisation des séances

Le secretariat du conseil de discipline reléve de la responsabilité de la collectivité. Il est assuré par un agent
désigné par l'autorité territoriale.

Le Président convoque |'agent poursuivi et I'autorité territoriale, quinze jours au moins avant la date de la
réunion, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.
Il appartient a chacune des parties de faire connaitre au secrétariat du conseil de discipline :
- La personne chargée de représenter ou d’assister 'autorité territoriale lors de la séance
- Llidentité et la qualité des personnes qui seront appelées a témoigner, ainsi que de la personne qui
I'assiste, le cas échéant.

Les membres du conseil de discipline sont convoqués quinze jours au moins avant la date de la réunion par :
- . Lettre recommandée avec demande d'avis de réception pour les représentants du personnel
- Remise en main propre pour les représentants de la collectivité
Chaque membre convoqué recoit avec sa convocation une copie du dossier disciplinaire (rapport
disciplinaire et des piéces annexes). '

Les membres des conseils de discipline ont un devoir d’'impartialité et ils sont soumis a I'obligation de
discrétion professionnelle pour tous les faits et documents dont ils ont eu connaissance en leur qualité.

e Le quorum

Lorsque la CAP se réunit en formation disciplinaire le quorum et la parité doivent &tre respectés.

Vérification du quorum : une double condition de quorum est exigée :
- Les représentants du personnel doivent, tout comme les représentants de I'administration, étre au
moins trois ; ‘ ‘
- Plus de la moitié des représentants de chaque collége doit &tre présente afin que le conseil de
discipline puisse délibérer, '
Si le quorum n’est pas atteint une nouvelle séance du conseil de discipline est organisée a une date
ultérieure. Le conseil de discipline pourra alors siéger et délibérer quel que soit le nombre des présents.
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Vérification de la parité numérique entre les deux colléges :
- . Le nombre des représentants du personnel et des représentants de la collectivité doit étre

identique.
- La parité numérique entre représentants de la collectivité et représentants du personnel doit étre

assurée.

En cas d’absence d’un ou plusieurs membres dans la représentation des élus ou dans celle du personnel, le
nombre des membres de la représentation la plus nombreuse est réduite par tirage au sort en début de
réunion afin que le nombre des représentants des élus et celui des représentants des personnels soit égal.
Examen d’une éventuelle demande de report de |'affaire :

Le report de I'affaire peut étre demandé par I'agent poursuivi ou par 'autorité territoriale : il est décidé a la
majorité des membres présents. Si le report est accepté par la majorité des membres présents une nouvelle
séance est organisée 3 une date ultérieure. '
L'agent poursuivi et I'autorité territoriale ne peuvent demander qu’un seul report.

e Le déroulement des séances

La séance doit se dérouler selon une chronologie permettant d’assurer le principe du contradictoire. Les
parties et leurs conseils (et notamment l'agent) doivent, entre autres, &tre invités a présenter d'ultimes
observations avant que le conseil ne commence a délibérer.

Le conseil de discipline délibére a huis clos hors la présence de I'agent poursuivi, de son ou de ses conseils
et des témoins.

Le conseil délibére sur les suites qui lui paraissent devoir &tre réservées a la procédure disciplinaire
engagée. Le président soumet au vote la proposition de sanction la plus sévére parmi celles qui ont été
exprimées lors du délibéré. Si cette propaosition ne recueille pas la majorité des voix des membres présents,
il met aux voix les autres sanctions, par ordre décroissant de sévérité, jusqu'a ce qu’une d'elles recueille la

majorité.
e Avis du conseil de discipline

L'avis du conseil de discipline doit étre motivé ; il est communiqué sans délai a I'agent poursuivi et a
|'autorité territoriale (art. L. 532-5 CGFP et art. 14 décret n°89-677).

Cet avis ne peut pas faire l'objet d’'une demande en annulation devant le juge, puisqu’il ne lie pas l'autorité
territoriale, qui n'est en effet pas obligée de le suivre.

Néanmoins, si I'autorité territoriale prend une décision autre que celle proposée par le conseil, elle doit
préciser le motif qui I'a conduite a s'écarter de la proposition.

Dispositions diverses

Article 23 : Frais de déplacements (Article 37 du décret n°89-229 du 17 avril 1989)
Les membres de la CAP, siégeant avec voix délibérative, ne percoivent aucune indemnité du fait de.leurs

fonctions, mais peuvent prétendre a étre indemnisés de leurs éventuels frais de déplacement (ainsi que les
experts convoqués).

Article 24 : Conservation des procés-verbaux et de la documentation
(Article 27 bis du décret n°89-229 du 17 avril 1989)
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La conservation des procés-verbaux et des documents relatifs a 'organisation de la CAP, sont assurées par la
Direction des Ressources Humaines.

Articles 25 : Autorisations d’absences (Article 35 du décret n°89-229 du 17 avril 1989)

Une autorisation d'absence est accordée aux représentants du personnel (titulaires et suppléants) pour leur
permettre de participer aux réunions des commissions administratives paritaires dans les conditions
prévues a l'article 15 du décret n® 85-397 du 3 avril 1985 modifié susvisé.

Cette autorisation est accordée sur simple présentation de leur convocation ou du document les informant
“de la réunion, ainsi qu‘aux experts convogqués par le président.

La durée de cette autorisation comprend :
e |adurée prévisible de la réunion,
o les délais de route, :
e Un temps égal a la durée prévisible de la réunion pour la préparation et le compte rendu des
travaux,

Une autorisation d’absence est également accordée aux représentants syndicaux lorsqu’ils participent aux
réunions préparatoires, sur convocation de l'administration.

Les personnes qualifiées (experts) appelées a prendre part aux séances de la commission disposent du
temps nécessaire pour participer aux travaux de la CAP sur convocation.

Articles 26 : obligation de discrétion professionnelle (Article 35 du décret n°89-229 du 17 avril 1989)

Les membres de la CAP, les experts, les agents assistants le président, sont tenus a I'obligation de discrétion
professionnelle et de confidentialité sur les faits, pieces et documents dont ils ont connaissance.

Par conséquent, ils ne doivent en aucun cas communiquer a des personnes extérieures a la CAP des
éléments relatifs au contenu des dossiers ni des avis rendus durant I'instance avant la notification aux
agents concernés. ' '

-Aucune copie de document ni du procés-verbal ne doit étre transmise a un tiers.

Cette obligation s'étend a toute autre personne-assistant aux séances, ainsi qu’a tout agent de la collectivité
dans l'exercice de ses missions. ‘ -
Toute personne qui ne respecte pas cette obligation s'expose a une sanction.

Modification du réglement intérieur

Article 27 : La modification du présent reglement pourra étre demandée et décidée a la majorité des

membres de la CAP. ‘
Le présent réglement intérieur est transmis a tous les membres des CAP et consultable sur intranet.

Signatures

Le Président des CAP

Mttt
Le/La Secrétaire de la CAP A (RC) Le/La Secrétaire de la CAP. B (RC) Le/La Secrétaire de la CAP C (RC)
IV cossusansiasvsissnsios iusgisisioviss sionss . 1 O S———
Le/La Secrétaire adjoint de la CAP A (RP) | Le/La Secrétaire adjoint de la CAP B Le/La Secrétaire adjoint de la CAP C (RP)
(RP)
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COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES LOCALES
Reglement intérieur du mandat 2023-2026

Préambule : le présent réglement intérieur a pour objet de fixer, dans le cadre des lois et réglements en
vigueur, les conditions de fonctionnement des Commissions Administratives Paritaires Locales (CAP L) de
catégories 2 et 7 de la Fonction Publique Hospitaliére.

Il s'agit d'organiser notamment ce qui n'est pas précisé par les textes, de formaliser les usages et de
permettre le fonctionnement de l'institution au-dela des individus.

Le réglement intérieur s'impose aux membres ainsi qu’aux intervenants au sein des CAP L (membres,
personnes qualifiées...).

|l est arrété aprés avis des deux CAP L. (décret 2003-655 du 18 juillet 2003)

Une CAP L, examine la situation des agents d’un établissement public de santé, en l'occurrence la MDEF.
Une CAP locale (CAPL) est créée par l'assemblée délibérante d'un établissement, des que |'effectif des
fonctionnaires relevant de cette commission est au moins égal a 4 pendant 3 mois consécutifs. '

Lorsqu'une CAP locale ne peut pas étre créée, les fonctionnaires relévent d'une CAP départementale
(CAPD), auprés du centre hospitalier de Bigorre :

Le décret n® 2022-857 du 7 juin 2022, issu de la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019, fixe les nouvelles modalités.
de création, d’'organisation, de composition, d'attributions et de fonctionnement des CAP L.
Il prévoit les modifications suivantes :

- Les CAP locales et départementales instaurées par catégorie hiérarchique sont désormais sans

distinction de corps, de grade ou de classe et supprime la notion de groupe et sous-groupe.

- La notion de formation restreinte est supprimée

- La liste des décisions individuelles relevant de la compétence est complétée

- En cas d’urgence ou circonstance particuliéres : faculté de réunion les commissions a distance.

Chaque CAP locale est obligatoirement consultée pour avis, sur des questions d'ordre individuel, concernant
le déroulement de carriére des agents titulaires (article L 261-8 du CGFP) et des stagiaires (Art 34 décret

n°97-487).

REFERENCES REGLEMENTAIRES :

» Le Code Général de la Fonction Publique (CGFP) notamment les articles L 261-8 et L 532-13

» Le décret n°86-660 du 19 mars 1986 moadifié, relatif a l'exercice du droit syndical dans les
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 susvisée

» Le décret n°89-822 du 7 novembre 1989 modifié relatif a la procédure disciplinaire applicable aux
fonctionnaires relevant de la fonction publique hospitaliére '

» Le décret n°97-487 du 12 mai 1997 fixant les dispositions communes applicables aux agents
stagiaires de la fonction publique hospitaliere.

> Le décret n°2003-655 du 18 juillet 2003 modifié relatif aux commissions administratives paritaires
‘locales et départementales de |a fonction publique hospitaliere

» Délibération du 13 mai 2022 instituant les Commissions Administratives Paritaires Locales (CAP L).
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Composition

Article 1 :

(art 38 et 39 décret n°2003-655 du 18 juillet 2003)

Suite au scrutin du 8 décembre 2022 le nombre de représentants titulaires est fixé en fonction des effectifs
relevant de chaque CAP.L 2 et 7. Les suppléants sont en nombre égal a celui des titulaires

Les représentants de la collectivité sont désignés par |'autorité investie du pouvoir de nomination, parmi les

membres de I'organe délibérant, et parmi les agents de la collectivité.

Collége des représentants de |a Collége des représentants du
collectivité personnel
CAP L 2 (cat A) 1 titulaire 1 titulaire
1 suppléant 1 suppléant
CAP L7 (cat C) 1 titulaire 1 titulaire
1 suppléant 1 suppléant

(art 9 décret n°2003-655 du 18 juillet 2003)

e 1 titulaire représentant de I'administration :

- pour la moitié des siéges a pourvoir, parmi les membres de |'assemblée délibérante, a I'exception de
ceux qui y représentent le personnel ; le président de cette assemblée ou son représentant est
membre de droit ; '

- pour le reste des siéges a pourvair, parmi les agents titulaires de catégorie A de |'établissement et,
au cas ol le nombre de ces agents est insuffisant, parmi les agents titulaires de la méme catégorie
de l'un des établissements mentionnés a l'article 5 du CGFP, exercant leurs fonctions dans le
département, apres accord des assemblées délibérantes de ces établissements.

Le représentant suppléant est désigné dans les mémes conditions.

e 1 titulaire représentant du personnel :
Le nombre de représentants suppléants est égal a celui des titulaires.

Mandat . j

ARTICLE 2 : Durée du mandat (art 43 et 63 décret n°2003-655 du 18 juillet 2003)

La durée du mandat des représentants du personnel est fixée & 4 ans et le mandat est renouvelable.
Le mandat des représentants de la collectivité expire en méme temps que leur mandat ou fonction ou a la

date du renouvellement total ou partiel de I'organe délibérant de la collectivité.

ARTICLE 3 : Remplacements en cours et fin de mandat  Article 64 du décret n°2003-655 du 18 juillet 2003

Les représentants du personnel

Le remplacement définitif des représentants du personnel en cours de mandat est assuré dans les
conditions suivantes :

1° Lorsqu'un représentant titulaire se trouve dans |'impossibilité d'éxercer ses fonctions dans
I'établissement ou dans le département, pour quelque cause que ce soit, il est remplacé par le premier
suppléant pris dans l'ordre de la liste au titre de laquelle il a été élu jusqu'au renouvellement de la
commission,.
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Le suppléant est remplacé par le premier candidat non élu restant de la méme liste.

Lorsqu'une liste se trouve dans |'impossibilité de pourvoir, dans les conditions prévues aux alinéas
précédents, aux siéges de membres titulaires ou de membres suppléants auxquels elle a droit pour une
commission administrative . paritaire, |'organisation syndicale ayant présenté la liste désigne son
représentant parmi les fonctionnaires titulaires relevant de la commission; éligibles au moment o se fait |a
désignation, pour la durée du mandat restant a courir.

2° Lorsqu'un représentant titulaire du personnel est frappé d'une des causes d'inéligibilité prévues a
I'article 18, il est remplacé selon les régles fixées au 1° ci-dessus ; ' :

3° Lorsqu'un représentant titulaire du personnel est détaché, il peut choisir de continuer a siéger dans son
établissement d'origine. Dans le cas contraire, il est remplacé dans les conditions prévues au 1° ci-dessus ;

- 4° Lorsqu'un représentant suppléant se trouve dans ['impossibilité d'exercer ses fonctions dans
I'établissement, s'il s'agit de commissions locales, ou dans le département, s'il s'agit de commissions
départementales, il est remplacé dans les conditions définies au deuxiéme alinéa du 1° ci-dessus.

Lorsqu'un représentant du personnel bénéficie d'un congé pour maternité ou pour adoption, il est
remplacé temporairement par une personne désignée selon les modalités prévues aux premier et
deuxiéme alinéas du 1°. '

Les représentants de 'administration Article 63 du décret n°2003-655 du 18 juillet 2003
Les représentants de |'administration, membres titulaires ou suppléants des commissions administratives
paritaires qui, pour quelque cause que ce soit, viennent a cesser définitivement les fonctions en raison
desquelles ils ont été nommés, ou qui ne réunissent plus les conditions exigées par le présent décret,
doivent &tre remplacés. Le mandat de leurs successeurs expire lors du renouvellement de la commission
administrative paritaire.
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Compétences

ARTICLE 4 : Compétences des CAP L (articles 68-1 décret n® 2003-655 du 18 juillet 2003 et L263-4 du CGFP
décret n°2022-857 du 07/06/2022)

Saisine de la CAP L par l'autorité territoriale

e En matiere de recrutement, des décisions de refus de titularisation et des licenciements en cours
de stage en cas d’insuffisance professionnelle ou de faute disciplinaire

e Pour I'admission a la retraite a la suite d’'un CLM (Congé de Longue Maladie) ou CLD (Congé de
Longue Durée) (art 17 et 35 décret n°88-386)

e Des questions d’ordre individuel relatives au licenciement du fonctionnaire mis en disponibilité
apres 3 refus de postes qui lui sont proposés en vue de sa réintégration et au licenciement pour
insuffisance professionnelle

e Des questions d'ordre individuel relatives au recrutement des travailleurs handicapés s’agissant du
renouvellement du contrat : cas d’'un agent, qui sans s'étre révélé inapte, n‘a pas fait la preuve de
ses capacités professionnelles suffisantes

e Des décisions refusant le bénéfice des congés pour formations syndicales
(Art 68-1 alinéa 3 décret n°2033-655) Art L214-1 et L215-1 du CGFP)

e Non renouvellement du contrat lorsque I'appréciation de I'aptitude de l'agent ne permet pas
d’envisager qu’il puisse faire preuve de capacités professionnelles suffisantes

¢ Rejet de demande d’actions de formation ou d’une période de professionnalisation .dans les
circonstances prévues respectivement aux articles 7 et 30 du décret n° 2008-824 du 21 ao(it 2008
relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction publique
hospitaliére _

e Décision ayant pour objet de dispenser un fonctionnaire de I'obligation résultant de 'engagement
de servir apres avoir bénéficié d'un congé de formation professionnelle (Art 36 décret n°2008-824)

e Décisions de refus d’'une demande de congé de formation professionnelle a la demande de I'agent

Saisine de la CAP L en formation disciplinaire

e Examen des propositions de sanction des 2°-3° et 4° groupe de I'échelle des sanctions
(Art 1532-13 _du CGFP (décret n°89-822)

Saisine de la CAP L a la demande du fonctionnaire

e Des décisions individuelles relative 2 la disponibilité

e Des décisions d’engagement d’une procédure de reclassement

o Des décisions de refus 'exercer les fonctions a temps partiel et litiges
e Des refus de démission |

e Suite a compte rendu d’entretien professionnel

e Refus demande d’utilisation du compte personnel de formation (CPF)
e Refus de demande de télétravail ou renouvellement

e Refus de congé sur Compte Epargne Temps (CET)
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Périodicité et lieu des séances

Article 5 : La périodicité des réunions des CAP L (art 50 décret n°2003-655 du 18 juillet 2003)

Les CAP L se réunissent au moins 2 fois par an si nécessaire, sur convocation de son Président.
Un calendrier prévisionnel des réunions sera établi en début d’année.

Présidence

Article 6 : (art 46 décret n°2003-655 du 18 juillet 2003)
Les CAP L sont présidées par le président de |'assemblée délibérante ou son représentant.

En cas d'empéchement, le président de séance est choisi parmi les représentants de l'administration
membres de I'assemblée délibérante ou, a défaut, parmi les fonctionnaires de catégorie A dans l'ordre de
désignation. 7

Le président des CAP L ouvre, préside, suspend et clot les séances.

Le président des CAP L est chargé de veiller & l'application des dispositions réglementaires ainsi qu‘a
I'application du réglement intérieur. Il est chargé d'assurer la bonne tenue et la discipline des réunions.

Le Président peut décider soit & son initiative, soit a la demande des représentants du personnel, une
suspension de séance de 15 minutes maximum. :

Secrétariat

Article 7 : (Article 48 décret n°2003-655 du 18 juillet 2003)

Le secrétariat des CAP L est assuré par un agent de |'établissement concerné, désigné par son directeur ; il
rédige le procés-verbal, sans voix délibérative. :

Un représentant du personnel est désigné par la commission en son sein, lors de chaque séance, pour
exercer les fonctions de secrétaire adjoint.

Secrétariat administratif

Article 8 :

Pour I'exécution des tiches matérielles, 'autorité territoriale désigne par arrété un agent relevant du service
suivi de I'agent et des services. 'agent désigné assiste aux réunions des CAP L, sans participer aux débats. Il
rédige l'ordre du jour et les convocations.

Convocations des membres

Article 9: (Article 50 décret n°2003-655 du 18 juillet 2003)

Les CAP L se réunissent sur convocation de leur président :
a) Soit a son initiative ;
~ b) Soit a la demande du directeur de |'établissement ;
c) Soit a la demande écrite du tiers de leurs membres titulaires ;
d) Soit a la demande écrite du tiers des membres de I'assemblée délibérante.
Dans les trois derniers cas, le président est tenu de convoquer les CAP L dans le délai d'un mois.
La convocation est accompagnée de I'ordre du jour de la séance.
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L'ordre du jour des séances des commissions administratives paritaires est adressé aux membres des
commissions par tout moyen, notamment par voie électronique pour les représentants disposant d'un
matériel électronique individuel au moins quinze jours avant la séance. Ce délai peut étre ramené a dix
jours en cas d'urgence.

Les convocations sont adressées, par tous moyens,
La collectivité choisit de transmettre les convocations par courrier électronique aux representants titulaires,
au moins 15 jours avant la date de la réunion, accompagnées de l'ordre du jour de |a séance.

Les convocations comportent I'indication du jour, de I'heure et du lieu de la réunion.

Les suppléants peuvent assister a la séance ; une invitation et 'ordre du jour leur sont transmis par mail.
Tout membre titulaire qui ne peut répondre a la convocation en informe immédiatement I'agent désigné
secrétaire administratif de I'instance concernée et précise le nom de son suppléant.

Un dossier composé des piéces et documents utiles liés aux questions inscrites a l'ordre du jour est mis a
disposition de tous les membres (titulaires et suppléants) sur Fespace personnel sécurisé sur le site intranet
du Département, 8 jours au moins avant la date de la réunion, voire 15 jours avant, dans la mesure du
possible.

(Article 50-1 décret n°2003-655 du 18 juillet 2003)
En cas d'urgence ou en cas de circonstances particuliéres et, dans ce dernier cas, sauf opposition de la
majorité des membres représentants du personnel, le président de la commission peut décider qu'uine
réunion sera organisée par conférence audiovisuelle, ou a défaut téléphonique, sous réserve qu'il soit
techniguement en mesure de veiller, tout au long de la séance, au respect des régles posées en début de
celle-ci

Personnes qualifiées et conseillers techniques

Article 10 : o . (Article 55 décret n°2003-655 du 18 juillet 2003)

Le président de la commission peut convoguer des personnes qualifiées a la demande de I'administration
ou a la demande des représentants du personnel afin qu'elles soient entendues sur un point inscrit 4 I'ordre
du jour. :

Les personnes qualifiées ne peuvent assister qu'a la partie des débats, a I'exclusion du vote, relative aux

questions pour lesquelles leur présence a été demandée.

Article 11 :

La collectivité a désigné le Directeur des Ressources Humaines et le Chef du Service Suivi de I'agent et des
Services pour participer aux séances des CAP L en qualité de conseillers techniques permanents du
Président sans voix délibérative. lls seront présents au moment des votes.

Suppléance

Article 12 : ; (Article 55 décret n°2003-655 du 18 juillet 2003) .

Les membres suppléants peuvent assister aux séances des CAP L
La représentation du personnel ne peut, en aucun cas, étre inférieure a deux membres.

En I'espéce il n’y a qu’un seul titulaire. Par conséquent par dérogation, le suppléant a voix délibérative.
Pour respecter la parité cette regle vaut également pour le représentant suppléant de I'administration.
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Ordre du jour

Article 13 : (Articles 50 et 51 décret n°2003-655 du 18 juillet 2003)

L'ordre du jour est fixé par le président au vu des propositions du directeur de |'établissement ou en
concertation avec ce dernier.

Il comprend également, le cas échéant, les questions relevant de la compétence de la CAP L dont I'examen a
été demandé, par écrit :

- soit par les membres titulaires soit par les membres de I'assemblée délibérante,

- soit directement par l'agent intéressé.

L'ordre du jour des séances des CAP L est adressé aux membres des commissions par tout moyen,
notamment par voie électronique pour les représentants disposant d'un matériel électronique individuel au
moins quinze jours avant la séance. Ce délai peut &tre ramené a dix jours en cas d'urgence.

Lordre du jour est transmis par son président a tous les membres de la commission en méme temps que la
convocation (Cf. article 9 du réglement).

|7- Quorum

Article 14 : : (Articles 60 et 66 décret n°2003-655 du 18 juillet 2003)

La représentation du personnel ne peut, en aucun cas, étre inférieure a deux membres.

Si cette régle n’est pas respectée |la séance est reportée, une nouvelle convocation est envoyée dans le délai
de 8 jours aux membres de la commission.

En cas d'impossibilité de réunir une commission administrative paritaire locale réguliérement composée, il
est fait appel a la commission administrative paritaire départementale

(Article 61 décret n°2003-655 du 18 juillet 2003)
Lorsqu'un représentant de |'administration ne peut siéger, sans qu'il s'agisse d'un empéchement définitif, il
est remplacé par un suppléant. A défaut, la commission siége valablement sans qu'il y ait lieu de réduire le
nombre de représentants du personnel.

Déroulement de la séance

Article 15 : (Article 66 décret n°2003-655 du 18 juillet 2003)

Les séances des CAP ne sont pas publiques et peuvent étre enregistrées afin notamment de faciliter la
rédaction du procés-verbal. ‘

Le Président annonce en début de séance la mise en ceuvre de I'enregistrement.

'enregistrement est consultable uniquement par les membres ayant voix délibérative et est détruit lors de
I'approbation du procés-verbal sur la séance suivante.

Article 16 : En début de réunion, le Président des CAP constate si le quorum est atteint (au minimum 2
représentants du personnel et un représentant de l'administration). Il procéde a I'appel des membres qui
sont tenus d'émarger la feuille de présence.

Les agents étant concernés par une question a 'ordre du jour devront quitter la séance pendant I'examen
de cette situation.
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Vote

Article 17 : (Article 53 décret n°2003-655 du 18 juillet 2003)
Le vote est procédé a la majorité des suffrages exprimés.

En toute matiére, il ne peut étre procédé a un vote avant que chaque membre présent ayant voix
délibérative ait été invité a prendre la parole. Ils peuvent, en cas de nécessité, demander une suspension de
séance.

La collectivité choisit le vote a main levée, sauf volonté contraire exprimée par au moins un des membres
présents ayant voix délibérative, auquel cas, il a lieu a bulletin secret.

Aucun vote par procuration n'est accepté.

Avis

Article 18 : (Article 53 décret n°2003-655 du 18 juillet 2003)

Les CAP L émettent leur avis a la majorité des suffrages exprimés, sauf lorsqu'elles siégent en matiére
disciplinaire. Dans ce dernier cas, leur avis est requis a la majorité des membres présents.

En cas de partage égal des voix, |'avis est réputé avoir été donné ou la proposition formulée.
Lorsque l'autorité investie du pouvoir de nomination prend une décision différente de |'avis ou de la
proposition émis par la commission, elle informe dans le délai d'un mois la commission des motifs qui I'ont

conduite a ne pas suivre cet avis ou cette proposition.

Si l'avis des CAP L ne lie pas l'autorité territoriale il est cependant obligatoire.
Le Président ne dispose pas de voix prépondérante.

La décision de l'autorité territoriale aprés avis de la CAP est portée a la connaissance des agents concernés
par courrier dans les meilleurs délais aprés-validation du procés-verbal.

Procés-verbal

Article 19 : ‘ (Article 49 décret n°2003-655 du 18 juillet 2003)

Le secrétaire de I'établissement rédige un procés-verbal de chaque séance, conformément & un modéle fixé
par arrété des ministres chargés de la santé et des affaires sociales.

L'arrété en vigueur du 14 ao(t 1992 précise les informations minimales & contenir '

- nom de la commission administrative paritaire ;

- date et objet de |la séance ;

- nom et qualité du président ;

- liste des membres siégeant avec voix délibérative et leur qualité (représentant de
I'administration ou du personnel, grade) ;

- PV des débats;

- résultats des votes faisant apparaftre leur répartition (favorables, défavorables, nuls) ainsi que
les abstentions.

Il est signé par le président, le secrétaire et le secrétaire adjoint et transmis dans le délai d'un mois &
compter de la date de la séance aux membres de la commission. Le procés-verbal qui consiste en un
document est approuvé lors de la séance suivante.

L'usage du procés-verbal est exclusivement interne aux CAP L, compte tenu que les séances des CAP L ne
sont pas publics.
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Conseil de discipline des CAP locales

(Décret n°89-822 du 7 novembre 1989)
(Décret n°2003-655)

Les CAP Locales connaissent les questions relatives a la discipline des fonctionnaires et stagiaires. Pour
I'exercice de cette compétence, la CAP Locale dont reléve I'agent poursuivi se constituent en Conseil de
Discipline.

Article 20 : Compétences du conseil de discipline
(article 68-1 du décret n°2003-655 du 18 juillet 2003)

La CAP Locale se réunit en formation disciplinaire dés lors que la collectivité la saisit pour un avis portant sur
Iapplication a : ' :

- Un fonctionnaire d’une sanction disciplinaire du 2°, 3° ou 4° groupe (art L533-1 CGFP)

- Un stagiaire d’une sanction d’exclusion de 4 jours a une exclusion définitive (art 16 et 20 décret

n°97-487)

Article 21 : Saisine du conseil de discipline (article 10 du décret n°89-822 du 7 novembre 1989)
(art L532-13 CGFP)

Le pouvoir disciplinaire est exercé par 'AIPN — Autorité Investie du Pouvoir de Nomination — par
I'intermédiaire du Directeur Géneral des Services ou de son représentant disposant d’une délégation de
signature, le Directeur des Ressources Humaines.

Le conseil de discipline est saisi par le Directeur des Ressources Humaines qui lui transmet un rapport,
précisant les faits reprochés et les circonstances dans lesquelles ils ont été commis.

Le conseil de discipline doit se prononcer dans le délai d'un mois a compter du jour ot il a été saisi par le
rapport de I'autorité ayant pouvoir disciplinaire. Ce délai est porté a deux mois lorsqu'il est procédé a une
enquéte.

Article 22 : Composition du conseil de discipline
(Art. 60 décret n°2003-655)

e Le président du conseil de discipline
Le Président de la CAP Locale est le président du conseil de discipline.
o Les membres du conseil de discipline

~ Le conseil de discipline est issu de la CAP Locale compétente dans la catégorie de 'agent et comporte autant
de représentants de 'administration que de représentants du personnel.

La représentation du personnel ne peut, en aucun cas, étre inférieure a deux membres.

Sous réserve de ces dispositions, lorsqu'un représentant du personnel titulaire ne peut siéger, sans qu'il
s'agisse d'un cas d'empéchement définitif, il est remplacé par un suppléant de la méme liste. Lorsque ni le
titulaire ni le suppléant ne peuvent siéger, il n'y a pas lieu de pourvoir a leur remplacement. La composition
est alors réduite aux seuls membres habilités a siéger. La représentation de I'administration est réduite dans
les mémes proportions dans les seuls cas ol I'empéchement résulte de l'application de dispositions
statutaires.

S'il ne reste qu'un seul membre titulaire, ou si la commission ne comporte qu'un siege de titulaire, ce
dernier siége avec un suppléant qui a alors voix délibérative par dérogation a I'article 55. La méme regle est
applicable s'il s'agit d'une commission administrative paritaire départementale.
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En cas d'impossibilité de réunir une commission administrative paritaire locale régulierement composée, il
est fait appel a la commission administrative paritaire départementale. En cas d'impossibilité de réunir la
commission départementale, il est fait appel & la commission départementale d'un autre département
désignée par le directeur général de I'agence régionale de santé.

Dans I'hypothese ol il est fait appel a la CAP Départementale; l'organisation du conseil de discipline reléve
du DRH du Centre hospitalier de Bigorre.

e Secrétariat du conseil de discipline
Le secrétariat du conseil de discipline est assuré par le service DRH du Département.
Article 23 : Fonctionnement du conseil de discipline
e Locaux
Le conseil de discipline se réunit dans les locaux du Département.
e Convocation (article 2 du décret n°89-822 du 7 novembre 1989)
Le fonctionnaire poursuivi est convoqué par le président du conseil de discipline, quinze jours au moins
avant la date de la réunion de ce conseil, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. ||

peut, devant le conseil de discipline, présenter des observations ecrltes ou orales, citer des témoins et se
faire assister par un ou plusieurs défenseurs de son ch01x

(article 3 du décret n°89-822 du 7 novembre 1989)
L'autorité ayant le pouvoir disciplinaire est convoquée dans les formes prévues a 'article 2. Elle dispose
alors des mémes droits que le fonctionnaire poursuivi.
Elle doit préciser au centre Hospitalier de Bigorre I'identité et la qualité de la personne qui la représentera
au conseil de discipline, et éventuellement le ou les témoins ou la personne qui I'assisteront.

e Droit a la communication (article 1°" du décret n°89-822 du 7 novembre 1989)

Le fonctionnaire contre lequel est engagée une procédure disciplinaire doit étre informé qu'il a le droit
d'obtenir la communication intégrale de son dossier individuel et de se faire assister par un ou plusieurs
défenseurs de son choix.

e Droit de récusation (article 4 du décret n°89-822 du 7 novembre 1989)
Le fonctionnaire poursuivi peut récuser I'un des membres du conseil de discipline, et le méme droit
appartient a l'autorité ayant le pouvoir disciplinaire.

e Droit de report (article 5 du décret n°89-822 du 7 novembre 1989)
Le report de I'affaire peut étre demandé par le fonctionnaire poursuivi ou, lorsqu'elle n'est pas membre du
conseil de discipline par 'autorité ayant le pouvoir disciplinaire ; il est décidé a la majorité des membres
présents. Le fonctionnaire et |'autorité ayant le pouvoir disciplinaire ne peuvent demander qu'un seul
report.

e Le déroulement des séances (article 6 du décret n°89-822 du 7 novembre 1989)
Lorsque le conseil de discipline examine I'affaire au fond, son président porte en début de séance 3 la
connaissance des membres du conseil les conditions dans lesquelles le fonctionnaire poursuivi et, le cas
échéant, son ou ses défenseurs ont exercé leur droit & recevoir communication intégrale du dossier
individuel et du rapport mentionné a l'article ler.
Ce rapport et les observations écrites éventuellement présentées par le fonct|onna|re sont lus en séance.
Le conseil de discipline entend séparément chaque témoin cité.

Page 11 sur 14



A la demande d'un membre du conseil, de I'autorité ayant pouvoir disciplinaire, du fonctionnaire ou de son
ou ses défenseurs, le président peut décider de procéder a une confrontation des témoins ou a une
nouvelle audition de I'un d'eux.

Le fonctionnaire et, le cas échéant, son ou ses défenseurs ainsi que l'autorité investie du pouvoir
disciplinaire peuvent, a tout moment de la procédure devant le conseil de discipline, demander au
président l'autorisation d'intervenir afin de présenter des observations orales. lls doivent étre invités a
présenter d'ultimes ohservations avant que le conseil ne commence a délibérer.

(article 10 du décret n°89-822 du 7 novembre 1989)
Lorsque le fonctionnaire fait I'objet de poursuites devant un tribunal répressif, le conseil de discipline peut,
a'la majorité des membres présents, proposer de suspendre la procédure disciplinaire jusqu'a l'intervention
de la décision du tribunal. Si, néanmoins, 'autorité investie du pouvair disciplinaire décide de poursuivre
cette procédure, le conseil doit se prononcer dans les délais précités a l'article 10 du décret susvisé, a
compter de la notification de cette décision. -

e Délibération (article 7 du décret n°89-822 du 7 novembre 1989)
Le conseil de discipline délibére en dehors de la présence de toute personne qui n'est pas membre. du
conseil, son secrétaire excepté. ‘ '

e Avis du conseil de discipline (article 53 du décret n°89-822 du 7 novembre 1989)
Lorsqu'elles siggent en matiére disciplinaire, I'avis des CAP Locales est requis a la majorité des membres
présents.

(article 8 du décret n°89-822 du 7 novembre 1989)
S'il ne se juge pas suffisamment éclairé sur les circonstances de |'affaire, le conseil de discipline peut, a la
majorité des membres présents, ordonner une enquéte.

(article 9 du décret n°89-822 du 7 novembre 1989)
Le conseil de discipline, compte tenu des observations écrites et des déclarations orales produites devant
lui,ainsi que des résultats de |'enquéte a laquelle il a pu étre procédé, émet un avis motiveé sur les suites qui
lui paraissent devoir étre réservées a la procédure disciplinaire engagée.

A cette fin, le président du conseil de discipline met aux voix la proposition de sanction la plus sévere parmi
celles qui ont été exprimées lors du délibéré. Si cette proposition ne recueille pas I'accord de la majorité des
membres présents, le président met aux voix les autres sanctions figurant dans I'échelle des sanctions
disciplinaires en commencant par la plus sévere aprés la sanction proposée jusqu'a ce que l'une d'elles
recueille un tel accord. '

Si aucune proposition de sanction n'est adoptée, le président propose gu'aucune sanction ne soit
prononcée.

La proposition ayant recueilli I'accord de la majorité des membres présents est transmise par le président
du conseil de discipline & l'autorité ayant pouvoir disciplinaire. Lorsque cette autorité prend une décision
autre que celle proposée par le conseil, elle doit informer les membres du conseil des motifs qui |'ont
conduite a ne pas suivre sa proposition.

Si aucune des propositions soumises au conseil de discipline n'obtient I'accord de la majorité des membres
présents, son président en informe |'autorité ayant pouvoir disciplinaire. Si cette autorité prononce une
sanction, elle doit informer le conseil des motifs qui I'ont conduite a prononcer celle-ci.

(article 11 du décret n°89-822 du 7 novembre 1989)
L'avis émis par le conseil de discipline est communiqué sans délai au fonctionnaire intéressé ainsi qu'a
l'autorité qui exerce le pouvoir disciplinaire. Celle-ci statue par décision motivée.
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Lavis du conseil de discipline doit &tre motivé ; il est communiqué sans délai a 'agent poursuivi et 3
l'autorité territoriale (art. L. 532-5 CGFP et art. 14 décret n°89-677).

Cet avis ne peut pas faire I'objet d’'une demande en annulation devant le juge, puisqu’il ne lie pas l'autorité
territoriale, qui n'est en effet pas obligée de le suivre. Néanmoins, si I'autorité territoriale prend une
décision autre que celle proposée par le conseil, elle doit préciser le motif qui I'a conduite 3 s'écarter de la
proposition.

Dispositions diverses

Article 24 : Frais de déplacements (Article 68 décret n°2063—655 du 18 juillet 2003)

Les membres des CAP L ne percoivent aucune indemnité pour I'accomplissement de leur mandat. Ils sont
toutefois indemnisés de leurs frais de déplacement et de séjour dans les conditions flxees par la
réglementation en vigueur.

Article 25 : Conservation des procés-verbaux et de la documentation
(Article 50-1 décret n°2003-655 du 18 juillet 2003)

La conservation des procés-verbaux et des documents relatifs 4 'organisation des CAP L, sont assurées par
la Direction des Ressources Humaines.

Articles 26 : Autorisations d’absences (Article 65 décret n°2003-655 du 18 juillet 2003)

Une autorisation d'absence est accordée, dans les conditions prévues a |'article 15 du décret n°86-660 du 19
mars 1986 susvisé, aux représentants du personnel, titulaires et suppléants, pour leur permettre de
participer aux reunions de commissions administratives paritaires.

Cette autorisation est accordée sur simple présentation de leur convocation ou du document les informant
de la réunion, ainsi quaux personnes qualifiées convoquées par le président.

La durée de cette autorisation comprend :
e La durée prévisible de la réunion,
e Les délais de route, ‘
e Un temps égal a la durée prévisible de la réunion pour la préparation et le compte rendu des
travaux.

Une autorisation d'absence est également accordée aux représentants syndicaux lorsqu’ils participent aux
réunions préparatoires, sur convocation de 'administration.

Les personnes qualifiées appelées a prendre part aux séances de la commission disposent du temps
nécessaire pour participer aux travaux des CAP L sur convocation.

Articles 27 Obligation de discrétion professionnelle  (Article 65 décret n°2003-655 du 18 juillet 2003)

Les membres des CAP L, les personnes qualifiées, les agents assistants le président, sont tenus a l'obligation
de discrétion professionnelle et de confidentialité sur les faits, piéces et documents dont ils ont
connaissance.

Aucune copie de document ni du procés-verbal ne doit étre transmise a un tiers.

Par conséquent, ils ne doivent en aucun cas communiquer a des personnes extérieures a la CAP des
éléments relatifs au contenu des dossiers ni des avis rendus durant I'instance avant la notification aux
agents concernés.

Cette obligation s’étend a toute autre personne assistant aux séances, ainsi qu’a tout agent de la collectivité
dans l'exercice de ses missions.

Toute personne qui ne respecte pas cette obligation s'expose a une sanction.
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Modification du réglement intérieur

Article 28 :
La modification du présent réglement pourra étre demandée et décidée a la majorité des membres des

CAPL. :
Le présent réglement intérieur est transmis a tous les membres des CAP L et consultable sur intranet.

Signatures :

Le Président des CAP L

Le/La Secrétaire de |'établissement " Le/La Secrétaire adjoint
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EXTRAIT DU REGISTRE DES ARRETES
DU PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL Accusé de réception - IMistére d

[ 065-226500015-20230517-2025-
Accusé certifié exécutoire
Réceplion par le préfet : 17/05/2023

' 7 2 Affichage : 17/05/2023
Direction des Ressources Humaines . 2 9 Pour laulorits compétente par délégalic

OBJET : Approbation du Réglement Intérieur du Comité Social Territorial (CST) et de la
Formation Spécialisée en matiére de Santé, Sécurité et de Conditions de Travail (F35SCT)

Le Président du Conseil Départemental,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L251-1, L251-5 a 10,

L252-1 et 2, L252-8 a 10, L253-5a 6, L254-2 a 4 ;

Vu la loi n°2010-751 modifiée du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social
et comportant diverses dispositions relatives a la fonction publique ;-

Vu le déeret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics ;

Vu la séance du CST du 16 mars 2023, et |'avis favorable rendu par ses membres ;
Considérant qu’il appartient dés lors d’approuver le réglement intérieur de cette
instance. ;

ARRETE

ARTICLE 1°" : e Réglement Intérieur du CST et de la F3SCT, ci annexé est approuvé.

Fait a Tarhes, le 27 avril 2023
Le Président onseil Départemental,




Conseil Départemental des Hautes-Pyrénées

/”'y’
HAU_TE&'_"-
PYRENEES

LE DEPARTEMENT

-

“Comité Social Territorial-

Formation spécialisée

Réglement intérieur
Mandat 2023-2026



COMITE SOCIAL TERRITORIAL
avec FORMATION SPECIALISEE

Préambule : le présent réglement intérieur a pour objet de fixer, dans le cadre des lois et réglements en
vigueur, les conditions de fonctionnement du Comité Social Territorial (CST) et de |la Formation Spécialisée en
matiére de Santé, Sécurité et Conditions de travail (F3SCT) du Département des Hautes-Pyrénées.

Il s'agit d'organiser notamment ce qui n'est pas précisé par les textes, de formahser les usages et de permettre
le fonctionnement de l'institution au-dela des individus.

Il est arrété aprés avis du CST et aprés avoir regu les propositions de la F3SCT. (Article 84 du décret n°2021-571
du 10 mai 2021)

Textes de référence :

- Code Général de la Fonction Pubhque notamment les articles L251-1 a L254-6

- Décret n® 85-397 du 3 avril 1985 relatif a I'exercice du droit syndical dans la fonction publique territoriale

- Décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale

- Décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professlonnelle tout au long de la vie
des agents de la fonction publique territoriale

- Décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics

- Délibération du 13 mai 2022 instituant le CST et la F3SCT.

Composition

Article 1 : (Articles 1 a 6 et 19 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
Les représentants du personnel sont élus suite au scrutin du 8 décembre 2022.

Article 1-1 : CST _
Les représentants de la collectivité sont désignés par |'autorité investie du pouvoir de nomination, parmi les
membres de |'organe délibérant, et parmi les agents de la collectivité.

La composition du CST a été déterminée par la collectivité dans sa del|bérat|on en date du 13 mai 2022.
Le CST comprend 10 membres : _
o 5 titulaires représentant la collectivité, désignés par I'autorité territoriale, dont le Président
o 5 titulaires représentant le personnel élus.
Le nombre de représentants suppléants est égal a celui des titulaires.

Article 1-2 : F3SCT © (Articles 12 a 16, 20 a 24 et 50 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

La composition la F3SCT a été déterminée par la collectivité dans sa délibération en date du 13 mai 2022.
La composition la F3SCT comprend 10 membres avec voix délibérative :
o 5titulaires représentant la collectivité, désignés par 'autorité territoriale, dont le président, le Directeur
Général des Services, le Directeur des Ressources Humaines ;
o 5 titulaires représentant le personnel, désignés par les organisations syndicales.
Le nombre de représentants suppléants est égal au nombre de représentants titulaires.



Les représentants titulaires du personnel de la F3SCT sont désignés par les organisations syndicales parmi les
représentants du personnel titulaires ou suppléants du CST.

Les représentants suppléants de la F3SCT sont désignés librement par les organisations syndicales siégeant au
CST parmi les agents satisfaisant aux conditions d’éligibilité 3 un comité.

Ces désignations interviennent dans un délai d'un mois a compter de la proclamation des résultats.

Lorsqu'une organisation syndicale n'a pas désigné, dans un délai d'un mois, tout ou partie des représentants du
personnel au sein de la F3SCT sur le ou les sieges auxquels elle a droit, I'autorité territoriale procéde a un tirage
au sort pour les siéges non pourvus, dans les conditions prévues a l'article 50 du décret précité.

Lorsque les siéges des représentants du personnel au sein de la F3SCT n'ont pu étre attribués en l'absence
d'élection aux CST faute de liste de candidats déposée, 'autorité territoriale procéde a un tirage au sort pour
I'attribution de ces siéges dans les conditions prévues a l'article 50 du décret précité.

Article 1-3 : Membres de droit ~ (Article 64 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Peuvent également assister aux réunions de la Formation Spécialisée, sans voix délibérative, le médecin du
travail, 'ACFI (Agent Chargé de la Fonction d’Inspection) et les agents de prévention (assistants ou conseillers).

Mandat

Article 2 : Durée du mandat (Article 8 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
La durée du mandat des représentants du personnel est fixée a 4 ans et le mandat est renouvelable.

Le mandat des représentants de la collectivité expire en méme temps que leur mandat ou fonction ou a la date
du renouvellement total ou partiel de I'organe délibérant de la collectivité.

Article 3 : Fin du mandat des représentants (Article 17 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Les représentants de la collectivité

L'autorité territoriale peut procéder a tout moment et pour le reste du mandat & accomplir au remplacement
des représentants de la collectivité pour la durée du mandat en cours :
o en méme temps que leur mandat ou fonction ;
o ou a la date du renouvellement total ou partiel de l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement. ' ’

Lorsqu'un agent de la collectivité est désigné en tant que représentant de la collectivité, il est remplacé lorsqu'il
cesse d'exercer ses fonctions par suite :

o d'une démission ;

o de mise en congé de longue maladie ou de longue durée ;

o mise en disponibilité ou toute autre cause que I'avancement;

o lorsqu'il n'exerce plus ses fonctions dans le ressort du CST.

Les représentants du personnel

[l est mis fin au mandat d'un représentant du personnel lorsque :
» il démissionne de son mandat,
» il ne remplit plus les conditions fixées pour &tre électeur au CST dans lequel il siége,
» il ne remplit plus les conditions fixées pour étre éligible.

Il est également mis fin au mandat d'un représentant titulaire ou suppléant du personnel au sein de la F35CT en
cas de demande de I'organisation syndicale qui |'a désigné. La cessation des fonctions prend effet a la réception
de cette demande par |'autorité auprés de laquelle est placé le comité.



En cas de remplacement en cours de mandat d’un membre titulaire ou suppléant du CST, la durée du mandat
du remplagant est limitée :
» aladurée restant a courir jusqu’au renouvellement général des CST pour les représentants du

personnel ; .
» et jusqu’au renouvellement de 'organe délibérant pour les représentants de la collectivité.

Article 4 : Remplacemeﬁt en cas de vacance de siéges (Articles 18 et 83 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Les représentants de la collectivité

En cas de vacance pour quelque cause que ce soit du siége d'un représentant titulaire ou suppléant de la
collectivité, I'autorité investie du pouvoir de nomination procéde a la désignation d'un nouveau représentant
pour la durée du mandat en cours.

Les représentants du personnel

e En cas de vacance du siége d'un représentant titulaire du personnel au CST, |e siege est attribué a un
~ représentant suppléant de la méme liste. '

e Encasdevacance d'un siége d'un représentant suppléant du personnel au CST, au 1% candidat non élu
de la méme liste. )

e Lorsque la liste des candidats ne comporte plus aucun nom, I'organisation syndicale désigne son
représentant, pour la durée du mandat restant a courir, parmi les agents relevant du périmetre du CST
éligibles au moment de la désignation.

e En cas de vacance du siége d'un représentant titulaire ou suppléant du personnel au sein de la F3SCT,
son remplacant est désigné dans les conditions mentionnées a 'article 1-1 ci-dessus, pour la durée du
mandat restant a courir.

Lorsqu'un représentant du personnel du CST ou de la F3SCT hénéficie d'un congé pour maternité ou pour
adoption, il est remplacé temporairement par une personne désignée selon les modalités ci-dessus.



Compétences

Article 5 : Compétences du CST

(Articles 53 @ 56 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Le CST est saisi obligatoirement pour avis préalable concernant ses domaines de compétences suivants :

Thématiques

Contenu

Références

Conditions générales de
fonctionnement des services

Aménagement du temps de travail (ARTT, temps
partiel, horaires variables, régime des congés,
régime des autorisations spéciales d’absences,
astreintes, journée de solidarité)

Décret n°2000-815 et 2001-623
Décret 85-1250 (Congés annuel)
Décret 2005-542 (Astreintes)

| Articles 621-11°et 621-12 CGFP

Compte Epargne Temps : regles d'ouverture et
modalités

Art 10 décret n°2004-878

Adoption d’un réglement intérieur.

Art L253-5

Systéme d’'évaluation du personnel (critéres
d’appréciation)

Article 4 du décret n°2014-1526

Critéeres d'adoption du régime indemnitaire
RIFSEEP)

Décret n°2014-513 (FPT)
Art L 253-5 CGFP
Décret n"91-875 (FPE)

Taux de promotion pour 'avancement de grade

Art L522-27 CGFP

Prestations d’actions sociales

Art L253-5 du CGFP
Art 54 du décret 2021-571

Apprentissage

Art L6227-4 du code du travail

Télétravail

Décret n°2016-151
L 253-5 CGFP

Dématérialisation des dossiers individuels

Article 9 du décret n°2011-675

Lignes directrices de gestion

Art L253-5 CGFP
Art 54 du decret 2021-571

Organisation des services

Organisation des services

Art 54 décret 2021-571

Changement d’organigramme

Art 54 décret 2021-571

Délégations de services

Art L1411-1 CGFP

Suppression d’'emplois

Article L542-2 CGFP

NBI (définition des sujétions)

Article 2 décret n® 2006-780

Orientation stratégique sur les politiques de RH L 253-5 CGFP
Procédures de recrutement
Aides a la protection sociale complémentaire L 253-5 CGFP

Art 54 du décret 2021-571

Rapports annuels-

Pluriannuels

Rapport Social Unique

Art L231-4 CGFP
Art 54 décret 2021-571

Plan pluriannuel d’égal acces des hommes et
femmes aux emplois d’encadrement

Art L 253-5 CGFP

Politigue d’apprentissage

Art 55 décret 2021-571

Formation professionnelle

Plan et reglement de formation et droit a la
formation professionnelle

Art 54 décret 2021-571

Le CST débat chaque année sur les bilans, évaluations et enjeux dans ses domaines de compétences : saisine pour
information (Art 55 décret 2021-571)




Article 5-1 : Compétences de la F3SCT (Article L. 253-6 du CGFP)
- (Articles 57 & 75 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

L.a F3SCT met en ceuvre les compétences mentionnées au chapitre Il du titre Ill du décret n® 2021-571.

Questions d'ordre général intéressant I'hygiéne, la Avis Art 1L.253-6 CGFP

sécurité et les conditions de travail Art 57 et suivants du décret
‘ 2021-571 .

Document unique ' . Avis Art 69 du décret 2021-571

Communication du rapport annuel et le Information Art 72 du décret 2021-571

programme annuel de prévision des risques
professionnels

Toutes les questions concernant I'hygiéne et la
santé au travail notamment :

- Les lettres de cadrage des agents chargés Art 4 décret 85-603
de la mise en ceuvre des régles d’hygiéne et
de sécurité (assistants/conseillers de
prévention)

Interventions de I'ACFI : i Art 59 décret 2021-571
- Les observations et visites Information
- Réponses accidents de travail
- Les suggestions contenues dans le registre Art 60 décret 2021-571

d’hygiéne et de sécurité

- Lles résultats de toutes les mesures et Art 64 décret 2021-571
analyses demandées par le médecin du '
travail de toute décision modifiée dans le
cas du refus de suivi de 'avis du médecin de
prévention dans le cadre de la proposition
d’un aménagement de poste de travail ou
des conditions d’exercice des fonctions.

Article 5-2 : Articulation des compétences entre le CST et la F3SCT
(Article 77 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Le président du CST peut, a son initiative, sous réserve de I'accord de la moitié des membres représentants du
personnel, ou a l'initiative de la moitié des membres représentants du personnel du CST, inscrire directement a
I'ordre du jour de celui-ci une question faisant |'objet d'une consultation obligatoire de la F3SCT en application des
articles 69, 70, 71 et 72 du décret n® 2021-571 du 10 m.ai 2021, qui n'a pas encore été examinée par cette derniére.
L'avis du CST se substitue alors a celui de la F35CT.

Périodicité et lieu des séances

Article 6 : La périodicité des réunions du CST (Article 85 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Le CST tient au moins deux réunions par an sur convocation de son Président :

» soit a l'initiative de ce dernier ;

» soitalademande écrite de la moitié au moins des représentants titulaires du personnel ; cette
derniére est adressée au Président du CST, et précise la ou les questions a inscrire a I'ordre du
jour. Dans ce cas, le CST se réunit dans le délai maximal de deux mois a compter de la

" demande.

Un calendrier prévisionnel des réunions sera établi en début d’année.



Article 6-1 : La périodicité des réunions de la F35CT (Article 85 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
La F3SCT se réunit au moins trois fois par an sur convocation de son Président.

Si la formation spécialisée n'a pas été réunie sur une période d'au moins neuf mois, I'agent chargé des fonctions
d'inspection peut étre saisi par les représentants titulaires sur demande écrite de la moitié au moins des
représentants titulaires du personnel. '

Sur demande de |'agent chargé des fonctions d'inspection, 'autorité territoriale convoque, dans un délai de huit
jours a compter de la réception de cette demande, une réunion qui doit avoir lieu dans le délai d'un mois a
compter de la réception de cette demande. L'impossibilité de tenir une telle réunion doit étre justifiée et les
motifs en sont communiqués aux membres de la F3SCT.

En l'absence de réponse de |'autorité territoriale ou lorsqu'il estime que le refus est insuffisamment motivé,
'agent chargé des fonctions d'inspection saisit I'inspecteur du travail.

Un calendrier prévisionnel des réunions sera établi en début d’année.
(Article L. 254-3 du CGFP)
(Articles 65 et 68 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
De plus, la F3SCT est réunie par son président :°

» alasuite de tout accident mettant en cause I'hygiéne ou la sécurité ou qui aurait pu entrainer
des conséquences graves,

» dans le cadre de la procédure du droit de retrait, en cas de divergence d'appréciation sur la
réalité du danger ou la fagon de le faire cesser, la F3SCT est réunie en urgence, dans un délai
n'excedant pas vingt-quatre heures. L'inspecteur du travail est informé de cette réunion et
peut y assister. '

Article 7 : les modalités de réunion - (Article 82 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
Le CST et la F3SCT se réunissent dans les locaux de |a collectivité.

En cas d'urgence ou en cas de circonstances exceptionnelles et, dans ce dernier cas, sauf opposition de la
majorité des représentants du personnel de chaque instance, le Président de I'instance peut décider qu'une
réunion sera organisée par conférence audiovisuelle, ou a défaut téléphonique, sous réserve que le Président
de I'instance soit techniquement en mesure de veiller, tout au long de |la séance, au respect des régles posées
en début de séance tout au long de celle-ci, afin que :

1° n'assistent que les personnes habilitées a I'étre dans le cadre du présent réglement.

Le dispositif doit permettre l'identification des participants et le respect de la confidentialité des débats

vis-a-vis des tiers.

2° chaque membre siégeant avec voix délibérative ait la possibilité de participer effectivement aux débats

el aux votes.

En cas d'impossibilité de tenir ces réunions selon les modalités ci-dessus, lorsque le CST ou la F3SCT doit étre
consulté, le Président de I'instance peut décider qu'une réunion sera organisée par tout procédé assurant
I'échange d'écrits transmis par voie électronique. '

Les observations émises par chacun des membres sont immédiatement communiquées a I'ensemble des autres
membres participants ou leur sont accessibles, de fagon qu'ils puissent y répondre pendant le délai prévu pour
la réunion, afin d'assurer la participation des représentants du personnel.

Les modalités de réunion, d'enregistrement et de conservation des débats ou des échanges ainsi que les
modalités selon lesquelles des tiers peuvent étre entendus par l'instance sont fixées par le présent réglement
intérieur ou, a défaut, par l'instance, en premier point de l'ordre du jour de la réunion.

La conservation des procés-verbaux et de la documentatmn ainsi que leur consultatlon sont assurées par la
Direction des Ressources Humaines.



Présidence J

(Article L. 254-2 du CGFP)
Article 8 : Le CST est présidé par I'autorité territoriale ou son représentant, qui ne peut étre qu’un élu local.

(Article 12 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
Article 8-1 : Le président de la F3SCT est désigné par l'autorité territoriale parmi les membres de l'organe
délibérant de la collectivité territoriale.
En cas d’empéchement le président peut se faire représenter par un élu issu des représentants de la collectivité.

~ (Article 82 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
Article 9 : Le Président de chaque instance assure la police de I'assemblée, il ouvre les séances, dirige et veille
au bon déroulement des débats (organisation de la prise de parole des membres, discipline des séances) et
maintient l'ordre.
Il peut décider de |a suspension de séance de 15 minutes maximum soit a son initiative soit 2 Ia demande des
représentants du personnel.
Il soumet au vote, il cl6t le débat et léve la séance apres épuisement de I'ordre du jour.

Secrétariat du CST |

(Article 81— I du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
Article 10 : Le secrétariat de séance du CST est assuré par un représentant de I'autorité territoriale au sein du
Comité. ‘
Les fonctions de secrétaire adjoint de séance sont effectuées par un représentant du personnel désigné en son
sein pour les effectuer a chaque séance.
Un tour de rdle est institué a chague session, pour que chaque organisation syndicale puisse exercerla fonction
de secrétaire-adjoint par roulement. Il est désigné pour la seule durée de la séance.

Secrétariat de la F3SCT J

Article 10-1: : (Article 81 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
Le secrétaire de la F3SCT est désigné par les représentants du personnel en leur sein pour une durée a
déterminer (possibilité de mandats courts).
Cette désignation s’effectue :
- par vote a main levée selon la majorité des membres‘ représentants du personnel ayant voix
délibérative (membres titulaires), aprés concertation entre les représentants du personnel.
- abulletin secret,
Dans les deux cas, en cas d'égalité, la désignation d’un représentant du personnel est faite au bénéfice de I'age.
Il n'y a pas de secrétaire adjoint.
En cas d’empéchement du secrétaire de la F3SCT, ses fonctions peuvent étre remplies par un autre représentant
du personnel qui sera désigné le jour de la séance, dans les mémes conditions énoncées précédemment.
Dans 'intérét du bon fonctionnement de la formation, les représentants de la formation spécialisée doivent
désigner un secrétaire.
Cette désignation permet d’identifier un interlocuteur privilégié du président et des autres partenaires
(médecins de prévention, agent chargé de la fonction d’inspection dans le domaine de la santé et la sécurité au
travail, assistant ou conseiller en preventlon) pour 'organisation du travail de la formation spécialisée et de ses
groupes de travail.
Les prmupales missions du secrétaire de la F3SCT sont de :
» participer a 'élaboration de 'ordre du jour avec le président de la Formation spécialisée,
¥ faire d’éventuelles observations concernant le procés-verbal et le signer,
> faire le lien entre les représentants du personnel et le président de la Formation spécialisée,
» collecter et transmettre les informations du terrain vers |'instance.



Il peut étre mis fin au mandat du secrétaire sur demande d’au-moins la moitié des membres titulaires du
personnel ou en cas de départ du secrétaire avant la fin du mandat. La désignation du nouveau secrétaire
s'effectue selon les modalités prévues ci-dessus.

Le reglement intérieur peut déterminer les modalités de désignation qui conviennent a chague partie. Suite au
CST du 16 mars 2023, il est décidé comme suit :
® Lesecrétaire est désigné par les organisations syndicales en leur sein, lors de la séance d’installation du
F3SCT, pour un mandat d’une durée de 2 ans.

Secrétariat administratif des instances

(Article 81 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
Article 11 : Pour I'exécution des taches matérielles, I'autorité territoriale désigne pour :
- le CST un agent rattaché au directeur des ressources humaines
- la F3SCT un agent relevant du service prévention et accompagnement
L'agent désigné assiste aux réunions du CST ou de la F3SCT, sans participer aux débats.
Il rédige I'ordre du jour, les convocations, le compte rendu et le procés-verbal.

Convocations des membres

(Article 86 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
Article 12 : Les convocations sont adressées, par tous moyens.
La collectivité choisit de transmettre les convocations par mail aux représentants titulaires, au moins 15 jours
avant la date de la réunion, accompagnées de I'ordre du jour de la séance.
En cas d’urgence, ce délai peut &tre ramené a 8 jours, en particulier & la suite de tout accident grave ou ayant
pu entrainer des conséquences graves.
En outre, la F35CT est réunie dans les 24h00 en cas de divergence d'appréciation sur la réalité du danger ou la
facon de le faire cesser.

Les convocations comportent "indication du jour, de I'heure et du lieu de la réunion. _

Les suppléants peuvent assister a la séance ; une invitation avec 'ordre du jour leurs sont transmis par mail.
Tout membre titulaire qui ne peut répondre a la convocation en informe immédiatement 'agent désigné
secrétaire administratif de I'instance concernée et précise le nom de son suppléant.

Un dossier composé des pieces et documents utiles liés aux questions inscrites a 'ordre du jour est mis 3
disposition de tous les membres (titulaires et suppléants) sur 'espace personnel sécurisé dédié a cette instance,
sur le site intranet du Département, 8 jours au plus tard avant la date de la réunion, voire 15 jours avant dans
la mesure du possible.

Article 12-1: (Article 86 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Le médecin du travail, le conseiller de prévention, ou a défaut les assistants de prévention, sont conviés aux
réunions de la F3SCT auxquelles ils peuvent participer sans voix délibérative.

L'agent chargé de la fonction d’inspection est informé de la tenue des réunions, de I'ordre du jour et est
destinataire des documents préparatoires.



Convocations des experts

(Article 86 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
Article 13 : Des experts ou des personnes qualifiées peuvent étre convoqués par le Président du CST a la
demande de 'administration ou a la demande des représentants du personnel guarante-huit heures au moins
avant la date de |la séance. ' '
Ils n’ont pas voix délibérative. Ils ne peuvent assister qu’a la partie des débats relatifs aux questions pour
lesquelles leur présence aété demandée, a I'exclusion du vote.

Les experts convoqués ne percoivent aucune indemnité du fait de leur fonction. Ils sont indemnisés de leur frais
de déplacements dans les conditions fixées selon le bareme applicable aux fonctionnaires.

Article 13-1: (Article 67 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
Le président de la F3SCT peut, a son initiative ou suite a une délibération des membres de la formation, faire
appel a un expert certifié (conformément aux articles R. 2315-51 et R. 2315-52 du code du travail) dans les
situations suivantes :
» en cas de risque grave, révélé ou non par un accident de service ou par un accident du travail
ou en cas de maladie professionnelle ou a caractére professionnel,
» en cas de projet important modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les conditions
de travail lorsqu'il ne s'intégre pas dans un projet de réorganisation de service.

La collectivité territoriale prend en charge les frais d’expertise et fournit a I'expert les informations nécessaires
a sa mission. .

L'expert est tenu a l'obligation de discrétion professionnelle a raison des piéces et documents dont il a eu
connaissance a |'occasion de ses travaux. Il n’a pas voix délibérative et ne participe qu’a la partie des débats
relative aux questions pour lesquelles sa présence a été requise.

En cas de refus de faire appel & un expert, la décision du président de la F3SCT sera motivée et communiquée
sans délai a la F3SCT instituée au sein du CST.

En cas de désaccord sérieux et persistant entre les représentants du personnel et le président de la formation
spécialisée sur le recours a I'expert certifié, la procédure relative au Droit de retrait est mise en ceuvre (alerte
de I'autorité territoriale, consignation de faits dans le registre de Danger Grave et Imminent, ...).

Le délai pour mener une expertise ne peut excéder un mois.

Ordre du jour

(Article 86 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
Article 14 : Ordre du jour du CST
'ordre du jour de chaque réunion du CST est arrété par le Président de I'instance.
Il doit également porter sur les questions dont I'inscription a été demandée par la moitié au moins des
représentants titulaires du personnel. Les points soumis au vote sont spécifiés dans |'ordre du jour envoyé aux
membres.

Article 86 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
. Article 14-1 : Ordre du jour de la F3SCT
’ordre du jour de chaque réunion est arrété par le Président de la F3SCT apres consultation du secrétaire. Ce
dernier peut proposer l'inscription de points a I'ordre du jour, aprés consultation des autres représentants du
personnel. Les points soumis au vote sont spécifiés dans I'ordre du jour envoyé aux membres.
['ordre du jour ainsi établi est transmis a tous les membres en méme temps que la convocation.
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: (Article 92 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
Article 14-2 : Discrétion professionnelle
Les membres et les personnes participant a quelque titre que ce soit aux travaux du CST ou de la F35CT, sont
tenus a I'obligation de discrétion professionnelle a raison des piéces et documents dont ils ont eu connaissance
dans le cadre des travaux des instances. ‘

Par consequent, ils ne doivent en aucun cas communiquer a des personnes extérieures au CST et a la F3SCT des
éléments relatifs au contenu des dossiers, ni des avis rendus durant les instances avant leur publication.

Quorum |

(Article 87 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
Article 15 : Lors de I'ouverture de la réunion, la moitié au moins des représentants du personnel doit étre
présente.
Lorsqu'une délibération de l'organe délibérant a prévu le recueil par le CST ou la F3SCT de l'avis des
représentants de la collectivité, la moitié au moins de ces représentants doit également étre présents.
Le quorum est calculé en nombre de voix délibérative des représentants titulaires.

Lorsque le quorum n'est pas atteint dans le ou I'un des colléges  ayant voix délibérative, une nouvelle
convocation est envoyée dans le délai de 8 jours aux membres du CST ou de la F3SCT qui siégent alors
valablement sur le méme ordre du jour, quel que soit le nombre de membres présents.

(Article 88 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
Tout membre titulaire du CST ou de la F3SCT qui ne peut se rendre a la réunion peut se faire remplacer par :

> le suppléant du représentant du collége employeur, étant précisé qu’un suppléant n’est pas
affecté a un titulaire en particulier ;

» le suppléant du représentant du personnel appartenant a la méme liste syndicale ou désigné
par l'organisation syndicale concernée ou le cas échéant par un représentant suppléant tiré
au sort.

(Article 89 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
Seuls les représentants titulaires participent au vote. Les suppléants n'ont voix délibérative qu'en |'absence des
titulaires gu'ils remplacent.

Un membre quittant la séance est remplacé de plein droit par un suppléant selon les régles susmentionnées.
A défaut, il peut donner délégation a un autre membre du CST ou de la F3SCT pour voter en son nom, dans la
limite d'une délégation par membre,

Lors de chaque réunion, le président est assisté en tant que de besoin par un ou plusieurs agents de la collectivité
concernés par les questions sur.lesquelles le comité est consulté. Ces derniers ne sont pas membres du comité.

Déroulement de la séance J

(Articles 82 et 92 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
Article 16 : Les séances ne sont pas publigues et peuvent étre enregistrées afin notamment de faciliter la
rédaction du procés-verbal.
Le Président annonce en début de séance la mise en ceuvre de I'enregistrement.
Les enregistrements sont consultables uniquement par les membres ayant voix délibérative et sont détruits lors
de I'approbation du proces-verbal sur la séance suivante.

Article 17 : En début de réunion, le Président du CST ou de la F3SCT constate le quorum dans le ou les colléges.
Il procede a I'appel des membres qui sont tenus d’émarger la feuille de présence.
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(Article 86 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
Article 18 : Le Président rappelle les questions inscrites a I'ordre du jour.
Avec I'accord de tous les membres, ces questions peuvent étre examinées dans un ordre différent de celui fixé
par I'ordre du jour. .
Des informations et documents complémentaires peuvent, le cas échéant, étre communiqués pendant la
séance.

Les experts et les personnes qualifiées n'assistent, a I'exclusion du vote, qu'a la partie des débats relative aux
questions pour lesquelles leur présence a été demandée.

Vote

Article 19 : ~ (Articles 30, 86 et 89 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
Le vote est procédé a la majorité des suffrages exprimés par les représentants titulaires du personnel et de la
collectivité (conformément a la délibération du 13 mai 2022).

La collectivité choisit la modalité de vote suivante : :

Le vote a lieu & main levée, sauf volonté contraire exprimée par le tiers au moins des membres présents ayant
voix délibérative, auquel cas il a lieu a bulletin secret (soit 3).

En cas de nécessité, une suspension de séance peut étre demandée par les membres des deux colléges.

Lorsqu'ils assistent a la réunion, les membres suppléants qui ne remplacent pas un représentant titulaire abhsent
ne peuvent pas prendre part aux votes. '
Les experts et les personnes qualifiées participent aux débats relatifs aux questions de l'ordre du jour pour
lesquelles leur présence est souhaitée, mais ne prennent pas part au vote.

Aucun vote par procuration n’est accepté.
Le résultat et la répartition des votes concernant toute proposition doivent figurer dans le proces-verbal.

Chague membre présent ayant voix délibérative est autorisé a prendre la parole aprés le vote.

Avis

(Article 90 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
Article 20 : Les avis rendus par le CST et la FSSCT sont des avis qui ne lient pas I'autorité territoriale. Ces avis
sont dits consultatifs, mais ils sont cependant un préalable obligatoire a la décision.

Article 21 : Les avis du CST et de la F3SCT sont émis a la majorité des représentants du personnel présents
ayant voix délibérative. En cas de partage des voix, |'avis du comité est réputé avoir été donne
L'abstention est ainsi admise.

(Article 91 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Article 22 : CST de recours

Lorsqu'une question a l'ordre du jour, dont la mise en ceuvre nécessite une délibération, recueille un avis
défavorable unanime des représentants du personnel, cette question fait I'objet d'un réexamen et donne lieu a
une nouvelle consultation du CST dans un délai qui ne peut étre inférieur a huit jours et excéder trente jours.
La convocation est adressée dans un délai de huit jours au moins aux membres du CST.

Le comité siége alors valablement sur cette question quel que soit le nombre de représentants du personnel
présents,

[l ne peut étre appelé a délibérer une nouvelle fois suivant cette méme procédure.

(Article 86 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
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Les experts, les personnalités qualifiées, le médecin du travail, les conseillers/assistants de prévention et I'agent
chargé d'une fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité ne participent pas au vote.

(Article 86 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
Article 23 : Les représentants suppléants des deux colléges qui ne remplacent pas un représentant titulaire
absent peuvent assister aux réunions du CST et de |la F3SCT.
Par dérogation, la collectivité autorise les suppléants qui assistent aux séances a prendre part aux débats, mais
sans possibilité de voter.

(Article 93 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
Article 24 : Les avis des instances sont portés, par tout moyen, a la connaissance des agents en fonctions dans
la collectivité. '
La collectivité choisit de transmettre les avis des instances en diffusant le compte-rendu anonymisé de la
réunion sur intranet dans un délai de 15 jours. '

Compte rendu et procés-verbal

Article 25 : Compte-rendu du CST
Afin de publier le relevé des avis émis par le CST, le document anonymisé contient le détail des votes.
Il est établi pour diffusion de I'information a I'ensemble des agents.

Dans un délai de quinze jours, les propositions et avis du comité sont portés a la connaissance des agents de la
collectivité, étant entendu que tous les renseignements a caractére nominatif doivent avoir été retirés
préalablement, par diffusion sur I'intranet du département. :

Le compte-rendu réalisé par I'administration, présente un résumé du rapport, le relevé d’avis avec les votes du
ou des colléges, explicité par un argumentaire synthétique des votes exprimés par chague syndicat en séance.

Article 25-1 : PV du CST ' (Article 81, | du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Aprés chaque séance du CST, un procés-verbal est établi par I'agent désigné qui assiste aux séances.

Le procés-verbal reprend le détail des débats et des votes. '

Il est signé par le Président, contresigné par le secrétaire et le secrétaire adjoint et transmis aux membres du
CST dans un délai de deux mois a compter de |la date de la séance.

L'approbation du procés-verbal de la réunion constitue le premier point de l'ordre du jour de la réunion
suivante. :

Aux termes.de ['article 81 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021, le procés-verbal du CST « est signé par le
président, contresigné par le secrétaire et le secrétaire adjoint et transmis dans un délai de quinze jours a
compter de la date de la séance aux membres du comité. Ce procés-verbal est approuvé lors de la séance
suivante ». ' ‘

Le PV n’'a pas a bénéficier d’'une communication plus large que ce qui est prévu par le décret précité : sa
communication se limite donc aux seuls membres du CST.

Une fois approuvé lors de la séance suivante, le procés-verbal du CST est toutefois communicable a toute
personne qui en fait la demande (CADA, 9 septembre 2010, n°20103139), dans le respect des dispositions
prévues aux articles L. 311-1 a L. 311-9 du code des relations entre le public et I'administration (CRPA).

Article 25-2 : Compte-rendu de la F3SCT
Afin de publier le relevé des avis émis par la F35CT, le document anonymisé contient le détail des votes.
Il est établi pour diffusion de 'information a I'ensemble des agents.

Dans un délai de quinze jours, les propositions et avis de la formation spécialisée sont portés a la connaissance
des agents de la collectivité, étant entendu que tous les renseignements a caractére nominatif doivent avoir été
retirés préalablement, par diffusion sur I'intranet du département.

Le compte-rendu réalisé par I'administration, présente un résumé du rapport, le relevé d’avis avec les votes du
ou des colleges, explicité par un argumentaire synthétique des votes exprimés par chaque syndicat en séance.
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Article 25-3 : PV de la F3SCT (Article 81, Il du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Apres chaque réunion de la F3SCT, il est établi un procés-verbal comprenant le compte rendu des débats et le
détail des votes. Ce document est signé par le président, contresigné par le secrétaire et transmis dans le délai
de deux mois a ses membres.

L’approbation du procés-verbal de la réunion constitue le premier point de l'ordre du jour de la réunion
suivante,

Le PV n'a pas a bénéficier d’'une communication plus largé que ce qui est prévu par le décret précité : sa
‘communication se limite donc aux seuls membres de la F35CT.

Une fois approuvé lors de la séance suivante, le procés-verbal de la F3SCT est toutefois communicable a toute
personne qui en fait la demande (CADA, 9 septembre 2010, n°20103139), dans le respect des dispositions
prévues aux articles L. 311-1 a L. 311-9 du code des relations entre le public et 'administration (CRPA).

(Article 93 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
Article 26 : Dans un délai de deux mois, le CST et la F3SCT doivent étre informés, par une communication écrite
du président a chacun des membres, des suites données a leurs avis.

Dispositions propres au fonctionnement de la F35CT

Article 27 : Visites des lieux et postes de travail (Article 64 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Les membres de la F3SCT, en délégation, procédent a intervalles réguliers a la visite des services relevant de
leurs champs de compétences. Cette délégation bénéficie d'un droit d’accés aux locaux et de toutes facilités
dans le respect du bon fonctionnement du service. Les missions accomplies donnent lieu a un rapport présenté
a la F3SCT.

Une délibération de la F3SCT fixe l'objet, le secteur géographique de chaque visite, la composition de la
délégation chargée de chaque visite, le ou les rédacteur(s) du rapport.

Chaque délégation corhprend :

> le président de la F3SCT ou son représentant,

> des représentants du personnel, membres de la F3SCT.
Elle peut &tre assistée d'un médecin du travail ou de son représentant au sein de I'équipe pluridisciplinaire, de
I'agent chargé d'assurer une fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité et de I'assistant
ou du conseiller de prévention.

Lorsque les membres de la F3SCT procédent 3 la visite des services, ils bénéficient de toutes facilités et
notamment d'un droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de compétence géographique dans le cadre des
missions qui leur sont confiées par le comité. ‘
Les conditions d'exercice de ce droit d'accés peuvent faire I'objet d'adaptations s'agissant des services soumis a
des procédures d'acces réservé par la réglementation. '

La délégation de la F3SCT peut réaliser des visites sur le lieu d'exercice des fonctions en télétravail. Dans le cas
ol l'agent exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, I'accés au domicile du télétravailleur est
subordonné a l'accord de l'intéressé, diiment recueilli par écrit.

Article 28 : Enquéte en cas d’accident du travail (Article 65 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

La formation spécialisée compétente est réunie dans les plus brefs délais, a la suite de chaque.accident du
travail, accident de service ou maladie professionnelle ou a caractére professionnel grave ayant entrainé un
décés ou paraissant devoir entrainer une incapacité permanente ou ayant révélé I'existence d’un danger grave,
- méme si les conséquences ont pu en étre évitées, ou présentant un caractére répété a un méme poste de travail,
a des postes de travail similaires ou dans une méme fonction, ou des fonctions similaires.

14



Dans ces hypothéses, une délégation de la F3SCT réalise une enquéte dans les plus brefs délais.

La délégation comprend :
» le président de la F3SCT ou son représentant,
» au moins un représentant du personnel du comité.
Le médecin du travail, I'assistant ou, le cas échéant, le conseiller de prévention ainsi que I'agent chargé d'assurer
une fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité peuvent participer a la délégation.
La F3SCT est informée des conclusions de chaque enquéte et des suites qui leur sont données.

Article 29 : Procédure « Danger Grave et Imminent » (DGI) (Article 68 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Tout représentant du personnel membre de la F3SCT qui constate directement ou indirectement |'existence
d'une cause de danger grave et imminent pour la santé ou la sécurité des agents lors de |'exercice de leurs
fonctions, notamment par l'intermédiaire d'un agent, en alerte immédiatement |'autorité territoriale ou son
représentant et consigne cet avis dans un registre spécial de Danger Grave et Imminent (DGI).

Le représentant du personnel qui a alerté 'autorité territoriale sur le danger ou un autre membre de I'instance
désigné par les représentants du personnel est associé a I'enquéte mise en ceuvre immédiatement en vue de
prendre les dispositions nécessaires pour remédier a la situation.

La F3SCT est tenu informé des décisions prises.

En cas de divergence d'appréciation sur la réalité du danger ou la fagon de le faire cesser, notamment par arrét
du travail, de la machine ou de l'installation, la F3SCT est réunie en urgence, dans un délai n'excédant pas 24
heures. L'inspecteur du travail est informé de cette réunion et peut y assister.

Aprés avoir pris connaissance de |'avis émis par la F3SCT, I'autorité territoriale arréte les mesures a prendre.

A defaut d'accord entre l'autorité territoriale et la F3SCT sur les mesures a prendre et leurs conditions
d'exécution, et apres intervention de I'agent chargé d'assurer une fonction d'inspection dans le domaine de |a
santé et de la sécurité, I'inspecteur du travail est obligatoirement saisi (peuvent étre sollicitées, dans les mémes
conditions, l'intervention, dans leurs domaines d'attribution respectifs, d'un membre du corps des vétérinaires
inspecteurs ou du corps des médecins inspecteurs de la santé et du corps des médecins inspecteurs régionaux
du travail et de la main-d'ceuvre ainsi que l'intervention du service de la sécurité civile).

L'intervention prévue ci-dessus donne lieu a un rapport adressé conjointement a l'autorité territorlale ala
F3SCT et a |'agent chargé d’assurer une fonction d’inspection en santé et sécurité au travail. Ce rapport indique,
s'il y a lieu, les manquements en matiére d'hygiéne et de sécurité et les mesures proposées pour remédier a la
situation.

L'autorité territoriale adresse dans les 15 jours a |'auteur du rapport une réponse motivée mdlquant

» les mesures prises immédiatement aprés I'enquéte,

» les mesures prises a la suite de |'avis émis par le comité réuni en urgence,

» les mesures prises au vu du rapport,

» les mesures qu'elle va prendre et le calendrier de leur mise en ceuvre.
L'autorité territoriale communique, dans le méme délai, copie de sa réponse a la F35CT ainsi qu'a I'agent chargé
d’assurer une fonction d’'inspection en santé et sécurité au travail.

Le registre spécial de Danger Grave et Imminent est tenu, sous la responsabilité de I'autorité territoriale, a la
disposition :
» des membres de la F3SCT et de tout agent qui est intervenu dans le cadre de la procédure du droit
de retrait,
» de l'inspection du travail,
» de l'agent chargé d'assurer une fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité.

Dispositions diverses

(Articles L. 214-7 et L. 622-5 du Code Général de la Fonction Publique)
(Article 95 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
(Article 18 du décret n® 85-397 du 3 avril 1985 relatif & I'exercice du droit syndical dans la FPT)
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(Circulaire du 20 janvier 2016 relative au droit syndical dans la FPT)

Article 30 : Autorisations d’absence

Les représentants du personnel, titulaires ou suppléants et les experts appelés a prendre part aux séances
bénéficient d’une autorisation d’absence pour participer aux réunions sur simple présentation de leur
convocation, tenant compte également des délais de route, de la durée de la préparation des réunions et du
temps nécessaire au compte-rendu des travaux.

Jurisprudence : Les agents qui participent aux réunions des CST pendant leurs jours de congés, ne peuvent ni
bénéficier d’autorisations d’absence, ni prétendre a une compensation en temps de travail, des lors qu’ils n“ont
pas a solliciter de telles autorisations (Question écrite a I’Assemblée Nationale n°91259 publiée au JO le 14 juin
2016).

Lorsque I'agent, membre du CST se trouve en congé de maladie ordinaire & la date d’une séance, il doit étre
convoqué mais ne pourra y participer que s'il a été préalablement autorisé par son médecin traitant (Cass. mixte,
21 mars 2014, n® 12-20.002 et n® 12-20.003)

(Articles 64, 65, 68 et 97 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
Les représentants syndicaux bénéficient de la méme autorisation lorsqu'ils participent a des réunions de travail
convoquées par I'autorité territoriale ou & des négociations dans le cadre des articles L 221-1 et suivants du
Code Général de la Fonction Publique.

(Article 96 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

(Article 1 du décret n°2019-1626 du 29 novembre 2016)

(Article 1 arrété du 15 juin 2022)

Une autorisation d'absence est accordée aux représentants du personnel faisant partie d’une délégation de la

F3SCT réalisant des enquétes suite a des accidents, suite a une situation de danger grave et imminent ou des
visites de lieux de travail organisées a l'initiative de la F35CT.

Les représentants du personnel, titulaires et suppléants, de la F35CT bénéficient, pour l'exercice de leurs
missions en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail, d'un contingent annuel d'autorisations
d'absence fixé par décret, en jours, proportionnellement aux effectifs couverts par l'instance et ses
compétences.

Aprés avis du comité technique du 13 juin 2019, ce contingent est fixé par arrété comme suit :

Représentant du personnel titulaire ou suppléants 18 j/an
Secrétaire 22,5j/an

Ce contingent est utilisé sous forme d’autorisation d’absence d’une demi-journée minimum qui doit étre
planifiée et sous réserve des nécessités de service.
Article 31 : Frais de déplacement (Article 99 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)

Les membres du CST et de la F3SCT convoqués ne pergoivent aucune indemnité du fait de leurs fonctions dans
ces instances. Ils sont indemnisés de leur frais de déplacements dans les conditions fixées selon le baréme
applicable aux fonctionnaires. '
(Article 98 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
(Décret n® 2007-1845 du 26 décembre susvise)
(Articles 214-1 et L. 214-2 du CGFP)
Article 32 : Formation des membres de la F35CT
Les représentants du personnel, titulaires et suppléants, de la F3SCT bénéficient d’une formation en matiere
d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail d'une durée minimale de cinqg jours au cours du premier
semestre de leur mandat. Cette formation est renouvelée a chaque mandat.

L'employeur prend en charge les frais de déplacement et de séjour des agents en formation dans les conditions
prévues par la réglementation applicable aux frais de déplacement des agents des collectivités territoriales.
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Pour 2 des 5 jours de formation, les représentants du personnel, membres de |a F3SCT, bénéficient du congé
‘pour formation en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail. Ce congé, d'une durée maximale de deux jours
ouvrables, peut étre utilisé en deux fois. .

L'agent choisit la formation et, parmi les organismes visés au quatriéme alinéa Article 98, | du décret n°2021-
571 du 10 mai 2021, l'organisme de formation. La demande de congé est adressée par écrit a I'autorité
territoriale au moins un mois avant le début de la formation. La demande précise la date 2 laquelle I'agent
souhaite prendre son congé ainsi que le descriptif et le colit de la formation, le nom et I'adresse de I'organisme
de formation choisis par I'agent.

Le bénéfice de ce congé ne peut étre refusé par l'autorité territoriale que si les nécessités du service s'y
opposent. Les décisions de refus sont communiquées avec leurs motifs a la commission administrative paritaire
au cours de la réunion la plus prochaine qui suit l'intervention de ces décisions. L'autorité territoriale saisie est
tenue de répondre a la demande de I'agent au plus tard le quinziéme jour qui précéde le début de la formation.

Les dépenses afférentes a la formation suivie pendant le congé sont prises en charge par l'autorité territoriale.

A son retour de congé, I'agent remet a l'autorité territoriale dont il reléve une attestation délivrée par
I'organisme de formation constatant son assiduité. En cas d'absence sans motif valable, |'agent est tenu de
rembourser a la collectivité territoriale les dépenses prises en charge en application de I'alinéa précédent.

(Article 98 du décret n°2021-571 du 10 mai 2021)
(Décret n® 2007-1845 du 26 décembre susvisé)
(Articles 214-1 et L. 214-2 du CGFP)
Article 32-1 : Formation des membres du CST
Les représentants du personnel, membres du CST, qui ne siégent pas en F3SCT, bénéficient de la formation pour
une durée de 3 jours au cours de leur mandat. Cette formation est renouvelée 3 chaque mandat.

Les frais de déplacement et de séjour des agents en formation ainsi que les dépenses afférentes a la formation
suivie pendant le congé sont pris en charge par l'autorité territoriale.

Modification du reglement intérieur

Article 33 : La modification du présent réglement pourra étre demandée et décidée a la majorité des membres
du CST ou de la F35CT.

Le présent réglement intérieur est transmis a tous les membres du CST et de la FSSCT et consultable sur intranet.

Signatures

Le Président(e) du CST.

Le/La Secrétaire du CST Le/La Secrétaire adjoint(e) du CST
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[ |/ REGISTRE DES ARRETES
DU PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

HAUTES —
PYRENEES

LE DEPARTEMENT

DIRECTION DE LA SOLIDARITE
DEPARTEMENTALE 293

OBIJET : Arrété fixant |a tarification applicable a compter du 1% avril 2023 a I'EHPAD « Sainte Marie » sis
4 Chemin Bouvour - 65 370 SIRADAN.

Le Président du Conseil Départemental,

— VU le Code de I'Action Sociale et des Familles ;

— VU la loi n° 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a |I'Adaptation de la Société au Vieillissement ;

— VU le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens signé le 10 juillet 2020 ;

— VU l'arrété du 01 avril 2023 portant notification de l'autorisation du Forfait Global Dépendance 2023
de 'EHPAD " Sainte Marie " a SIRADAN

— SUR proposition du Directeur Général des Services du Conseil Départemental ;

ARRETE

ARTICLE 1%. La tarification journaliére applicable a compter du 1*" avril 2023 aux résidents benéficiaires
de I'aide sociale a 'EHPAD « Sainte Marie » sis 4 Chemin Bouvour a SIRADAN tient compte de I'arrété
du 23 décembre 2022 qui décide que le prix du socle de prestations et des autres prestations
d’hébergement des personnes agées par les établissements mentionnés a 'article L. 342-1 du code de
I'action sociale et des familles ne peut augmenter de plus de 5,14 % au cours de I'année 2023 par rapport
a I'année précédente.

Hébergement : 53,91€TTC

ARTICLE 2. Les tarifs « Dépendance » et résidents de moins de 60 ans établis a compter du 1% avril 2023
sont:

- Tarifs " Dépendance " :

TARIFS TTC MontaPt TTC pris en ch?r.ge par les
départements extérieurs
GIR 1/2 22,88€ 16,72€
GIR 3/4 14,52€ 8,36€
GIR 5/6 6,16€ NEANT

Le prix de journée dépendance 2023 applicable aux résidents dgés de moins de 60 ans a I'EHPAD
« Sainte Marie » a SIRADAN a compter du 1°" avril est fixé a 17,96€ TTC.

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
Hotel du Département — Rue Gaston Manent — C571324 - 65013 TARBES cedex 9
Tel. 05 62 56 78 65 — Fax. 05 62 56 78 66 — www.hautespyrenees.fr




ARTICLE 3. Les recours éventuels contre le présent arrété devront parvenir, dans le délai franc d’un mois
a compter de sa publication ou de sa notification, au secrétariat du Tribunal Interrégional de la
Tarification Sanitaire et Sociale :

Cour Administrative d'Appel de Bordeaux
17, cours de Verdun
33 074 BORDEAUX CEDEX

ARTICLE 4. Le Directeur Général des Services du Conseil Départemental, la Directrice Générale Adjointe
de la Solidarité Départementale et la Directrice de |'établissement, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié sur le site internet du Conseil Départemental
des Hautes-Pyrénées (www.hautespyrenees.fr).

Tarbes, le 1 B MAI 2023

Le Président.dw,Conseil Départemental

Michel PELIEU

[ DEPARTEMENT
DES HAUTES PYRENEES

ATIVE! 22 MAl 2023

e

Direction des Assemblées

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
Hoétel du Département — Rue Gaston Manent — C571324 - 65013 TARBES cedex 9
Tel. 05 62 56 78 65 — Fax. 05 62 56 78 66 —www.hautespyrenees.fr




S ‘ REGISTRE DES ARRETES

HAUTES — :
B9 DU PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
PYRENEES

LE DEPARTEMENT

SOLIDARITE DEPARTEMENTALE
Direction Enfance Familles 2 9 7 4
Service Modes d’accueil - PMI

OBIJET : Modification de I"autorisation de fonctionnement de I'établissement d’accueil de jeunes
enfants « Les Pitchouns » a TOSTAT

Le Président du Conseil Départemental,

- VU le Code général des collectivités territoriales,

- VU le Code de la santé publique et notamment ses articles L2324-1 et suivants, et R2324-
16 et suivants,

- VU l'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes
d’accueil du jeune enfant ;

- VU l'arrété du 31 aolit 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables
aux établissements d’accueil de jeune enfant en matiére de locaux, d’'aménagement et
d’affichage,

- VU l'arrété départemental du 20 ao(t 2019 autorisant la modification de I'établissement
« Les Pitchouns », sis 4 rue d’Escondeaux — 65140 TOSTAT, géré par l'association « Les
Pitchouns », sise 12 rue du Pic du Midi — 65140 TOSTAT,

- VU la demande de modification de fonctionnement émise le 27 avril 2023, par Madame
SESTIC Ivana, concernant le changement de référente technique,

- VU l'avis émis par le médecin départemental de PMI,

ARRETE
- ARTICLE 1%,
L'arrété départemental du 20 ao(t 2019 est modifié comme suit :
Une modification de fonctionnement est accordée a compter du 27 avril 2023 a I'établissement
« Les Pitchouns », sis 4 rue d’Escondeaux — 65140 TOSTAT, et géré par l'association « Les
Pitchouns », sise 12 rue du Pic du Midi — 65140 TOSTAT ;

- ARTICLE 2.

Cet établissement de 10 places appartient a |la catégorie des micro-créches ;

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
Hotel du Département — Rue Gaston Manent — C571324 - 65013 TARBES cedex 9
Tel. 05 62 56 78 65 — Fax. 05 62 56 78 66 — www.hautespyrenees.fr



- ARTICLE 3.

La capacité autorisée pour l'accueil d’enfants dgés de 3 mois a 4 ans est fixée a 10 places,
réparties selon diverses modalités :

- Accueil régulier

- Accueil occasionnel

- Accueil d’'urgence

L'établissement est ouvert toute I'année du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30.
L'établissement sera fermé :

2 semaines entre Noél et jour de I'an

3 semaines en aolt

Les ponts des jours fériés
1 journée pédagogique annuelle

L

- ARTICLE 4.

Madame SESTIC lvana, née le 28 octobre 1980, titulaire du dipldme baccalauréat en éducation de la
petite enfance (dipléme obtenu en Croatie le 09/03/2009, répertorié au niveau 6 du tableau
d’équivalence de qualification des professionnels justifiant de diplomes de I'Union Européenne —
centre ENIC NARIC France), est nommée référente technique de cet établissement.

La régle d’encadrement choisie par I'établissement estun rapport d’un professionnel pour cing
enfants qui ne marchent pas et d’un professionnel pour huit enfants qui marchent.

- ARTICLE 5.

Les exigences que |'établissement a obligation de respecter sont définies aux articles R 2324-46-1, R
2324-46-2, R 2324-46-3, R 2324-46-4, R 2324-46-5 et suivants du CSP et la partie réglementaire y
afférent.

- ARTICLE 6.

Tout projet de modification portant sur un des éléments du dossier de demande d’autorisation, ou
sur une des mentions de I'autorisation, doit étre porté a la connaissance du Président du conseil
départemental sans délai par le directeur ou le gestionnaire de I'établissement ;

- ARTICLE 7.

La présente autorisation ne peut étre transférée a un autre gestionnaire sans accord préalable du
Président du conseil départemental ;

- ARTICLE 8.
Le présent arrété peut faire 'objet, dans le délai de deux mois a compter de sa notification, d'un
recours gracieux. Celui-ci sera a déposer ou a adresser, par lettre recommandée avec avis de

réception, au Président du conseil départemental des Hautes-Pyrénées.

Il peut également dans le méme délai faire 'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de PAU.



’exercice d’un recours gracieux a pour effet de proroger le délai de recours contentieux qui doit
alors étre introduit dans le délai de deux mois suivant la réponse de I'administration (au terme d’un
délai de deux mois, le silence gardé par I'autorité compétente vaut décision implicite de rejet).

- ARTICLE 9.

Le Directeur Général des Services du Département, la Directrice de la Solidarité Départementale, le
Médecin Départemental de Protection Maternelle et Infantile et Madame SESTIC Ivana, référente
technique de I'établissement, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs du Département des Hautes-Pyrénées.

Tarbes, le  9'2 MA| 2003
NSEIL DEPARTEM ENTAL,

LE PRESIDENT D

Notifié le :

Pour attribution/information :

DEPARTEMENT
DES HAUTES PYRENEES

ATIVEl 23 MAI 2023

Direction des Assemblées

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
Hotel du Département — Rue Gaston Manent — CS71324 - 65013 TARBES cedex 9
Tel. 05 62 56 78 65 — Fax. 05 62 56 78 66 — www.hautespyrenees.fr
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