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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS
DES HAUTES-PYRENEES DE LA COMMISSION PERMANENTE

Date de la convocation : 03/06/21

Etaient présents : Monsieur Michel PELIEU, Madame Joélle ABADIE, Madame Maryse BEYRIE, Madame
Josette BOURDEU, Monsieur Jean BURON, Monsieur Gilles CRASPAY, Madame Nicole DARRIEUTORT,
Madame Andrée DOUBRERE, Monsieur André FOURCADE, Monsieur Jean GUILHAS, Madame Geneviéve
ISSON, Madame Isabelle LAFOURCADE, Madame Monique LAMON, Monsieur David LARRAZABAL, Monsieur
José MARTHE, Monsieur Jean-Christian PEDEBQY, Madame Pascale PERALDI, Monsieur Bernard POUBLAN,
Madame Chantal ROBIN-RODRIGO, Madame Virginie SIANI WEMBOU, Monsieur Bernard VERDIER, Madame
Catherine VILLEGAS.

Absent(s) excusé(s) : Monsieur Jacques BRUNE, Monsieur Laurent LAGES, Madame Isabelle LOUBRADOU

1 - CONVENTION AVEC ORANGE POUR L'ABANDON DE CREANCES
DANS LE CADRE DU FONDS DE SOLIDARITE LOGEMENT

Vu la délibération du Conseil Départemental du 2 avril 2015 portant délégation d’attributions
a la Commission Permanente,

Vu le rapport de M. le Président qui précise qu’Orange propose une convention de partenariat
avec le Département des Hautes- Pyrenées dans le but d’effacer, sur critéres sociaux, les
dettes de leurs clients et rétablir leurs services.

Jusqu’ en 2004, Orange avait pour obligation de participer au Fonds de Solidarité Logement,
dans le cadre du Service Universel. Déliée de cette obligation, Orange a prolongé
volontairement sa contribution au FSL en proposant I'abandon de créances des publics en
situation de précarité économique.

A ce jour, 73 départements sont signataires de la convention avec Orange.

Pour Orange, ce partenariat s'inscrit dans le cadre d’'un axe stratégique de « Responsabilité
Sociétale d'entreprise pour un monde numérique responsable, accessible a tous » et dans la
continuité des actions mises en place sur le Département des Hautes-Pyrénées.

Il prend aujourd’hui tout son sens compte tenu du contexte de crise sanitaire dans lequel il est
indispensable de rester connecter socialement.



Sur demande des services du Département, a partir de la saisine d’'une fiche navette
renseignée par un travailleur social, Orange accorde des abandons de créances sur la globalité
du catalogue Orange (ligne fixe, services mobile, contrat Internet et / ou Mobile).

Ce dispositif permet la non résiliation de contrat et évite I'entrée en contentieux. Aucune
évaluation sociale n’est demandée. Le montant de I'aide est décidé par le département.
L'entreprise attribue au Département une enveloppe de 1 000 € avec possibilité de
dépassement si nécessaire en cours d’année (pas de restriction sur le montant et la fréquence).

La contribution de Orange au FSL se réalise sous forme d’abandons de créances et non d’'une
aide financiére directe.

Aucune participation financiére du Département n'est requise.

Un bilan annuel rend compte du nombre de demandes d’aides regues, le nombre et montant
des aides accordées.

Un tableau de suivi pourrait étre mis en place par le service logement.
La convention proposée est d’'une durée de 3 ans, renouvelable, et dénonciable a tout moment.
Il est demandé de bien vouloir autoriser le Président a signer la convention avec Orange.
Sous la Présidence de M. Michel Pélieu, Président,
La Commission Permanente, aprés en avoir délibéré,

DECIDE
Article 1°" — d’approuver la convention, jointe a la présente délibération, avec Orange relative

a la contribution financiére de Orange au Fonds de Solidarité Logement pour la prise en charge
de dettes de télécommunications ;



Article 2 - d'autoriser le Président a signer ce document au nom et pour le compte du
Département.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Pau
dans les deux mois suivant sa publication.

LE PRESIDENT,

Michel PELIEU
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orange

4 CONVENTION

relative a la contribution financiére de Orange au
Fonds de Solidarité Logement
Prise en charge de dettes de télécommunications

\

ENTRE

ORANGE Société Anonyme au capital social de 10 640 226€396s, dont le siege social est situé
78 rue Olivier de Serres — 75015 PARIS, immatrieudé Registre du commerce et des sociétés de
Paris, sous le numéro 380 129 866 et représentéedpasieur Jean Christophe ARGUILLERE,
Délégué Régional Occitanie Midi -Pyrénéesdiiment habilité(e) aux fins d’intervenir aux pretsss.

Ci-aprés dénomméeQ®range »

d’une part,

ET

Le Département des Hautes-Pyrénées

Représenté par le Président du Conseil Départementa

Monsieur Michel PELIEU, diment autorisé par la délibérationldéCcommission Permanente,
situé 6 rue Gaston Manent 65013 Tarbes cedex

Ci-aprés dénommé leRépartement »

d’autre part,
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Considérant les dispositions suivantes :

Vu le code de I'action sociale et des famillesanwinent son article L.115-3,

Vu la loi n° 90-449 du 31 mai 1990 visant a la mee ceuvre du droit au logement, modifiée
notamment par la loi n°® 2004-809 du 13 ao(t 200tive aux libertés et responsabilités locales,

Vu la loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004 relative &bgrtés et responsabilités locales
Vu le décret n° 2005-212 du 2 mars 2005 relatifosmals de solidarité pour le logement,

Vu le Réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 (Réglement
général sur la protection des données),

Vu la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relatia I'informatique, aux fichiers et aux
libertés (ci-aprés «loi informatique et libertés»),

Vu la loi du 7 octobre 2016 pour une républiquen@tique pour les foyers les plus démunis
(article 108).

Il est convenu ce qui suit

PREAMBULE

L’entreprise Orange accorde des abandons de cidedeurs clients, a la demande du Département
a partir de criteres sociaux, sur la globalité dtalogue Orange (ligne fixe, services mobile, aintr
Internet et / ou Mobile).

Elle attribue au Département une enveloppe anndellé 000 € avec possibilité de dépassement si
nécessaire en cours d’'année (sans restrictior snohtant et la fréquence).

Aucune participation financiére du Départementtmiaguise.

TITRE 1 — CADRE DE LA CONVENTION

Article 1 : Objet de la Convention

En application des textes susvisés, la présenteeotion, ci-aprés désignée « Convention » a pour
objet de fixer :
e D’une part, les conditions dans lesquelles le F8Ldépartement des Hautes- Pyrénées
prend en charge certaines dettes des clients deg@raelatives aux services de
télécommunications
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« D'autre part, les modalités selon lesquelles Oramgeticipe volontairement au
financement du FSL pour contribuer a la prise eargdnde ces dettes.

Elle n'est pas exclusive de conventions concluedepBépartement relatives a la prise en charge par
le FSL, de dettes a I'égard d’autres opérateutgldeommunications.

Article 2 : Champ d’application

La Convention concerne les dettes contractéegjartiéde Orange par des personnes physiques, pour
leurs seuls besoins propres, domiciliées dans partEment des Hautes-Pyrénées, abonnées a des
services de télécommunications dont le contratt ipas résilié, pour leur résidence principale.

TITRE 2 — ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

Article 3 : Fonctionnement

Au sein du Département, le suivi de ce disposttifessuré par :
Madame Florence LE GUEN
Adjointe Cheffe de service
Service Logement
Rue Nungesser
65000 TARBES
05 62 56 78 94 / 06 07 05 57 28

Au sein de Orange, le suivi de ce dispositif estsspar :

Gil BESSIERE Francoise DAVOUST
Directeur des Relations Directrice Engagements Solidaires
avec les Collectivités Locales francoise.davoust@orange.com
Gil.bessiere@orange.com Tél : 06 07 99 80 04

Tél: 06 07 14 57 50

Les interlocutrices Orange du Département poutrdéement opérationnel des demandes sont:

Jacqueline EDWIGE Mireille RAYBAUD
responsable Relations Client Responsable Service Client Recouvrement
jacqueline.edwige @orange.com mireille.raybaud@orange.com
Tél : 06 48 24 45 43 Tél : 06 84 40 82 56
6
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TITRE 3 - DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 4 : Contribution financiére de Orange

Pour I'année 2021, la contribution financiere dar@e est d& 000 € TTC (soit mille euros toutes
taxes comprises) pour le cumul des dettes se rpp@ux services de télécommunications.
La contribution de Orange au FSL se réalise sausda’abandons de créances.

Pour les années suivantes, le montant de cettahluian, si celui-ci évolue, sera notifié par Cgan
au Département par courrier électronique, au pretminestre de 'année en cours.

Article 4.1 : Gestion de I'’enveloppe financiére

Si le montant cumulé des aides accordées poueltssdcontractées a I'égard de Orange n’atteint pas
la participation maximale indiquée a I'article 4dgssus, la contribution se fera a hauteur des aide
réellement accordeées.

Orange procede aux abandons de créances décidds pepartement (sauf cas exceptionnel et
circonstancié par Orange).

Si le budget initialement contracté devait s’avémeuffisant pour couvrir les aides souhaitées, un
complément budgétaire serait envisagé dans I'acinée en cours, et notifié au Département dans les
meilleurs délais par voie électronique.

Article 4.2 : Organisation du traitement des aides

Le Département communique a Oran@gde¢dames Edwige_et Raybaud par voie de courrier
électronique uniquement, en utilisant la fiche idésbn jointe en annexe, l'identité et le numeéro de
téléphone des personnes ayant demandé une aide dars legt8 heuresapres le dépbt de la
demande.

Orange s’engage a maintenir la ligne Fixe du demandn service restreint local pendant un délai
maximal de deux mois, et les services Mobile somerdits d'appels sortants pendant un délai
maximal d’un mois. Les services associés a un abiternet et / ou Mobile sont mis en service
restreint selon le type d’offres détenues par featedeur.

Le Département notifie a Orangddésdames Edwige et Raybaudpour chaque demande, le montant
de l'aide qu'’il accorde ou sa décision de rejetestpar voie de courrier électronique uniqguement.

Le Département veille & ce que le délai entre ke déenvoi de la demande de prise en charge a
Orange et celle de la notification de sa décisemlépasse pas la date précisée par Orange scinda fi
de liaison (envirorl mois).

Le Département notifie également directement a whademandeur le sens de la décision le
concernant.
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TITRE 4 — SUIVI ET EVALUATION DU FSL

Article 5 : Données personnelles

Chacune des Parties est responsable de son traftdares le cadre de I'exécution de la Convention.

Le Département est responsable des opérations/eslat la réception des demandes d’'aide FSL et de
leur instruction, de la transmission a Orange dendes personnelles des demandeurs d'aide
nécessaires a l'instruction des demandes FSL parger et de la décision du montant de I'effacement
de dette partiel ou total de la dette.

Orange pour sa part est Responsable des opéretiatises a l'instruction des demandes qui lui sont
transmises par le Département, de la communicatiorDépartement du montant de la dette du
demandeur si nécessaire, des modalités d’annuldtida dette demandée par le Département, et de la
mise & jour administrative du dossier du demangeunfin des éventuelles relances du demandeur au
cas ou la dette n’est pas entierement effacée.

Chaque Partie s’engage a respecter lintégralit® aldigations lui incombant au titre des Lois
applicables en matiére de protection des donnéesopeelles dans le cadre de I'exécution de la
Convention. Les Parties s’engagent notammentpectsr leur obligation d’information vis-a-vis des
demandeurs d’'aide, a répondre a chacun sur seenieit, a prendre toutes les mesures de sécurité
techniques ou organisationnelles appropriées paned’assurer un niveau de sécurité adapté aux
risques liés aux traitements de données persoamaikeen ceuvre.

A la fin de la relation contractuelle, chaque Radiengage a continuer de respecter les obligations
générales lui incombant conformément aux « Loiegbles en matiére de protection des données ».

Article 6 : Bilan annuel

Chaque année, un bilan de fonctionnement du dispesi établi par le Département. Ce bilan indique
notamment le nombre de demandes d’aides recuestribre et le montant des aides accordées.

TITRE 5 - MISE EN OEUVRE DE LA PRESENTE CONVENTION

Article 7 : Durée de la Convention

La Convention prend effet rétroactivementiéijuin 2021 et arrive a échéande 31 décembre 2024.
Elle est renouvelable par reconduction expresse.

Elle peut étre révisée ou prorogée par voie d'averiala demande de I'une ou l'autre des parties
signataires.

Article 8 : Résiliation

La Convention pourra étre résiliée de plein ditput moment, par I'une ou l'autre des parties, pa
lettre recommandée avec accusé de réception gtoggnnant un préavis de trois mois.
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Elle sera également résiliée de plein droit endmson-respect, par 'une ou l'autre des parties, d
'un de ses engagements contractuels, a I'expiradion délai de trois mois suivant I'envoi d’'une
mise en demeure adressée par lettre recommandéacotesé de réception restée sans effet.

Article 9 : Communication

Chacune des parties signataires s’engage a se npréweituellement avant toute action de
communication écrite (publication article de pressg ou audiovisuelle effectuée dans le cadre de
cette Convention.

Article 10 : Litiges

Tout différend qui s’éleverait entre les partiessajet de I'exécution de la Convention et qui naur
pu faire I'objet d'un reglement amiable, sera sauil tribunal administratif du Département des
Hautes-Pyrénées.

Fait en deux exemplaires originaux, paraphés agsiglont un sera remis a chacune des parties.

Fait a Tarbede

Monsieur Michel PELIEU Monsieur Jean Christophe ARGUILLERE,

Président du Département des Hautes-PyrénéesDélégué Régional Occitanie Midi -Pyrénées
ORANGE
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DES PROCES-VERBAUX
DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS
DES HAUTES.PYRENEES ~ DE LA COMMISSION PERMANENTE

Date de la convocation : 03/06/21

Etaient présents : Monsieur Michel PELIEU, Madame Joélle ABADIE, Madame Maryse BEYRIE, Madame
Josette BOURDEU, Monsieur Jean BURON, Monsieur Gilles CRASPAY, Madame Nicole DARRIEUTORT,
Madame Andrée DOUBRERE, Monsieur André FOURCADE, Monsieur Jean GUILHAS, Madame Geneviéve
ISSON, Madame Isabelle LAFOURCADE, Madame Monique LAMON, Monsieur David LARRAZABAL, Monsieur
José MARTHE, Monsieur Jean-Christian PEDEBQY, Madame Pascale PERALDI, Monsieur Bernard POUBLAN,
Madame Chantal ROBIN-RODRIGO, Madame Virginie SIANI WEMBOU, Monsieur Bernard VERDIER, Madame
Catherine VILLEGAS.

Absent(s) excusé(s) : Monsieur Jacques BRUNE, Monsieur Laurent LAGES, Madame Isabelle LOUBRADOU

2 - CONFERENCE DES FINANCEURS DE LA PREVENTION
DE LA PERTE D'AUTONOMIE SIGNATURE DU CPOM AVEC
LA RESIDENCE AUTONOMIE MARPA DES BARONNIES

Vu la délibération du Conseil Départemental du 2 avril 2015 portant délégation d’attributions
a la Commission Permanente,

Vu le rapport de M. le Président qui précise que la loi n°2015-17776 du 28 décembre 2015
relative a 'Adaptation de la Société au Vieillissement et le décret d’application n°2016-696 du
27 mai 2016 relatif aux résidences autonomie ont pour objectifs :

- de promouvoir les résidences autonomie,

- de renforcer leur réle en matiére de prévention de la perte d’autonomie des
personnes agees,

- de définir la liste des prestations minimales, individuelles ou collectives délivrées
par ces établissements.

lls définissent également les dépenses prises en charge par le forfait autonomie, ainsi que les
conditions de son attribution aux résidences autonomie.
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Conformément a cette nouvelle réglementation, un Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de
Moyens (CPOM) doit étre conclu entre le Département et chaque résidence autonomie afin :

- de développer des actions de prévention de la perte d’autonomie pour les résidents de ces
établissements, ouvertes également aux personnes extérieures agées de plus de 60 ans,

- d’engager'adaptation des prestations délivrées au socle de prestations minimales prévues
au deuxiéme alinéa du lll de I'article L. 312-12 du code de I'action sociale et des familles
et précisées dans I'annexe 2-3-2 du décret n°2016-696 du 27 mai 2016,

- de définir les modalités d’attribution et de versement du forfait autonomie qui permet le
financement de tout ou partie des actions de prévention de la perte d’autonomie proposées
par I'établissement. Le forfait autonomie est arrété dans les limites du concours spécifiques
alloué par la CNSA a cet effet. Conformément aux modalités de répartition déterminées
par la conférence des financeurs prévues a l'article L. 233-1 du code de l'action sociale
et des familles, ce forfait est calculé en fonction du nombre de places installées dans
I'établissement. Le montant du forfait autonomie est fixé chaque année par arrété du
Président du Conseil Départemental, sous réserve de I'inscription des crédits.

Ce montant pourra étre actualisé chaque année au regard de I'évolution du concours
spécifique alloué par la CNSA et du nombre de places installées dans le Département,
mais aussi au regard des conditions prévues dans le cadre du CPOM.

Il est proposé d’autoriser le Président a signer le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens
avec la résidence autonomie MARPA des Baronnies.

Sous la Présidence de M. Michel Pélieu, Président,
La Commission Permanente, aprés en avoir délibéré,
DECIDE

Article 1°" — d’approuver le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens, joint a la présente
délibération, avec la Résidence Autonomie MARPA des Baronnies ;
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Article 2 — d’'autoriser le Président a signer ce document au nom et pour le compte du
Département.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Pau
dans les deux mois suivant sa publication.

LE PRESIDENT,

Michel PELIEU
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Marpa

HAUTES—
PYRENEES

LE DEPARTEMENT

contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens
entre
le Département des Hautes-Pyrénées
et
La résidence autonomie MARPA DES BARONNIES

Vu le code de I'action sociale et des familles et ses articles L. 313-11 et L.313-12,
Vu la loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement,

Vu le décret n° 2016-696 du 27 mai 2016 relatif aux résidences autonomie et portant diverses
dispositions relatives aux établissements sociaux et médico-sociaux pour personnes agées,

Vu les décisions de la Conférence des financeurs,

Vu l'arrété du Conseil Départemental en date du 28 décembre 2015 portant sur I'attribution de la
résidence Autonomie,

Vu l'arrété du 13 janvier 2021 portant transformation de la Petite Unité de Vie « MARPA des

Baronnies » en une Résidence Autonomie, géré par le Centre Intercommunal d’Action Sociale des
Baronnies, d’une capacité totale de 22 places.

jefetefetegetet

Le présent Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens est conclu entre :

le Département des Hautes-Pyrénées, représenté par son président, Monsieur Michel PELIEU,
diment habilité a signer le présent contrat en vertu de la délibération de la commission permanente
en date du 13 septembre 2019, dénommé ci-aprés le Département,

et

La Résidence Autonomie « MARPA DES BARONNIES », représentée par son Président, Bernard
PLANO, dénommée ici aprés la Résidence Autonomie.
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PREAMBULE

La loi n® 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative a I'adaptation de la société au vieillissement et le
décret d’application n° 2016-696 du 27 mai 2016 relatif aux résidences autonomie ont pour objectif
de promouvoir les résidences autonomie, de renforcer leur réle en matiére de prévention de la
perte d’autonomie des personnes agées, de définir la liste des prestations minimales, individuelles
ou collectives délivrées par ces établissements. lls définissent également les dépenses prises en
charge par le forfait autonomie, ainsi que les conditions de son attribution aux résidences
autonomie.

Conformément a cette nouvelle réglementation un contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens
(CPOM) doit étre conclu entre le Département et chaque Résidence Autonomie en vue :

- d’engager I'adaptation des prestations délivrées au socle de prestations minimales prévues
au deuxieme alinéa du lll de l'article L. 312-12 du code de I'action sociale et des familles et
précisées dans I'annexe 2-3-2 du décret n° 2016-696 du 27 mai 2016,

- de développer des actions de prévention de la perte d’autonomie pour les résidents des
anciens foyers-logements et des personnes de plus de 60 ans du territoire.

Le versement d’un forfait autonomie doit permettre le financement de tout ou partie des actions de
prévention de la perte d’autonomie proposées par I'entité gestionnaire a ses résidents ainsi qu’aux
personnes extérieures. Les modalités d’attribution de ce forfait sont encadrées par le CPOM.

Dans le respect des dispositions législatives et reglementaires en vigueur, le Département et I'entité
gestionnaire conviennent d’établir leurs relations dans le cadre d’une démarche volontaire, conjointe
et d’engagement réciproque tant dans les actions entreprises dans le cadre du programme de
prévention et I'attribution et la gestion du forfait autonomie, que dans |’évaluation des résultats
atteints en fonction des objectifs définis.

Le présent contrat définit ainsi le cadre des engagements réciproques et repose notamment sur :
- les obligations respectives de chacun des cocontractants,

des axes de travail contractuels,

les modalités d’attribution et de modulation du forfait autonomie,

les modalités de suivi et d’évaluation du contrat.

Il 3 été convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet du contrat

Le présent contrat concerne la Résidence Autonomie « MARPA DES BARONNIES »

N° FINESS établissement : 650788664

ENTITE GESTIONNAIRE : Centre Intercommunal d’Action Sociale des Baronnies
65 130 SARLABOUS

Il fixe les obligations respectives de chaque partie, notamment dans le cadre de la mise en ceuvre des
prestations minimales individuelles ou collectives délivrées par l'entité gestionnaire, au titre
desquelles figurent en particulier les actions de prévention de la perte d’autonomie.
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Article 2 : Périmétre et définition des objectifs contractuels

o 2-1. Objectifs généraux :

Les objectifs du présent CPOM sont ceux déterminés par le décret n° 2016-696 du 27 mai 2016 relatif
aux résidences autonomie, visant principalement a :

- la mise en ceuvre de prestations minimales précisées dans I'annexe 2-3-2 du décret n° 2016-
696 du 27 mai 2016,

- la prévention de la perte d’autonomie a destination des résidents et des personnes de plus de
60 ans extérieures a |'établissement.

e 2-2. Objectifs opérationnels :

L’entité gestionnaire visera |'atteinte des objectifs suivants a travers la mise en ceuvre d’actions de
prévention adaptées au bénéfice du public :

- le maintien ou l'entretien des facultés physiques, cognitives, sensorielles, motrices et
psychiques ;

- la nutrition, la diététique, la mémoire, le sommeil, les activités physiques et sportives,
I’équilibre et la prévention des chutes ;

- le repérage et la prévention des difficultés sociales et de Iisolement social, le
développement du lien social et de la citoyenneté ;

- I'information et le conseil en matiére de prévention en santé et de I’hygiene ;

- la sensibilisation a la sécurisation du cadre de vie et le repérage des fragilités.

Par le présent contrat, l'entité gestionnaire s’engage a développer plusieurs des 5 axes
opérationnels indiqués ci-dessus sur la durée du contrat.

Ces actions de prévention devront présenter un caractére régulier et permanent sur l'année. La
majorité de celles-ci devront également étre ouvertes a des personnes non résidentes.

Il est souhaitable que les actions puissent étre pour partie proposées en partenariat avec d’autres
structures du champ médico-social ou social (établissements ou services médico-sociaux,
intervenants spécialisés en matiere de prévention de la perte d’autonomie, associations d’ainés,
bénévoles, etc...).

Les priorités thématiques en matiére d’actions de prévention a mener pourront faire 'objet de
prescriptions spécifiques de la part de la conférence des financeurs. Dans ce cas, un avenant au
présent contrat pourra étre proposé.

Par ailleurs, I'entité gestionnaire présentera, pour la période couverte par le présent CPOM, les
actions projetées pour garantir la délivrance des prestations minimales prévues au deuxieme alinéa
du lll de I'article L. 312-12 du code de I'action sociale et des familles et précisées dans I'annexe 2-3-2
du décret n° 2016-696 du 27 mai 2016.

Article 3 : Mise en ceuvre des actions relatives a la prévention de la perte d’autonomie

Conformément au décret, la réalisation des actions évoquées ci-dessus peut se faire par :
- la rémunération de personnel salarié présentant des compétences spécifiques ;

- le recours a des intervenants extérieurs ;

Quel que soit le profil des intervenants retenus, ceux-ci doivent pouvoir attester de compétences en
matiére de prévention de la perte d’autonomie.
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Par ailleurs, les actions de prévention de la perte d’autonomie doivent étre distinguées des actions
d’animation préexistantes le cas échéant et non se substituer a celles-ci.

Article 4 : Modalités financiéres relatives a I'attribution du forfait autonomie

Les dispositions financieres sont mises en ceuvre dans le cadre l'article D. 312-159-5-1 du code de
I’action sociale et des familles, qui prévoit que le Département fixe le montant du forfait autonomie
par établissement.

Conformément au décret n° 2016-696 du 27 mai 2016 relatif aux résidences autonomie, les dépenses
prises en charges par le forfait autonomie ne peuvent donner lieu a facturation aux résidents sur la
redevance. Un suivi spécifique de I'utilisation de ces crédits doit donc étre réalisé annuellement et
donnera lieu a un rapport d’activité retracant celle-ci.

e 4-1. Modalités de calcul du forfait autonomie

Le forfait autonomie est arrété dans les limites du concours spécifique alloué par la CNSA a cet effet.
Conformément aux modalités de répartition déterminées par la conférence des financeurs prévue a
I'article L. 233-1 du code de I'action sociale et des familles, ce forfait est calculé en fonction du
nombre de places installées de I'entité gestionnaire.

Le financement de cette participation fera I'objet d’un versement annuel unique.

Le montant du forfait autonomie sera fixé par arrété. Ce montant sera actualisé au regard de
I’évolution du concours spécifique alloué par la CNSA et du nombre de places installées dans le
département, mais aussi au regard des conditions prévues aux articles 4.2 et 5 du présent contrat.

e 4-2. Modulations du forfait autonomie

Le forfait autonomie pourra faire I'objet d’'une modulation (a la hausse ou a la baisse), au regard :

- du niveau de réalisation des objectifs déclinés annuellement et de la consommation
constatée du forfait octroyé sur I'exercice N-1 ;

- de l'ouverture ou non des actions de prévention aux personnes extérieures aux
établissements ;

- de la réalisation ou non des actions de prévention en coopération avec d’autres
partenaires (ESMS, associations, bénévoles...) ;

- de la mise en ceuvre ou non d’action de prévention de la perte d’autonomie dans le cadre
du forfait soins.

Article 5 : Modalités de suivi et d’évaluation du contrat

Il est institué un dialogue annuel de gestion portant sur la réalisation des objectifs du contrat et les
ajustements nécessaires.
Dans le cadre du dialogue de gestion, I'entité gestionnaire transmettra au Département avant le 30
avril de I'année N+1, et dans les formes prévues au lll de I'article D. 312-159-5 du code de I'action
sociale et des familles :

- un rapport d’activité qui mentionnera les actions propres a I'année N avec les indicateurs

prévus au décret,

- un bilan sur la gestion et I'utilisation du forfait autonomie,
Sur la base de ces documents, une analyse sera effectuée notamment sur les écarts entre les
objectifs fixés et le degré de réalisation et sur les motifs de ces écarts.
Une concertation sera engagée entre les parties afin de procéder, le cas échéant, a des ajustements
et une modulation du forfait autonomie dans les conditions prévues a I'article 4-2.
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Article 6 : Modifications, renouvellement et dénonciation du contrat

Le présent contrat peut étre modifié par avenant avec l'accord des cosignataires concernés,
notamment en cas de changement substantiel justifiant un avenant (modification de capacité,
évolution réglementaire, modification des modalités de calcul du forfait autonomie par la conférence
des financeurs...).

En cas de non-respect par I'une des parties, d’un ou plusieurs engagements substantiels contenus
dans le présent contrat, le CPOM pourra étre dénoncé par I'une d’elles par lettre recommandée avec
accusé de réception.

Article 7 : Recours contentieux

Les parties s’efforceront de résoudre a I'amiable les litiges qui pourraient résulter de I'application du
présent contrat. En cas de contentieux, celui-ci relevera du Tribunal administratif compétent.

Article 8 : Durée et date de mise en ceuvre du contrat

Le présent CPOM prend effet a la date du pour une durée de 5 ans.

Fait a TARBES, le

Pour le Département Pour la Résidence Autonomie

Le Président du Conseil Départemental Le Président du Centre Intercommunal d’Action
Sociale,

Michel PELIEU Bernard PLANO
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EXTRAIT DES PROCES-VERBAUX
DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS
DES HAUTES-PYRENEES DE LA COMMISSION PERMANENTE

REPUBLIQUE FRANCAISE

Date de la convocation : 03/06/21

Etaient présents : Monsieur Michel PELIEU, Madame Joélle ABADIE, Madame Maryse BEYRIE, Madame
Josette BOURDEU, Monsieur Jean BURON, Monsieur Gilles CRASPAY, Madame Nicole DARRIEUTORT,
Madame Andrée DOUBRERE, Monsieur André FOURCADE, Monsieur Jean GUILHAS, Madame Geneviéve
ISSON, Madame Isabelle LAFOURCADE, Madame Monique LAMON, Monsieur David LARRAZABAL, Monsieur
José MARTHE, Monsieur Jean-Christian PEDEBQY, Madame Pascale PERALDI, Monsieur Bernard POUBLAN,
Madame Chantal ROBIN-RODRIGO, Madame Virginie SIANI WEMBOU, Monsieur Bernard VERDIER, Madame
Catherine VILLEGAS.

Absent(s) excusé(s) : Monsieur Jacques BRUNE, Monsieur Laurent LAGES, Madame Isabelle LOUBRADOU
3 - CONVENTION AVEC LA MISSION LOCALE

Vu la délibération du Conseil Départemental du 2 avril 2015 portant délégation d’attributions
a la Commission Permanente,

Vu le rapport de M. le Président qui précise que la Mission locale qui a la compétence d’accueil
et d’'accompagnement des jeunes est le partenaire privilégié du Conseil Départemental dans
le cadre des politiques sociales a destination de ce public.

La Mission locale met en ceuvre tous les dispositifs de droit commun pour faciliter l'insertion
des jeunes de 16 a 25 ans révolus.

La Mission Locale contribue par ses actions de droit commun aux cétés du Département a :

la mise en place de la politique jeunesse départementale,

la politique d’accompagnement des jeunes majeurs de I'ASE,

la politique d’accompagnement des jeunes bénéficiaires RSA,
la politique d’accompagnement des jeunes ayant un handicap.

Les spécificités de ces publics nécessitent un partenariat étroit pour faciliter les parcours
individuels.
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A ce titre la Mission Locale déploie les dispositifs nationaux de droit commun en faveur des
jeunes, tels que :

- Le PACEA (parcours contractualisé d’accompagnement vers I'emploi et
'autonomie) : c'est le cadre contractuel de l'accompagnement des jeunes
permettant de proposer des outils d’insertion adaptés aux jeunes.

Dans le cadre du plan de relance « 1jeune1solution », des moyens financiers ont
alloués aux missions locales pour permettre une hausse du nombre d’entrées en
PACEA.

- La Garantie jeunes, qui s'adresse aux jeunes de 16 ans a moins de 26 ans,
en situation de précarité qui ne sont ni en emploi, ni en formation, ni en étude
(NEET). Cet accompagnement est assorti d'une aide financiére pour faciliter leurs
démarches d'accés a I'emploi.

- L'obligation de formation des 16-18 ans : la Mission locale est I'acteur central de la
remobilisation des publics, en prévention.

La convention proposée qui fonde le partenariat entre les compétences respectives pour
'accompagnement des jeunes dans le droit commun, porte sur :

1. Laccompagnement qui sera mis en place spécifiquement pour les bénéficiaires du RSA,
en plus de 'accompagnement garantie jeunes « classique » afin de répondre au cadre
légal RSA, favoriser I'orientation des jeunes, mobiliser I'offre de service RSA, ...

Il s’agit plus de trois missions, a savoir :

- la réalisation des entretiens d’orientation des jeunes entrant dans le dispositif du
RSA et compte tenu des exigences des délais prévus par la Stratégie de lutte et
de prévention contre la pauvreté,

- lalevée des freins avant I'intégration en Garantie jeunes,

- lappui administratif RSA auprés des conseillers Garantie Jeunes

Cet accompagnement sera assuré par 1,5 équivalent temps plein de conseillers Mission
locale, pour un montant de 63 750 €, financés en intégralité par le Département,

2. La gestion du Fonds d’Aide aux Jeunes pour un 0,5 équivalent temps plein d’assistant
administratif sur des missions de secrétariat et assistanat comptable pour un montant de
20 000 €, financés en intégralité par le Département.

soit un montant global de 83.750€.

Sous la Présidence de M. Michel Pélieu, Président,

La Commission Permanente, aprés en avoir délibéré, Mme Siani Wembou, M. Larrazabal,
n’ayant participé ni au débat, ni au vote,

DECIDE
Article 1°" - d’attribuer & la Mission Locale une aide d’'un montant total de 83 750 € pour la
mise en ceuvre de tous dispositifs de droit commun afin de faciliter I'insertion des jeunes de

16 a 25 ans révolus ;

Article 2 — d’'imputer la dépense sur les chapitres 9356 et 935 du budget départemental ;
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Article 3 — d’approuver la convention, jointe a la présente délibération, avec la Mission Locale ;

Article 4 - d'autoriser le Président a signer ce document au nom et pour le compte du
Département.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Pau dans les
deux mois suivant sa publication.

LE PRESIDENT,

Michel PELIEU
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i/ LOCALE
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HAUTES—
PYRENEES HAUTES-PYRENEES

LE DEPARTEMENT

——

CONVENTION ENTRE LE DEPARTEMENT ET LA MISSION LOCALE
DES HAUTES PYRENEES

Entre

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL des Hautes-Pyrénées, représenté parle Président du Conseil
Départemental, Monsieur Michel PELIEU et désignée sous le terme « I'Administration », d’une part,

Et

LA MISSION LOCALE, association régie par la loi du 1° juillet 1901, dont le siége social est situé 30
AVENUE GERUZET 65200 BAGNERES DE BIGORRE représentée par Madame Virginie SIANI WEMBOU,
Présidente - ddment mandatée -, et désignée sous le terme « I’Association », d’autre part,

N° SIRET 520 436 098 000 13

Il est convenu ce qui suit :
PREAMBULE

Considérant que la Mission locale a la compétence d’accueil et d’accompagnement des jeunes ayant
une difficulté d'insertion, en mobilisant les dispositifs de droit commun et les partenaires afin de
faciliter le parcours d’insertion du jeune ;

Considérant que dans le cadre de ses missions la Mission locale est un partenaire incontournable du
Conseil Départemental qui a pour compétence de coordonner l'action sociale et le développement
social. A ce titre, la Mission locale est un acteur de la politique jeunesse, de la politique insertion
sociale et emploi de tous les jeunes hauts-pyrénéens, accompagnés ou pas par le Département ;

Considérant le projet initié et congu par I’Association « favoriser I'entrée et accompagner les jeunes
bénéficiaires du RSA en Garantie Jeunes » conforme a son objet statutaire ;

Considérant, l'insertion sociale et professionnelle des jeunes, et plus largement le Plan de Relance, le
Plan 1 jeune-1 solution ou encore le Plan de Lutte contre la Pauvreté ;

Considérant que le projet ci-aprés présenté par I’Association participe de cette politique globale

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La Mission locale qui a la compétence d’accueil et d’'accompagnement des jeunes en difficulté
d’insertion est un partenaire privilégié du Conseil Départemental dans le cadre de ses politiques
sociales. La Mission Locale contribue par ses actions de droit commun aux cotés du Département a la
mise en place de la politique jeunesse départementale, a la politique d’accompagnement des jeunes
majeurs de I’ASE, des jeunes bénéficiaires RSA, des jeunes ayant un handicap. Les spécificités de ces
publics nécessitent un partenariat étroit pour faciliter les parcours individuels.
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Par la présente convention, I'Association s’engage a son initiative et sous sa responsabilité, a faciliter
I’'accompagnement des publics et politiques ci-dessus par la mise en place d’un partenariat étroit et a
mettre en ceuvre les projets ! d’intérét économique général suivant précisés en annexe | a la
présente convention.
- Projet 1: Faciliter I'entrée et le suivi des jeunes bénéficiaires du RSA en Garantie jeunes
o L’entretien d’orientation RSA et diagnostic d’entrée en Garantie Jeunes
o Levée des freins avant intégration Garantie jeunes
o Appui administratif RSA auprés des conseillers Garantie Jeunes
- Projet 2 : Gestion administrative du Fonds Départemental d’Aide aux Jeunes (FDAJ)

L'Administration contribue financierement a ce projet d’intérét économique général, conformément
a la Décision 2012/21/UE du 20 décembre 2011 de la Commission européenne?. Elle n’attend aucune
contrepartie directe de cette subvention.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION

La convention est conclue pour I'année 2021.

ARTICLE 3 — CONDITIONS DE DETERMINATION DU COUT DU PROJET

3.1 Le codt total éligible du projet sur la durée de la convention est évalué a 83 750 € conformément
au budget prévisionnel en annexe Il et aux régles définies a I'article 3.3 ci-dessous.

3.2 Les colits a prendre en considération comprennent tous les co(its occasionnés par la mise en
ceuvre du projet et notamment tous les co(ts qui :

- sont liés a I'objet du projet et sont évalués en annexe Il ;

- sont nécessaires a la réalisation du projet ;

- sont raisonnables selon le principe de bonne gestion ;

- sont engendrés pendant le temps de la réalisation du projet ;

- sont dépensés par « |'association » ;

- sont identifiables et controlables.

3.3 Lors de la mise en ceuvre du projet, I’Association peut procéder a une adaptation a la hausse ou a
la baisse de son budget prévisionnel a la condition que cette adaptation n’affecte pas la réalisation
du projet et qu’elle ne soit pas substantielle au regard du co(t total estimé éligible visé a I'article 3.1.

L’association notifie ces modifications a I'administration par écrit dés qu’elle peut les évaluer et en
tout état de cause avant le 1° juillet de I'année en cours. Le versement du solde annuel
conformément a l'article 5.1 ne pourra intervenir qu’aprés acceptation expresse par I’Administration
de ces modifications.

3.4 Le financement public prend en compte, le cas échéant, un excédent raisonnable, constaté dans
le compte-rendu financier prévu a I'article 6. Cet excédent ne peut étre supérieur a 20 % du total des
colts éligibles du projet effectivement supportés.

ARTICLE 4 — CONDITIONS DE DETERMINATION DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

L’Administration contribue financierement pour un montant maximal pour I'année 2021 de 83 750 €,
au regard du montant total estimé des co(ts éligibles sur I'ensemble de I'exécution de la convention
de 83 750 €, établis a la signature des présentes, tels que mentionnés a I’article 3.1.

ARTICLE 5- MODALITES DE VERSEMENT DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

5.1 L’Administration verse :

! Le « projet » peut concerner I'ensemble des activités donc le financement global de I'association.
2 Relative a I'application de I'article 106, paragraphe 2, du Traité sur?{onctionnement de I'Union Européenne aux aides d’Etat sous forme
de compensations de service public octroyées a certaines entreprises chargées de la gestion de service d’intérét économique général.



- Une avance a la notification de la convention dans la limite de 50% du montant maximal

annuel de la contribution fixée a I’article 4 ;

- Le solde aprés les vérifications réalisées par I’Administration conformément a I'article 6 et le
cas échéant, I'acceptation des modifications prévue a I'article 3.3.

5.2 La subvention est imputée sur les crédits inscrits au chapitre 9356 du budget départemental.

5.3 La contribution financieére est créditée au compte de I’Association selon les procédures
comptables en vigueur.

Les versements sont effectués au compte ouvert au nom de :
MISSION LOCALE DES HAUTES PYRENEES

L'ordonnateur de la dépense est le Président du Conseil Départemental des Hautes Pyrénées. Le
comptable assignataire est le Payeur Départemental des Hautes-Pyrénées.

ARTICLE 6 — JUSTIFICATIFS

L’'Association s’engage a fournir dans les 6 mois suivant la cl6ture de I'exercice, soit avant le 30 juin

2022, les documents ci-apres :

. Le compte rendu financier conforme a I'arrété du 11 octobre 2006 pris en application de
I'article 10 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs
relations avec les administrations (Cerfa n°15059). Ce document est accompagné d’'un bilan
quantitatif et qualitatif du projet comprenant les éléments mentionnés a I'annexe Il et définis
d’un commun accord entre I’Administration et I’Association. Ces documents sont signés par le
président ou toute personne habilitée ;

. Les comptes annuels et le rapport du commissaire aux comptes prévus par l'article L
612-4 du code de commerce ou, le cas échéant, la référence de leur publication au Journal
officiel ;

= Le rapport d’activité.

ARTICLE 7 - AUTRES ENGAGEMENTS

7.1 L’Association informe sans délai I'administration de toute nouvelle déclaration enregistrée au
registre national des associations (communique les modifications déclarées au tribunal d’instance
pour les associations relevant du code civil local) et fournit la copie de toute nouvelle domiciliation
bancaire.

7.2 En cas d’inexécution, de modification substantielle ou de retard dans la mise en oceuvre de la
présente convention, I’Association en informe I’Administration sans délai par lettre recommandée
avec accusé de réception.

7.3 L’Association s’engage a faire figurer de maniere lisible I'identité visuelle de I’Administration sur
tous les supports et documents produits dans le cadre de la convention.

ARTICLE 8 — PROTECTION DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL (annexe 1V)

Pour toutes ses activités dans le cadre de la présente convention, I’Association s’engage a respecter
le reglement européen sur la protection des données (RGPD) et la loi Informatique & Libertés,
notamment en mettant en ceuvre les mesures de sécurité appropriées, en sensibilisant son
personnel a la protection des données et en tenant un registre de ses traitements de données a
caractére personnel.

Concernant les mises a disposition de moyens informatiques dans le cadre de la présente
convention, I’Association s’engage a respecter toutes les mesures de sécurité mises en ceuvre par
I’Administration et a respecter la charte ou le réglfgwent s’y appliquant.



Concernant les traitements de données a caractére personnel entrainant une relation de
coresponsabilité de traitement ou de sous-traitance de données a caractere personnel, ils font I'objet
d’une fiche du registre des traitements et d’un engagement formalisé permettant de définir les
responsabilités respectives entre I’Administration et I’Association.

Les traitements concernés sont :

-« Faciliter I'entrée et le suivi des jeunes bénéficiaires du RSA en Garantie jeunes ». Les
données seront traitées avec le logiciel lodas et un espace partenaire de partage de fichiers
mis a disposition par le Département.

Ces traitements sont définis en annexe | de la présente convention et font I'objet d’un engagement
spécifique en annexe IV.

ARTICLE 9 - SANCTIONS

9.1 En cas d’inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard [significatif] des
conditions d’exécution de la convention par I’Association sans I'accord écrit de I’Administration,
celle-ci peut respectivement ordonner le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au
titre de la présente convention conformément a I'article 43-1V de la loi n° 96-314 du 12 avril 1996, la
suspension de la subvention ou la diminution de son montant, aprés examen des justificatifs
présentés par I’Association et avoir entendu ses représentants.

9.2 Tout refus de communication ou toute communication tardive du compte rendu financier
mentionné a I'article 6 entraine la suppression de la subvention en application de I'article 112 de la
loi n°45-0195 du 31 décembre 1945. Tout refus de communication des comptes entraine également
la suppression de la subvention conformément a I'article 14 du décret-loi du 2 mai 1938.

9.3 L’Administration informe I’Association de ces décisions par lettre recommandée avec accusé de
réception.

ARTICLE 10 - EVALUATION

10.1 L'évaluation contradictoire porte notamment sur la réalisation du projet d’intérét économique
général et, le cas échéant, sur son impact au regard de I'intérét général.

10.2 Afin de réaliser cette évaluation contradictoire, I'association s’engage a fournir au Département
( service insertion), 3 mois avant la remise du bilan final soit au plus tard le 31 mars 2022, un pré
bilan quantitatif et qualitatif des actions dans les conditions précisées en annexe Il de la présente
convention, ainsi qu’un état des dépenses.

10.3 L'Administration procéde a la réalisation d’une évaluation contradictoire avec I’Association, de
la réalisation du projet auquel elle a apporté son concours, sur un plan quantitatif comme qualitatif.

ARTICLE 11 - CONTROLE DE L'ADMINISTRATION

11.1 Pendant et au terme de la présente convention, un contréle sur place peut étre réalisé par
I’Administration. L'Association s'engage a faciliter I'accés a toutes piéces justificatives des dépenses
et tous autres documents dont la production serait jugée utile dans le cadre de ce contrdle
conformément au décret du 25 juin 1934 relatif aux subventions aux sociétés privées. Le refus de
leur communication entraine la suppression de la subvention conformément a I'article 14 du décret-
loi du 2 mai 1938.

11.2 L'Administration contréle annuellement et a l'issue de la convention que la contribution
financiére n’excéde pas le co(t de la mise en ceuvre du projet. Conformément a I'article 43-1V de la
loi n°® 96-314 du 12 avril 1996 portant diverses dispositions d'ordre économique et financier,
I’Administration peut exiger le remboursement de la partie de la subvention supérieure aux co(ts
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éligibles du projet augmentés d’un excédent raisonnable prévu par l'article 3.4 ou la déduire du
montant de la nouvelle subvention en cas de renouvellement.

ARTICLE 12 - CONDITIONS DE RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION

La conclusion éventuelle d'une nouvelle convention est subordonnée a la réalisation de I'évaluation
prévue a l'article 10 et aux contréles de I'article 11.

ARTICLE 13 — AVENANT

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par I’Administration et
I’Association. Les avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis a
I’ensemble des dispositions non contraires qui la régissent. L’élaboration de ces avenants feront
I’objet d’un travail conjoint entre I’Administration et I’Association.

ARTICLE 14 - ANNEXES

Les annexes |, II, lll, IV font partie intégrante de la présente convention.

ARTICLE 15 - RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par l'une des parties de 'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'autre partie, sans préjudice de tous autres
droits qu’elle pourrait faire valoir, a I'expiration d'un délai de deux mois suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse®.

ARTICLE 16 - RECOURS

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal administratif
de PAU, Villa Noulibos — 50 cours Lyautey — BP 543 — 64010 PAU Cedex.

Fait a Tarbes,
Le

Pour la Mission Locale, Le Président du Conseil Départemental,

Mme Virginie SIANI-WEMBOU Monsieur Michel PELIEU

3 La résiliation du contrat pour motif d’intérét général ouvrant par ailleurs droit a indemnité est un principe général de droit des contrats
administratifs. Il fait I'objet d’une jurisprudence constante : Co% d’Etat du 2 mai 1958, affaire commune de Magnac-Laval. Elle
s’applique d’office sans qu’il y ait lieu de la mentionner.



ANNEXE | : LES PROJETS

Obligation :

L'association s’engage a mettre en ceuvre le(s) projet(s) suivant comportant des « obligations de
service public » destinées a permettre la réalisation des projets visés a I'article 1" de la convention :

Projet 1 : Faciliter I’entrée et le suivi des jeunes bénéficiaires du RSA en Garantie jeunes
o L’entretien d’orientation RSA et diagnostic d’entrée en Garantie Jeunes
o Levée des freins avant intégration Garantie jeunes
o Appui administratif RSA auprés des conseillers Garantie Jeunes

Subvention de Somme des financements

Charges du projet (autorité publique qui établit la convention) | publics (affectés au projet)

63 750 EUR 63 750 EUR 0 EUR

a) Objectifs:

La loi sur le RSA pose les Droits et Devoirs réciproques des allocataires et du Département (ou de ses
partenaires). Par ailleurs, le dispositif RSA tel que mis en ceuvre sur le département des Hautes
Pyrénées prévoit des spécificités qu’il est important de maintenir pour le public jeunes.

Aussi, ce projet a pour objectif de garantir une équité de traitement de I'ensemble des allocataires
par la mobilisation des différents outils prévus par le Département.

Au-dela de ce premier objectif, ce projet vise a favoriser la mobilisation de la GJ, dispositif de droit
commun, au profit des jeunes bénéficiaires du RSA. Pour ce faire, il est essentiel que la GJ puisse étre
proposée a chacun des jeunes pouvant en bénéficier, et faciliter leur entrée grace a un diagnostic fin
et un accompagnement préalable, si nécessaire de 3 mois maximum, afin de lever les freins qui
pourraient entraver cette entrée.

b) Public visé :

Les jeunes bénéficiaires du RSA qui ouvrent un droit sur I'année 2021 et les jeunes bénéficiaires du
RSA qui integrent le dispositif GJ.

c) Localisation : quartier, commune, département, région, territoire métropolitain.
Le département des Hautes Pyrénées.

d) Moyens mis en ceuvre : outils, démarche, etc.

5 conseillers Mission locale seront mobilisés, a hauteur de 1,5 équivalent temps plein (ETP), sur
I'ensemble du département. Ce 1,5 ETP a été identifié sur la base des éléments suivants :

- 70 jeunes bénéficiaires du RSA en portefeuille sur 3 mois ;

- soit un total sur I'année de 420 jeunes.

Ces 5 conseillers Mission locale auront pour missions (déclinées plus en détails ci-apres) d’une part,
de réaliser I'entretien d’orientation des jeunes et réaliser le diagnostic préalable nécessaire a I'entrée
en GJ et d’autre part, de mobiliser les outils, offre de services prévus dans le cadre du dispositif RSA
dés I’entrée en accompagnement Mission locale et tout au long du dispositif GJ.

Les conseillers référents RSA seront formés, sensibilisés par les services du Département quant a
I’'organisation du dispositif RSA sur les Hautes Pyrénées, les différentes modalités d’orientation, de
contractualisation mais également concernant les différents outils a mobiliser selon les besoins des
jeunes. 26



Outils a disposition

> Le logiciel de suivi IODAS sera I'outil de référence tout au long du parcours de la personne : de
son orientation a sa sortie du dispositif RSA. Ce dernier sera utilisé pour la rédaction des CER,
des procédures de sanctions, de réorientation/changement de référent unique RSA, la saisie
des contacts, la mise a jour du «recueil de données », les demandes d’aides financieres
individuelles et pour la saisie des contrats aidés (saisie des modalités / caractéristiques des
contrats initiaux et des renouvellements et déclenchement des renouvellements de contrats).

> Un espace partenaire sera également mis a disposition et proposera :

o des tableaux de suivi concernant les files actives a jour de chaque référent unique
RSA, les échéances des CER,... ;

o un espace documentaire qui permettra aux référents d’accéder a la réglementation
en vigueur, a I'offre de service du PDI et a ses outils, ... .

1 -L’entretien d’orientation RSA et diagnostic d’entrée en Garantie Jeunes
Il sera distingué :

- le traitement du « stock » des jeunes de moins de 25 ans accompagnés en 2020 sur le champ
de l'insertion professionnelle et toujours en parcours en 2021, estimé a 220 jeunes: un
diagnostic d’entrée en garantie jeunes sera réalisé pour tous ;

- et le traitement des « flux mensuels » des jeunes de moins de 25 ans (voir moins de 30 ans
bénéficiaires de I'obligation d’emploi) entrant dans le dispositif du RSA ou évoluant vers un
parcours d’accompagnement professionnel, estimé a 165 jeunes : un entretien d’orientation
sera réalisé pour tous dans un délai de 1 mois a compter de la transmission, par le service
Insertion, de la liste des jeunes concernés.

Différentes modalités seront mises en ceuvre selon les situations des jeunes bénéficiaires du RSA :

- cas d’acceptation par les deux parties d’entrée en GJ : Diagnostic + élaboration du Contrat
d’Engagements réciproques (CER), signé entre le jeune et le Département, a la date de
I'entretien et qui court jusqu’a la fin estimée de la GJ (dont accompagnement préalable a la
levée des freins, si nécessaire),

- cas de refus non justifié du jeune d’entrée en GJ : Diagnostic + CER avec élément de refus et
lien a faire avec le référent orientation parcours du Département afin de présenter la
situation en Equipe Pluridisciplinaire,

- cas de non entrée en GJ acté par les deux parties : Diagnostic + CER d’O° avec proposition de
parcours autre,

- cas de non présentation du jeune pour I'entretien diagnostic: aprés 2 convocations, le
conseiller Mission locale informe le service Insertion qui lancera une convocation en Equipe
Pluridisciplinaire.

Aprés chaque commission mensuelle d’intégration, la Mission locale transmettra au service Insertion
un état des entrées effectives.

2 - Levée des freins avant intégration Garantie jeunes
Lors de I'entretien d’orientation, il se peut que le jeune souhaite adhérer a la GJ mais présente des
difficultés, des freins sociaux qui entravent son entrée dans le dispositif (garde d’enfants, logement,
mobilité, ...).
Pour ce faire, le conseiller Mission locale, grace au diagnostic identifiera les difficultés et les actions a
mettre en ceuvre et les reportera dans le CER. Il proposera ainsi au jeune un accompagnement visant
la levée de ces freins sur une période de maximum 3 mois afin de garantir ainsi une entrée en GJ
adaptée dans le temps et sécurisée.
Les conseillers Mission locale pourront mobiliser les partenaires dans une approche
d’accompagnement global en mobilisant notamment les professionnels des MDS (PMI, ASE, ...) dans
une logique de pluridisciplinarité avec I'objectif de favoriser le parcours d’insertion sociale globale du
jeune. 27



Au terme des 3 mois maximum, une majorité des jeunes integreront la GJ. Si toutefois, au cours de
cette méme période, le jeune ne se mobilise pas, le conseiller Mission locale lancera une procédure
de convocation en Equipe Pluridisciplinaire pour non-respect des engagements pris dans le CER.

3 - Appui administratif RSA aupres des conseillers Garantie Jeunes
Le conseiller Mission locale interviendra en appui des conseillers GJ spécialisés pour la mobilisation
des outils RSA propres au Département des Hautes-Pyrénées pour les jeunes entrés en GJ.

Pour les aides financieres : le conseiller Mission locale s’assurera du montage, complétude du dossier
de demande d’aide financiére qui sera présenté en Commission Consultative RSA (CCRSA). Pour ce
faire, il saisira la demande dans I'application lodas et transmettra ce dossier au cadre technique
accompagnement social global, au référent d’orientation parcours et a la gestionnaire des aides
financiéres du service Insertion.

Pour les démarches emploi (élaboration des contrats aidés, inscription a la Plateforme emploi Ha-Py
actifs du Département, 'inscription a Péle emploi, ....) : le conseiller Mission locale interviendra en
appui du jeune et du Département.

Pour les sanctions: en cas de manquement du jeune (non mobilisation, non réalisation des
démarches prévues, absence injustifiée, ...), le conseiller Mission locale sera en charge de lancer la
procédure de convocation en EP et de regrouper les éléments qui seront présentés lors de la
convocation du jeune en instance pluridisciplinaire. La saisie dans lodas et la transmission des
éléments au référent orientation parcours seront assurées par le conseiller Mission locale.

Pour le relai des parcours pour les jeunes en fin de GJ : le conseiller Mission locale devra assurer un
lien avec le référent orientation parcours afin de I'informer des démarches réalisées pendant la GJ,
des difficultés rencontrées et des suites a donner pour un accompagnement adapté du jeune.
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Projet 2 : Gestion administrative du Fonds Départemental d’Aide aux Jeunes (FDAJ)

Subvention de Somme des financements

Charges du projet (autorité publique qui établit la convention) | publics (affectés au projet)

20000 EUR 20 000 EUR 0 EUR

a) Objectifs :

Institué dans le département par la Loi 2004-809 du 1 » aolt 2004 et notamment l'article 51, ce
dispositif a été créé pour compenser le non-accés des moins de 25 ans au RMI. Les aides du FDAJ
constituent une aide de dernier recours pour lutter contre I'exclusion des jeunes connaissant des
difficultés d’insertion sociale et professionnelle, I'objectif étant de sécuriser les parcours en tenant
compte des situations d’urgence.

Ce fonds est abondé par le Département, qui fait I'objet d’'une convention spécifique. Il permet la
prise en charge spécifique des publics en difficulté face au marché du travail et est activé pour
financer des actions favorisant I'acceés a I'emploi, en complémentarité des dispositifs existants,
notamment ceux mis en ceuvre par |’Etat par des missions ministérielles (Garantie Jeunes, PACEA, ...).
Les aides accordées par le FDAJ peuvent prendre deux formes :

- Un secours temporaire pour faire face aux besoins minimaux et urgents du jeune,

- Une aide financiere pour aider a la réalisation d’un projet d’insertion, qui a fait I'objet d’un
engagement de la part du jeune.

b) Public(s) visé(s) :

Les jeunes de 18 a 25 ans préalablement ciblés.

c) Localisation : quartier, commune, département, région, territoire métropolitain.
Le département des Hautes Pyrénées.

d) Moyens mis en ceuvre : outils, démarche, etc. :

Le secrétariat administratif et la gestion comptable du FDAJ sont assurés par la Mission locale. Un
logiciel conforme aux préconisations comptables Iégales et développé par la Mission locale permet
d’assurer le suivi administratif des aides accordées.

L’'ensemble des taches ci-dessus représentent % ETP.
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ANNEXE Il
MODALITES DE L’EVALUATION ET INDICATEURS

Conditions de I’évaluation :

Le compte rendu financier annuel visé a I'article 6 des présentes est accompagné d’un compte rendu
guantitatif et qualitatif des actions comprenant les éléments mentionnés ci-dessus.

Le bilan d’ensemble qualitatif et quantitatif communiqué par I’association comme prévu par I'article
10 des présentes au plus tard au 31 mars 2022 fait la synthése des comptes rendus annuels
susmentionnés.

Dans le cadre de I'évaluation prévue par l'article 10 des présentes, les parties se réuniront afin
d’échanger sur la base du bilan transmis. Par ailleurs, celles-ci pourront se réunir autant que de
besoin dans le cadre de la mise en ceuvre et ajustements a opérer.

Indicateurs quantitatifs :

Projet n° Objectifs Indicateurs associés a I’objectif

L’entretien d’orientation | 160 jeunes entrés en GJ sur I'année 2021

RSA et diagnostic
d’entrée en Garantie
Jeunes

100 % des jeunes des flux mensuels ont
une 1% convocation dans un délai d’1

Projet 1 - Faciliter I'entrée mois

et le suivi des jeunes
bénéficiaires du RSA en
Garantie jeunes

Levée des freins avant
intégration en Garantie
jeunes

100 % de contractualisation

100 % de jeunes inscrits a P6le emploi

Appui administratif RSA
aupres des conseillers
Garantie Jeunes

Projet 2 : Gestion
administrative du Fonds

Nombre d’aides traitées (présentées en
Commission et octroyées)

Gestion administrative

Départemental d’Aide aux Part aides d’urgence et aides « classiques »

Jeunes (FDA)J) Montant engagé

Indicateurs qualitatifs :

Pour le projet 1, il sera intéressant et important pour le Département de connaitre ce qui fait freins
en matiere d’acces a I'emploi pour ces jeunes. Pour ce faire, I’Association dressera :

- une typologie des freins traités dans le cadre de I'accompagnement de 3 mois maximum réalisé

en amont de I'entrée en GJ ;

- et une typologie lors du parcours en GJ ;
et classifiera ces freins par ordre d’'importance (des plus rencontrés aux moins rencontrés par les
jeunes). Ainsi, le Département pourra le cas échéant, ajuster son programme Départemental
d’Insertion afin de répondre au mieux aux besoins des publics qu’il a en charge.

Enfin, concernant le Projet 2, I’Association précisera la typologie des aides octroyées :
- transport/mobilité (permis de conduire, réparations de véhicule, achat de véhicule, frais de
déplacements ou hébergement, frais annexes (carte grise, assurance, ...) ;
- formation (colt pédagogiques, achat de matériel, frais de déplacements ou hébergement, ...) ;
alimentaire ;
logement (aide au loyer, caution, équipement électroménager ou mobilier, ...) ;
- santé ;
autres : a préciser ;
ainsi que les effets de ces aides sur le parcours d’insertion des jeunes concernés (facilitation des
démarches, concrétisation d’acces a I’emploi/forrgation, ).




ANNEXE Ill - BUDGET GLOBAL DU PROJET
Année 2021
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CHARGES

Montant

PRODUITS

Montant

CHARGES DIRECTE

RESSOURCES DIRECTES

60 — Achats

70 — Vente de produits finis, de
marchandises, prestations de
services

Prestations de services

Achats matiéres et fournitures

74- Subventions d’exploitation

Autres fournitures

Etat : préciser le(s) ministére(s)
sollicité(s)

61 - Services extérieurs

Locations -

Entretien et réparation Région(s) :

Assurance -

Documentation Département(s) : 83 750

62 - Autres services extérieurs

Intercommunalité(s) : EPCI*

Rémunérations intermédiaires et
honoraires

Publicité, publication

Commune(s) :

Déplacements, missions

Services bancaires, autres

Organismes sociaux (détailler) :

63 - Impots et taxes

Imp6ts et taxes sur rémunération,

Fonds européens

Autres imp0ts et taxes

64- Charges de personnel

L'Agence de services et de
paiement (ASP -emplois aidés-)

Rémunération des personnels 51719 Autres établissements publics
Charges sociales 31 031
Autres charges de personnel 1000 75 - Autres produits de gestion

courante

65- Autres charges de gestion
courante

Dont cotisations, dons manuels
ou legs

Aides privées

66- Charges financiéres

76 - Produits financiers

67- Charges exceptionnelles

77- produits exceptionnels

68- Dotation aux amortissements

78 — Reprises sur
amortissements et provisions

CHARGES INDIRECTES REPARTIES AFFECTEES

RESSOURCES PROPRES AFFECTEES

Charges fixes de fonctionnement

Frais financiers

Autres

TOTAL DES CHARGES

TOTAL DES PRODUITS

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES®

86- Emplois des contributions
volontaires en nature

87 - Contributions volontaires
en nature

860- Secours en nature

870- Bénévolat

861- Mise a disposition gratuite de
biens et services

871- Prestations en nature

862- Prestations

864- Personnel bénévole

875- Dons en nature

TOTAL

83 750

TOTAL

83 750

La subvention de 83 750 EUR représente 100 % du total des produits :
(montant attribué/total des produits) x 100.

4 Catégories d’établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) a fiscalité propre : communauté de communes ; communauté

d’agglomération ; communauté urbaine.

5 Le plan comptable des associations, issu du réglement CRC n° 99-01, prévoit a minima une information (quantitative ou, a défaut,
qualitative) dans I'annexe et une possibilité d’inscription en comptabilité mais « au pied » du compte de résultat si I'association dispose
d'une information quantitative et valorisable sur ces contributionmlontaires ainsi que de méthodes d'enregistrement fiables - voir le

guide publié sur « www.associations.gouv.fr ».
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ANNEXE IV

Engagements relatifs a la gestion des données a caractere personnel par la Mission locale

Le Département des Hautes-Pyrénées, situé a rue Gaston Manent — C571324 - 65013 TARBES cedex 9
et représenté par M. Le Président du Conseil Départemental

(ci-apres, « le responsable de traitement»)

d'une part,

ET la MISSION LOCALE, association régie par la loi du 1° juillet 1901, dont le siege social est situé30
AVENUE GERUZET 65200 BAGNERES DE BIGORRE, représentée par Madame Virginie SIAN| WEMBOU,
Présidente - dment mandatée -,

(ci-aprés, « le sous-traitant»)

d’autre part,

I. Objet

Les présentes clauses ont pour objet de définir les conditions dans lesquelles le sous-traitant
s’engage a effectuer pour le compte du responsable de traitement les opérations de traitement de
données a caractere personnel définies ci-aprés.

Dans le cadre de leurs relations contractuelles, les parties s’engagent a respecter la réglementation
en vigueur applicable au traitement de données a caractere personnel et, en particulier, le reglement
(UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 applicable a compter du 25 mai
2018 (ci-apreés, « le reglement européen sur la protection des données »).

Il. Description du traitement faisant I’objet de la sous-traitance

Le sous-traitant est autorisé a traiter pour le compte du responsable de traitement les données a
caractére personnel nécessaires pour fournir le service suivant :
- favoriser 'entrée et accompagner les jeunes bénéficiaires du RSA en Garantie Jeunes.

La nature des opérations réalisées sur les données est :
- recueil des données a caractere personnel pour saisie informatique ;
- constitution d’un dossier individuel au format papier ;
- traitement de liste (fichier informatique).

Les finalités du traitement sont :

- évaluation de la situation professionnelle et sociale des personnes au moment de chaque
entretien, retranscrit ensuite dans un contrat d’engagement réciproque ;

- mieux cibler les problématiques et besoins des personnes pour adapter les actions a mettre
en ceuvre afin de répondre aux devoirs d’accompagner les personnes bénéficiaires du RSA,
compétence du Département ;

- réaliser des bilans statistiques pour évaluer I'efficience des politiques publiques.

Les données a caractére personnel traitées sont :

- des données nécessaires a 'accompagnement social et professionnel. Elles sont recueillies
dans le cadre d’entretiens d’orientations ou dans le cadre d’entretiens réalisés tout au long
de 'accompagnement (nom, prénom, age, adresse, type d’aide publique percue, niveau de
qualification, situation face a I'emploi, travailleur handicapé ou non, né de parents étrangers,
composition familiale, emploi/secteur recherché, la mobilité, les freins sociaux...).
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Les catégories de personnes concernées sont :

- les personnes en difficultés d’insertion a savoir : les personnes bénéficiaires du RSA.

Pour I'exécution du service objet du présent contrat, le responsable de traitement met a la
disposition du sous-traitant les informations nécessaires suivantes :

- toutes les informations relatives aux données personnelles accessibles via le logiciel de suivi
IODAS. Le logiciel de suivi IODAS sera l'outil de référence tout au long du parcours de la
personne : de son orientation a sa sortie du dispositif RSA. Ce dernier sera utilisé pour la
rédaction des CER, des procédures de sanctions, de réorientation/changement de référent
unique RSA, la saisie des contacts, la mise a jour du « recueil de données », les demandes
d’aides financiéres individuelles et pour la saisie des contrats aidés (saisie des modalités /
caractéristiques des contrats initiaux et des renouvellements et déclenchement des
renouvellements de contrats).

lll. Obligations du sous-traitant vis-a-vis du responsable de traitement

Le sous-traitant s'engage a :

1. traiter les données uniquement pour la ou les seule(s) finalité(s) qui fait/font I'objet de la sous-
traitance

2. traiter les données conformément aux instructions documentées du responsable de traitement
figurant en annexe du présent contrat. Si le sous-traitant considere qu’une instruction constitue une
violation du reglement européen sur la protection des données ou de toute autre disposition du droit
de I'Union ou du droit des Etats membres relative a la protection des données, il en informe
immédiatement le responsable de traitement. En outre, si le sous-traitant est tenu de procéder a un
transfert de données vers un pays tiers ou a une organisation internationale, en vertu du droit de
I'Union ou du droit de I'Etat membre auquel il est soumis, il doit informer le responsable du
traitement de cette obligation juridique avant le traitement, sauf si le droit concerné interdit une
telle information pour des motifs importants d'intérét public

3. garantir la confidentialité des données a caractére personnel traitées dans le cadre du présent
contrat

4. veiller a ce que les personnes autorisées a traiter les données a caractére personnel en vertu du
présent contrat :

- s’engagent a respecter la confidentialité ou soient soumises a une obligation légale appropriée de
confidentialité

- regoivent la formation nécessaire en matiére de protection des données a caractére personnel

5. prendre en compte, s’agissant de ses outils, produits, applications ou services, les principes de
protection des données dés la conception et de protection des données par défaut

6. Sous-traitance — autorisation spécifique

Pas de sous-traitant

En cas de recrutement d’autres sous-traitants ultérieurs en cours d’exécution du projet, le sous-
traitant doit recueillir I'autorisation écrite, préalable et spécifique du responsable de traitement en
précisant l'identité et les coordonnées du sous-traitant et les dates du contrat de sous-traitance, et
en détaillant clairement les activités de traitement de données sous-traitées.

Respect des obligations par les sous-traitants ultérieurs

Le sous-traitant ultérieur est tenu de respecter les obligations du présent contrat pour le compte et
selon les instructions du responsable de traitement. Il appartient au sous-traitant initial de s’assurer
que le sous-traitant ultérieur présente les mémes garanties suffisantes quant a la mise en ceuvre de
mesures techniques et organisationnelles appropriées de maniére a ce que le traitement réponde
aux exigences du réglement européen sur la protection des données. Si le sous-traitant ultérieur ne
remplit pas ses obligations en matiére de protection des données, le sous-traitant initial demeure
pleinement responsable devant le responsable de traitement de I'exécution par I'autre sous-traitant
de ses obligations. 33
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7. Droit d’information des personnes concernées

Le sous-traitant, au moment de la collecte des données, doit fournir aux personnes concernées par
les opérations de traitement l'information relative aux traitements de données qu’il réalise. La
formulation et le format de I'information doit étre convenue avec le responsable de traitement avant
la collecte de données.

8. Exercice des droits des personnes

Le sous-traitant doit répondre, au nom et pour le compte du responsable de traitement et dans les
délais prévus par le reglement européen sur la protection des données aux demandes des personnes
concernées en cas d’exercice de leurs droits, s’agissant des données faisant I'objet de la sous-
traitance prévue par le présent contrat.

9. Notification des violations de données a caractere personnel

Le sous-traitant notifie au responsable de traitement toute violation de données a caractére
personnel dans un délai maximum de 48 heures aprés en avoir pris connaissance et par mail a
destination du délégué & la protection des données (deleque.donnees@ha-py.fr) et du
gestionnaire du projet (karine.laforge@ha-py.fr). Cette notification est accompagnée de toute
documentation utile afin de permettre au responsable de traitement, si nécessaire, de notifier cette
violation a I'autorité de contréle compétente.

La notification contient au moins :

- la description de la nature de la violation de données a caractére personnel y compris, si possible,
les catégories et le nombre approximatif de personnes concernées par la violation et les catégories et
le nombre approximatif d'enregistrements de données a caractére personnel concernés ;

- le nom et les coordonnées du délégué a la protection des données ou d'un autre point de contact
aupres duquel des informations supplémentaires peuvent étre obtenues ;

- la description des conséquences probables de la violation de données a caractére personnel ;

- la description des mesures prises ou que le responsable du traitement propose de prendre pour
remédier a la violation de données a caractére personnel, y compris, le cas échéant, les mesures pour
en atténuer les éventuelles conséquences négatives.

Si, et dans la mesure ou il n’est pas possible de fournir toutes ces informations en méme temps, les
informations peuvent étre communiquées de maniere échelonnée sans retard indu.

Apres accord du responsable de traitement, le sous-traitant communique, au nom et pour le compte
du responsable de traitement, la violation de données a caractére personnel a la personne
concernée dans les meilleurs délais, lorsque cette violation est susceptible d'engendrer un risque
élevé pour les droits et libertés d'une personne physique.

La communication a la personne concernée décrit, en des termes clairs et simples, la nature de la
violation de données a caractere personnel et contient au moins :

- la description de la nature de la violation de données a caractére personnel y compris, si possible,
les catégories et le nombre approximatif de personnes concernées par la violation et les catégories et
le nombre approximatif d'enregistrements de données a caractére personnel concernés ;

- le nom et les coordonnées du délégué a la protection des données ou d'un autre point de contact
aupres duquel des informations supplémentaires peuvent étre obtenues ;

- la description des conséquences probables de la violation de données a caractére personnel ;

- la description des mesures prises ou que le responsable du traitement propose de prendre pour
remédier a la violation de données a caractére personnel, y compris, le cas échéant, les mesures pour
en atténuer les éventuelles conséquences négatives.

10. Aide du sous-traitant dans le cadre du respect par le responsable de traitement de ses
obligations

Le sous-traitant aide le responsable de traitement pour la réalisation d’analyses d’impact relative a la
protection des données.

Le sous-traitant aide le responsable de traitement pour la réalisation de la consultation préalable de
I'autorité de controle. 34
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11. Mesures de sécurité

Par le Décret n° 2015-59 du 26 janvier 2015, le ministre du travail, de I'emploi, de la formation
professionnelle et du dialogue social (délégation générale a Il'emploi et a la formation
professionnelle) a été autorisé a créer un traitement automatisé de données a caractére personnel
dénommé «I-MILO». Les missions locales pour l'insertion professionnelle et sociale des jeunes et les
permanences d'accueil, d'information et d'orientation sont chargées de la mise en ceuvre de ce
traitement. Ce décret peut étre consulté sur le site Légifrance
(https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000030154563)

Les données personnelles sont protégées par les régles du droit francais.

Par ailleurs le sous-traitant s’engage a mettre en ceuvre les mesures de sécurité suivantes :
Documents papiers :

- Tous les documents papiers nécessaires aux respects d’obligations réglementaires qui sont
remis a la Mission Locale des Hautes-Pyrénées sont stockés dans une armoire et un bureau
tous deux sous clefs, et dont I'acces est limité aux seules personnes autorisées, pour la durée
prévue par ces obligations réglementaires.

- Aprés traitement la Mission Locale ne conserve que les documents papiers utiles a ses
obligations, tout autre document est détruit des lors qu’il n’est plus utile.

Documents numériques :

- La Mission Locale des Hautes-Pyrénées chiffre le contenu de tous ses disques de stockage
avec une méthode de chiffrement XTS AES 256 bits, toute donnée stockée informatiquement
est donc chiffrée et protégée par un acces limité aux seules personnes autorisées (par des
identifiants et mots de passe nominatifs administrés par le service informatique interne de la
structure)

- Chaque jeune suivi en Mission Locale est associé a un identifiant dossier « I-MILO », les
échanges numériques, et écrit se font donc par I'intermédiaire de cet identifiant unique qui
est consultable dans 'application « I-MILO » et dont I'acces est limité aux seules personnes
autorisées dans le cadre du suivi du dossier.

Le sous-traitant s’engage a mettre en ceuvre les mesures de sécurité nécessaire au respect du
Reéglement Général de la Protection des Données, notamment en prenant toutes les précautions
utiles, mesures organisationnelles et techniques appropriées pour préserver la sécurité, I'intégrité et
la confidentialité des données a caractére personnel et notamment, empécher qu’elles soient
déformées, endommagées ou que des tiers non autorisés y aient acces.

Des mesures de protection physiques et logiques sont prises pour assurer la sécurité du traitement
des données, empécher toute utilisation détournée ou frauduleuse, notamment par des tiers non
autorisés, et préserver leur intégrité. L'acces au traitement des données n'est ouvert qu'aux
personnes nommément désignées et pour les seules opérations auxquelles elles sont habilitées. Les
acces individuels aux applications s'effectuent par un identifiant et un mot de passe, régulierement
renouvelés, ou tout autre dispositif sécurisé au moins équivalent.

Si la Mission Locale apprenait qu’un tiers auquel elle a communiqué des données a caractere
personnel aux fins énoncées ci-dessus, utilise ou divulgue des données a caractére personnel en
violation de la législation applicable, elle prendrait toute mesure pour mettre fin immédiatement a
une telle utilisation.

12. Sort des données

Au terme de la prestation de services relatifs au traitement de ces données, le sous-traitant s’engage
a ne conserver que les données nécessaires aux respects d’obligations réglementaires et pour la
durée prévue par ces obligations réglementaires.

Concernant les données spécifiques au projet (transmises au fil de I'eau au responsable de
traitement) :

e |es détruire a I'’échéance du 30 juin 2024 ;
La destruction des données au terme de la prestation de service comprend la destruction de toutes
les copies existantes dans les systemes d’information du sous-traitant. Une fois détruites, le sous-
traitant doit justifier par écrit de la destruction. 35
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13. Délégué a la protection des données
Le sous-traitant communique au responsable de traitement le nom et les coordonnées de son
délégué a la protection des données, s’il en a désigné un conformément a I'article 37 du reglement
européen sur la protection des données.

14. Registre des catégories d’activités de traitement

Le sous-traitant déclare tenir par écrit un registre de toutes les catégories d’activités de traitement

effectuées pour le compte du responsable de traitement comprenant :

¢ le nom et les coordonnées du responsable de traitement pour le compte duquel il agit, des
éventuels sous-traitants et, le cas échéant, du délégué a la protection des données;

e les catégories de traitements effectués pour le compte du responsable du traitement;

e le cas échéant, les transferts de données a caractere personnel vers un pays tiers ou a une
organisation internationale, y compris l'identification de ce pays tiers ou de cette organisation
internationale et, dans le cas des transferts visés a l'article 49, paragraphe 1, deuxieme alinéa du
réglement européen sur la protection des données, les documents attestant de I'existence de
garanties appropriées;

e dans la mesure du possible, une description générale des mesures de sécurité techniques et
organisationnelles, y compris entre autres, selon les besoins :

o la pseudonymisation et le chiffrement des données a caractére personnel;

o des moyens permettant de garantir la confidentialité, I'intégrité, la disponibilité et la
résilience constantes des systémes et des services de traitement;

o des moyens permettant de rétablir la disponibilité des données a caractére personnel et
I'acces a celles-ci dans des délais appropriés en cas d'incident physique ou technique;

o une procédure visant a tester, a analyser et a évaluer régulierement I'efficacité des
mesures techniques et organisationnelles pour assurer la sécurité du traitement.

15. Documentation

Le sous-traitant met a la disposition du responsable de traitement la documentation nécessaire pour
démontrer le respect de toutes ses obligations et pour permettre la réalisation d'audits, y compris
des inspections, par le responsable du traitement ou un autre auditeur qu'il a mandaté, et contribuer
a ces audits.

IV. Obligations du responsable de traitement vis-a-vis du sous-traitant

Le responsable de traitement s’engage a :

1. fournir au sous-traitant les données visées au |l des présentes clauses ;

2. documenter par écrit toute instruction concernant le traitement des données par le sous-traitant ;
3. veiller, au préalable et pendant toute la durée du traitement, au respect des obligations prévues
par le réglement européen sur la protection des données de la part du sous-traitant ;

4. superviser le traitement, y compris réaliser les audits et les inspections auprés du sous-traitant.
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DES PROCES-VERBAUX
DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS
DES HAUTES.PYRENEES ~ DE LA COMMISSION PERMANENTE

Date de la convocation : 03/06/21

Etaient présents : Monsieur Michel PELIEU, Madame Joélle ABADIE, Madame Maryse BEYRIE, Madame
Josette BOURDEU, Monsieur Jean BURON, Monsieur Gilles CRASPAY, Madame Nicole DARRIEUTORT,
Madame Andrée DOUBRERE, Monsieur André FOURCADE, Monsieur Jean GUILHAS, Madame Geneviéve
ISSON, Madame Isabelle LAFOURCADE, Madame Monique LAMON, Monsieur David LARRAZABAL, Monsieur
José MARTHE, Monsieur Jean-Christian PEDEBQY, Madame Pascale PERALDI, Monsieur Bernard POUBLAN,
Madame Chantal ROBIN-RODRIGO, Madame Virginie SIANI WEMBOU, Monsieur Bernard VERDIER, Madame
Catherine VILLEGAS.

Absent(s) excusé(s) : Monsieur Jacques BRUNE, Monsieur Laurent LAGES, Madame Isabelle LOUBRADOU

4 - AVENANT CONVENTION PLURIANNUELLE
D'OBJECTIFS ET DE MOYENS GIP MDPH

Vu la délibération du Conseil Départemental du 2 avril 2015 portant délégation d’attributions
a la Commission Permanente,

Vu le rapport de M. le Président qui précise que suite a une réorganisation, la répartition des
ressources humaines du GIP MDPH est modifiée.

Celafait I'objet d’'un avenant a la Convention Pluriannuelle d’Objectifs et de Moyens signé entre
le GIP MDPH et le Conseil Départemental le 18 mars 2021.

La COMEX délibérera sur cet avenant lors de sa prochaine session au mois de
septembre 2021.

En ce qui concerne le personnel :
e Disponibilité de la Directrice adjointe MDA/MDPH
e Création d'un service Aide sociale (anciennement service Administration Ressources)
et d’'une unité ressources

La directrice adjointe et la chef de service Administration ressources étaient des agents mis a
disposition qui consacraient 50% de leur temps de travail a la gestion du GIP.

Un équivalent temps plein d’attaché territorial apparaitra a I'avenir dans les postes GIP (confére
tableau en page 8/9 de I'avenant) pour compenser la suppression de la mise a disposition de
ces deux postes qui correspondaient a un temps plein de cadre dédié au fonctionnement de
la MDPH.

En ce qui concerne la subvention :
Ramenée a 0€ dans la CPOM initiale, elle est proposée dans I'avenant a 47 000 € en année
pleine, montant correspondant au poste d’attaché territorial.

Sous la Présidence de M. Michel Pélieu, Président,
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La Commission Permanente, aprés en avoir délibéré,
DECIDE

Article 1°" — d’attribuer au GIP MDPH une subvention de 47 000 € en année pleine, montant
correspondant au poste d’attaché territorial ;

Article 2 — d’'imputer la dépense sur le chapitre 935-52 du budget départemental ;

Article 3 — d’approuver I'avenant a la convention pluriannuelle d’objectifs et de moyens, joint
a la présente délibération, avec le GIP MDPH ;

Article 4 - d'autoriser le Président a signer ce document au nom et pour le compte du
Département.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Pau
dans les deux mois suivant sa publication.

LE PRESIDENT,

Michel PELIEU
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AVENANT CONVENTION PLURIANNUELLE D’OBJECTIFS ET DE MOYENS (CPOM)

Entre

Le Département des Hautes-Pyrénées, 6 rue Gaston Manent 65013 Tarbes, représenté par
son Président, Michel PELIEU, diment habilité en vertu d’une délibération de la Commission
Permanente en date du 18 décembre 2020, dénommé ci-apres « le Département »,

Et

Le Groupement d’Intérét Public de la Maison Départementale des Personnes Handicapées
du Département des Hautes Pyrénées, représenté par son Président, André FOURCADE,
diment habilité en vertu d’une délibération de la COMEX en date du 18 novembre 2019,
dénommée ci-apres « Le Partenaire ».

Il est convenu ce qui suit :

Le Département et le Partenaire ont conclu une Convention Pluriannuelle d’Objectifs et de
Moyens en date du 18 mars 2021, (Ci-apres la « CPOM »).

Les Parties se sont rapprochées afin de modifier la CPOM comme suit :

PREAMBULE (inchangé)

La présente convention a pour objet de définir la nature et les modalités du partenariat, et
plus particulierement les conditions de mise a disposition des moyens du Département.

Le Département et le Partenaire conviennent des clauses ci-dessous au titre de :
e Compétences du Département :
o Attribution des droits et prestations prévus par le Code de I’Action Sociale et
des Familles,
o Elaboration de la politique en direction des Personnes Handicapées dans le
Département des Hautes Pyrénées.
e Objet social du Partenaire :
o Accueil, accompagnement, information et conseils aux personnes
handicapées et a leurs familles,
o Sensibilisation de tous les citoyens au handicap,
o Décisions relatives aux droits et prestations.



ARTICLE 1 : OBJECTIFS (inchangé)

A son initiative et de son propre chef, le Partenaire déclare répondre aux objectifs suivants,
traduisant son objet social :
e Accueillir, accompagner, informer et conseiller les personnes handicapées et leurs
familles
e Sensibiliser les citoyens au handicap
* Prendre les décisions relatives aux droits et prestations

Le Département et le Partenaire conviennent des critéres et délais suivants, afin de vérifier
I'atteinte des objectifs :

e Nombre de demandes regues

*  Nombre de décisions prises par la CDAPH

* Nombre d’événements ou d’actions de communications organisés

e Nombre de personnes accueillies

* Nombre d’appels regus et traités

ARTICLE 2 : SUBVENTION DU DEPARTEMENT (modifié)

Le Département accorde au Partenaire une subvention financiére annuelle. Son montant est
déterminé annuellement par le Département.
Pour mémoire, le montant de la subvention financiere [CA 2019] était de 101 474 €.

A compter de la signature de la convention initiale, il était convenu que la subvention
financiere du Département s’établissait a 0 € afin de compenser I'arrét des remboursements
de 5 postes mis a disposition par le Département.

A compter de la signature de I'avenant a la convention initiale, une subvention spécifique
estimée a 47000 € en année pleine sera versée annuellement pour compenser la
transformation de deux postes d’attachés (équivalent a 1 ETP) mis a disposition en un poste
d’attaché sous statut GIP.

En cas de non réalisation des objectifs ou de résiliation de la présente convention, et si le
Département le demande expressément, le Partenaire reverse tout ou partie de la
subvention financiére correspondante.

ARTICLE 3 : MISE A DISPOSITION DES MOYENS ET DES COMPETENCES (modifié dans son
article 3.3)

3.1. Mise a disposition de locaux
Les calculs de cette section prennent en compte I'ensemble des professionnels qui ceuvrent
pour la MDPH quel que soit leurs statuts juridiques (contrat GIP ou mis a disposition par le
Département) ainsi que les agents de la DSD présents sur le site de la Place Ferré.




3.1.1. Désignation des locaux

Le Département met actuellement a la disposition du Partenaire les locaux suivants situés
Place Ferré a TARBES, 65000 :
o des bureaux situés au rez-de-chaussée, au ler, au 3éme ainsi qu’au 4eme étage de
I'immeuble,
o 6 places de parking au sous-sol,

Soit une superficie totale de 985 m?.

L'acces s’effectuera par le hall d’entrée et la cour intérieure, constituant les parties
communes du batiment, qui ne pourront a aucun moment servir a 'usage exclusif du
Partenaire.

En outre, le Partenaire est autorisé a utiliser les salles de réunion situées au rez-de-chaussée
et au ler étage de I'immeuble. Un planning de réservation est géré par le Département.

3.1.2. Destination des locaux

Les locaux sont utilisés par Le Partenaire pour la mise en ceuvre de ses missions. Toute autre
utilisation des locaux par Le Partenaire est interdite sauf accord expres et préalable du
Département.

3.1.3. Etat des locaux

A la date de la signature de la présente convention, Le Partenaire occupe déja les biens
immobiliers mis a disposition. A I'issue de son occupation, Le Partenaire s’engage a laisser
les locaux en bon état d’entretien et de réparation.

3.1.4. Obligations des parties

3.1.4.1. Obligations du Partenaire

Le Partenaire devra user des locaux en bon péere de famille et suivant sa destination.
Au cours de l'utilisation des locaux, le Partenaire s’engage :

o Acontréler les entrées et les sorties des individus,

o Afaire respecter les régles de sécurité par les usagers,

o A faire respecter les lois et reglements en vigueur dans les lieux publics.

Le Partenaire ne pourra pas transformer les locaux mis a disposition sans I'accord exprés et
préalable du Département qui pourra, si le Partenaire a méconnu cette obligation, exiger de
celle-ci a son départ la remise en état ou conserver a son bénéfice les transformations
effectuées sans que le Partenaire puisse réclamer une indemnisation des frais engagés.

Tous les embellissements ou améliorations faits par le Partenaire resteront acquis au
Département sans indemnité et devront étre remis en bon état d’entretien en fin de
jouissance, sans préjudice du droit réservé au Département d’exiger la remise en I'état
primitif, pour tout ou partie, aux frais du Partenaire.



Le Département pourra toujours exiger, aux frais du Partenaire, la remise en état des locaux
lorsque les transformations mettent en péril le bon fonctionnement des équipements ou la
sécurité des locaux.

Le Partenaire devra laisser exécuter par le Département ou un/des représentant(s),
valablement mandaté(s), dans les locaux les travaux d’amélioration, d’entretien ou de
qguelque nature qu’ils soient.

Aucune plaque ou écriteau ne pourra étre apposé sans une autorisation expresse et
préalable du Département.

Le Partenaire devra prendre connaissance des consignes de sécurité et s’engager a les
appliquer au regard de I'activité menée.

3.1.4.2. Obligations du Département

Le Département est tenu :
o de permettre au Partenaire de jouir paisiblement des locaux pendant la durée de la
convention,
o de maintenir les locaux en état de servir a I'usage pour lequel ils ont été mis a
disposition. Il s’agit des opérations de maintien et de grosses réparations autres que
celles mentionnées a I'article 3.1.4.1. de la présente convention.

3.1.5. Conditions financieres

3.1.5.1. Conditions liées a la mise a disposition des locaux

Le colt annuel de la mise a disposition des locaux, constituant une subvention du
Département, est estimé a 88 650 € pour I'année 2019.

Ce montant sera réajusté chaque année, a la hausse ou a la baisse, de plein droit et
sans aucune formalité ni demande, en fonction des variations de l|'indice de
référence des loyers publié par 'INSEE ou de tout autre indice pouvant lui étre
substitué.

L'indice de référence est celui applicable au ler janvier de chaque année. Celui a
retenir lors de chaque révision sera celui du méme trimestre de chaque année.

3.1.5.2. Charges locatives

* Viabilité

Le colt annuel des dépenses liées a la consommation d’eau, d’assainissement,
d’électricité et de gaz, calculé au prorata de la surface occupée soit 12,28 % et
constituant une subvention du Département, est estimé a 6 818,72 € pour I'année
2019.



e Collecte et traitement des déchets

Le co(t annuel des frais correspondants, calculées au prorata de la surface occupée
soit 12,28 % et constituant une subvention du Département, est estimé a 278,73 €
pour I'année 2019.

¢ Maintenance des locaux

Le Département assure la prise en charge des frais liés a la partie maintenance et
entretien des installations (alarme, chauffage, vérifications périodiques, ascenseur,
espaces verts...).

A titre indicatif, le co(it de cette prise en charge calculée au prorata de la surface
occupée soit 12,28 %, constituant une subvention du Département, est estimé a
1 239,17 € pour I'année 2019.

e Entretien ménager des locaux

Le Département assure la prise en charge des frais liés a I'entretien ménager des
locaux occupés par la Partenaire a hauteur de trente-cing heures par semaine.

A titre indicatif, le colt de cette prise en charge calculée suivant le nombre d’heures
effectués par semaine, constituant une subvention du Département, est estimé a

31 478,79 € pour 'année 2019.

3.1.6. Assurance / Responsabilité

Les personnes et activités du Partenaire sont placées sous sa responsabilité exclusive. Le
Partenaire ne pourra en aucun cas tenir pour responsable le Département de tout vol qui
pourrait étre commis dans les lieux mis a disposition.
Le Partenaire certifie souscrire les polices d’assurance couvrant :
-« RC » du personnel GIP MDPH
- Multi-risques VILLASSUR couvrant la collectivité, le batiment et le matériel
informatique

Le Département souscrit une police d’assurance en tant que propriétaire non occupant pour
les locaux occupés par le Partenaire. Pour I'année 2019, le montant de la police d’assurance -
prime dommages aux biens s’est élevé a la somme de 404,03 €.

Le Partenaire devra informer le Département de tout sinistre et des dégradations se
produisant dans les locaux mis a sa disposition, par lettre recommandé avec accusé de
réception dans les 7 jours suivant leur constatation, méme s’il n’en résulte aucun dommage
apparent. Le Partenaire devra laisser au Département ou a son (ses) représentant(s)
valablement mandaté(s) I'accés pour réparer, entretenir ou pour la sécurité de I'immeuble.
De méme, le Partenaire devra répondre des dégradations et pertes qui surviendraient dans
les locaux mis a sa disposition sauf a rapporter la preuve gu’elles se sont produites par cas
de force majeure.



Le Partenaire fournit au Département, a chaque renouvellement des contrats d’assurance,
les attestations correspondantes.

3.1.7. Cession

Le Partenaire s’engage a occuper lui-méme les locaux mis a disposition, a ne pas les sous-
louer, a ne pas les préter et a ne pas les céder sauf accord exprés et préalable du
Département.

3.2. Mise a disposition de matériel

Les calculs de cette section prennent en compte I'ensemble des professionnels qui ceuvrent
pour la MDPH quel que soit leurs statuts juridiques.

e Mobilier et fournitures de bureau

Le Département a mis a disposition du Partenaire, lors de son installation, les biens mobiliers
de bureau pour équiper les locaux.

Au-dela de cette mise a disposition initiale, le département alloue un forfait de 5 000 € par
an pour le remplacement ou l'achat d’équipements mobiliers. Au-dela de ce forfait, le
Partenaire achéte directement le mobilier de bureau dont il a besoin.

Le Département fournit également le papier A4 et A3 blanc pour les imprimantes et les
copieurs. A titre indicatif, en 2018, le Département a fourni 59 cartons de 5 ramettes soit

147 500 feuilles.

Pour les fournitures de bureau, le Partenaire rembourse les dépenses correspondantes a
I’exercice, a raison d’une fois par an, au plus tard avant la fin de la journée complémentaire.

e Produits et matériels d’entretien

Le Département assure I'entretien des locaux et fournit a ce titre les produits et matériels
nécessaires.
A titre indicatif, le colt de cette prise en charge calculée au prorata de la surface occupée
soit 12,28 %, constituant une subvention du Département, est estimé a 838,24 € pour
I'année 2019.

e Véhicules

Le Département prend en charge les frais d’utilisation des deux véhicules du GIP comprenant
le carburant, 'abonnement au réseau autoroutier, I’assurance dans le cadre du contrat de
flotte du Département, I'entretien et les réparations. A raison d’une fois par exercice, avant
la fin de la journée complémentaire, le Partenaire rembourse au Département les frais de
fonctionnement des véhicules.



Concernant, le véhicule du directeur, Le Département prend en charge les frais d’utilisation
du véhicule comprenant le carburant, 'abonnement au réseau autoroutier et I'assurance. A
raison d’une fois par exercice, avant la fin de la journée complémentaire, le Partenaire
rembourse au Département la moitié des frais d’utilisation du véhicule. Le GIP prend en
charge I'achat du véhicule, I'entretien et les réparations.

Le Département met également a disposition du GIP son pool de véhicules.

e Matériel informatique

Le Département met a disposition du Partenaire du matériel informatique et en assure la
maintenance. Compte tenu de la mise a disposition initiale en 2019, évaluée a 50 000 €, la
mise a disposition sur 5 ans correspond a une subvention annuelle de 10 000 €. Le
renouvellement ultérieur est assuré par le Département.

Le Département assure I'assistance informatique aupres du Partenaire, sous réserve que ce
dernier respecte les recommandations et normes d’usage préconisées par le Département.
Le colt des prestations réalisées par le Département est estimé a titre indicatif a 5 500 € par
an (montant ba sé sur la période 2018 correspondant a 50 interventions du Département
estimées a 1 h chacune au taux horaire d’un technicien informatique de 110 €).

e Réseaux informatiques

Le Département met a disposition du Partenaire un réseau local connecté au systeme
d’information départemental, dont l'accés a internet selon les regles de sécurité du
Département.

Compte tenu de la mise a disposition initiale en 2006, évaluée a 60 000€, la mise a
disposition sur 12 ans correspond a une subvention annuelle de 5 000 €.

e Services informatiques applicatifs

Le Département équipe le Partenaire avec les logiciels destinés a la gestion de ses dossiers
La mise a disposition initiale des logiciels est faite avec remboursement intégral des sommes
engagées par la MDPH. Par contre a cela s’ajoutent les frais annuels de maintenance pour
20 520 € et également la mise a disposition du personnel dédiés a I'informatique de I'action
sociale pour I'équivalent d’1 Equivalent Temps Plein annuel soit 33 600 €. Au total, la
subvention annuelle du Département en services applicatifs informatiques est estimée a
54 120 €.



e Téléphonie fixe

Le Département met a disposition du Partenaire des lignes fixes pour I'ensemble de ses
agents, une ligne fax et un service d’accueil téléphonique. Le Département assure la
maintenance de l'installation téléphonique ainsi que I'acheminement des communications.
Le Partenaire rembourse les dépenses correspondantes a I’exercice, a raison d’une fois par
an, au plus tard avant la fin de la journée complémentaire. A titre indicatif, le montant
remboursé était de 4 536,79 € en 2019.

e Téléphonie mobile

Le Département met a disposition du Partenaire des téléphones mobiles et les abonnements
correspondants pour I'ensemble de ses agents. Le Partenaire rembourse les dépenses
correspondantes a I'exercice, a raison d’une fois par an, au plus tard avant la fin de la
journée complémentaire. A titre indicatif, le montant remboursé était de 1 676,40 € en
2019.

e Dépannage informatigue et téléphonigue

Le Département assure le dépannage informatique et téléphonique aupres du Partenaire. Le
colt des prestations réalisées par le Département est estimé a titre indicatif a 2 200 € par an
(montant basé sur la période 2018 correspondant a des interventions du Département
estimées a 20h chacune au taux horaire d’un technicien informatique de 110 €.

e Courrier

Le Partenaire gere directement son courrier postal comprenant les frais d’affranchissement
et I'achat d’enveloppes.

e Reprographie

Le Département met a disposition du Partenaire son service reprographie. Le Partenaire
rembourse au Département les frais liés a I'utilisation de ce service. A titre indicatif, le
montant du remboursement pour 2019 a été de 5 295,63 €.



3.3. Mise a disposition de personnel (modifié)

3.3.1. Objet (modifié)

Nombre , Quotité de temps LLELTC
Type d’agents Fonction de travail CD L] B
travail MDPH
50/50 1 Directeur 0.5 0.5
3 Médecin 2.2 0.8
o 1 Ergothérapeute 0 1
100% €D 2 Adjoint administratif 1 1
1 Attaché territorial 0.2 0.8
8 Adjoint administratif 1.5 6.3
4 Assistant socio-éducatif 0 3.6
Mis a 0 Attaché territorial 0 0
disposition 1 Infirmiere 0 1
1 Ergothérapeute 0 0.9
1 Rédacteur 0 1
3 Médecin 0 1
1 Infirmiere 0 1
2 Assistant socio-éducatif 0 2
GIP MDPH 3 Attaché territorial 1.5 1.5
7 Adjoint administratif 1.75 5.15
3 Rédacteur 1 2
1 Coordinateur EPE 0 1

Des conventions spécifiques sont établies entre le Département et le Partenaire pour chaque
agent mis a disposition.

Cette mise a disposition intervient dans le cadre des articles 61 et suivants de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et du décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a
disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics
administratifs locaux.

Tout renouvellement de mise a disposition donne lieu a un accord préalable entre les
parties.
3.3.2. Conditions d’emploi et de gestion (inchangé)

Le fonctionnaire mis a disposition est soumis aux régles d'organisation et de fonctionnement
du service ou il sert, a I'exception des articles L. 1234-9 (indemnité de licenciement), L. 1243-
13 L. 1243-4 (rupture anticipée du contrat) et L. 1243-6 (contrat arrivant a terme malgré sa
suspension) du code du travail, de toute disposition législative ou réglementaire ou de toute
clause conventionnelle prévoyant le versement d'indemnités de licenciement ou de fin de
carriere.




Les conditions de travail (organisation du temps de travail, congés annuels et maladie
ordinaire, autorisations d’absence...) des agents mis a disposition sont définies par le
Partenaire conformément aux textes applicables. Ces conditions peuvent se référer a celles
applicables au Département.

Le colt de gestion, par les services des ressources humaines du Département, des agents
mis a disposition correspond a une subvention annuelle de 7 349,76 €, soit 459,36 € par

agent.

3.3.3. Modalités de rémunération (modifié)

La rémunération des agents mis a disposition ou 100% CD leur est versée par le
Département, constituant une subvention financiere du Département estimée a
768 579.67 € pour 2019.

3.3.4. Contrdle (inchangé)

Un rapport sur la maniere de servir du fonctionnaire mis a disposition est établi par son
supérieur hiérarchique au sein de |'administration d'accueil ou par le responsable de
I'organisme d'accueil sous l'autorité directe duquel il est placé. Ce rapport, rédigé apres
entretien individuel, est transmis au fonctionnaire, qui peut y apporter ses observations, et a
la collectivité territoriale de |'établissement public d'origine qui établit la notation.

3.3.5. Formation (inchangé)

Le Partenaire supporte les dépenses occasionnées par les actions de formation suivies par
les agents du Département qui lui sont mis a disposition dans le cadre de formation ayant
une relation étroite avec les champs du handicap.

Les agents mis a disposition peuvent bénéficier d’autres formations a la charge du
Département. Le co(t des formations prises en charge par le Département est estimé a
3410 € (montant basé sur I'année 2018 correspondant a 71.5 heures).

Le Département prend les décisions relatives au bénéfice du droit individuel a la formation,
apres avis du Partenaire.

3.3.6. Fin de la mise a disposition (inchangé)

La mise a disposition peut prendre fin avant le terme prévu par arrété de l'autorité
territoriale investie du pouvoir de nomination, sur demande du Département, du Partenaire
ou de I'agent mis a disposition, a I'issue d’un délai de préavis de trois mois a compter de la
réception, par les deux autres parties, d’'un courrier recommandé avec accusé de réception.
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3.3.7. Accord (inchangé)

La présente convention signée sera annexée aux arrétés de mise a disposition individuels
pris pour chaque agent.

Elle peut étre transmise pour information aux fonctionnaires concernés, a leur demande,
avant signature leur permettant ainsi d’exprimer leur accord sur la nature des missions
confiées et sur les conditions d’emploi.

3.3.8. Prévention (inchangé)

Tous les agents de la MDPH (agents GIP et agents mis a disposition) sont concernés par le
Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) de la MDA et son plan
d’action.

Une assistante prévention, affectée sur le périmétre de la MDA, intervient auprés de tous les
agents.

3.4. Mise a disposition de compétences

3.4.1. Gestion financiére

Le Département accompagne le Partenaire dans la préparation de ses documents
budgétaires et I'assiste dans I'exécution comptable des opérations complexes. Le colt des
prestations réalisées par le Département est estimé a 200 € par an correspondant a 1 jour de
travail cumulé par an.

3.4.2. Gestion juridique

Le Département accompagne la MDPH sur des questions juridigues complexes et/ou
consultations.

3.4.3. Actions de promotion et de communication du Partenaire

Le Département assiste le Partenaire dans la confection et I'édition de documents de
communication (plaquettes diverses, cartes de voeux, rapports d’activité, etc..). Le
Partenaire rembourse au Département les frais correspondants.

3.5. Mutualisation du Délégué a la protection de données

En vertu du Réglement Général de Protection des Donnée (RGPD), la désignation d’un
délégué a la protection des données est obligatoire pour tous les organismes de service
public (article 37.1a).
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En raison des systemes d’information complétement mutualisés avec ceux du partenaire et
conformément aux préconisations de la CNIL, le Délégué a la protection des données du
Département assure également ses fonctions pour le GIP.

La COMEX a délibéré dans ce sens le 18 mars 2019.

3.6. Protection des données a caractére personnel

Pour toutes ses activités, le Partenaire s’engage a respecter le réglement européen sur la
protection des données (RGPD) et la loi Informatique & Libertés, notamment en mettant en
ceuvre les mesures de sécurité appropriées, en sensibilisant son personnel a la protection
des données et en tenant un registre de ses traitements de données a caractére personnel.

Concernant les mises a disposition de personnel prévues dans le cadre de la présente
convention, les échanges de données seront réalisés de maniere sécurisée et confidentielle
entre le Département et le Partenaire. Le Partenaire est responsable du traitement de ces
données dans le cadre de son activité des gestions des ressources humaines.

Concernant les mises a disposition de moyens informatiques dans le cadre de présente
convention, le Partenaire s’engage a respecter toutes les mesures de sécurité mises en
ceuvre par le Département et a respecter la charte ou le reglement s’y appliquant.

Concernant les éventuels traitements de données a caractére personnel entrainant une
relation de coresponsabilité de traitement ou de sous-traitance de données a caractere
personnel, ils font I'objet d’'une fiche du registre des traitements et d’'un engagement
formalisé permettant de définir les responsabilités respectives entre le Département et le
Partenaire.

ARTICLE 4 : MONTANT GLOBAL DE LA SUBVENTION (modifié)

Le montant global de la subvention annuelle allouée par le Département au Partenaire est
composé par la subvention mentionnée a I'article 2 et par un ensemble de subventions en
nature comme suit :

Subventions annuelles en nature du , ,
J Estimations
Département

Mise a disposition de locaux 88 650,00 €
Viabilité (eau, assainissement, électricité, gaz) 6 818,72 €
Ordures ménageres 278,73 €
Maintenance des locaux 1239,17 €
Entretien ménager des locaux 31478,79 €
Assurance 404,03 €
Mobilier et fournitures de bureau 5000,00 €
Produits et matériels d’entretien 838,24 €
Matériel informatique 5500,00 €

82




Réseaux informatiques 5 000,00 €

Services informatiques applicatifs 54 120,00 €
Dépannage informatique et téléphonique 2 200,00 €
Mise a disposition de personnels : rémunération 768 579.67 €
Mise a disposition de personnels : gestion 7 349,76 €
Mise a disposition de personnels : formations 3410,00€
Gestion financiere 200,00 €

Subvention de compensation 47 000€ en année pleine

ARTICLE 5 : SUIVI (inchangé)

Chaque année, le Partenaire communique au Département les documents suivants :

e Les comptes de résultat et le bilan, le rapport du commissaire aux comptes, les
rapports d’activités dans les huit jours suivant I'assemblée générale annuelle ;

* Les proces-verbaux de la COMEX ;

e Le budget prévisionnel faisant apparaitre les financements demandés au Conseil
départemental, au moins un mois avant le vote du budget primitif du Conseil
départemental ;

* Son rapport d’activité.

ARTICLE 6 : VALIDITE (inchangé)

6.1. Durée

La présente convention est consentie et acceptée pour une durée de trois ans, pour les
années 2021, 2022 et 2023. La convention est renouvelable par période de 3 ans. La
reconduction est tacite: elle est considérée comme acceptée si aucune décision écrite
contraire n’est prise par le Département au moins deux mois avant la fin de la durée de
validité de la convention.

6.2. Résiliation pour motif d’intérét général

La présente convention pourra étre résiliée par le Département, pour tout motif d’intérét
général, apres expiration d’un délai de trois mois suivant la réception d’un courrier
recommandé avec accusé de réception.

6.3. Résiliation pour faute

En cas de non-respect, par I'une ou I'autre des parties, des engagements réciproques inscrits
dans la présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit, par I'une ou l'autre
des parties, a l'expiration d'un délai de trois mois suivant la réception d'une lettre
recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.
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6.4. Résiliation amiable

La présente convention peut étre dénoncée a tout moment par un écrit concordant entre les
parties.

6.5. Réglement des litiges

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal
administratif de Pau.

Fait en 3 exemplaires

Le Le
Pour le Département des Hautes-Pyrénées, Pour la COMEX des Hautes-Pyrénées,
Le Président, Le Président,
Michel PELIEU André FOURCADE

82



REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DES PROCES-VERBAUX
DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS
DES HAUTES.PYRENEES ~ DE LA COMMISSION PERMANENTE

Date de la convocation : 03/06/21

Etaient présents : Monsieur Michel PELIEU, Madame Joélle ABADIE, Madame Maryse BEYRIE, Madame
Josette BOURDEU, Monsieur Jean BURON, Monsieur Gilles CRASPAY, Madame Nicole DARRIEUTORT,
Madame Andrée DOUBRERE, Monsieur André FOURCADE, Monsieur Jean GUILHAS, Madame Geneviéve
ISSON, Madame Isabelle LAFOURCADE, Madame Monique LAMON, Monsieur David LARRAZABAL, Monsieur
José MARTHE, Monsieur Jean-Christian PEDEBQY, Madame Pascale PERALDI, Monsieur Bernard POUBLAN,
Madame Chantal ROBIN-RODRIGO, Madame Virginie SIANI WEMBOU, Monsieur Bernard VERDIER, Madame
Catherine VILLEGAS.

Absent(s) excusé(s) : Monsieur Jacques BRUNE, Monsieur Laurent LAGES, Madame Isabelle LOUBRADOU

5 - FONDS DE SOUTIEN EXCEPTIONNEL AUX EXPLOITATIONS EN
SITUATION FRAGILE ET IMPACTEES PAR L'EPISODE DE GEL D'AVRIL 2021

Vu la délibération du Conseil Départemental du 2 avril 2015 portant délégation d’attributions
a la Commission Permanente,

Vu le rapport de M. le Président qui précise que début avril, 'ensemble de la Région a subi
des chutes de température trés importantes, atteignant — 7 °C dans certains secteurs, et ce
pendant plusieurs heures. Cette vague de gel est d’une intensité exceptionnelle, tant par les
températures atteintes que par son étendue géographique. Il s’agit de I'épisode de gel le plus
grave enregistré depuis plus de 30 ans.

En ce qui concerne le Département des Hautes-Pyrénées, ces gelées ont particuliérement
impacté la viticulture, I'arboriculture et quelques productions de petits fruits ou Ilégumes méme
si elles ont été globalement moins fortes que dans d’autres départements de la Région. Les
premiers éléments de bilan affichent que des estimations de pertes de récoltes entre 30 et 50%
en moyenne sur la viticulture et les vergers avec de fortes disparités.

Les conséquences économiques sur les exploitations seront certainement d’ampleur et la
question des pluri-sinistrés prégnante dans un contexte de récurrence des aléas climatiques.
Cet épisode intervient de plus dans un contexte de crise sanitaire et de relance économique
pour les filiéres agricoles, déja fragilisées, notamment pour la viticulture, par la fermeture de
marchés liée a la crise Covid-19 et l'incertitude sur les marchés export.

Face a la gravité de cette situation et I'impact pour les filiéres agricoles régionales, la Région
a voté une enveloppe de 5 M€ lors de la Commission Permanente du 16 avril pour la mise en
ceuvre de mesures d’accompagnement.
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Elle a affirmé sa volonté de travailler en coordination étroite avec les autres collectivités locales
(Départements, EPCI) et souhaité adosser son intervention aux mesures mises en oceuvre par
I'Etat qui sont de deux ordres :
- dans un premier temps des mesures dites d’'urgence qui visent a soutenir trés rapidement
les exploitations les plus en difficultés ;
- dans un second temps, des mesures au titre des calamités agricoles mais non stabilisées
ace jour.

La Région se propose d’intervenir en complétant le fonds d’'urgence mis en place par I'Etat. Ce
fonds d’'urgence a pour but d’aider les exploitations en extréme difficulté ayant été touchées par
le gel et dont la trésorerie ne permet plus de faire face aux dépenses immédiates nécessaires
a la poursuite de leur activité et aux besoins essentiels du foyer.

Afin de pouvoir apporter ce soutien de maniére simple et rapide, I'intervention de la Région
sera basée sur les modalités suivantes :

- I'ensemble des dossiers retenus dans le cadre du fonds d’urgence de I'Etat, selon les
critéres et modalités mises en ceuvre par ce dernier, bénéficiera de cette aide régionale ;

- l'aide d’urgence sera octroyée de maniére automatique a hauteur de 50% du montant
versé par I'Etat (aide Etat modulable et plafonnée a 5 000 €) ;

- la Région s’appuiera sur la liste transmise par les services de I'Etat, qui vaut demande
d’aide et de versement auprés de la Région. Aucune piéce supplémentaire ne sera
demandée par les services de la Région ;

- de méme que l'aide de I'Etat, 'aide de la Région s’appuiera sur le régime d’aide SA.56985
(2020/N) « COVID-19 : régime cadre temporaire pour le soutien aux entreprises »;

- I'enveloppe de I'Etat prévue pour I'Occitanie est actuellement de 3,5 M€ et pourra faire
I'objet d’abondements ultérieurs. Les besoins pour le dispositif régional sont estimés entre
1,75 M€ et 2,75 M€, qui seront mobilisés au sein des 5 M€ alloués a la gestion de I'épisode
de gel lors de la Commission Permanente du 16 avril.

Dans ce contexte, la Région a organisé plusieurs échanges avec les 13 Départements afin
de coordonner les interventions et créer une synergie entre l'intervention des collectivités
régionale et départementales. Plusieurs Départements ont exprimé le souhait de mobiliser un
soutien complémentaire dans le cadre de ce fonds d’'urgence, a parité avec la Région (I'aide
de la Région et du Département venant ainsi doubler I'aide de I'Etat).

A partir de I'été 2021, des dispositifs additionnels seront proposés au vote des élus régionaux,
possiblement en complément de nouvelles mesures de I'Etat, dont les modalités ne sont a
ce jour pas encore stabilisées. En ce qui concerne le département et selon les informations
connues a ce jour, une dotation d’'urgence de 96 000 € aurait été déléguée a la Préfecture-
DDT pour venir en aide aux exploitants les plus en difficultés.

Sile Département s’adosse a ce dispositif au méme titre que la Région, une enveloppe globale
de 48 000 € environ serait nécessaire. L'Etat est chargé d’établir la liste des bénéficiaires de
ce soutien. Le Département pourrait donc verser ses aides directement aux exploitants selon
les mémes modalités que la Région.

Les bénéficiaires et le montant des aides nécessaires n’étant pas encore connus, nous ne
pouvons aujourd’hui approuver que le principe et les modalités d’'une aide du Département. Dés
que I'Etat aura fourni les informations utiles, la Commission permanente pourra se prononcer
sur les attributions individuelles. Au besoin, les lignes correspondantes seront abondées a
partir des dépenses imprévues.
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Sous la Présidence de M. Michel Pélieu, Président,
La Commission Permanente, aprés en avoir délibéré,

DECIDE
Article unique — d’approuver l'intervention du Département, de maniére exceptionnelle, en
complément de I'aide de I'Etat et de la Région, au Fonds d’Urgence mis en ceuvre par I'Etat,
a hauteur de 50% de l'aide individuelle apportée par I'Etat et selon les mémes critéres que

I'Etat et la Région pour les exploitations en situation fragile et impactées par I'épisode de gel
d’avril 2021.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Pau
dans les deux mois suivant sa publication.

LE PRESIDENT,

Michel PELIEU
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EXTRAIT DES PROCES-VERBAUX
DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS
DES HAUTES-PYRENEES DE LA COMMISSION PERMANENTE

REPUBLIQUE FRANCAISE

Date de la convocation : 03/06/21

Etaient présents : Monsieur Michel PELIEU, Madame Joélle ABADIE, Madame Maryse BEYRIE, Madame
Josette BOURDEU, Monsieur Jean BURON, Monsieur Gilles CRASPAY, Madame Nicole DARRIEUTORT,
Madame Andrée DOUBRERE, Monsieur André FOURCADE, Monsieur Jean GUILHAS, Madame Geneviéve
ISSON, Madame Isabelle LAFOURCADE, Madame Monique LAMON, Monsieur David LARRAZABAL, Monsieur
José MARTHE, Monsieur Jean-Christian PEDEBQY, Madame Pascale PERALDI, Monsieur Bernard POUBLAN,
Madame Chantal ROBIN-RODRIGO, Madame Virginie SIANI WEMBOU, Monsieur Bernard VERDIER, Madame
Catherine VILLEGAS.

Absent(s) excusé(s) : Monsieur Jacques BRUNE, Monsieur Laurent LAGES, Madame Isabelle LOUBRADOU

6 - ADAC
SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT 2021

Vu la délibération du Conseil Départemental du 2 avril 2015 portant délégation d’attributions
a la Commission Permanente,

Vu le rapport de Mme la 1°™ Vice-Présidente qui précise que lors du vote du budget primitif
2021, il a été prévu une dotation de 290 000 € pour le fonctionnement de 'ADAC selon les
termes de la convention pluriannuelle d’objectifs et de moyens 2019-2021 signée entre nos
deux organismes.

Une premiéere part de la subvention 2021 d’'un montant de 200 000 € a été accordée par la
Commission Permanente du 18 décembre 2020, dans I'attente du vote du budget primitif.

Il est proposé donc, d’attribuer a 'ADAC le solde de la participation a son budget de
fonctionnement soit 90 000 €.

Sous la Présidence de Mme Chantal Robin-Rodrigo, 1° Vice-Présidente,

La Commission Permanente, aprés en avoir délibéré, M. Pélieu n’ayant participé ni au débat,
ni au vote,

DECIDE

Article 1°" - d’attribuer & '’ADAC le solde de la participation & son budget de fonctionnement
soit 90 000 € ;
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Article 2 — d’'imputer la dépense sur le chapitre 930-0202 du budget départemental.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Pau
dans les deux mois suivant sa publication.

LA 1" VICE-PRESIDENTE,

] 3 v
N ‘N LCAY
I <o DU{-‘{ L/;

.\
i y
\ 1;

Chantal ROBIN-RODRIGO

57



REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DES PROCES-VERBAUX
DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS
DES HAUTES.PYRENEES ~ DE LA COMMISSION PERMANENTE

Date de la convocation : 03/06/21

Etaient présents : Monsieur Michel PELIEU, Madame Joélle ABADIE, Madame Maryse BEYRIE, Madame
Josette BOURDEU, Monsieur Jean BURON, Monsieur Gilles CRASPAY, Madame Nicole DARRIEUTORT,
Madame Andrée DOUBRERE, Monsieur André FOURCADE, Monsieur Jean GUILHAS, Madame Geneviéve
ISSON, Madame Isabelle LAFOURCADE, Madame Monique LAMON, Monsieur David LARRAZABAL, Monsieur
José MARTHE, Monsieur Jean-Christian PEDEBQY, Madame Pascale PERALDI, Monsieur Bernard POUBLAN,
Madame Chantal ROBIN-RODRIGO, Madame Virginie SIANI WEMBOU, Monsieur Bernard VERDIER, Madame
Catherine VILLEGAS.

Absent(s) excusé(s) : Monsieur Jacques BRUNE, Monsieur Laurent LAGES, Madame Isabelle LOUBRADOU

7 -INITIATIVE PYRENEES
SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT 2021

Vu la délibération du Conseil Départemental du 2 avril 2015 portant délégation d’attributions
a la Commission Permanente,

Vu le rapport de M. le Président qui précise que lors du vote du Budget Primitif 2021, il a
été prévu une dotation de 100 000 € pour le fonctionnement d’Initiative Pyrénées selon les
termes de la convention pluriannuelle d’objectifs et de moyens 2021-2023 signée entre les
deux organismes.

Une premiére part de la subvention 2021 d’'un montant de 50 000 € a été accordée par la
Commission Permanente du 18 décembre 2020, dans I'attente du vote du budget primitif.

Il est proposé donc, d’'attribuer a Initiative Pyrénées le solde de la participation & son budget
de fonctionnement soit 50 000 €.

Sous la Présidence de M. Michel Pélieu, Président,

La Commission Permanente, apres en avoir délibéré, M. Craspay, Mme Robin-Rodrigo, n’ayant
participé ni au débat, ni au vote,

DECIDE

Article 1°" - d’attribuer & Initiative Pyrénées le solde de la participation & son budget de
fonctionnement soit 50 000 € ;
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Article 2 — d’'imputer la dépense sur le chapitre 939-91 du budget départemental.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Pau
dans les deux mois suivant sa publication.

LE PRESIDENT,

Michel PELIEU

59



REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS
DES HAUTES-PYRENEES DE LA COMMISSION PERMANENTE

Date de la convocation : 03/06/21

Etaient présents : Monsieur Michel PELIEU, Madame Joélle ABADIE, Madame Maryse BEYRIE, Madame
Josette BOURDEU, Monsieur Jean BURON, Monsieur Gilles CRASPAY, Madame Nicole DARRIEUTORT,
Madame Andrée DOUBRERE, Monsieur André FOURCADE, Monsieur Jean GUILHAS, Madame Geneviéve
ISSON, Madame Isabelle LAFOURCADE, Madame Monique LAMON, Monsieur David LARRAZABAL, Monsieur
José MARTHE, Monsieur Jean-Christian PEDEBQY, Madame Pascale PERALDI, Monsieur Bernard POUBLAN,
Madame Chantal ROBIN-RODRIGO, Madame Virginie SIANI WEMBOU, Monsieur Bernard VERDIER, Madame
Catherine VILLEGAS.

Absent(s) excusé(s) : Monsieur Jacques BRUNE, Monsieur Laurent LAGES, Madame Isabelle LOUBRADOU

8 - CONSEIL ARCHITECTURE, URBANISME ET ENVIRONNEMENT
DES HAUTES-PYRENEES
SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT 2021

Vu la délibération du Conseil Départemental du 2 avril 2015 portant délégation d’attributions
a la Commission Permanente,

Vu le rapport de M. le Président qui précise que lors du vote du budget primitif 2021, il a été
prévu une dotation de 372 500 € pour le fonctionnement du Conseil Architecture, Urbanisme
et Environnement des Hautes-Pyrénées (C.A.U.E.) selon les termes de la convention
pluriannuelle d’objectifs et de moyens 2021-2023 signée entre nos deux organismes le 4 avril
2021.

Une premiére part de la subvention 2021 d’'un montant de 180 000 € a été accordée par la
Commission Permanente du 18 décembre 2020, dans I'attente du vote du budget primitif.

Il est proposé, donc, d’attribuer au CAUE le solde de la participation a son budget de
fonctionnement soit 192 500 €.

Sous la Présidence de M. Michel Pélieu, Président,
La Commission Permanente, aprés en avoir délibéré,
DECIDE

Article 1°" — d’attribuer au CAUE le solde de la participation & son budget de fonctionnement
soit 192 500 € ;
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Article 2 — d’'imputer la dépense sur le chapitre 937-71 du budget départemental.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Pau
dans les deux mois suivant sa publication.

LE PRESIDENT,

Michel PELIEU
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DES PROCES-VERBAUX
DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS
DES HAUTES.PYRENEES ~ DE LA COMMISSION PERMANENTE

Date de la convocation : 03/06/21

Etaient présents : Monsieur Michel PELIEU, Madame Joélle ABADIE, Madame Maryse BEYRIE, Madame
Josette BOURDEU, Monsieur Jean BURON, Monsieur Gilles CRASPAY, Madame Nicole DARRIEUTORT,
Madame Andrée DOUBRERE, Monsieur André FOURCADE, Monsieur Jean GUILHAS, Madame Geneviéve
ISSON, Madame Isabelle LAFOURCADE, Madame Monique LAMON, Monsieur David LARRAZABAL, Monsieur
José MARTHE, Monsieur Jean-Christian PEDEBQY, Madame Pascale PERALDI, Monsieur Bernard POUBLAN,
Madame Chantal ROBIN-RODRIGO, Madame Virginie SIANI WEMBOU, Monsieur Bernard VERDIER, Madame
Catherine VILLEGAS.

Absent(s) excusé(s) : Monsieur Jacques BRUNE, Monsieur Laurent LAGES, Madame Isabelle LOUBRADOU

9 - CHARTE D'ENGAGEMENT DANS LA GOUVERNANCE
POUR UNE GESTION DURABLE, CONCERTEE ET SOLIDAIRE
DES NAPPES PROFONDES DU BASSIN DE L'ADOUR

Vu la délibération du Conseil Départemental du 2 avril 2015 portant délégation d’attributions
a la Commission Permanente,

Vu le rapport de M. le Président qui précise que I'Institution Adour propose au Conseil
Départemental des Hautes-Pyrénées la signature d’'un document nommé « Charte
d’engagement dans la gouvernance pour une gestion durable concertée et solidaire des
nappes profondes au bassin de ’Adour ».

Cette charte constitue un outil de gouvernance transitoire pour aider a '’émergence du bon ouitil
de gestion concertée des nappes profondes que comptent notre territoire.

Contexte :

Cette charte est envisagée du fait d’'importants prélevements dans les nappes profondes
(nappes des Sables Infra-Molassiques et nappe du Paléocéne). Ces nappes profondes
(forages jusqu’a 3000 m) sont de tres bonne qualité mais voient leur niveau piézométrique
baisser réguliérement. 5

De 8 Mm"™ dans les années 1970, les prélévements ont augmenté jusqu’a 30 Mm” dans les
années 2000, pour se stabiliser ces derniéres années autour de 25 Mm°. La majorité des
prélévements sont liés a I'eau potable pour 18 Mm?®.

L'Agence de 'Eau a émis un moratoire sur les nouveaux prélévements dans cette nappe,

refusant de financer de nouveaux ouvrages dans l'attente de résultats d’un diagnostic partagé
et de choix de gestion concertée.
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L'Institution Adour a engagé en 2018 une étude socio-économique sur l'intérét stratégique de
cette nappe. Elle alimente en effet des thermes (départements 32 et 40), des syndicats d’eau
potable (départements 32, 40 et 64), des irrigations agricoles (département 40 surtout) ainsi
que le stockage de gaz TEREGA.
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Localisation et type de prélevements dans la zone de I’étude technico-économique

En paralléle, le BRGM méne une étude d’ampleur, appelée Gaia, afin de mieux connaitre
le fonctionnement de ces nappes profondes. Elle a permis le développement d’'un modéle
mathématique retraduisant le fonctionnement des nappes ; elle se terminera courant 2021.

Bien que cette étude ne soit pas tout a fait finalisée, I'Institution Adour, propose la signature
d’'une charte pour engager les différents acteurs dans une gestion concertée dont la forme
définitive reste a définir a I'issue de la durée de la charte.

Elle s’appuie sur le fait que la mise en place d’'une démarche de gestion concertée a engager
sur les nappes captives est inscrite dans le SDAGE 2016-2021 et celle d’'un SAGE nappe
profonde dans le projet de SDAGE 2022-2027.

Contenu de la Charte

1 Contexte et objectif général

Le document rappelle le moratoire de ’Agence de I'Eau. |l détaille I'étude socio-économique
menée pour mieux connaitre les usages de la nappe, leur poids pour I'économie du territoire et
la nécessité d’'une gestion concertée regroupant les acteurs de I'eau potable, de I'agriculture,
du thermalisme et de l'industrie.
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2 Périmétre de la Charte

Ce périmétre croise les limites de la nappe profonde (Eocéne et Paléocéne) et du territoire de
I'Institution Adour, soit 12 000 km?.

! /
-
Périmétre de la zone d'étude des nappes ’l' Y\;“
profondes du bassin de I'Adour / )
/ /
J
i

[ Zone d'étude

[ Bassin de I'Adour
[T Départements du bassin de I'Adour
[_] EPCI de la zone d'étude (41)

Ce périmétre de la charte ne représente pas forcément le territoire définitif de I'outil de gestion
final ; il sera a affiner selon I'actualisation des connaissances et les décisions du comité de
pilotage.

3 Obijectifs détaillés

- Formaliser 'engagement des acteurs du territoire dans la continuité des premiers
travaux ;

- Définir les instances de travail politique et technique suite a I'étude socio-économique ;

- Poursuivre 'animation portée par I'Institution Adour ;

- Partager les premiers constats et enjeux identifiés pour ces ressources ;

- Définir 'outil de gestion adapté au contexte et aux enjeux ;

- Suivre le programme de recherche GAIA et mobiliser dés que possible le modéle
mathématique pour projeter différents scénarios d’exploitation des nappes.

4 Premiers constats et enjeux de gestion identifiés

Cette partie retrace les usages et prélevements évoqués en introduction, avec le constat des
niveaux a la baisse d’une ressource de trés bonne qualité.

Les enjeux principaux concernent la préservation de cette ressource stratégique pour le futur,

le besoin de connaissances, la protection de la nappe tant du point de vue quantitatif que
qualitatif. Pour y parvenir, une gestion concertée et solidaire semble incontournable.
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Plus précisément pour les Hautes-Pyrénées, a ce jour, il n’'y a aucun prélévement dans ces
nappes profondes ni pour I'eau potable ni pour d’autres usages du fait de sa trés grande
profondeur et la présence d’autres ressources plus facilement mobilisables (nappe alluviale
de I'Adour). Les démarches engagées pourraient mener a des restrictions/interdictions de
prélévements futurs dans ces nappes.

L'étude Gaia a mis en évidence de petites zones de remontée de la nappe au sud de Tarbes.
Des questions restent en suspens sur I'influence des intrants et des pratiques agricoles dans
ce secteur sur la qualité des nappes profondes.

5 Gouvernance pour la mise en ceuvre de la Charte

Il est proposé un comité de pilotage regroupant I'Institution Adour, les 4 Départements, les 2
Régions, 'Agence de I'Eau, le Préfet coordonnateur de bassin, les 4 DDT(M), les 2 DREAL,
les syndicats d’eau potable utilisant cette nappe, les 4 chambres d’agriculture, IRRIGADOUR,
les établissements thermaux et TEREGA.

Ce comité de pilotage sera chargé de porter la réflexion des acteurs jusqu’a la mise en place
d’un outil de gestion adapté au contexte : contrat de nappe, SAGE, ou autre a définir.

Un comité technique formulera des propositions au comité de pilotage. Un groupe
d’hydrogéologues experts sera constitué afin de consolider l'expertise sur ce sujet
extrémement technique.

Un comité d’information élargira le comité de pilotage aux hydrogéologues experts, ASA
d’irrigation, EPCI concernés (41), représentants des SAGE, au BRGM, aux industries locales,
aux associations de protection de la nature et aux ARS.

6 Calendrier — durée de la charte

La charte couvrira la période préalable a la mise en ceuvre d’outil de gestion intégrée, soit au
moins toute I'année 2021.

7 les signataires

Les membres du comité de pilotage ont été sollicités pour signer cette charte dont les
Préfectures pour les DDT(M) et les Préfectures de Région pour les DREAL.
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Points de vigilance
Périmétre

Les nappes profondes étudiées dans le cadre des travaux Gaia du BRGM ont une géométrie
tres différente du périmétre proposé pour la charte :
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Périmétre proposé pour la charte 32,40,64,65
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L'objectif est de définir un périmétre a une échelle qui permette un travail de concertation
efficient. C’est un compromis entre les limites de la nappe profonde, les secteurs ou les
prélévements sont les plus importants et les limites des départements membres de I'Institution
Adour :

- AVlEst, les Départements et les DDT de la Haute Garonne et du Tarn ont été questionnés. Il
y aurait trés peu de prélévements actuels et futurs dans cette nappe et sa qualité dans ces
secteurs ne permettrait pas d’envisager un usage pour I'eau potable. L'Institution Adour
ne prévoit pas a ce jour d’intégrer ces territoires, au moins dans un premier temps.

- Au Sud, cette nappe ne fait, & ce jour, I'objet d’aucun prélévement dans les Hautes-
Pyrénées. Le CD65 et la DDT 65 n'ont pas été questionnés sur la possibilité de
prélévements futurs. Le périmétre intégre une zone d’affleurement ; la nappe y est en effet
moins profonde, plus facile a capter et donc plus vulnérable tant en quantité qu’en qualité,
faisant peser une menace directe sur I'eau potable et le thermalisme.

- Au Nord et a I'Quest, les départements des Landes, du Gers et des Pyrénées-Atlantiques
sont trés concernés tant par les prélévements pour différents usages que pour la
vulnérabilité.

Le périmétre proposé pour la charte peut étre accepté en I'état.

Toutefois, le périmétre du futur outil de gestion concerté devra étre adapté en fonction des
connaissances acquises par I'étude Gaia en 2021 notamment sur ses interfaces avec les zones
d’affleurement et les secteurs en dehors du périmétre actuel. Le comité de pilotage devra donc
arbitrer sur le périmétre futur au vu des éléments a venir.

Superposition avec d’autres outils de gestion

Un outil de gestion intégrée pour les nappes profondes se superposera géographiquement
a d’autres outils existants (SAGE et PTGE Adour Amont et Midour...) pour lesquels il est
parfois difficile de mobiliser élus et techniciens sur des démarches au long cours. Il y a un
risque d’essoufflement des représentants pour des objets et des objectifs de protection de la
ressource assez similaires.

Il sera d’autant plus difficile de maintenir une mobilisation pérenne que les eaux souterraines
restent un concept assez abstrait puisque non visible, et complexe techniquement.

Il sera nécessaire de veiller a ce que la démarche de gestion concertée retenue ne soit pas
redondante avec une autre démarche mobilisant les mémes acteurs et a ce que celle-ci soit
adaptée a une mise en ceuvre opérationnelle a moyens termes.

Volet financier

A ce jour, la démarche nappe profonde est portée uniquement par I'Institution Adour par le
biais des participations statutaires de ses membres.

La démarche concertée s’appuie sur un modéle mathématique issu de Gaia dont la mise a jour

geénerera des co(ts induits non chiffrés portés jusqu’a fin 2021 par la gouvernance de Gaia. La
charte n’évoque aucunement le financement de ces frais.
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Comme vu précédemment, la démarche a essentiellement un objectif quantitatif concernant
les préleveurs principaux du petit cycle et du thermalisme.

Il faudra étre vigilant a ce que la réflexion menée dans le cadre de la charte intégre une
démarche prospective de participation financiére des usagers de la nappe (syndicats d’eau
potable, acteurs du thermalisme, ...), voire des EPCI.

Volet quantitatif

Des actions de recherche de diminution a la source des prélévements existent déja dans les
autres outils de gestion concertée que sont les SAGE eaux de surface et PTGE, notamment
en eau potable et en agriculture (baisse des besoins, amélioration des rendements réseau ...).

Il faudra donc veiller a ce que la démarche de gestion concertée retenue apporte une vraie plus-
value par rapport aux actions déja mentionnées dans les démarches en cours sur la gestion
des eaux dans le méme secteur.

Signataires/gouvernance

A ce jour, sur les 40 organismes pressentis, une dizaine ont délibéré et signé la Charte :
préfecture 65, Département des Pyrénées Atlantiques, Agence de 'Eau, quelques syndicats
d’eau,... Les Départements les plus concernés, Gers et Landes n’ont pas encore formalisé
leur adhésion.

Il faudra donc étre vigilant a ce que les acteurs principalement concernés participent activement
aux travaux de la charte ainsi qu’'a la gouvernance du futur outil de gestion de concertation
qui sera retenu, et que la représentation des producteurs d’eau potable et du thermalisme
notamment, ne soit pas diluée dans la future instance de gouvernance.

Sous la Présidence de M. Michel Pélieu, Président,
La Commission Permanente, aprés en avoir délibéré,
DECIDE

Article 1°" - d’approuver la charte d’engagement dans la gouvernance pour une gestion
durable, concertée et solidaire des nappes profondes du Bassin de I’Adour, jointe a la présente
délibération,

Article 2 — d’'autoriser le Président a signer ce document au nom et pour le compte du
Département ;

Article 3 - de poursuive la participation du Département au sein des comités techniques
(services) et de pilotage (élus) en veillant a la prise en compte des points de vigilance ci-
dessous :

e |e périmétre restant a définir devra prendre en compte tous les secteurs impactants
et impactés par des prélévements présents et futurs ;

e |a démarche de gestion concertée retenue ne sera pas redondante avec une autre
démarche mobilisant les mémes acteurs et sera adaptée a une mise en ceuvre
opérationnelle 8 moyens termes ;
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e les participations financiéres a la mise en ceuvre du futur outil de gestion concerté
integreront les usagers principaux préleveurs de la nappe (syndicats d’eau potable,
acteurs du thermalisme, ...) ;

e ladémarche de gestion concertée retenue apportera une vraie plus-value par rapport
aux actions déja mentionnées dans les démarches en cours sur la gestion des eaux
dans le méme secteur (SAGE, PTGE...) ;

e les usagers principaux prendront une part active et représentative dans la
gouvernance du futur outil de gestion concertée.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Pau
dans les deux mois suivant sa publication.

LE PRESIDENT,

Michel PELIEU
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CHARTE D’ENGAGEMENT dans la gouvernance pour une gestion des nappes profondes du bassin de ('Adour
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|- CONTEXTEET O

1. Une attention portée sur les nappes profondes du bassin de I’Adour depuis plusieurs années

En 2007, le Conseil d’Administration de ’agence de 'eau Adour-Garonne a décidé d’un moratoire sur
les aides : « aucune aide pour des travaux ayant pour conséquence 'augmentation des prélévements
sur cette ressource ne peut étre accordée par ['Agence dans |'attente des décisions prises a 'issue
de [’étude d’impact portant diagnostic partagé sur |’évolution de la nappe en fonction des divers
usages qui la sollicitent ».

Aussi, le Comité de Bassin, a travers notamment la Commission Territoriale Nappes Profondes,
sollicite I’Institution Adour pour porter une démarche de gouvernance concertée de la nappe, visant
a mettre en place un outil de gestion adapté.

2. Engagement d’une étude socio économique de "importance stratégique des nappes profondes
du bassin de |’Adour

En 2017, le comité syndical de UInstitution Adour a décidé d’engager une étude au vu de U'enjeu
stratégique que représentent les nappes profondes pour le bassin de U’Adour ainsi que du
développement des connaissances techniques du fonctionnement de ces nappes ces derniéres années.

En effet, un programme de recherche a été engagé en 2014 par le BRGM, 'agence de !’eau Adour-
Garonne et TEREGA (ex-TIGF), nommé GAIA. Ce programme de recherche a pour objectif d’apporter
des éléments de réponses aux questions suivantes : quelle est la contribution des formations
molassiques dans le renouvellement des eaux contenues dans les sables infra-molassiques ? Ou se fait
cette alimentation, a quel rythme ? Quels liens existe-t-il entre cet aquifére et des aquiféeres plus
profonds (Paléocene, Crétace) ? Ou sortent les eaux contenues dans les sables infra-molassiques ? Ce
programme de recherche s’est terminé fin 2020.

L’étude socio-économique de l'importance stratégique des nappes profondes du bassin de I’ Adour a
donc débuté en 2018, au travers d’une convention de recherche et développement en partenariat
entre ’Institution Adour et le BRGM et avec le soutien de l’agence de |’eau Adour-Garonne.

Les acteurs du territoire, usagers de ces nappes, ont été associés tout au long de |’étude, afin de
comprendre les enjeux actuels et futurs et de construire une vision partagée des usages pour demain.

3. La volonté partagée de poursuivre les réflexions sur la gestion des nappes

Au terme de cette étude socio-économique, les acteurs ayant pris part a la démarche s’accordent sur
la nécessiteé de poursuivre le travail engagé sur la gestion collective des nappes profondes.

Ainsi, ['objectif de cette charte d’engagement dans la gouvernance pour une gestion concertée,
durable et solidaire des nappes profondes du bassin de I’Adour est de formaliser cette volonté
commune de continuer d’améliorer les connaissances du fonctionnement de ce systéme souterrain et
des usages associés, ainsi que la volonté d’engager |’élaboration concertée d’un outil de gestion
collective visant a assurer la pérennité de la ressource et des usages.
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Il - PERIMETRE CONCERNE PAR LA CHARTE

Le territoire concerné par la charte d’engagement correspond au territoire de l’étude sacio-
économique de 'importance stratégique des nappes profondes du bassin de ’Adour.

r

]

Périmétre de la zone d'étude des nappes if'
profondes du bassin de F'Adour '

[ Zone d'étude
[ Bassin de I'adour
[ Départements du bassin de 'Adour
| EPCI de la zone d'étude (41) _-\_\ ~S 0 25 50 km
Les limites géographiques proposées par les experts hydrogéologues correspondent a des limites
géologiques, hydrologiques ou a des localisations d’usages. Les détails sur la délimitation du périmétre
sont présentés en annexe 1.

Le périmétre couvre pres de 12 000 km?.

En termes de délimitation verticale, le périmétre comprend les aquiféres Eocéne (dont nappe des
SIM) et Paléocene, indissociables du fait des échanges existants entre les deux niveaux, ainsi que le
Crétacé, en interaction avec les autres niveaux essentiellement au voisinage des structures
anticlinales.

D’un point de vue administratif, ce territoire concerne en partie les départements des Pyrénées-
Atlantiques, Hautes Pyrénées, Landes, Gers et Haute-Garonne, des régions Nouvelle Aquitaine et
Occitanie. Il concerne 41 EPCI-FP, listés en annexe 1.

Ce périmeétre ne représente pas le périmetre d’un futur outil de gestion des nappes, dont les contours
pourront étre ajustés selon |’actualisation des connaissances sur le fonctionnement des nappes et
selon les discussions et choix du comité de pilotage.
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Ill - OBJECTIFS DETAILLES DE LA CHARTE

1. Formaliser |’engagement des acteurs du territoire dans la continuite de la dynamique engagee
depuis 2018

Les acteurs et usagers se sont fortement maobilisés depuis le début de la démarche. Tous ont percu
’intérét et l’enjeu de construire une vision collective de 'usage des nappes profondes, actuel et
futur, afin de préserver cette ressource de qualité tout en assurant la pérennité des usages,
aujourd’hui et demain.

Cette charte permet de formaliser cet engagement et d’assurer 'implication de chacun dans les
prochaines étapes.

2. Définir les instances de travail politique et technique suite a |'étude socio-économique et
jusqu’au choix d’une formalisation plus durable de ce travail

Tout au long de |’étude socio-économique, les acteurs techniques et politiques ont été associés aux
reunions d’information et de concertation.

Afin de poursuivre le travail dans un cadre plus formel, différentes instances sont definies au travers
de cette charte, pour avancer sur le travail technique d’une part et sur la gouvernance et le portage
politique d’autre part.

3. Maintenir une animation, portée par I'Institution Adour, dans le respect de la concertation
avec les acteurs locaux

Les participants a la démarche se sont accordés sur la nécessité de poursuivre le travail d’animation,
dans le but de continuer & apporter de la connaissance, approfondir le sujet du fonctionnement des
nappes et des usages associés et accompagner les acteurs vers le choix de [’outil de gestion collective
qui semblera le plus adapté aux enjeux.

4. Partager les premiers constats et enjeux identifiés pour ces ressources

La premiére étape de ’étude socio-économique a permis de développer un etat des lieux des usages
de la ressource sur le territoire, construit et partagé avec les acteurs locaux. Les étapes suivantes
visaient a établir un diagnostic initial, a se projeter sur le futur de cette ressource souterraine ou
encore a commencer a définir des objectifs généraux a atteindre pour une gestion durable des nappes
profondes du bassin de |’Adour.

Les signataires de cette charte s’engagent ainsi a poursuivre le travail sur la base de ces premiers
éléments travaillés en concertation avec les acteurs concernés.

5. Définir |’outil de gestion adapté au contexte et aux enjeux

Au terme de cette étude socio- économique les acteurs ayant pris part a la démarche s’accordent sur
la volonté de poursuivre le travail engagé sur la gestion collective des nappes profondes.
La charte d’engagement est un document d’étape, rassemblant les acteurs concernés par cette
ressource ayant comme volonté commune de mettre en place une gestion collective, solidaire et
durable des nappes profondes, au travers d’un outil de gestlon a élaborer en concertation avec les
acteurs locaux. Dans cet objectif, la charte d’engagement réunit les acteurs autour des axes de travail
suivants :
- Suivre le programme de recherche GAIA et mobiliser dés que possible le modele
mathématique pour projeter dans ’avenir [’impact de différents scénarios d’exploitation des
nappes ;

49,
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- Travailler en paralléle sur des scénarii de gestion intégrée des nappes en évaluant les outils
mobilisables, et ce jusqu’au choix d’un outil adapté aux enjeux et aux besoins ;
Communiquer sur les nappes profondes et valoriser les actions d’ores et déja mises en ceuvre
par les acteurs locaux qui permettent une utilisation durable de la ressource.

CHARTE D'ENGAGEMENT dans la gouvernance pour une gestion des nappes profondes du bassin de ["Adour

75




Page | 7

IV - LES PREMIERS CONS

Les éléments présentés cr'-fws:(‘-w:

l'importance stratégique des n

PP :rr de ['etude socio-économique de
f u 1 de ["Adour. Le rapport est téléchargeable
dans sa version complete par {e lren survant https //cutt lv/aaanVN

1. Les usages et prélévements

Aujourd’hui, quatre types d’usagers effectuent des prélévements dans les nappes profondes : les
services chargés de ’alimentation en eau potable (AEP), l’agriculture, les établissements thermaux
et ’industrie.

» Les prélevements AEP sont actuellement répartis sur trois départements : les Landes, le Gers
et les Pyrénées Atlantiques.

» Les prélévements agricoles sont concentres sur une zone plus restreinte, dans le département
des Landes.

+ Les activités de thermalisme quant a elles sont dispersées sur le territoire, dans les Landes
et le Gers, et localisées a proximité de structures géologiques particuliéres (structures
anticlinales), favarisant la remontée d’eaux chaudes et chargées en éléments minéraux.

» Les prélévements industriels sont peu nombreux, il s’agit principalement de prélévements
pour la géothermie et pour I’embouteillage d’eaux minérales.

Au total, 24,2 millions de m’ sont prélevés en nappes profondes sur le territoire en 2016. Ces
prelévements s’effectuent au sein de trois principaux niveaux aquiféres : le niveau Eocéne, le niveau
Paléocene et le niveau Crétacé (dans ’ordre du plus récent au plus ancien).

Les aquiféres d’age Eocéne comprennent d’une part |’aquifére des sables infra- molassiques, exploité
dans la partie est du territoire d’étude, et ’aquifére de |'Eocéne calcaire (constitué de roches
calcaires et non de sables), exploité dans la partie ouest du territoire. La nappe des sables infra-
molassiques est la ressource la plus sollicitée.

En termes de secteurs d’usage, sur 'année 2016 :

» l’alimentation en eau potable représente la majeure partie des prélévements en nappes
profondes, et en particulier dans la nappe des sables infra-molassiques (90 % des
prélevements dans cette nappe sont destinés a l'alimentation en eau potable). Toutes
nappes confondues, ce secteur représente 70% des volumes prélevés ;

» le thermalisme correspond au deuxiéme secteur préleveur, avec 13% des volumes préleves.
Le volume total d’eau prélevé par les établissements thermaux s’éléve a environ 3,2 millions
de m?3 par an.

= 'agriculture représente environ 11% des volumes prélevés dans les nappes. Cela correspond
environ a 1,86 Mm?3 par an (moyenne sur 10 ans, période 2007-2016). Il existe cependant
d’importantes variations entre les années, suivant la pluviométrie et les températures
estivales, avec un prélévement allant de 0,97 Mm? en 2014 a 2,79 Mm3 en 2016.

= les prélévements industriels - géothermie, embouteillage - ne représentent que 6% des
volumes totaux prélevés ; ils sont principalement réalisés dans le niveau Crétace.

Un usage complémentaire de cette nappe est le stockage de gaz : 'opérateur TEREGA exploite le
réservoir pour stocker du gaz naturel en été et le soutirer en hiver.

L'alternance de phases de remplissage et de vidange du réservoir avec le gaz naturel impacte le
niveau d’eau dans la nappe. Lorsque le gaz est injecté, il prend la place de [’eau dans la partie haute
du réservoir, augmentant la pression de |’eau dans la nappe, générant donc la remontée du niveau
d’eau dans tous les puits dans un rayon de 30 a 40 kilometres. Lorsque le gaz est soutiré en hiver
|"eau environnante reprend alors sa place dans les pores de la roche, la pression baisse dans |’ aquiféere
et le niveau de l'eau dans les forages environnants baisse. A proximité immédiate des sites de
stockage, la variation de niveau d’eau dans les puits peut atteindre plusieurs dizaines de metres entre
été et hiver (80 m a Nogaro). Cette variation cyclique du niveau de |’eau impacte les forages d’eau
potable et des stations thermales.
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2. Les niveaux des nappes en baisse et une qualité a préserver

Les nappes profondes du bassin de |’Adour constituent des ressources stratégiques pour les usages
décrits ci-dessus. La nappe des sables infra-molassiques est de loin la plus sollicitée avec une
augmentation des prélévements jusqu’au début des années 2000.

Afin de suivre ’évolution des nappes dans le temps, plusieurs forages sont équipés d’appareils qui
permettent de mesurer le niveau d’eau. Il est constaté que, depuis les premieres mesures réalisées a
la fin des années 1960, les niveaux piézométriques présentent une tendance a la baisse du fait des
prélévements de ces derniéres décennies.

Globalement sur I’ensemble des piézométres, les niveaux baissent depuis plus de 20 ans d’une
soixantaine de centimeétre en moyenne par an.

Le renouvellement trés lent de ces eaux profondes, leur conférant un caractére limité quant aux
possibilités d’exploitation, impose une gestion raisonnée et durable de la ressource.

Les eaux des nappes profondes ont la particularité de présenter une excellente qualité ainsi qu’une
grande stabilité dans leurs caractéristiques physico-chimiques. Leur profondeur les préserve
généralement des pollutions humaines et des aléas climatiques.

Cependant, sur le secteur landais, plusieurs zones affleurent a la surface (au niveau de structures
géologiques dites anticlinales) et sont par conséquent vulnérables aux pollutions.

Ces zones d’émergence nécessitent une surveillance accrue de ’évolution de ’état qualitatif de la
ressource, dans le but de conserver son bon état pour les usages exigeants.

3. Les enjeux identifiés pour une gestion durable de la ressource

» Préserver une ressource stratégique

Les nappes profondes représentent une ressource essentielle pour I’alimentation actuelle et future
du territoire en eau potable et pour son développement économique.

Elles représentent une assurance pour le territoire en cas d’événement climatique extréme ou de
pollution majeure affectant les principales ressources superficielles.

La qualité exceptionnelle de ’eau qu’elles contiennent et son caractére quasi non-renouvelable a
l’échelle humaine, imposent de Uutiliser avec parcimonie, et de la protéger contre toute pollution
d’origine anthropique.

»  Améliorer et diffuser la connaissance sur les nappes

Les nappes profondes sont des ressources complexes qui, bien qu’ayant fait ’objet de nombreuses
études et recherches scientifiques, restent imparfaitement connues.

v Certaines connaissances doivent étre approfondies. Un dialogue doit étre engagé entre les
scientifiques d’une part, et les acteurs qui portent la démarche de gestion concertée d’autre
part, pour que les efforts de recherche futurs puissent répondre a leurs questions.

v Le modeéle mathématique des nappes (développé dans le cadre du projet GAIA) pourra étre
utilisé en simulation pour mieux appréhender l'impact a long terme des prélévements
actuels dans les nappes et pour définir un objectif de réduction de ces prélévements.

v Les zones d’émergence des nappes profondes et leur fonctionnement hydrogéologique
doivent étre mieux caractérisés pour définir un programme de protection de la ressource
dans ces zones.

Les acteurs n’attendront pas de disposer d’une information parfaite pour prendre des décisions, et
notamment pour définir des objectifs généraux de gestion ainsi que certaines actions de gestion,
notamment des mesures sans regret (économie d’eau, réduction des risques de pollution, etc.).

Tous les acteurs engagés dans la concertation doivent contribuer a diffuser la connaissance disponible,
sous une forme vulgarisée, ainsi que promouvoir une culture responsable des usages de ['eau et
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favoriser la prise de conscience de 'importance des nappes profondes pour 'avenir du territoire.
Cette sensibilisation doit agir auprés des élus, des usagers et des citoyens.

» Rationaliser les prélévements en nappe profonde

Dans une vision prospective, prenant en compte les effets du changement climatique sur le long
terme, il convient de s’interroger dés aujourd’hui sur ’'usage qui est fait de ces nappes. En particulier,
pour maitriser la baisse du niveau piézométrique dans les nappes profondes et instaurer les principes
d’une utilisation durable de cette ressource, les prélévements devront étre mieux appréhendés et
encadrés. Si la réduction des prélévements s'avérait étre une stratégie pertinente, elle s’appuiera
sur les principes suivants :

- Les usages peuvent faire l"objet d’une hiérarchisation afin d’envisager de privilégier un
(des) usage(s) dans les secteurs présentant un déséquilibre quantitatif important.

Tous les usages doivent étre optimisés, en cherchant a réduire les fuites dans les
réseaux, en incitant les usagers a réaliser des économies d’eau et en utilisant des eaux
de moindre qualité que celle des nappes profondes quand ['usage le permet et quand
des ressources de substitution sont disponibles.

- L'eau doit étre intégrée dans les politiques d’urbanisme, afin de limiter le
développement des zones ou la ressource est trop contrainte.

» Protéger les ressources contre les pollutions

Les problématiques de qualité et de quantité étant liées, elles doivent étre gérées de maniére
intégrée.

Dans les zones d’émergence ou d’affleurement des nappes, les zones d’infiltration prioritaire et les
principales sources de pollution (potentielles ou avérées) doivent étre identifiées.

Les nappes profondes doivent faire l'objet d’une protection contre les pollutions d’origine
anthropiques, en particulier dans les zones d'émergence, afin de préserver une qualité compatible
avec leurs usages (eau potable, thermalisme).

» Mettre en place une gestion solidaire

La problématique de gestion des nappes profondes doit étre intégrée dés a présent dans les politiques
et projets locaux, notamment a travers la mise en place d’actions sans regret (économies d’eau,
communication, etc).

La coordination de l’ensemble des acteurs locaux est nécessaire pour assurer la cohérence des actions
mises en ceuvre. En ce sens, l'intervention de |’Etat sera determinante sur ce territoire étendu.

La préservation des nappes profondes ne reléve pas uniquement de ’intérét de ses usagers actuels,
mais de tout le territoire (échelle interrégionale) et des générations futures. Une mutualisation des
efforts, y compris financiers, pourrait étre envisagée entre les différents secteurs d’activite, les
usagers, ainsi qu’entre les territoires.
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Afin d’assurer le suivi de la démarche, différentes instances sont mises en place pour la durée de la
charte. Leur composition pourra étre ajustée en tant que de besoin.

De plus, la composition de ces instances sera ajustée a termes pour la gouvernance d’un outil de
gestion des nappes plus formel, selon les souhaits des acteurs locaux et les dispositions
reglementaires.

1. Le comité de pilotage

Le comité de pilotage est chargé d’assurer le bon déroulement de la démarche et d’impulser la
dynamique a ’ensemble des acteurs. Il s’agit de ’instance de décision et de validation des différentes
étapes de la démarche jusqu’au choix d’un outil de gestion adapté au contexte a élaborer sur le
territoire.

Il est composé de :
EPTB Adour
Départements des Hautes Pyrénées, Gers, Landes et Pyrénées-Atlantiques
Régions Nouvelle-Aquitaine et Occitanie
Agence de |’eau Adour-Garonne
Préfet coordonnateur de bassin
DDT(M) des Hautes Pyrénées, Gers, Landes et Pyrénées-Atlantiques
DREAL Nouvelle Aquitaine et Occitanie
Syndicats d’eau potable usagers des nappes profondes sur le territoire
Chambres d’agriculture des Hautes Pyrénées, Gers, Landes et Pyrénées-Atlantiques
Irrigadour
Etablissements thermaux usagers des nappes profondes sur le territoire
TEREGA

Chaque structure sera représentée par un élu. Les élus pourront étre accompagnés d’un technicien.

Un président du comité de pilotage sera désigné par et parmi ses membres. Son role est de préparer
et de présider les réunions du comité de pilotage.

2. Le comité technique

Le comité technique est chargé d’émettre des propositions au comité de pilotage sur le contenu des
éléments produits, de suivre la réalisation des différentes étapes et d’apporter un avis technique sur
le projet.

Il est composé des représentants techniques des structures suivantes :
EPTB Adour
Départements des Hautes Pyrénées, Gers, Landes et Pyrénées-Atlantiques
Régions Nouvelle-Aquitaine et Occitanie
Agence de l"’eau Adour-Garonne
Services de ’Etat (DDT(M) et DREAL)
Syndicats d’eau potable usagers des nappes profondes sur le territoire

Selon les besoins et ’ordre du jour des réunions, les acteurs suivants pourront étre mobiliseés :
Chambres d’agriculture des Hautes Pyrenées, Gers, Landes et Pyrénées-Atlantiques
Irrigadour
Etablissements thermaux usagers des nappes profondes sur le territoire
TEREGA

Chaque structure sera représentée par un technicien.
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3. Le groupe d’experts

Compte tenu de la spécificité de 'approche relative aux nappes souterraines, nécessitant une
expertise hydrogéologique solide, un groupe d’experts hydrogéologues est constitué afin de consolider
et valider d’un point de vue scientifique et technique les productions de la démarche, et
d’accompagner les différentes instances dans leurs réflexions et dans leurs décisions, en apportant
I’expertise scientifique nécessaire.

Composition a définir durant le début de la mise en ceuvre de la charte.

4. Le comité d’information élargi

Le comité de consultation élargi est mobilisé a des fins de communication et d’information, et pourra
étre consulté a 'opportunité lorsque les étapes de la démarche le nécessiteront. Le détail de cette
instance se trouve en Annexe 2.

Il est composé de :
EPTB Adour
Departements des Hautes Pyrénées, Gers, Landes et Pyrénées-Atlantiques
Régions Nouvelle-Aquitaine et Occitanie
Agence de |'eau Adour-Garonne
Préfet coordonnateur de bassin
DDT(M) des Hautes Pyrénées, Gers, Landes et Pyrénées-Atlantiques
DREAL Nouvelle Aquitaine et Occitanie
Syndicats d’eau potable usagers des nappes profondes sur le territoire
Chambres d’agriculture des Hautes Pyrénéees, Gers, Landes et Pyrénées-Atlantiques
Irrigadour
ASA d’irrigation
Etablissements thermaux usagers des nappes profondes sur le territoire
TEREGA
Membres du groupe d’expert constitué pour la démarche
EPCI-FP (41 sur le territoire, cf Annexe 1)
Représentants des SAGE Adour amont, Midouze, Adour aval et Neste et riviere de Gascogne
BRGM
Industries sur le territoire, notamment des représentants de la géothermie
Assaciations de protection de la nature et de 'environnement
ARS Nouvelle-Aquitaine et Occitanie
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VI - CALENDRIER INDICATIF

La proposition de calendrier est indicative. En réalité, le travail sera adapté selon les besoins de la
concertation, les attentes des acteurs locaux et les opportunités. Il est envisagé d’animer la charte
jusqu’au choix du comité de pilotage pour la mobilisation d’un outil de gestion plus durable, qui
pourrait intervenir en fin d’année 2021. Toutefois, cette concertation pourra se prolonger au-dela, si
nécessaire, pour laisser aux acteurs locaux le temps utile a la décision.

Janvier 2021 Décernbre 2021

ANIMATION DE LA CONCERTATION ll I I l >

Suivi d’adhesion a la charte Rencontres d'acteurs.. ve v

Mobilisaticn des instances de concertation pmumdamladlane

\ o T "’p-.r Q ¥
v . - C

|\

Retours d'expenences... Quel ouhl de gestmn pour les nappesde U Adour'( Cholg d'un outil de gemon integree

CONNAISSANGE DES NAPPES II' I | }

T oy

Amélioration des connaissances // approfondissement de L’état des lieux - vers un état des lieux des nappes valorisable pour un outil de gestion
Elaboration de premier(s} scénario(s} d’utilisation des nappes et mobilisation de GAIA pour se projeter vers L"avenir

Vil - DUREE DE LA CHARTE

La charte d’engagement est mise en ceuvre dés sa diffusion et jusqu'a la décision du comité de
pilotage sur un (des) outil(s) a mobiliser pour assurer une gestion durable, concertée et solidaire des
nappes profondes, et la constitution des instances de concertation idoines.
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VIil - ADHESION A LA CHARTE

Par [’adhésion a la charte d’engagement, les acteurs du territoire des nappes profondes du bassin
de I’Adour s’engagent a :

Participer a la gouvernance et aux réflexions sur la gestion des nappes profondes du
bassin de I’Adour, dans |'objectif de mobiliser un outil de gestion plus formel pour
mettre en place, a terme, une gestion concertée, durable et solidaire de cette
ressource ;

Considérer dés a présent cette ressource stratégique dans une vision a la fois
concertée et prospective, et mettre en ceuvre autant que possible dés a présent des
politiques adaptées et des actions dites « sans regret » (actions d’économies d’eau
ou de préservation de la qualité notamment) qui permettront de la protéger et de
’utiliser durablement.

Les partenaires sollicités pour adhérer a cette charte sont les suivants :

EPTB Adour - Institution Adour
Département des Landes

Département du Gers

Département des Pyrenées-Atlantiques
Département des Hautes-Pyrénées
Région Occitanie

Région Nouvelle-Aquitaine

Agence de ['eau Adour-Garonne

Préfecture des Landes / coordinnatrice de sous-bassin Adour

Préfecture des Hautes-Pyrénées

Préfecture du Gers

Préfecture des Pyrénées-Atlantiques

Préfecture de la région Occitanie / coordonnatrice de bassin Adour-Garonne
Preéfecture de la région Nouvelle-Aquitaine

Syndicat du Marseillon Tursan

Syndicat intercommunal d’AEP des Eschourdes

Syndicat Mixte de production d'eau potable de la Région d'Orthez
SYDEC des Landes

Syndicat des eaux Marensin Maremne Adour

Régie des eaux Mont-de-Marsan agglomeération

Syndicat mixte du Nord-Est de Pau

Syndicat de Dému

Syndicat intercommunal des eaux du bassin de l'Adour gersois
Syndicat TRIGONE

Syndicat Armagnac Ténaréze

Syndicat intercommunal d’AEP de Nogaro

Syndicat des établissements thermaux des Landes
Saubusse thermal

Arenadour / Thermes Adour

Chaine thermale du soleil

Régie des eaux de Dax

Chambre d'agriculture des Hautes-Pyrénées
Chambre d’agriculture du Gers

Chambre d’agriculture des Landes

Chambre d’agriculture des Pyrénees-Atlantiques
Irrigadour

Entreprise TEREGA, stockage et transport de gaz naturel
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ANNEXE 1 : DETAILS DU PERIMETRE DE LA CHARTE

Limites du périmétre

- Limite nord : la limite retenue est géologique, il s’agit de la flexure celtaquitaine, un
plissement des couches géologiques suivant la ligne Arcachon-Toulouse, qui s’infléchit vers le
sud-est. Cette flexure délimite des structures de natures différentes au nord et au sud.

- Limite sud: la limite retenue est géologique, il s’agit du chevauchement frontal nord-
pyrénéen.

- Limite ouest : en se rapprochant du littoral, la profondeur d’accés aux nappes profondes
devient trés importante, il n’est plus possible de les exploiter. La limite a donc été fixée a
[’ouest des derniers prélévements Eocéne. Afin de proposer une limite cohérente d’un point
de vue de gestion, il a été décidé de fixer la limite ouest au contour du bassin de |’Adour.

- Limite nord-ouest : le périmétre a été étendu au secteur des landes de Siougos et Gourbera,
car une exploitation serait possible dans ce secteur (en tout cas pour l’'usage géothermie).

- Limite est : la limite est fixée au contour administratif de la Haute-Garonne et du Gers. En
effet, au-dela de !'épiphénoméne du prélévement Eocéne de Blagnac (dont un des deux
ouvrages est déja arrété), il n’y a pas d’usages ni de projets d’usages. Par ailleurs, il existe

une interrogation sur le fait que les structures a [’est alimentent ou non la nappe des SIM.

EPCI-FP concernés par le périmétre

Landes

Communauté de Communes Terres
de Chalosse (40)
Communauté de Communes Pays
d'Orthe et Arrigans (40)
Communauté de Communes
Maremne Adour Cote Sud (40)
Communauté de Communes du Pays
Tarusate (40)
Communauté de Communes du Pays
Morcenais (40)
Communauté de Communes du Pays
Grenadois (40)
Communauté de Communes du Pays
de Villeneuve en Armagnac Landais
(40)

Communauté de Communes des
Landes d’Armagnac (40)
Communauté de Communes d'Aire
sur l'Adour (32-40)
Communauté de Communes
Coteaux et Vallées des Luys (40)
Communauté de Communes Cote
Landes Nature (40)
Communauté de Communes Ceeur
Haute Lande (40)
Communauté de Communes
Chalosse Tursan (40)
Communauté d'Agglomération Mont
de Marsan Agglomeération (40)
Communauté d'Agglomeération du
Grand Dax (40)

Gers

Communauté de Communes Val de
Gers (32)
Communauté de Communes du Saves
(32)

Communauté de Communes du Grand
Armagnac (32)
Communauté de Communes du Bas
Armagnac (32)
Communauté de Communes des
Coteaux Arrats Gimone (32)
Communauté de Communes de la
Tenareze (32)

Communauté de Communes Coeur
d'Astarac en Gascogne (32)

Communauté de Communes Bastides
et Vallons du Gers (32)

Communauté de Communes Astarac
Arros en Gascogne (32)

Communauté de Communes Artagnan
de Fezensac (32)

Communauté de Communes Armagnac
Adour (32)

Communauté d'Agglomération Grand
Auch Ceceur de Gascogne (32)
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Pyrénées Atlantiques

Communauté de Communes
Pays de Nay (64)
Communauté de Communes
du Nord Est Béarn (64)
Communauté de Communes
du Haut Béarn (64)
Communauté de Communes
du Béarn des Gaves (64)
Communauté de Communes
des Luys en Béarn (64)
Communauté de Communes
de Lacq-Orthez (64)

Communauté de Communes
de la Vallée d'Ossau (64)

Communauté de Communes
Adour Madiran (64-65)

Communauté d'Agglomération

Pau Béarn Pyrénées (64)

Hautes Pyrénées

Communauté de Communes du
Plateau de Lannemezan (65)
Communauté de Communes du
Pays de Trie et du Magnoac (65)
Communauté de Communes des
Coteaux du Val d'Arros (65)
Communauté de Communes de la
Haute-Bigorre (65)
Communauté d'Agglomération
Tarbes-Lourdes-Pyrénées (65)
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ANNEXE 2 : COMPOSITION DETAILLEE DU COMITE D’INFORMATION

Comité d’information élargi

Institution Adour (élus et services)

Départements des Hautes Pyrénées, Gers, Landes et Pyrénées-Atlantiques (élus et services)
Régions Nouvelle-Aquitaine et Occitanie (élus et services)
Agence de ’eau Adour-Garonne

Préfete des Landes, préféte coordonnatrice de bassin
Préfets des Hautes-Pyrénées, du Gers et des Pyrénées Atlantiques
DDT(M) 40, 64, 32 et 65

DREAL Nouvelle Aquitaine et Occitanie

ARS Nouvelle-Aquitaine et Occitanie

Syndicat du Marseillon Tursan

SIAEP des Eschourdes

Syndicat Mixte de production d'Eau Potable de la Région d'Orthez
SYDEC Landes

Syndicat des eaux Marensin Maremne Adour

Régie des eaux Mont-de-Marsan agglomération

SMNEP

Syndicat Luy Gabas Lees

Syndicat d'Eau et d'Assainissement Béarn Bigorre

Syndicat de Déemu

SIEBAG

Syndicat TRIGONE

Syndicat Armagnac Ténaréze

SIAEP de Nogaro

Chambre d’agriculture des Landes (élus et services)
Irrigadour

ASA d’irrigation

Syndicat des établissements thermaux des Landes

Saubusse thermal

Arenadour / Thermes Adour

Chaine thermale du soleil

Régie des eaux de Dax

Communauté de Communes Terres de Chalosse (40)
Communauté de Communes Pays d'Orthe et Arrigans (40)
Communauté de Communes Maremne Adour Cote Sud (40)
Communauté de Communes du Pays Tarusate (40)
Communauté de Communes du Pays Morcenais (40)
Communauté de Communes du Pays Grenadois (40)
Communauté de Communes du Pays de Villeneuve en Armagnac Landais (40)
Communauté de Communes des Landes d'Armagnac (40)
Communauté de Communes d'Aire sur ['Adour (32-40)
Communauté de Communes Coteaux et Vallées des Luys (40)
Communauté de Communes Cote Landes Nature (40)
Communauté de Communes Cceur Haute Lande (40)
Communauté de Communes Chalosse Tursan (40)
Communauté d'Agglomération Mont de Marsan Agglomération (40)
Communauté d'Agglomération du Grand Dax (40)
Communauté de Communes Val de Gers (32)

Communauté de Communes du Saves (32)

Communauté de Communes du Grand Armagnac (32)
Communauté de Communes du Bas Armagnac (32)
Communauté de Communes des Coteaux Arrats Gimone (32)
Communauté de Communes de la Tenareze (32)
Communauté de Communes Ceeur d'Astarac en Gascogne (32)
Communauté de Communes Bastides et Vallons du Gers (32)
Communauté de Communes Astarac Arros en Gascogne (32)

/yi“ CHARTE D'ENGAGEMENT dans la gouvernance pour une gestion des nappes profondes du bassin de !'Adour
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Communauté de Communes Artagnan de Fezensac (32)

Communauté de Communes Armagnac Adour (32)

Communauté d'Agglomération Grand Auch Coeur de Gascogne (32)
Communauté de Communes Pays de Nay (64)

Communauté de Communes du Nord Est Béarn (64)

Communauté de Communes du Haut Béarn (64)

Communauté de Communes du Béarn des Gaves (64)

Communauté de Communes des Luys en Béarn (64)

Communauté de Communes de Lacq-Orthez (64)

Communauté de Communes de la Vallée d'Ossau (64)

Communauté de Communes Adour Madiran (64-65)

Communauté d'Agglomération Pau Béarn Pyrénées (64)

Communauté de Communes du Plateau de Lannemezan (65)
Communauté de Communes du Pays de Trie et du Magnoac (65)
Communauté de Communes des Coteaux du Val d'Arros (65)
Communauté de Communes de la Haute-Bigorre (65)

Communauté d'Agglomération Tarbes-Lourdes-Pyrénées (65)
Président du SAGE Adour amont ou son représentant

Président du SAGE Midouze ou son représentant

Président du SAGE Adour aval ou son représentant

Président du SAGE Neste et rivieres de Gascogne ou son représentant
Socio-économistes et hydrogéologues du BRGM

TEREGA

Représentants des industries (embouteillage d’eaux minérales, géothermie)
CCI des Hautes-Pyrénées, du Gers, des Landes et des Pyrénées-Atlantiques
SEPANSO Landes

SEPANSO Pyrénées-Atlantiques

Amis de la terre Gers

FNE 65

Université de Pau et des Pays de I’Adour

... (liste non exhaustive, a compléter en tant que de besoin) ...

CHARTE D'ENGAGEMENT dans la gouvernance pour une gestion des nappes profandes du bassin de |'Adour
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DES PROCES-VERBAUX
DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS
DES HAUTES.PYRENEES ~ DE LA COMMISSION PERMANENTE

Date de la convocation : 03/06/21

Etaient présents : Monsieur Michel PELIEU, Madame Joélle ABADIE, Madame Maryse BEYRIE, Madame
Josette BOURDEU, Monsieur Jean BURON, Monsieur Gilles CRASPAY, Madame Nicole DARRIEUTORT,
Madame Andrée DOUBRERE, Monsieur André FOURCADE, Monsieur Jean GUILHAS, Madame Geneviéve
ISSON, Madame Isabelle LAFOURCADE, Madame Monique LAMON, Monsieur David LARRAZABAL, Monsieur
José MARTHE, Monsieur Jean-Christian PEDEBQY, Madame Pascale PERALDI, Monsieur Bernard POUBLAN,
Madame Chantal ROBIN-RODRIGO, Madame Virginie SIANI WEMBOU, Monsieur Bernard VERDIER, Madame
Catherine VILLEGAS.

Absent(s) excusé(s) : Monsieur Jacques BRUNE, Monsieur Laurent LAGES, Madame Isabelle LOUBRADOU

10 - POLITIQUES TERRITORIALES
APPELS A PROJETS 2019 POUR LE DEVELOPPEMENT
TERRITORIAL ET LA DYNAMISATION DES COMMUNES URBAINES :
PROROGATION DU DELAI D'EMPLOI DE SUBVENTIONS

Vu la délibération du Conseil Départemental du 2 avril 2015 portant délégation d’attributions
a la Commission Permanente,

Vu le rapport de M. le Président concluant a proroger la durée de validité des subventions
accordées par délibération de la Commission Permanente du 28 juin 2019 aux maitres
d’ouvrage, au titre des Politiques Territoriales, appels a projets 2019 pour le Développement
Territorial et la Dynamisation des Communes Urbaines, les travaux n’ayant pas été terminés,

Sous la Présidence de M. Michel Pélieu, Président,
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La Commission Permanente, aprés en avoir délibéré,

DECIDE

Article unique — d’accorder aux maitres d’ouvrage ci-aprés, un délai supplémentaire jusqu’au
11 juin 2022 pour 'emploi des subventions qui leur ont été accordées au titre des Politiques

Territoriales :

Dispositif Maitre d’ouvrage Opération Subvention Versement
en attente
Communauté Travaux d’extension
de Communes et de modernisation
du Pays de Trie de la maison 45 000 € 17 578 €
et du Magnoac Enfance Jeunesse
Communauté Création d'une
de Communes Maison des 23 000 € 14 577 €
Neste Barousse Associations
Communauté Travaux de
Appel a projets de Communes regroupement des
2019 pour le Pyrénées Vallées écoles, ALAE et 200 000 € 112 896 €
Développement des Gaves ALSH d’Argelés-
Territorial Gazost - tranche 1
Commune d’Arras Aménagement
en Lavedan du centre bourg 110 000 € 110 000 €
- "Terrain Blanc"
Aménagement d'une
Commune de salle de conférences
Vielle-Aure dans la Halle fermiére 42 000 € 8613 €

- complément 2018
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Dispositif Maitre d’ouvrage Opération Subvention Versement
en attente
Appel a projets Extension et
2019 pour la Commune rénovation du 115000 € 115000 €
Dynamisation de Séméac restaurant scolaire

des Communes
Urbaines

complément 2018

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Pau dans les
deux mois suivant sa publication.
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS
DES HAUTES-PYRENEES DE LA COMMISSION PERMANENTE

Date de la convocation : 03/06/21

Etaient présents : Monsieur Michel PELIEU, Madame Joélle ABADIE, Madame Maryse BEYRIE, Madame
Josette BOURDEU, Monsieur Jean BURON, Monsieur Gilles CRASPAY, Madame Nicole DARRIEUTORT,
Madame Andrée DOUBRERE, Monsieur André FOURCADE, Monsieur Jean GUILHAS, Madame Geneviéve
ISSON, Madame Isabelle LAFOURCADE, Madame Monique LAMON, Monsieur David LARRAZABAL, Monsieur
José MARTHE, Monsieur Jean-Christian PEDEBQY, Madame Pascale PERALDI, Monsieur Bernard POUBLAN,
Madame Chantal ROBIN-RODRIGO, Madame Virginie SIANI WEMBOU, Monsieur Bernard VERDIER, Madame
Catherine VILLEGAS.

Absent(s) excusé(s) : Monsieur Jacques BRUNE, Monsieur Laurent LAGES, Madame Isabelle LOUBRADOU
11 - SIGNALETIQUE PASTORALE

Vu la délibération du Conseil Départemental du 2 avril 2015 portant délégation d’attributions a
la Commission Permanente en matiére d’individualisation des programmes inscrits au budget,

Vu le rapport de M. le Président qui précise que lors de la réunion du 26 mars 2021, ’Assemblée
Départementale a décidé d’inscrire une autorisation de programme pluriannuelle de 768 000 €
et 76 000 € en crédits de paiements pour 2021 sur le chapitre 919-928 au titre du programme
Agriculture.

L'Association des gestionnaires d’estives des Hautes-Pyrénées sollicite I'appui financier du
Département pour la création de sets de table informatifs dédiés au pastoralisme.

Ce nouveau support de communication doit permettre de concilier activité pastorale et
touristique dans un contexte de forte fréquentation constaté ces derniéres années. Il vise a
sensibiliser et informer les visiteurs sur le comportement a adopter en zone d’estives et reprend
les informations des panneaux déja implantés.

La demande d’aide de 1 890 € correspond a 35 % du colt du devis relatif a la conception qui
s'éleve a 5400 € TTC.

Le plan de financement est le suivant :
- Conseil Départemental : 1 890 €
- Parc National des Pyrénées : 1 890 €

- Autofinancement : 1 620 €
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Sous la Présidence de M. Michel Pélieu, Président,
La Commission Permanente, aprés en avoir délibéré,

DECIDE
Article 1°" — d’attribuer & I'’Association des gestionnaires d’estives des Hautes-Pyrénées, une
aide 1 890 €, au titre du programme agriculture, correspondant a 35 % de la dépense de
5400 € TTC pour la création de sets de table informatifs dédiés au pastoralisme ;
Article 2 — d’'imputer la dépense sur le chapitre 919-928 du budget départemental.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Pau
dans les deux mois suivant sa publication.

LE PRESIDENT,

Michel PELIEU
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS
DES HAUTES-PYRENEES DE LA COMMISSION PERMANENTE

Date de la convocation : 03/06/21

Etaient présents : Monsieur Michel PELIEU, Madame Joélle ABADIE, Madame Maryse BEYRIE, Madame
Josette BOURDEU, Monsieur Jean BURON, Monsieur Gilles CRASPAY, Madame Nicole DARRIEUTORT, Madame
Andrée DOUBRERE, Monsieur André FOURCADE, Monsieur Jean GUILHAS, Madame Geneviéve ISSON,
Madame Isabelle LAFOURCADE, Madame Monique LAMON, Monsieur David LARRAZABAL, Madame Isabelle
LOUBRADOU, Monsieur José MARTHE, Monsieur Jean-Christian PEDEBOY, Madame Pascale PERALDI,
Monsieur Bernard POUBLAN, Madame Chantal ROBIN-RODRIGO, Madame Virginie SIANI WEMBOU, Monsieur
Bernard VERDIER, Madame Catherine VILLEGAS.

Absent(s) excusé(s) : Monsieur Jacques BRUNE, Monsieur Laurent LAGES

12 - FONDS D'AMENAGEMENT RURAL
PROROGATIONS DU DELAI D'EMPLOI DE SUBVENTIONS
CHANGEMENTS D'AFFECTATIONS DE SUBVENTIONS

Vu la délibération du Conseil Départemental du 2 avril 2015 portant délégation d’attributions
a la Commission Permanente,

Vu le rapport de M. le Président concluant a proroger la durée de validité des subventions
accordées par délibérations de la Commission Permanente du 3 mai 2019 a la commune de
Puydarrieux et du 7 juin 2019 a la commune de Sarrancolin, au titre du FAR ; les opérations
n‘ayant pas été terminées ou en attente de factures, et au changement d’affectation des
subventions accordées par délibérations de la Commission Permanente du 3 mai 2019 a la
commune d’Aubaréde, du 24 avril 2020 a la commune de Bordes et du 15 mai 2020 a la
commune de Sacoué, au titre du FAR ;

Sous la Présidence de M. Michel Pélieu, Président,
La Commission Permanente, aprés en avoir délibéré,
DECIDE
Article 1°" — d’accorder aux divers bénéficiaires figurant au tableau n° 1, joint a la présente

délibération, un délai supplémentaire d’'un an pour I'emploi des subventions qui leur ont été
accordées au titre du FAR ;
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Article 2 — d’accorder aux divers bénéficiaires figurant au tableau n° 2, joint a la présente

délibération, les changements d’affectation sollicités pour 'emploi des subventions accordées
au titre du FAR.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Pau
dans les deux mois suivant sa publication.

LE PRESIDENT,

Michel PELIEU
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FONDS D'AMENAGEMENT RURAL

TABLEAU 1 : PROROGATION DU DELAI D'EMPLOI
DECISION COMMUNE OBJET AIDE ACCORDEE
03/05/2019 | PUYDARRIEUX Reconstruction d'une maison a usage locatif 17 395 €
07/06/2019 | SARRANCOLIN Réfection du chemin du Portailhet et route de Tous 20 000 €
TABLEAU 2 : CHANGEMENT D'AFFECTATION
ATTRIBUTION INITIALE NOUVELLE OPERATION
COMMUNE DATE CP OPERATION CcoUT | TAUX AIDE COMMUNE OPERATION COUT | TAUX | AIDE
AUBAREDE 03/05/2019 |Travaux de remise en état de Ia voirie communale 34 350| 40% 13 740| |AUBAREDE dTuri‘l’ri‘;(I sr‘z remise en état de la voirie communale et réfection du mur | - 4 3501 409, | 13740
BORDES 24/04/2020 |Travaux de voirie communale 40 000 50% 20 000] |BORDES Réfection du toit de la salle des fétes 40 000) 50% 20 000
SACOUE 15/05/2020 |Renforcement électrique aéro-souterrain 4 850] 40% 1 940] ISACOUE Rénovation de I'éclairage de I'église 4 850] 40% 1940
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS
DES HAUTES-PYRENEES DE LA COMMISSION PERMANENTE

Date de la convocation : 03/06/21

Etaient présents : Monsieur Michel PELIEU, Madame Joélle ABADIE, Madame Maryse BEYRIE, Madame
Josette BOURDEU, Monsieur Jean BURON, Monsieur Gilles CRASPAY, Madame Nicole DARRIEUTORT, Madame
Andrée DOUBRERE, Monsieur André FOURCADE, Monsieur Jean GUILHAS, Madame Geneviéve ISSON,
Madame Isabelle LAFOURCADE, Madame Monique LAMON, Monsieur David LARRAZABAL, Madame Isabelle
LOUBRADOU, Monsieur José MARTHE, Monsieur Jean-Christian PEDEBOY, Madame Pascale PERALDI,
Monsieur Bernard POUBLAN, Madame Chantal ROBIN-RODRIGO, Madame Virginie SIANI WEMBOU, Monsieur
Bernard VERDIER, Madame Catherine VILLEGAS.

Absent(s) excusé(s) : Monsieur Jacques BRUNE, Monsieur Laurent LAGES

13 - FONDS D'AMENAGEMENT RURAL
PROGRAMMATIONS

Vu la délibération du Conseil Départemental du 2 avril 2015 portant délégation d’attributions
a la Commission Permanente,

Vu les propositions de répartition du FAR relatives aux cantons : de Bordéres-sur-I'Echez, de
la Haute-Bigorre et de Neste Aure Louron,

Vu le rapport de M. le Président,
Sous la Présidence de M. Michel Pélieu, Président,
La Commission Permanente, aprés en avoir délibéré,
DECIDE
Article unique - d’approuver les programmations des cantons : de Bordéres-sur-I'Echez,
de la Haute-Bigorre et de Neste Aure Louron, proposées et d’attribuer au titre du FAR,

chapitre 917-74 du budget départemental, les aides figurant sur les tableaux joints a la présente
délibération.
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En application du reglement du FAR, le montant des subventions du Département tient compte
des aides attribuées par I'Etat, la Région et I'Europe.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Pau
dans les deux mois suivant sa publication.

LE PRESIDENT,

Michel PELIEU
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FAR 2021 Dotation: 107 800 €
Canton: Borderes Sur L'Echez Réparti : 90 880 €
Reste a répartir : 16 920 €
Collectivités N ombre S'F VIR Objet du dossier M(’)ntalnt Mm?"“”‘ Taux Montant
d'habitants fiscale opération | subventionnable
BAZET 1800 -20% Travaux d'aménagement de I'école maternelle, de la mairie et du foyer 47 413 € 47 413 €[  40,00% 18 965 €]
BOURS 866 MAX Bemplaggrpent du systeme de chauffage et mise en place de double 19873 € 19873€|  50,00% 9937 €
vitrage a I'école
BOURS 866 MAX Acquisition de matériels informatiques et de mobiliers scolaires 2914 € 2914 €[ 25,00% 729 €]
BOURS 866 MAX Trayauxld'aménaggment d'un cheminement piétonnier et de sécurisation 27473 € 27473 €| 50,00% 13737 ¢
de l'entrée Est du village
CHIS 314 -10% Réfection de la rue du Camp Parces 39 945 € 39945 €[ 45,00% 17 975 €]
OURSBELILLE 1232 -10% Travaux toiture groupe scolaire et abords du stade 65 638 € 65638 €] 45,00% 29 537 €]
203 256 € 203 256 € 90 880 €
Canton: Haute-Bigorre Dotation: 303 050 €
Réparti: 217 205 €
Reste a répartir : 85845 €
Collectivités N ombre S'F DU Objet du dossier M(’)ntalnt Mm?"“”‘ Taux Montant
d'habitants fiscale opération | subventionnable
Rappel des affectations antérieures ;| 677 048 € 417 960 €| 205 640 €}
ANTIST 185 -10% Travaux de voirie 21417 € 21417 €] 54,00% 11 565 €]
TOTAUX: 698 465 € 439 377 € 217 205 €
Canton: Neste, Aure Et Louron Dotation : 955900 €
Réparti: 885 808 €
Reste a répartir : 70092 €
Collectivités N ombre S'F VIR Objet du dossier M(’)ntalnt Mm?"“”‘ Taux Montants
d'habitants fiscale opération | subventionnable
Rappel des affectations antérieures : | 3 569 872 € 1849 813 € 834 858 €
BARRANCOUEU 33 MAX Rénovation de deux statuettes 2500 € 2500 € 50,00% 1250 €
GREZIAN 77 MAX Réalisation revétement allées cimetiére et realisation d'un boulodromme 29399 € 29 399 €| 50,00% 14 700 €
GERM-LOURON 36 MAX Travaux sur réseau pluvial 69 509 € 40 000 €[ 50,00% 20 000 €
LABASTIDE 157 MAX  |Acquisitions fonciéres 53 603 € 40000 €| 37,50% 15 000 €
TOTAUX : 3724883 € 1961712 € 885 808 €



REPUBLIQUE FRANCAISE

DES DELIBERATIONS
DE LA COMMISSION PERMANENTE

DEPARTEMENT
DES HAUTES-PYRENEES

Date de la convocation : 03/06/21

Etaient présents : Monsieur Michel PELIEU, Madame Joélle ABADIE, Madame Maryse BEYRIE, Madame
Josette BOURDEU, Monsieur Jean BURON, Monsieur Gilles CRASPAY, Madame Nicole DARRIEUTORT, Madame
Andrée DOUBRERE, Monsieur André FOURCADE, Monsieur Jean GUILHAS, Madame Geneviéve ISSON,
Madame Isabelle LAFOURCADE, Madame Monique LAMON, Monsieur David LARRAZABAL, Madame Isabelle
LOUBRADOU, Monsieur José MARTHE, Monsieur Jean-Christian PEDEBOY, Madame Pascale PERALDI,
Monsieur Bernard POUBLAN, Madame Chantal ROBIN-RODRIGO, Madame Virginie SIANI WEMBOU, Monsieur
Bernard VERDIER, Madame Catherine VILLEGAS.

Absent(s) excusé(s) : Monsieur Jacques BRUNE, Monsieur Laurent LAGES

14 - ROUTES DEPARTEMENTALES - RENOUVELLEMENT DE MARQUAGES
AXIAUX OCRES DE SECURITE EN TRAVERSE D'AGGLOMERATION

Vu la délibération du Conseil Départemental du 2 avril 2015 portant délégation d’attributions
a la Commission Permanente,

Vu le rapport de M. le Président concluant a I'approbation de conventions avec les communes :
d’Adast, de Pierrefitte-Nestalas, de Soulom, de La Barthe-de-Neste, d’Asté, relatives au
renouvellement de marquages axiaux ocres de sécurité en traverse d’agglomération,

Sous la Présidence de M. Michel Pélieu, Président,
La Commission Permanente, aprés en avoir délibére,
DECIDE
Article 1°" — d’approuver le renouvellement du marquage axiaux ocres de sécurité en traverse

d’agglomération, ci-aprés, les montants correspondants ainsi que la participation de chaque
commune a ce fonds de concours :

N° Nature de Montant de | Participation
Commune Canton B .

RD I'opération I'opération Commune
921 Adast VALLEE DES GAVES Renouvellement 3000 € 1500 €
921 Pierrefitte-Nestalas VALLEE DES GAVES Renouvellement 5100 € 4 000 €
921 Soulom VALLEE DES GAVES Renouvellement 4100 € 2700 €
929 La Barthe-de-Neste NESTE AURE LOURON Renouvellement 550 € 275 €
935 Asté HAUTE-BIGORRE Renouvellement 6 850 € 2 850 €

Le Département est Maitre d’Ouvrage de ces travaux, qui sont réalisés en régie par le Parc
Routier.
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Ces opérations sont financées a parité par le Département et la Commune concernée.

La commune verse au Département un fonds de concours correspondant a sa part de travaux.
Les recettes sont versées sur I'enveloppe budgétaire 33021 (remboursement de frais par des
tiers).

Article 2 — d’approuver les conventions, jointes a la présente délibération, avec les communes
d’Adast, de Pierrefitte-Nestalas, de Soulom, de La Barthe-de-Neste, d’Asté ;

Article 3 - d'autoriser le Président a signer ce document au nom et pour le compte du
Département.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Pau
dans les deux mois suivant sa publication.

LE PRESIDENT,

Michel PELIEU
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COMMUNE
d’ADAST

s

HAUTES —
PYRENEES

LE DEPARTEMENT

DIRECTION DES ROUTES ET TRANSPORTS
Service Entretien et Patrimoine Routier

Commune d’ADAST
Route départementale 921
Renouvellement du marquage axial ocre de sécurité

H H X

CONVENTION

Entre :

LE DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES, représenté par son Président, Monsieur Michel PELIEU,
habilité a I'effet des présentes par une délibération de la Commission Permanente
en date du

Ci-aprés dénommé « Le Département » ;

La COMMUNE D’ADAST représentée par son Maire, Monsieur Serge LAGUIBEAU, habilité a I'effet
des présentes par une délibération du Conseil Municipal en date du

Ci-apres dénommée, « La Commune ».

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
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ARTICLE1 - OBJET DE LA CONVENTION :

L'objet de la présente convention est de définir les obligations respectives du Département et de
la Commune en matieére de renouvellement du marquage axial ocre de sécurité sur la route
départementale 921 en agglomération.

ARTICLE 2 - PROGRAMME TECHNIQUE DES TRAVAUX :

Le programme technique des travaux concerne la réalisation d’'un marquage de sécurité a
I'intérieur de I'agglomération d’ADAST du PR 3+000 a 3+650.

ARTICLE 3 - MAITRISE D’OUVRAGE :

Le Département assure la maitrise d’ouvrage des travaux.

ARTICLE 4 - ENGAGEMENTS FINANCIERS DES PARTIES :

Les travaux sont financés a parité entre le Département et la Commune.

La Commune versera donc au Département, a I'issue des travaux, un fonds de concours d’un
montant total de mille cinq cents euros — 1 500 € correspondant aux aménagements réalisés dans
le cadre de la présente convention pour un co(t global des travaux de trois mille euros — 3 000 €
HT.

ARTICLE 5 - OBLIGATIONS PENDANT LES TRAVAUX :

Le Département reste totalement responsable de tout accident ou incident pouvant survenir sur le
chantier durant les travaux.

A ce titre, il lui appartient exclusivement de prendre toutes les mesures d’information ou de
réglementation permettant de garantir la sécurité des usagers ou des tiers.

ARTICLE 6 — MODALITES DE PAIEMENT :

Un titre de recette sera émis a I'encontre de la Commune sur justification de la réalisation des
travaux conformément a I'objet de la convention.
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ARTICLE 7 - RESILIATION :

La présente convention pourra étre résiliée par 'une ou l'autre des parties en cas de non respect
de la convention ou pour tout motif d’intérét général ddment motivé, dans un délai d’'un mois
suivant I’envoi d’un pli recommandé.

Fait a TARBES, le

Le Président du Conseil Départemental Le Maire
des Hautes-Pyrénées, d’Adast
Michel PELIEU Serge LAGUIBEAU
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COMMUNE

f / de PIERREFITTE-NESTALAS

HAUTES —
PYRENEES

LE DEPARTEMENT

DIRECTION DES ROUTES ET TRANSPORTS
Service Entretien et Patrimoine Routier

Commune de PIERREFITTE-NESTALAS
Route départementale 921
Renouvellement du marquage axial ocre de sécurité

H H X

CONVENTION

Entre :

LE DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES, représenté par son Président, Monsieur Michel PELIEU,
habilité a I'effet des présentes par une délibération de la Commission Permanente
en date du

Ci-aprés dénommé « Le Département » ;

La COMMUNE DE PIERREFITTE-NESTALAS représentée par son Maire, Monsieur Noél PEREIRA DA
CUNHA, habilité a l'effet des présentes par une délibération du Conseil Municipal
en date du

Ci-apres dénommée, « La Commune ».

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
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ARTICLE1 - OBJET DE LA CONVENTION :

L'objet de la présente convention est de définir les obligations respectives du Département et de
la Commune en matieére de renouvellement du marquage axial ocre de sécurité sur la route
départementale 921 en agglomération.

ARTICLE 2 - PROGRAMME TECHNIQUE DES TRAVAUX :

Le programme technique des travaux concerne la réalisation d’'un marquage de sécurité a
I'intérieur de I'agglomération de PIERREFITTE - NESTALAS du PR4+148 a 5+343.

ARTICLE 3 - MAITRISE D’OUVRAGE :

Le Département assure la maitrise d’ouvrage des travaux.

ARTICLE 4 - ENGAGEMENTS FINANCIERS DES PARTIES :

Les travaux sont financés a parité entre le Département et la Commune.

La Commune versera donc au Département, a I'issue des travaux, un fonds de concours d’un
montant total de quatre mille euros — 4 000 € correspondant aux aménagements réalisés dans le
cadre de la présente convention pour un co(t global des travaux de cing mille cent euros —5 100 €
HT.

ARTICLE 5 - OBLIGATIONS PENDANT LES TRAVAUX :

Le Département reste totalement responsable de tout accident ou incident pouvant survenir sur le
chantier durant les travaux.

A ce titre, il lui appartient exclusivement de prendre toutes les mesures d’information ou de
réglementation permettant de garantir la sécurité des usagers ou des tiers.

ARTICLE 6 — MODALITES DE PAIEMENT :

Un titre de recette sera émis a I'encontre de la Commune sur justification de la réalisation des
travaux conformément a I'objet de la convention.
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ARTICLE 7 - RESILIATION :

La présente convention pourra étre résiliée par 'une ou l'autre des parties en cas de non respect
de la convention ou pour tout motif d’intérét général ddment motivé, dans un délai d’'un mois
suivant I’envoi d’un pli recommandé.

Fait a TARBES, le

Le Président du Conseil Départemental Le Maire
des Hautes-Pyrénées, de Pierrefitte-Nestalas
Michel PELIEU Noél PEREIRA DA CUNHA
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COMMUNE

r‘* de SOULOM

HAUTES —
PYRENEES

LE DEPARTEMENT

DIRECTION DES ROUTES ET TRANSPORTS
Service Entretien et Patrimoine Routier

Commune de SOULOM
Route départementale 921
Renouvellement du marquage axial ocre de sécurité

H H X

CONVENTION

Entre :

LE DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES, représenté par son Président, Monsieur Michel PELIEU,
habilité a I'effet des présentes par une délibération de la Commission Permanente
en date du

Ci-aprés dénommé « Le Département » ;

La COMMUNE DE SOULOM représentée par son Maire, Monsieur Xavier MACIAS, habilité a I'effet
des présentes par une délibération du Conseil Municipal en date du

Ci-apres dénommée, « La Commune ».

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
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ARTICLE1 - OBJET DE LA CONVENTION :

L'objet de la présente convention est de définir les obligations respectives du Département et de
la Commune en matieére de renouvellement du marquage axial ocre de sécurité sur la route
départementale 921 en agglomération.

ARTICLE 2 - PROGRAMME TECHNIQUE DES TRAVAUX :

Le programme technique des travaux concerne la réalisation d’'un marquage de sécurité a
I'intérieur de I'agglomération de SOULOM du PR5+343 a 6+084.

ARTICLE 3 - MAITRISE D’OUVRAGE :

Le Département assure la maitrise d’ouvrage des travaux.

ARTICLE 4 - ENGAGEMENTS FINANCIERS DES PARTIES :

Les travaux sont financés a parité entre le Département et la Commune.

La Commune versera donc au Département, a I'issue des travaux, un fonds de concours d’un
montant total de deux mille sept cents euros — 2 700 € correspondant aux aménagements réalisés
dans le cadre de la présente convention pour un co(t global des travaux de quatre mille cent
euros—4100 € HT.

ARTICLE 5 - OBLIGATIONS PENDANT LES TRAVAUX :

Le Département reste totalement responsable de tout accident ou incident pouvant survenir sur le
chantier durant les travaux.

A ce titre, il lui appartient exclusivement de prendre toutes les mesures d’information ou de
réglementation permettant de garantir la sécurité des usagers ou des tiers.

ARTICLE 6 — MODALITES DE PAIEMENT :

Un titre de recette sera émis a I'encontre de la Commune sur justification de la réalisation des
travaux conformément a I'objet de la convention.
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ARTICLE 7 - RESILIATION :

La présente convention pourra étre résiliée par 'une ou l'autre des parties en cas de non respect
de la convention ou pour tout motif d’intérét général ddment motivé, dans un délai d’'un mois
suivant I’envoi d’un pli recommandé.

Fait a TARBES, le

Le Président du Conseil Départemental Le Maire
des Hautes-Pyrénées, de Soulom
Michel PELIEU Xavier MACIAS
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Commune

f / de LA BARTHE DE NESTE

HAUTES—
PYRENEES

LE DEPARTEMENT

DIRECTION DES ROUTES ET TRANSPORTS
Service Entretien et Patrimoine Routier

Commune de LA BARTHE DE NESTE
Route départementale 929

Renouvellement du marquage axial ocre de sécurité

H H X

CONVENTION

Entre:

Le DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES, représenté par son Président, Monsieur Michel PELIEU,
habilité a I'effet des présentes par une délibération de la Commission Permanente
en date du

Ci-aprés dénommé « Le Département »;

Et:

La COMMUNE DE LA BARTHE DE NESTE, représentée par son Maire, Monsieur SOLAZ Philippe,
habilité a I'effet des présentes par une délibération du Conseil Municipal en date du

Ci-apres dénommée, « La Commune ».

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
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ARTICLE1 - OBJET DE LA CONVENTION :

L'objet de la présente convention est de définir les obligations respectives du Département et de
la Commune en matieére de renouvellement du marquage axial ocre de sécurité sur la route
départementale 929 en agglomération.

ARTICLE 2 - PROGRAMME TECHNIQUE DES TRAVAUX :

Le programme technique des travaux concerne la réalisation d’'un marquage de sécurité a
I'intérieur de I'agglomération de LA BARTHE DE NESTE (quartier NORD) du PR 30+652 a 30+870.

ARTICLE 3 - MAITRISE D’OUVRAGE :

Le Département assure la maitrise d’ouvrage des travaux.

ARTICLE 4 - ENGAGEMENTS FINANCIERS DES PARTIES :

Les travaux sont financés a parité entre le Département et la Commune sauf pour les travaux
incombant exclusivement a la Commune (passages piétons, signalisation de police).

La Commune versera donc au Département, a I'issue des travaux, un fonds de concours d’un
montant total de deux cent soixante-quinze euros —275 € correspondant aux aménagements
réalisés dans le cadre de la présente convention pour un colt global des travaux de cing cent
cinquante euros — 550 € TTC.

ARTICLE 5 - OBLIGATIONS PENDANT LES TRAVAUX :

Le Département reste totalement responsable de tout accident ou incident pouvant survenir sur le
chantier durant les travaux.

A ce titre, il lui appartient exclusivement de prendre toutes les mesures d’information ou de
réglementation permettant de garantir la sécurité des usagers ou des tiers.

ARTICLE 6 — MODALITES DE FINANCEMENT :

Un titre de recette sera émis a I'encontre de la Commune sur justification de la réalisation des
travaux conformément a I'objet de la convention.
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ARTICLE 7 - RESILIATION :

La présente convention pourra étre résiliée par 'une ou l'autre des parties en cas de non respect
de la convention ou pour tout motif d’intérét général ddment motivé, dans un délai d’'un mois
suivant I’envoi d’un pli recommandé.

Fait a TARBES, le

Le Président du Conseil Départemental Le Maire
des Hautes-Pyrénées, de La Barthe de Neste
Michel PELIEU Philippe SOLAZ
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Commune de
ASTE

s

HAUTES—
PYRENEES

LE DEPARTEMENT

DIRECTION DES ROUTES ET TRANSPORTS
Service Entretien et Patrimoine Routier

Commune d’ASTE
Route départementale 935
Renouvellement du marquage axial ocre de sécurité

H H X

CONVENTION

Entre:

Le DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES, représenté par son Président, Monsieur Michel PELIEU,
habilité a I'effet des présentes par une délibération de la Commission Permanente
en date du

Ci-aprés dénommé « Le Département » ;

La COMMUNE D’ASTE, représentée par son Maire, Monsieur Thierry BROCA, habilité a I'effet des
présentes par une délibération du Conseil Municipal en date du

Ci-apres dénommée, « La Commune ».

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
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ARTICLE1 - OBJET DE LA CONVENTION :

L'objet de la présente convention est de définir les obligations respectives du Département et de
la Commune en matiere de renouvellement du marquage axial ocre de sécurité sur la route
départementale 935 en agglomération.

ARTICLE 2 - PROGRAMME TECHNIQUE DES TRAVAUX :

Le programme technique des travaux concerne la réalisation d’un marquage de sécurité a
I'intérieur de I'agglomération d’Asté du PR 65+460 au PR 67+145.

ARTICLE 3 - MAITRISE D’OUVRAGE :

Le Département assure la maitrise d’ouvrage des travaux.

ARTICLE 4 - ENGAGEMENTS FINANCIERS DES PARTIES :

Les travaux sont financés a parité entre le Département et la Commune sauf pour les travaux
incombant exclusivement a la Commune (ilots, fleches).

La Commune versera donc au Département, a I'issue des travaux, un fonds de concours d’un
montant total de deux mille huit cent cinquante euros — 2 850 € correspondant aux
aménagements réalisés dans le cadre de la présente convention pour un co(t global des travaux
de six mille huit cent cinquante — 6 850 € TTC.

ARTICLE 5 - OBLIGATIONS PENDANT LES TRAVAUX :

Le Département reste totalement responsable de tout accident ou incident pouvant survenir sur le
chantier durant les travaux.

A ce titre, il lui appartient exclusivement de prendre toutes les mesures d’information ou de
réglementation permettant de garantir la sécurité des usagers ou des tiers.

ARTICLE 6 — MODALITES DE FINANCEMENT :

Un titre de recette sera émis a I'encontre de la Commune sur justification de la réalisation des
travaux conformément a I'objet de la convention.
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ARTICLE 7 - RESILIATION :

La présente convention pourra étre résiliée par 'une ou l'autre des parties en cas de non-respect
de la convention ou pour tout motif d’intérét général diment motivé, dans un délai d’'un mois
suivant I’envoi d’un pli recommandé.

Fait a TARBES, le

Le Président du Conseil Départemental Le Maire
des Hautes-Pyrénées, D’ Asté
Michel PELIEU Thierry BROCA
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DES PROCES-VERBAUX
DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS
DES HAUTES.PYRENEES ~ DE LA COMMISSION PERMANENTE

Date de la convocation : 03/06/21

Etaient présents : Monsieur Michel PELIEU, Madame Joélle ABADIE, Madame Maryse BEYRIE, Madame
Josette BOURDEU, Monsieur Jean BURON, Monsieur Gilles CRASPAY, Madame Nicole DARRIEUTORT, Madame
Andrée DOUBRERE, Monsieur André FOURCADE, Monsieur Jean GUILHAS, Madame Geneviéve ISSON,
Madame Isabelle LAFOURCADE, Madame Monique LAMON, Monsieur David LARRAZABAL, Madame Isabelle
LOUBRADOU, Monsieur José MARTHE, Monsieur Jean-Christian PEDEBOY, Madame Pascale PERALDI,
Monsieur Bernard POUBLAN, Madame Chantal ROBIN-RODRIGO, Madame Virginie SIANI WEMBOU, Monsieur
Bernard VERDIER, Madame Catherine VILLEGAS.

Absent(s) excusé(s) : Monsieur Jacques BRUNE, Monsieur Laurent LAGES

15 - DEVIATION DE CADEAC CONVENTION
LIEE AUX MESURES ENVIRONNEMENTALES

Vu la délibération du Conseil Départemental du 2 avril 2015 portant délégation d’attributions
a la Commission Permanente,

Vu le rapport de M. le Président qui précise que dans le cadre des travaux de la déviation
de Cadéac, des mesures de suivi environnemental ont été exigées au titre de la demande de
dérogation CNPN (Centre de Protection de la Nature).

Le Conseil Départemental a la volonté de respecter les engagements initiaux décrits dans le
cadre du dossier du 5 aoat 2013, et mettre en place des mesures compensatoires et de suivi
post-chantier a proximité du chantier.

Ces mesures ont fait I'objet d’une définition précise dans le cadre d’échanges avec le service
instructeur de la DREAL Midi-Pyrénées et des conventions ont été élaborées en 2015 avec
plusieurs entités qui ont accompagné le Conseil Départemental pour la réalisation de certaines
de ces mesures post-chantier.

Il s’agit ici du renouvellement de la convention proposée avec le Parc National des Pyrénées
pour le suivi du vautour Percnoptére. Les mesures proposées, sur une durée de 4 ans,
représentent un colt global plafond de 'ordre de 21 120 € (soit 5 280€/an). Ce montant annuel
reste constant par rapport a la premiére convention passée en 2015.

Sous la Présidence de M. Michel Pélieu, Président,
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La Commission Permanente, aprés en avoir délibéré,
DECIDE

Article 1°" — d’approuver le renouvellement de la convention, jointe & la présente délibération,
relative aux conditions d’intervention du Parc National des Pyrénées dans le cadre de la mesure
environnementale post-chantier de I'espéce vautour percnoptére, pour une durée de 4 ans,
représentant un codt global plafond de I'ordre de 21 120 € (soit 5 280€/an) ;

Article 2 — d’'imputer la dépense sur le chapitre 936-621 du budget départemental ;

Article 3 - d'autoriser le Président a signer ce document au nom et pour le compte du
Département.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Pau
dans les deux mois suivant sa publication.

LE PRESIDENT,

Michel PELIEU
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DEPARTEMENT PARC NATIONAL DES PYRENEES
DES HAUTES-PYRENEES

Déviation de Cadéac
Mesures environnementales post-chantier

Suivi de I’espéce vautour percnoptére

CONVENTION

Entre :

Le DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES, représenté par son Président, Monsieur Michel PELIEU,
habilité a I'effet des présentes par une délibération de la Commission Permanente en date du

Ci-aprés dénommé « Le Département » ;

Le PARC NATIONAL DES PYRENEES, établissement public de I'Etat, représenté par Monsieur Marc
TISSEIRE, Directeur du Parc, national des Pyrénées, habilité a I'effet des présentes parla
délibération CA 2009 — 24 en date du 1 décembre 2009,

Ci-aprés dénommeé, « Le Parc national des Pyrénées ».

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
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ARTICLE1 - OBJET DE LA CONVENTION :

L’objet de la présente convention est de préciser l