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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DES PROCES-VERBAUX
DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU
DES HAUTES-PYRENEES CONSEIL DEPARTEMENTAL

Séance du 23 juin 2017

Date de la convocation : 09/06/17

Etaient présents : Monsieur Michel PELIEU, Madame Joélle ABADIE, Madame Laurence ANCIEN, Monsieur
Louis ARMARY, Monsieur Georges ASTUGUEVIEILLE, Madame Christiane AUTIGEON, Madame Adeline AYELA,
Madame Maryse BEYRIE, Madame Josette BOURDEU, Monsieur Jacques BRUNE, Monsieur Jean BURON,
Monsieur Gilles CRASPAY, Madame Nicole DARRIEUTORT, Madame Andrée DOUBRERE, Monsieur André
FOURCADE, Monsieur Jean GLAVANY, Monsieur Jean GUILHAS, Madame Geneviéve ISSON, Monsieur Laurent
LAGES, Madame Monique LAMON, Monsieur David LARRAZABAL, Monsieur Frédéric LAVAL, Madame Isabelle
LOUBRADOU, Monsieur José MARTHE, Monsieur Jean-Christian PEDEBOY, Madame Pascale PERALDI,
Monsieur Bernard POUBLAN, Madame Chantal ROBIN-RODRIGO, Madame Virginie SIANI WEMBOU, Madame
Andrée SOUQUET, Madame Catherine VILLEGAS, Monsieur Bruno VINUALES.

Avait(aient) donné pouvoir : Madame Isabelle LAFOURCADE a Monsieur Bernard POUBLAN, Monsieur Bernard
VERDIER a Madame Monique LAMON

SCHEMA DE DEVELOPPEMENT SOCIAL

DOSSIER N° 101
Madame Joélle ABADIE, RAPPORTEUR.

Vu le rapport du Président concluant a I'approbation du schéma de développement social.

La loi du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action publique territoriale et d'affirmation des
métropoles, dite « loi MAPTAM » vise a clarifier les compétences des collectivités territoriales,
crée des « conférences territoriales de I'action publique » et réorganise le régime juridique des
intercommunalités frangaises les plus intégrées, les métropoles; elle fait du Département le
niveau de collectivité chef de file en matiére d’action sociale et de développement social.

La loi du 7 aout 2015 portant la Nouvelle Organisation Territoriale de la République vient
préciser dans larticle L3211-1 du Code Général des Collectivités Territoriales que les
Départements sont compétents pour mettre en ceuvre toute aide ou action relative a :

- la prévention ou la prise en charge des situations de fragilité,
- au développement social,

- alaccueil des jeunes enfants,

- alautonomie des personnes.

Désormais, I'enjeu des Départements est la mobilisation des acteurs et des organisations de
proximité, notamment des collectivités locales, en vue de la revitalisation du capital social de
chaque territoire.

C’est suite a cette réaffirmation du réle des Départements et consécutivement a un travail
de fond engagé par les services du Département sur la rénovation de l'action sociale que
I’Assemblée Départementale a décidé, par délibération en date du 24 juin 2016 de lancer la
démarche d’élaboration d’'un schéma de développement social.



Durant une année et accompagnés par notre consultant Denis Vallance, les Elus et 'ensemble
des services ont réalisé un travail de réflexion important visant a intégrer a 'ensemble de nos
politiques, la dimension sociale.

C’est ainsi que 5 axes de travail ont été définis :

Mobilité/Transports/Proximité

- Jeunesse/Education

- Emploi/Développement/Economie Sociale et Solidaires

- Numérique

- Citoyenneté/Gouvernance
Prés de 300 actions concrétes ont été proposées lors des différents séminaires par les Elus et
les services. Aprés un travail de priorisation de ces actions en fonction de leur faisabilité, c’est
une cinquantaine d’actions qui ont été soumises a la concertation sur 'ensemble du territoire.
Cette concertation rassemblant prés de 200 participants a travaillé sur une liste de 50 actions
prioritaires en fonction des besoins et des réalités constatées sur chaque territoire.
Apreés avis des premiére, deuxiéme, troisiéme, quatrieme et cinquiéme commission,
Le Conseil Départemental, aprés en avoir délibéré,

DECIDE

Article 1 - d’adopter le schéma de développement social 2017-2022 joint a la présente
délibération,

Article 2 - d’'inscrire le schéma dans les actions du Projet de Territoire pour étre en totale
synergie et agir efficacement au service des concitoyens les plus fragiles.

Article 3 - de mettre en cohérence ce schéma avec I'ensemble des démarches existantes :

- eninterne (Schéma d’autonomie, enfance...) ou les schémas en cours de construction
comme le SDAASP,

- ainsi qu’avec les démarches initiées par les partenaires et en particulier I'Etat (Agille,
PRS...).



Article 4 — de mettre en ceuvre la gouvernance définie dans le schéma et notamment
d’inviter les partenaires a formaliser leur participation a la démarche sous la forme d’une lettre
d’engagement.

LE PRESIDENT,

Michel PELIEU
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EDITORIAL \

Dans une société de plus en plus fragilisée, Iatipresociale a changé de nature. Elle requieduadjhui de
nouvelles réponses. A la vulnérabilité économiquaaérielle s'ajoute désormais une vulnérabibitdté aussi
grave, celle des relations aux autres, qui se itrgdn la solitude, le repli sur soi et I'isolemeht réponse a
apporter doit aller au-dela de I'attribution d'aédions, elle doit recréer du lien, du collecti§ k& cohésion
sociale, elle doit consolider le vivre-ensemble.idyiée vivre ensemble ne se décrete pas. Il setreongEt il
nécessite surtout le concours de chacun pour éparVoila pourquoi il faut aujourd’hui décloisoan
I'action sociale. C'est le sens de ce Schéma deldgpement social.

Toutes les politiques publiques doivent étre impdigs dans le développement social. Mais, au-de&, |
citoyens eux-mémes doivent devenir acteurs. |l fawvitaliser les solidarités naturelles, familiales de
voisinage. Tous les haut-pyrénéens doivent sersasticernés par la cohésion sociale et contribueriae
ensemble. Parce que l'individualisme, le désintdeéla chose publique, I'isolement de certaineégraies de
la population fragilisent notre territoire.

C’est I'objet du travail qui a été mené pour rédige maniere collective, avec les forces vivesaleeritoire,

le Schéma de développement social. Il a donnéliée nombreuses étapes de travail collectif, &efire entre
élus, tous les élus. A l'interne toujours, avecdisctions, toutes les directions. Dans tout leadi&ment, avec
les acteurs, tous les acteurs. Cela a donné lptuséeurs réunions publiques de concertation qupenmis de

mobiliser et fédérer des idées et des acteurs wtehtarizon. C’'est un travail tres innovant et paseant

conduit sous la houlette de Joélle ABADIE, présidate la commission Solidarités Sociales.

Ce n’est pas un dispositif supplémentaire, c’estchangement d’attitude qui nous invite & inventee u
nouvelle pratique de lintervention sociale. La ipglie sociale ne doit pas étre la voiture balai du
développement territorial destinée a s’occuper e@x crestés au bord du chemin. Précisément parce qu
personne ne doit rester au bord du chemin. Nousrdepermettre a chacun, quelles que soient sésudtiffs,

ses fragilités (I'age, le handicap, I'emploi...), tteuver sa place dans la société et de participeprajet

collectif quel que soit son niveau : I'immeublegleartier, le village, la vallée, le canton, le ddpment...

Il faut passer d’'une logique de dispositifs d’aédane logique d’intégration des populations fragiis. Passer
d'une citoyenneté passive a une citoyenneté acest une question de dignité pour les individts e
d'efficacité pour la société. Et c’est I'objet daiféma de développement social.

A la précarité de I'emploi s’ajoute aujourd’hui upeécarité toute aussi grave que la premiere, ce
relations aux autres. Et dans ces conditions memiére responsabilité, en tant que chef de Bld'attion
sociale, sera sans doute de recréer des liensg@ugmais nous devons nous engager dans lalisatitan de

la cohésion sociale et du vivre ensemble.

Bien-sir, les politiques sociales ne pourront assweules cette lourde tache. C’est pourquoi c&r8ahde
développement social va mettre en synergie I'enfemés politiques publiques (social, culture, étinca
infrastructures, habitat, loisirs, sport...) pourfocgoer la vitalité de la cohésion sociale.

L’enjeu sera aussi de mobiliser I'ensemble desefordves, des acteurs mais aussi des habitanterniégires
au service de cette ambition. Il y a la un enjepdrtant. Depuis trente ans, on n'a cessé de dévetagpes
droits, ce qui est une trés bonne chose. Mais potserver notre capacité de vivre ensemble, il riaus
accompagner le développement de ces droits d'ualag@yement de I'engagement. Engagement de I'Etat et
des Collectivités, engagement de la société cigilgagement des personnes concernées elles-ménsdgsa
projet de vie, dans leur parcours, dans leur enkigment.

Une société ne peut fonctionner sans une solideoitétruite par I'Etat et les collectivités localEdle ne peut
s’épanouir sans les solidarités familiales, ami&atei de voisinage. Il est essentiel de retrouzegdit des
autres et de restaurer les liens qui se sont dégyrad 6
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Avec ce Schéma nous allons réinventer I'actionadeainais plus globalement, nous allons réinverdetibn
publigue en irriguant toutes nos politigues deecettigence de reconstruire les liens sociaux. Ndlass
mettre en oeuvre une solidarité décuplée, elle elppa Fraternité, devise essentielle de notretePac
Républicain.

Le Schéma participera en outre a I'attractiviténdére territoire, d’'une maniére certes différenéel'dide a
'aménagement et a I'équipement, mais d’une marna@rge aussi importante parce qu'il contribueraé&ecun
cadre propice au désir de vivre ici, ensemble entdeprendre. Cette démarche s’inscrit dans lairagté du
Projet de Territoire et témoigne du pouvoir d’efrteanent et de mobilisation que nous pouvons etngues
devons avoir.

C’est dans cet état d’esprit que nous souhaitoakedmgnt travailler avec les Présidents des intenoamalités.

Il faut voir I'organisation territoriale dans le ree de la complémentarité et non de la confrontatian
Département doit étre le lien entre les espacesingp ruraux et péri-urbains couverts par les
intercommunalités. Il a un réle a jouer pour organiles échanges et les partenariats pour entriiser
différents territoires dans une dynamique de dépEment équilibré a I'échelle du département. Les
partenariats, les coopérations, les alliances sé&gsmoteurs les plus puissants du développengedénhain.

Le Département a la vocation d’étre la collectivitétigatrice de ces coopérations, de ces alligricésus les
niveaux. Il doit continuer a faire vivre les espad&changes qui favorisent le décloisonnementsiéeuons la
collectivité qui construira des ponts plutdt que deurs administratifs.

C’est, en tout cas, toute 'ambition que je noushsate pour I'avenir.

Michel Pélieu
Président du Département des Hautes-Pyrénées
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PREAMBULE : DEFINITION DU SCHEMA DE DEVELOPPEMENT S OCIAL

Prévu par la Loi du 27 janvier 2014, le Schéma éleebppement social est la traduction du role de
« chef de file » de l'action sociale, du développamsocial, et de 'autonomie. En résumée, la loi
donne aux Départements le role de coordonnerdiaate tous les acteurs (Etat, Régions, Métropoles
Intercommunalités, Communes, Associations, Prajesgls) autour d’objectifs communs visant a
redonner a chaque public fragile une dignité, ulaeegéquitable dans la société, un parcours apte
l'intégrer au mieux dans son quartier ou son vélag

Le Décret N° 2017-877 sur 6 mai 2017 précise pauas la définition du travail social de maniere
officielle.

Ces démarches de développement social s’appuierduslgues fondamentaux essentiels a la solidacité
guotidien pour tous et dans tous les territoires :
- Une valorisation des capacités de chaque persdnaereconnaissance de sa dignité et de ses droits
d’accés a toutes les facettes de la vie en sd¢iébitat, mobilité, santé, travail, vie culturelle)
- Le positionnement de la personne au centre dadiaciui la concerne, plutdét que I'obliger a réalise
un « parcours du combattant » pour obtenir sessdiamdamentaux ;
- L’inscription de chacun dans une logique de parcdandividuel facilité par un accompagnement
adapté ;
- Laredynamisation des solidarités de proximitéeauise de la Solidarité et de la Fraternité ;
- La mobilisation de toutes les politiques publigeesle tous les acteurs au service de I'inclusiguida
forte possible de chaque personne, personne agéearalicapée, personne a la recherche d’emploi,
jeune enfant ou enfant en difficulté, familles eargles difficultés...

Le Département est au coeur des solidarités. Latridition des allocations profite aux bénéficiaiommme a
tout le territoire. Elle crée du lien social, sts@de nouveaux métiers, participe a la croissaoceamique.

Le Schéma de développement social c’est :
e La recherche permanente d’'un impact social maxitadbutes les politiques publiques locales (pariaha
entre services) ;
* La coordination renforcée entre acteurs publigiegés de I'économie et de la solidarité (parteatagntre
acteurs du territoire) ;
 La solidarité comme investissement collectif dexpnité sur les projets personnels et la cohésiamtn
(partenariat entre acteurs et individus).

Dans un contexte socio-économique complexe etndades publiques contraintes, le Départementeaudi
diminuer par fatalité son appui aux solidaritéshaisi d’initier une réflexion destinée a insciligction sociale
au ceeur de I'ensemble de ses politiques. Le feiites réflexions conduit le Département a avoiouwd)hui
'ambition d’intégrer des objectifs de développemnsocial a tous les projets départementaux et tesdes
politiqgues publiques.

C’est une initiative innovante et une volonté pglie forte qui visent & réinventer I'action socipkrce que la
solidarité ne doit pas étre cantonnée a un panodgétences mais doit étre la finalité des missidms
Département. La rédaction d’'un Schéma de développesocial s'impose donc pour traduire cette vaont
La démarche s'’inscrit dans la poursuite de la nughmarticipative et transversale engagée a list@epuis
novembre 2015.

En intégrant la solidarité a toutes ses politiquepubliques, le Département optimise son investissemte
social sur le territoire. Il privilégie une logique de partenariat a une logique de guichet.
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Le Département est donc le chef de file de la adtiél sur son territoire. De la petite enfance ddpendance
du grand age, il accompagne toute la vie des hagnpens. Ses services maillent tout le territoite sont
proches de chacun, personne n’est jamais loin d’eux

L’organisation de la solidarité a été longtempg triisonnée : un probleme - une aide - un guidaetéalité,
son premier but est d’aider chacun, en fonctiorsek besoins, a se donner une vie autonome ete efivr
société.

Mobiliser tout le territoire

Fidéle a sa démarche habituelle d’associer le phssible d’organismes publics et associatifs ettdias
économiques a ses politiques en faisant abstradédoute appartenance partisane, le Départemevté lors
de sa séance du 21 juin 2016 le principe debdgktion du Schéma a l'unanimité. Comme le Proget d
Territoire, le Schéma de développement social &&ién concertation avec plus de 200 partenaires.

Mesurer I'efficacité de la démarche

La solidarité, en accompagnant ceux que leurs tondide vie ont fragilisés, crée aussi du bies;é&du
dynamisme et de la richesse économique sur ladieeri Le Département a choisi de mesurer cettewval
ajoutée sociétale, sa capacité a bonifier I'argerit dépense sur les Hautes-Pyrénées, son apiituicidéchir
son action en fonction des indicateurs.

Il a acquis Biom, un outil de calcul qui mesure eros, a partid’'un examen comptable quantitatif et
qualitatif des comptes et des pratiques que le Schéma apportera au territoire en temi@mplois, de
services publics et de préservation de I'envirorergm
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LA DEMARCHE ET LA METHODE

Une démarche innovante et dynamique de développenten

Au cceur d'un contexte tiraillé entre contraintespedjets, le Département a décidé d’engager un
Schéma départemental de développement social. &iatela de la stricte application des nouvelles
obligations légales, ce schéma est d’emblée comgume un outil de développement, une opportunité
pour accompagner et démultiplier les initiativepatéementales et locales de développement de
projets.

C’est une ambition d’égalité de traitement de clebabitant-usager et de chaque territoire qui est a
I'ceuvre.

Le Département a souhaité engager a cette occasodémarche dynamique, appuyée sur les acteurs
tant pour le diagnostic de la situation que poélaboration des pistes d’'action. Il ne s'agit pas d
gommer les difficultés bien au contraire. Le disgjiitoa été participatif tout autant que sincére et
objectif. Parce que les hauts-pyrénéens, leursdillss services de I'Etat comme du Département
savent bien que c'est de l'avenir du départememtt dos’agit. C'est pourquoi I'ancrage de la
démarche sur les forces vives du territoire garang démarche réaliste.

Une démarche intégrée élus/services/consultant

Les élus du Département, tous les élus, ont étci@gssa I'élaboration progressive de ce Schéma,
notamment pas plusieurs séminaires spécifiquee sujet. Les services du Département ont engagé
un lourd travail d’état des lieux a partir de leprepres données, extrémement riches et variées. Il
'ont complété en poursuivant et reconfigurant ¢geupes internes au sein de la Direction de la
Solidarité Départementale. Plus largement, la DivadGénérale elle-méme s’est impliquée fortement
dans I'animation de séminaires de toutes les dimext garantissant la transversalité du Schéma. Le
travail du consultant a ainsi été grandement téqiar cette démarche intégrée, garante de pégennit

Une approche sur mesure

C’est une approche sur mesure que le Départemenpramé de ses vaeux. Une approche tenant
compte respectueusement de tout le travail engagie éoutes les compétences en présence. Une
approche privilégiant la co-construction avec cguixsont les initiateurs de la démarche et quicm s

les garants ultérieurs de la pérennité : serviced’lEtat, du Département, élus départementaux,

structures intercommunales, tant sur le plan poi@i qu'administratif, porteurs de projets, acteurs

privés porteurs de services indispensables auxamibj et habitants eux-mémes, qui ont été appelés

se prononcer sur ce projet.

Une démarche participative

Chacun a été associé, mobilisé, appelé a s’expriaaes le respect des différences et des avis
éventuellement divergents. Le schéma final s’esdiappuyé sur la réalité des initiatives locales o
des projets formulés par les acteurs locaux pawehir. C'est d'ailleurs au travers de ces projets
locaux que le schéma trouvera toutes ses chancewrdeet de se pérenniser : la combinaison des
projets et l'intelligence collective sont un gadaspefficace que tout dispositif technique de adletr
pour garantir I'efficience et la pérennité du dépgement social dans les Hautes Pyrénées.
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Une démarche source de développement

Enfin, 'ambition affichée par le Département dégmda stricte mise en ceuvre légale de ses
compétences. Il s’agit bien entendu d’abord et &t d’'une approche de mise en ceuvre politique et
professionnelle des nombreuses compétences léya@épartement dans le domaine des solidarités.

Mais au-dela d’'une approche exclusivement lIégateatinique, il s’agit de faire de chague manque ou
insuffisance repérés une opportunité de développentpii sera en mesure de combler ce manque ou
cette insuffisance ? comment ? avec quels moyens&?fticulation avec quels acteurs ? en mobilisant
quelles ressources locales,... ?

C’est tout I'enjeu de ce Schéma. Bien entendu,ressa mission premiére d’accompagnement et de
soutien aux personnes concernées par les politigoeisles : petite enfance, enfance en danger,
personnes agées ou handicapées, personnes elpmskmnilles fragilisées. Mais au travers des
actions qu'’il générera, c'est une nouvelle impuisite développement local et départemental qui est
attendue. Les démarches de développement soctlegigagées seront I'occasion a chaque fois de
I’émergence d’'une nouvelle initiative de développeain Avec toutes leurs retombées induites. Et en
veillant & leur ancrage local, notamment en s’apptigur les capacités et le dynamisme des acteurs
locaux et notamment des personnes concernées appetétrouver un pouvoir d’agir sur leur propre
parcours individuel.

Un schéma ancré dans une démarche progressive dadoe date

Deés 2012, et avant méme que le Département nelaodt identifié par la loi comme chef de file du
développement social, les équipes sociales desst®ytrénées approfondissent le texte co-signé par
34 directeurs généraux de services départementaida guestion du développement social. Ce texte
rencontre les aspirations fortes des équipes dautre prise en compte du social dans les stratégies
départementales. Une occasion de redonner le smigerché par I'équipe de direction et les
travailleurs sociaux dans une action quotidiennglds en plus soumise a la contrainte et au nombre
croissant de sollicitations.

La Direction de la Solidarité Départementale s'gmgalors dans un travail de rénovation du travail
social avec un certain nombre de chantiers intesnedes thématiques les plus déterminantes pour
I'avenir de I'action sociale. En 2015, elles exmima la Direction Générale et a I'exécultif le eso
d'un élargissement a toute la collectivité puisoaist les partenaires de cette préoccupation du
développement social. C'est ainsi que la démararmeée fin 2015, conduira a I'élaboration
progressive, collégiale et partenariale de ce Satssdéveloppement social.

Le Département a voulu prendre le temps de la mtdur interne puis de l'association large des
partenaires et usagers. C'est pourquoi il a d’almahestré un travail en amont depuis décembre
2015. Grace a une forte mobilisation des servitee ¢ous les élus autour de la dynamique lancée pa
la Présidente de la Commission Solidarités Socialesx I'appui de la Direction de la Solidarité
Départementale, un certain nombre d’objectifs silét été dégagés pour intégrer des objectifs de
solidarité a toutes les politiques publiques.

C’était une premiére étape essentielle. Il s’agigsesuite d’inscrire dans le temps et de démustipl
ces objectifs, au travers d’'un plan d'actions poimg années, de 2017 a 2021 compris, véritable
marqueur de la volonté politique de ne laissergare au bord du chemin dans les ambitions de
développement que le Département porte pour leteldyrénées.

$
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Pour parvenir a cet ambitieux objectif, il a étéwenu :

- d'approfondir les axes et la concertation ;

- de décliner les axes retenus en programme d’actions

- de proposer une répartition des roles permettapéfationnalité du schéma ;

- de mobiliser tous les acteurs sociaux ou non,sshébitants pour co-construire chacun des
axes du schéma ;

- de vérifier et favoriser les articulations avec stdes acteurs possibles des objectifs du
développement social.

*Phase 1 : le choix des grands axes du Schéma
eséminaire de direction générale élargie
eséminaire des élus, tous groupes confondus

«délibération décidant le lancement de I'élaboration du Schéma dépasdkdeent
développement Social : juin 2016

*Phase 2 : I'approfondissement des axes et la concertation
epréparation de la phase de concertation

*Travail en interne sur chacun des axes retenus du Schéma
«Concertation avec les partenaires

*Reprise en interne des propositions des partenaires et co-céostdecthacun
des axes du projet

*Phase 3 : I'écriture et la validation du Schéma
écriture des grandes lignes du Schéma
*séminaire de direction générale élargie
eséminaire d’'élus

*Vote du Schéma : juin 2017

L’approche territoriale

La stratégie de développement social n'a de sed'efectivité que si elle s’articule étroitemenvea

les stratégies de développement territorial. Cimsatrquoi son élaboration s’est fortement appuyée,
d’'une part sur les conseillers départementaux, lesiconseillers départementaux, qui connaissent
particulierement bien les territoires sur lesquislont été élus, et sur une concertation appraénd
avec tous les acteurs du territoire.

On ne le dira jamais assez : c’est dans l'alchidei¢'invention quotidienne au plus prés des hakstan
gue les objectifs de solidarité peuvent trouverr leleine intégration aux autres objectifs de
développement local, rural comme urbain.

$
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Cette concertation a abouti a une premiere ideatifin d’actions trés concretes, territoire par
territoire, que nous décrivons plus loin. Bien @ladd’'une simple exemplarité, il s’agit d’encounage
linvention permanente d’'un nouveau mode de liegigdodans les territoires, associant le plus
harmonieusement possible les objectifs Iégitimesdéeeloppement économique et de respect de
I'environnement a ceux tout aussi essentiels diglaité individuelle et du développement humain.

La mise en ceuvre du Schéma s’appuiera donc derfem@&niére sur la combinaison entre objectifs
et projets de développement territorial d’'une pamtre objectifs de développement social et pascour
individuels d’intégration des personnes conceréasre part.

L'approche de la participation des personnes conceges

La marque spécifique de fabrique de ce Schémaddapement social consiste a considérer chaque
personne concernée comme un habitant a part emt@on territoire, et plus encore, comme un
citoyen a part entiére. Quelles que soient lescdités de la vie, grand &ge, handicaps, pertes
d’autonomies diverses, recherche durable d’empluiance fragilisée, situation sociale d’exclusion,
toute femme, tout homme, tout enfant, dispose diait imprescriptible et intégral a la dignité,a |
considération, a la bienveillance.

Ce respect passe notamment par la conviction gaeuohdoit étre jugé digne, dans la mesure de ses
capacités, de décider de son propre parcours, ritesp son propre projet de vie, de jouer un réle
dans son environnement et plus largement dansciétéadont il fait partie. La voie est étroite et
semée d’obstacles, tant les représentations sdasfées « modeles » tenaces. Seul compte le model
républicain : « Chacun contribuera a la chose publien fonction de ses capacités contributives »
nous rappelle en substance la Déclaration desddeit’Homme et du Citoyen. Cette ambition vise
les citoyens, tous les citoyens. Faire le pariadeapacité individuelle et de la compétence deuwhac
comme de la cellule familiale ne releve pas depig¢ mais simplement de la devise républicaine.

Le schéma de développement social intégrera aingiaximum toutes les personnes concernées aux
projets individuels et collectifs qui les concernen

—————————————————————— = —————————————————————————————
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LE DIAGNOSTIC

IL’action sociale en chiffre$

L'ensemble des dépenses de I'action sociale siétathB0,4 M d’€ et représente 64% des dépenses de
fonctionnement du budget du Département.

Répartition des principales dépenses Bénéficiaires Mon(tcagge;total

Les 3 allocations individuelles de solidarité 15 000 81.3M€
APA : allocation personnalisée d’autonomie 8790 43,2 M€
PCH : prestation de compensation du handicap 841 7,6 M€
Insertion 5441 foyers 34M€
Logement 2675 foyers 1,5M€
Aide Sociale Hébergement 1500 40,3M€
(personnes agées et en situation de handicap)

Enfance Aide sociale enfance 25M€

et Protection
Maternelle et
Infantile

Plus de 700agents départementaux travaillent au plus présaespyrénéens dans le domaine des
solidarités.

Les retombées

Les premiéeres retombées de ces engagements infgoctarcernent d’abord et avant tout le devenir
des personnes elles-mémes. On peut assurément aridinvestissement humain: loin de la
qualification comptable de dépenses de fonctionngnodaque euro engagé pour le soutien de nos
concitoyens les plus fragiles et avec 'accompagmenprofessionnel de nos agents, constitue une
véritable dépense d’investissement sur I'avenguetla qualité de vie des personnes concernées. Et
travers elles, l'investissement pour un véritabslegpés de la société haut-pyrénéenne.

Sur un plan plus économique, les dépenses sodal€onseil départemental généerérit00 emplois
a temps plein non-délocalisables en Hautes-Pyrédéas:

- hébergement des personnes agées : 2 524

- aides a domicile : 1 202

- accueil familial : 219

IDiagnostics croisés de la situation sociale dansdépartement

De nombreux éléments de diagnostic ont été réaisésavers des différents documents, schémas ou
contrats récents. Nous en citons ici quelques iexiai éclairent le diagnostic de la situationialeca
laguelle souhaite répondre le Schéma de développesueial.

$
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[Extraits du diagnostic dy
ISchéma Départemental d’Amélioration de I'Accessibilé des Services au Public (SDAASP 2016)

Le diagnostic de I'accessibilité des services socaboutit au constat d’'un secteur en mutation.
La majorité des services sociaux scohcentrés dans I'agglomération tarbais CARSAT, CPAM,
MSA, centres d'accueil...). Il existe également gesmanences dans le reste du département,
hétérogenes selon les opérateurs et les serviGesrgndent : Lannemezan, Trie-sur-Baise, Lourdes,
Vic-en-Bigorre, Bagnéres-de-Bigorre,...
Comme pour d’autres services, la coopération aestadritoires limitrophes est aussi un enjeu
important pour les services sociaux du Départengritpeuvent étre sollicités par des usagers des
départements voisins. Aprés leur avoir donné ummijae niveau d’information, ils orientent si
nécessaire ces usagers vers les services du départeui peuvent traiter leur demande ou leur
dossier de maniére complete.
Les principales évolutions observées ou envisaghez les opérateurs de services sociaux se
rattachent a :

- La promotion de l'accés internet aux services tdfer

- I'accompagnement a l'utilisation des téléservices ;

- le développement de I'accueil sur rendez-vous ;

- la participation a des points mutualisés de sesyinbetamment des Maisons de Services au

Public (MSAP).

Avec le développement de l'offre de services nuques et la réduction des plages horaires pour
'accueil sans rendez-vous, la question se posd’agdees aux droits pour les personnes en
difficultés. Le réle joué par les Maisons Départementales aigla@ité (MDS) est particulierement
important dans ce contexte en complément destindget réflexions menées par les opérateurs. Les
Centres Communaux d’Action Sociale (CCAS) sont iadss relais importants sur le territoire et des
lieux ressources de proximité. Autre acteur clefddpartement, les Centres Locaux d’'Information et
de Coordination (CLIC) permettent notamment auxspenes agées de disposer d’'une aide pour
I'acces a leurs droits.

Concernant les services sociaux dédiés aux puldpscifigues (personnes agées, personnes
handicapées, petite enfance), les schémas dépattemeet données INSEE fournissent des
indications sur I'offre existante sur le départetretrses limites :

- selon le Schéma départemental gérontologique 2018;2e taux d’équipement en places
d'hébergement poymersonnes agéesn Hautes-Pyrénées est inférieur a la moyennenéddio
et régionale (3232 places en 2011 pour le dépanBnm@e schéma va étre remplacé par le
Schéma départemental de lI'autonomie, qui est emscdi¢laboration. Des données plus
actuelles (INSEE 2012) indiquent un taux d'équipenmus bas, du fait dueillissement de
la population départementale Le taux d’équipement régional a suivi la mémeléate a la
baisse. Cette baisse apparait problématique audredm I'augmentation du nombre de
personnes agees sur le département, qui devraibwsuivre. Notons en revanche que les
organismes @ide a domicile sont présents sur tout le territoire et offrent patette de
services a domicile aux personnes ageées; c'estdese particulier de 'ADMR et de Pyrene
Plus qui couvrent chaque canton.

- concernant l'offre en capacité d'accueil desfants de moins de 6 ansle Schéma
départemental de services aux familles (2016-20ddijue que les deux modes de garde
permanents agréés (créche et assistante materasfiajent une couverture théorique des
besoins classiques a I'équilibre pour les famidleBves du département (107,92%), confortée
par le recours au congé parental (20%). Néanmdisgynale des déséquilibres territoriaux
qui concernent Ipays des Coteauwet leVal d’Adour .

Des projets sont a I'étude actuellement sur ceg thuitoires, en conformité avec I'objectif
public de rééquilibrage territorial.

$
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Les principaux équipements et services pemnfants et adultes handicapésont situés a
proximité de Tarbes, Lourdes, Lannemezan et Mawgumtr La population concernée se situe
principalement en milieu urbain, notamment a Tarbes redéploiement de places
d’hébergement situées en zone rurale vers Tarhebaditeurs a I'étude, pour répondre aux
besoins identifiés dans I'agglomération. Le Sch&®partemental des Personnes en situation
de Handicap indique en effet des difficultés a wesuune place d’hébergement pour les
personnes adultes handicapées dans les Haute®Pyrdiien que le taux d’équipement soit
supérieur a la moyenne nationale. Sur le départeni@nMaison Départementale des
Personnes Handicapées (MDPH)alise une évaluation globale de la situation aadicap,
propose un appui dans l'accés a la formation, anglei, a l'orientation vers des
établissements et services, et facilite les dénearales personnes handicapées et de leur
famille.

- Enfin, concernant le public précaire une offre d’hébergement d’urgence permet d’adiuei
les plus démunis, notamment & Tarbes et Lourdes pl2ees complémentaires sont ouvertes
en période hivernale. Les dossiers en matiere éeeption d’expulsion locative sont gérés
dans les sous-préfectures et les questions dealrdiagement opposable par la commission
DALO de Tarbes. On ne reléve pas de déficit magenrces services, suffisamment organisés
sur le département.

Le niveau de présence territoriale de certains opateurs de services sociaux est disparate sur le
département.En particulier, les territoires du sud du départetnen zone de montagne, sont éloignés
de nombreux services sociaux (CAF, CPAM, MSA,...X. &s territoires, la saisonnalité des activités
et les variations de population sont un frein averture a 'année de permanences ou sites pour
certains opérateurs de services sociaux, en rdisoapport colt/activité des sites pour les paitesa

Par ailleurs, d’autres territoires du département souchés par I'éloignement de certains opérateur
de services sociaux (pointe nord, est,...). Les usatgces services sont obligés de se tournetesers
guichets a Tarbes ou, en cas d’'empéchement, seetdwers des services de proximité (souvent les
MDS et CCAS, voire des associations caritatives)ailent les personnes a rentrer en contact avec
ces services. Un autre enjeu lié asdasonnalité touristique concerndes difficultés d’hébergement
pour les travailleurs saisonniers, qui ont notantmecours a I'hébergement social.

En matiere de services aux personnes agéeshdssins gérontologiques de l'agglomération
tarbaise et du Haut-Adour sont les territoires les moins bien équipés du dépent avec en
conséquence un manque de lits pour personnes sigdésxe Tarbes-Bagnéres.

Les MDS jouenun réle structurant important dans I'accessibilité des services au public. Oegert
a tous, elles accueillemotamment des publics confrontés a des difficultéd_eurs équipes de
professionnels et travailleurs médico-sociaux tgeriment et conseillent sur une variété de sujets
incluant la gestion du budget, le logement, I'itiser; I'éducation, la garde d’enfants, la préventio
santé, l'acces aux soins, les formalités admirtigas.

Dans un contexte de dématérialisation croissardeseevices, les MDS permettanie assistance et
un contact humain pour les démarches en ligneElles contribuent & répondre a l'enjeu de
I'accessibilité socio-culturelle de certains seegi¢vocabulaire administratif, barriere linguistgu.).

Ces MDS disposent dtcueils permanentst proposent également da#retiens sociaux et/ou PMI

sur rendez-vous dans des points d'accueil ou des centres médiciausx, permettant ainsi
d’accueillir le public et d'assurer un service deximité. Selon le Schéma départemental des sarvice
aux familles (2016-2019), plus de 27000 entretiads/iduels ont été réalisés par les professionnels
des Maisons Départementales de la Solidarité. 20%ed entretiens concernent les questions liées a
I'enfance et I'éducation.

Par ailleurs, les travailleurs sociaux des MDSatffent dewvisites a domiciledans les communes du
Département (219 communes concernées en 2014ss4ir2eque compte le Département).

——————————————— e
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Enfin, depuis 2011, des téléguichets sont installéar le département des Hautes-Pyrénégedans
le cadre d’'un réseau mis en place par le ConseiloRal. Les objectifs de ce réseau sont de siraplifi
les démarches administratives et permettre le gli@@vec les agents du service public a distance.
Les téléguichets reliés via Internet sont instaliésne part dans les antennes ou agences des
organismes fournisseurs de services au public, testpiels des agents sont présents et peuvent
assurer des rendez-vous a distance, et d’autredpad des lieux d'accueil mis en place par des
collectivités locales, dans lesquels les usagerdégptacent. Les bornes interactives permettent de
simuler un entretien présentiel (avec ou sans mwudas), en ayant la possibilité d’échanger des
documents entre un usager et un service publi@gram scanner et une imprimante.
Il existe 2 Points Visio Publicimplantés sur le département en partenariat age€Cdenmunautés de
communes :

- 1 a Trie-sur-Baise ;

- 1 a Luz-Saint-Sauveur, mis en place en juillet 2011

Les services accessibles aux usagers via ce dispoduent la CAF, la CPAM, la Banque de France,
la MSA, Péle Emploi, la CARSAT, les missions locaé# le Conseil départemental d’acces au droit.
Un premier regard sur ce dispositif permet de ngteit a connu des dysfonctionnements techniques

(perte de connexion du fait de la relocalisationbdenes chez les opérateurs,...) et fait face a des
difficultés d’ordre budgétaire. Il constitue néannsoune initiative accueillie positivement par les
opérateurs (MSA,...), avec des sollicitations nombesupour certains d’entre eux (P6le Emploi,
CARSAT).

ISynthése du diagnostic SDAASP pour la partie socgl

Les analyses sur les services sociaux conduiteszaau départemental et infra-départemental mettent
en évidence plusieurs points forts, notamment kirntgnce du réseau d’acteurs présents sur le
département (MDS, CCAS, CLIC, organismes d’aideosnidile, MDPH,...), la bonne organisation
des services d’hébergement d’urgence, la miseame gle téléguichets,...

Elles soulignent par ailleurs :

- I'enjeu del'accompagnement des personnes en difficult§sour permettre leur acces a
certains opérateurs de services sociaux, ces pudlant prioritairement concernés par les
services sociaux mais aussi les moins en capgtlitgsique, matérielle, financiére, socio-
culturelle,...) de s’adapter aux évolutions que cdss®mt ces services, y compris le
développement des téléprocédures.

- desdéficits en termes d’équipements et services powed publics spécifiques

0 personnes agées (dans les bassins de Tarbes ager8s-de-Bigorre),

0 personnes handicapées (dans I'agglomération tajbais

0 petite enfance (pays des Coteaux et Val d’Adoulexigfns en cours sur I'implantation
de micro-créches),

0 travailleurs saisonniers.

Concernant les places d’hébergement pour perscimsss, I'appel & projet pour I'ouverture d’'un
EHPAD a été lancé en 2016, et le début des tradausaient intervenir en 2017, ce qui permettra de
créer de nouvelles places d’accueil.

- unéloignement de certains territoires(sud du département, pointe nord, est,...) de certain
opérateurs de services sociaux.

- la nécessité d'étre présent dées espaces mutualisgparticipation a des MSAP ou présence
dans les locaux de partenaires départementauxtencd@mmunaux, sur leur invitation) et de
mettre en place une vraie synergie avec I'ensedéseacteurs.

- la coopération avec les départements limitrophepour faciliter I'accés aux services et la
prise en compte de la demande / du besoin — notatrmoer les personnes résidant dans les
intercommunalités regroupant des communes de depergements.

*
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[Extraits du diagnostic du Contrat de Ville du Grand Tarbes (2015)

Tarbes et son agglomération ont longtemps été dérésgs comme un territoire parmi les villes
moyennes de Midi-Pyrénées de par leur caractetesiridl reconnu et leur éloignement géographique
de Toulouse. Cette situation les a préservéesrdiiénce métropolitaine de Toulouse.

Depuis quelques années, I'agglomération tarbaisd #e se rapprocher du profil type des villes
moyennes. Elle axe son développement économigueipaiement sur le domaine du tertiaire et des
services ; elle s’appuie sur le pble universitginiecompte aujourd’hui plus de 5 000 étudiants pour
développer la recherche et I'innovation.

Ville de culture ouvriere au passé militaire, Tarbsubit encore les conséquences des mutations
industrielles (fermeture d'établissements indulgtiimportants de production comme Hugues Tool, ou
le GIAT en 2006). La perte d’attractivité écononedi¢e a la disparition des grands péles industriel
n'est pas compensée par le secteur des PME, malgnédynamisme. Bien qu’en constante
augmentation au niveau de I'aire urbaine (+0,2 %ee2006 et 2011), la population désaffecte lavill
de Tarbes (42 000 habitants) depuis 30 ans (- $:@BRants soit une évolution annuelle de -0,7 £0) e
s'installe a la périphérie entrainant une périuidstion trés marquée.

La population tarbaise vielillit : 28 % des persanat plus de 60 ans et la part des +75 ans augment
significativement (13 % de la population tarbaieatee 8,5 % sur le département).

La part des trés jeunes (0-14 ans) est en baisstarie tout comme celle des jeunes ménages. Tarbes
se positionne parmi les cing communes francaispargmant a la méme strate démographique ayant
un nombre de personnes par ménage aussi faiblegl@egnts témoignent donc d’un vieillissement
accéléré de la population, mais aussi d’'une squgsentation des familles avec enfants.

Au niveau des mouvements migratoires, on note gub€eE est attractive pour les jeunes qui viennent
suivre une formation aprés le bac. Mais elle atfigalement des personnes seules (notamment les
bénéficiaires de minima sociaux) et les familleshoparentales. On observe une augmentation de 15
% du nombre de mono-parents entre 1999 et 2007 villa concentre 75% des familles
monoparentales du Grand Tarbes (alors que 55 %anies de ce territoire y habitent).

En outre, comme un grand nombre de villes, la e confrontée & une augmentation du chémage.
En effet, la population active de la commune edtaigsse (65 % en 2011 contre 68 % en 2006).

Le revenu médian est faible (15 900€ pour 17 2Q8bér le département). Les personnes isolées
(personnes vivant seules et monoparents) sonteplogsées que les autres a la pauvreté : 7 familles
monoparentales sur 10 sont en dessous du seudlsdeenus.

En termes de logements, I'offre ne correspond masptetement aux besoins d’'une partie de la
population, tant quantitativement que qualitativem&n effet, 8 ménages sur 10 sont des familles de
deux personnes ou moins tandis que les T1 /T2mégentent que 24% du parc locatif.

L’inadéquation entre la taille des ménages tarleaida taille des logements accentue encore les
tensions budgétaires liées au colt du logement.n@g une forte augmentation des situations
d'impayés de loyer, de charges et surtout desrestiénergie. »

Tarbes concentre 30 % des logements sociaux dgldmgration tarbaise, soit 6 600 logements
répartis principalement sur les trois quartiersonaires retenus dans la nouvelle géographie
prioritaire de la politique de la ville : TarbesfdpTarbes Ouest, Tarbes Est.

S'y ajoute le quartier « en veille active » des @8tArreous/Courreous sur la commune d’Aureilhan :
avec environ 550 habitantes différents indicateurs de précarité aménent a aintenir une veille
et a accompagner ce quartier en pleine évolution :

- Unrevenu fiscal de 10 632 € par an, en de¢a dudebas revenus ;

- Un taux élevé de familles monoparentales (24 %) ;

- L’indicateur de jeunesse le plus élevé (2.37) apeds de Solazur (3.84) ;

- 47 % de ménages isolés (32 % sur la ville d’Aueeilh;

- 26 % de personnes inactives chez les plus de 2%21% chez les 16 / 25 ans.

———————————————————— - ————————————————————————————
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[Extraits du diagnostic du Contrat de Ville de Lourdes (20185)

« Bien que son territoire bénéficie d’'une renomridernationale générée par le tourisme cultuel,
I'attractivité résidentielle permanente de la vitle Lourdes décline progressivement et certains
quartiers se paupérisehburdes est la 2éme ville des Hautes-Pyrénéés commune ne connait pas
une nette augmentation de sa population contraiteaex villes voisines. Aprés avoir stagné depuis
1999, sa population augmente en effet Iégeremén2 Go/an), essentiellement di au solde migratoire.
Lourdes est par ailleurs une ville avec un revegdian modeste (16 300 €/ unité de consommation)
qui reste bien en deca du niveau départementad@Q&) ou régional (19 300€). C'est égaleniant
porte d'entrée des vallées des Gavesermettant d’accéder par la rocade de Lourdes as pl
important ensemble touristique du massif pyrénédm(e de Gavarnie, Cauterets/Pont d’Espagne,
Col du Tourmalet/Pic du midi de Bigorre, Parc Niasibdes Pyrénées, six stations de ski) qui totalise
prés de 6 millions de nuitées annuelles.

Autre caractéristique fortsa spécificité cultuellea fagonné son développement spatial, économique
et social. L’h6tellerie, la restauration et le coemoe d'objets de piété sont un secteur économique
important de la ville. 3500 saisonniers y travailJedont environ 80 % résident a I'année sur Losirde
La ville de Lourdes compte le 2éme parc hételieFdmce. En 2013, la ville a regu 643 000 pélerins
qui ont généré 2 159 000 nuitées dans les hétels d#e. 650 000 nuitées ont toutefois été pesdue
entre 2009 et 2014. Le secteur du tourisme esimplogeur important mais la majorité des emplois
reste peu qualifiée, ce qui se traduit par uneepugsentation des employés et ouvriers (32%) par
rapport aux références régionales. L'activité saigere s’'étale au maximum sur une période de sept
mois : depuis quelques années, se développentodéats de travail a durée déterminée morcelés et
renouvelés pour des courtes durées par les mémpyeurs. L'environnement économique du
département ne permet pas d’étre dans une pluvitastpour un aussi grand nombre de travailleurs
saisonniers. Conséquence de cette spécificitéilléa attire des personnes en grande précarité, des
personnes fragiles psychologiquement et d'autresremmerche d’emploi. Ce contexte impacte
financierement et socialement la commune, qui ®eve confrontée a des problématiques lourdes et
complexes, en matiére de santé, de pathologiesateent’errance ou encore de précarité (méme pour
certains travailleurs).

Sa population vieillit. Les plus de 60 ans sont surreprésentés par ragporéférences régionales et

la proportion des plus de 75 ans augmente fortefreBd % en 10 ans), alors que les moins de 29 ans
restent en deca des indicateurs régionaux et denin@l2% en 10 ans). Les ménages d’une personne
représentent 42 % des ménages (3 013) en 200@ sentlement 35 % (2 332) en 1999.
Cetteaugmentation du nombre de personnes seulesrrespond au vieillissement de la population
locale et a I'arrivée de personnes agées seulemvetinstaller du fait de I'attractivité cultuelte la
ville. La taille moyenne des ménages est pass@¢2den 1999 a 2 en 2009. Ceci témoigne la encore
d'un vieillissement accéléré de la population. Grtenégalement une augmentation du nombre de
familles monoparentales, composées souvent de feraméoyer qui n'arrivent pas a travailler faute
d’'une formation suffisante. Lourdes dispose8®90 logements en 200@ont 3600 en location) alors
gue la commune en comptait 7700 en 1999, soit ugmantation annuelle de 1,4 % pour un besoin
réel annuel de 0,9 %. Ainsi, depuis 19B0yacancede logements ne cesse d’augmentér 45 %
entre 1990 et 2009). lIs représentent 12,2 % do togal de logements en 2009 contre 10.1 % pour le
département. Comme les cinq principales villes épattement, ces logements vacants sont plus
particulierement localisés dans le centre-ville.deuvent cependant occasionnellement étre occupés
par des travailleurs saisonniers, I'offre traditiee pour cette catégorie de population étant migxe
rare et vétuste (depuis 2012, 24 logements onfdajet d'un arrété préfectoral d’'insalubrité).

La typologie de l'offre de logements sur Lourdes ésnadaptéea la demande : 42 % des ménages
lourdais sont des ménages d’une personne et lemkags d’'une ou deux piéces ne représentent que
19 % de I'offre. Ainsi, malgré la stabilisation @epopulation, la combinaison de la pression faecie
exercée par le tourisme et du desserrement desgegmend le marché immobilier de la commune
relativement "tendu”. Cependant, il est importanglgré cette typologie de ménages, rie pas
tendre vers une offre constituéeuniguement de petits logements, mais de conserver da
diversité. »
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[Extraits du diagnostic du Contrat Régional Unique @teaux/Nestés

Si la densité démographique est trés faible (23kiha#), au regard des moyennes départementales et
régionales, sa population connait une légére eotes notamment grace au solde migratoire qui
traduit une certaine attractivité du territoireleEbst hétérogéne avec un territoire globalemenat.ru
Moins de 17 % de la population vit dans des zordsndinante urbaine. Elle est plus importante sur 4
zones : au nord-est avec une influence de l'agglatiod tarbaise, autour de I'agglomération de
Lannemezan, de la zone urbaine d’'Arreau-Saint-eaige Loures-Barousse. Ces 4 zones concentrent
une part importante des emplois et des services.

Comme dans de nombreux secteurs, entre 1990 ef [20d@ids des classes d’ages inférieurs a 40 ans
a globalement diminué sur 'ensemble du territaill@s que celui des personnes agées d’au moins 40
ans a nettement progressé. Ainsi, son indice ddissement croit ces derniéres années. De plus, le
nombre d’inactifs a augmenté entre 1990 et 2012odtticulier, le nombre de retraités s’est accru de
presque 4300 personnes. Le territoire compte peed5b00 retraités en 2012, soit 31% de sa
population contre 24% en 1990.

[Extraits du diagnostic du Contrat Régional Unique Faines et Vallées de Bigorfe

C’est un territoire attractif enregistrant une megtation de sa population de 4 % entre 1999 €t,201
notamment grace a l'arrivée de nouveaux ménagegefis, cette attractivité est a nuancer selon les
communes, certaines d’'entre elles ont en effetgistré une baisse de leur population sur la méme
période. En effet, sur le Pays de Lourdes et ddid&sdes Gaves la population a diminué pour
revenir & son niveau de 1999 avec des situatiomsastées ; ce sont en effet les noyaux urbains qui
perdent de la population (Lourdes, Argeles-Gazostz-Saint-Sauveur notamment). Seule la partie
nord du territoire affiche globalement un solde dgraphique positif.

L'évolution démographique disparate du territoigaif de population pour la zone de plaine et de
coteaux située entre les agglomérations de Tatlasuedes; vieillissement de la population) enteain
une évolution rapide des besoins et une nécessitlater I'offre notamment dans les domaines
suivants : services a la personne (petite enfggersonnes agées etc.) ; santé rurale ; sportgsjois
culture; transports.

[Extraits du diagnostic du Contrat Régional Unique Faines et Vallées de Bigorie

Le territoire est structuré en réseau de petitdlgsvi(Vic-en Bigorre, Maubourguet, Rabastens)
réparties harmonieusement, contribuant a donries@ace rural son armature de proximité.

Les bourgs-centres garantissent des liens infraeieaux qui renforcent la cohésion de ce terréan
captant les populations des cantons gersois ehdidaiout en maintenant I'accessibilité aux sesvice
et équipements, pour lesquels les collectivitéalescont réalisé des efforts importants au couss de
derniéres années. Dans un contexte ou l'influeeseagiglomérations voisines (Tarbes, Pau) s’exerce
chaque jour davantage, un maillage territorial apéi autour des bourgs-centres reste affirmé et
primordial.

Sur le plan dé'offre de santé et a I'instar de nombreuses zones rurales, Is Bayal d’Adour est

marqué par une offre de premier recours globalenfaiitle et une démographie médicale
préoccupante a court terme sur certaines zonele. [@ogramme LEADER précédent a permis de
soutenir la création de maisons pluri-professidesede santé ( MSP de Lembeye, MSP de Marciac)
lesquelles offrent un cadre d’exercice attractifiples candidats a linstallation, il n'en demepas
moins que la question de I'offre médicale restedéfi pour I'avenir afin que l'accés aux soins soit
possible pour tous.
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LES PRIORITES

Le travail participatif d’élaboration du Schéma développement social a permis d’identifier
progressivement cinq axes prioritaires d’intervemtpour garantir aux publics des solidarités la
meilleure intégration possible & leur environnemetrieur permettre de réussir la progression de leu
parcours individuel d’'intégration et d’amélioratida leur situation.

Chacun de ces axes a vocation a se décliner,\@rdredes conventions évoquées en fin de document,
en un certain nombre d’actions concrétes et en lan ge travail pluriannuel garantissant leur

réalisation progressive a moyen terme. Les pamenddentifiés seront alors mobilisés pour sy
associer.

Ces cing axes ont été délibérés par I'’Assemblée EEmentale dés juin 2016 et ont constitué le
socle de la concertation avec les partenaires esleerritoires. 1l s’agit de :

- Mobilité / Transports / Proximité

-> Jeunesse / Education
- Emploi /Développement / Economie Sociale et Sokda
- Numérique

- Citoyenneté / Gouvernance.
Chacun de ces cing axes fait I'objet ci-aprés dsiplrs développements :

- Une intention politique et stratégiqueapte a interpeller tous les acteurs concernédepar
domaine, afin gu’ils portent, chacun dans sa fomctet dans son réle, une attention
particuliere aux publics les plus fragiles dansctaception et le fonctionnement de ses
propres politiques publiques, projets associatifpijets prives.

- Une série d’'actions développées et classées paritmples publiques départementalesEn
effet, le Département souhaite montrer lui-mémepla, au travers de ses politiques publiques
et de ses compétences légales, de l'intégratioolgjestifs de solidarité a ses autres politiques
publiques.

- Une série de premiéres actions prioritaires décling chacun des 5 axes thématiquegt
s'adressant a I'ensemble des partenaires du déeatmmt social derriere le chef de file qu’est
le Département, constitueront la premiére phasdédénaison opérationnelle du Schéma a
I’échelle de tout le département.

- Une série de premiéres actions prioritaires par teitoires, issues de la concertation avec
chacun des 4 grands territoires qui composent fartment. Ces actions s’adressent a
'ensemble des partenaires (internes et externesexitoire concerné, et constitueront la
premiére phase de déclinaison opérationnelle dérBala I'’échelle de chaque territoire.

——————————————————————— e

Schéma de développement social des Hautes Pyrénées - Territoires Citoyens Conseils Bo




19

LL’intention politique et stratégique pour chacun des cing axeps

Axe 1 : La Mohbilité, les Transports et la Proximité

Les personnes qui vivent des difficultés spécifg(personnes agées, handicapées, enfance en danger,
personnes éloignées de I'emploi, personnes a leereltse d’'un logement ou en difficulté d’habitat,
personnes fragilisées dans leur vie quotidienna@yett pouvoir se déplacer facilement d’'un point a
un autre de notre département et/ou trouver amitkies services dont ils ont besaoin.

Le Schéma vise a faciliter pour tous ce rapprocimémies services et des personnes qui en ont besoin
tout en permettant une adaptabilité continue.

Axe 2 : La Jeunesse et 'Education

Nous travaillons également pour l'avenir des hauépéens. Notre Schéma départemental devra
s'efforcer d'intervenir dans toute la chaine dedliéation et quel que soit I'age des personnes
concernées pour leur apporter les éléments d’irdtiom, de connaissance et de formation nécessaires
a leur redonner I'aptitude indispensable a une banclusion sociale.

Dans le méme temps, notre société haut-pyrénéeswra de rendre accessible a ces mémes publics
par la sensibilisation, voire la formation de taesix qui sont chargés d’accueillir et accompagesr ¢
personnes afin de leur garantir cette inclusion.

La jeunesse constituera une priorité spécifiqueedaxe.

Axe 3 : L’Emploi, le Développement et 'Economie Smale et Solidaire

L’inclusion sociale ne peut étre dissociée d'ungvaé économique qui fasse la place la plus forte
possible a ceux qui en sont éloignés. Cela conaaiidemment les personnes éloignées de I'emploi.
De maniere plus générale et plus exigeante ausst,toute I'économie de notre département qui doit
se mettre au service des plus en difficultés pegsonnes agées au travers de la Silver Econoesie, |
personnes handicapées pour leur permettre d’acéébemploi et a des services accessibles, etc...
I’économie sociale et solidaire restera un vectmportant de cet axe et les discussions avec notre
nouvelle région devront contribuer a lui faire lage gu’elle mérite.

Axe 4 : Le Numérique

Nul ne pourra demain prendre sa véritable place tiasociété s'il ne dispose pas d’'un acces phgsiqu
et d'usage au numérique. Le Département a engagéragramme important de structuration du
réseau et souhaite s'inscrire dans I'ambition gowemmentale du trés haut débit pour le plus grand
nombre.

Au-dela du réseau, ce sont les usages qu'il faédadement développer en veillant a ce gu’ils soient
accessibles et abordables pour tous les publidsfeultés.
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Axe 5 : La Citoyenneté et la Gouvernance

Notre conception de la solidarité s’appuie sur tand respect de chacune des personnes concernées.
Nous considérons que chaque personne doit étreenaigitson propre destin et de son propre parcours,
quelles que soient ses difficultés. Cela néceskitee de I'accompagner, dans une approche la plus
digne et la plus partagée possible, en s’appuyanses propres capacités et réussites pour dépasser
ses propres difficultés ou handicaps.

Cest la société toute entiére qui est appelée \&enile solidaire par la démultiplication ou la
réactivation des solidarités de proximité, et lebitigation de tous les acteurs dans cet objectiEga

de solidarité.
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LES ACTIONS

Aprés avoir fixé les objectifs et les axes d’'actdun Schéma départemental en partant des analyses
croisées entre élus, services et partenaires, pm®che totalement pragmatique et opérationnelle a
été appliguée afin d’aboutir & un premier plan tikes a mettre en ceuvre dans chaque politique
publiqgue départementale.

La traduction par politique publiqgue départementale

Le Conseil départemental a dans un premier temglsi voontrer la maniere dont il souhaite appliquer
a ses propres politiques publiques les objectiffotel de ce schéma : intégrer concrétement les
objectifs de solidarité a toutes les politiquesliguies. C’'est ce que traduit la partie « quellduction

par thématiques départementales ». Ces actionsm@as exhaustives mais sont autant de pistes trés
concrétes de manifestation d’'une solidarité durablenscrites dans les objectifs de développement
tout autant que de fonctionnement interne de lectlité départementale.

Solidarités Territoriales

- Développer les actions pour favoriser la mobiligs gpersonnes en insertion (covoiturage,
mutualisation de veéhicules, dons de véhicules aadssciations pour de la location a des
publics en insertion, développement des modes placEments doux) ;

- Développer les systemes collaboratifs de mobiktésdune logique de solidarité ;

- Coordonner, faire connaitre et articuler toutesgdeltiques publiques concernant la Petite
Enfance ;

- Pour la restauration dans les colléges, priorisgetours aux actions d'insertion, notamment
avec les SIAE (ex : léegumerie), et en faire untségieicatif ;

- Valoriser et utiliser les réseaux sociaux pour tEyeer les solidarités ;

- Développer une politique d'insertion interne (paage) et externe (tuilage entreprises,
départs en retraite et insertion des bénéficialteRSA) ciblée sur les jeunes et les publics en
difficultés en se concentrant sur les capacitéspgesonnes plutét que seulement sur leurs
compétences ;

- Promouvoir et mutualiser le télétravail/télécentresessibles a tous les publics ;

- Développer l'offre d'habitat pour les saisonniers ;

- Développer l'offre et I'emploi touristiques a deation des publics en difficultés et notamment
ceux du département ;

- Développer les structures coopératives afin des fé@imerger les initiatives locales (jardins
partagés, épiceries sociales, Repair café) ;

- Réduire la précarité énergétique (thermographiét€nergivore) ;

- Favoriser les usages numériques a destinationud#isp;

- Pallier les risques d’exclusion des publics les @loignés du numérique ;

- Développer les démarches citoyennes de parrairtatgel@enévolat ;

- Proposer un bouquet d'accés aux services, a lareukux loisirs pour les publics cibles
(cartes jeunes, cartes pour les publics fragiles...)

- Favoriser I'intergénérationnel ;

- Développer la médiation aupres des publics pouwrfser 'accés a la culture et aux activités
sportives ;
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Infrastructures — Mobilités

- Rendre accessible a tous l'offre de transportsddisoutenir les citoyens dans leur mobilité
individuelle ;

- Intégrer les besoins des territoires et des pullbes le futur schéma Régional de transport ;

- Favoriser la mobilité individuelle au travers de ltiples actions (garage solidaire, ventes
véhicules du Département, mutualisation) ;

- Développer les systemes collaboratifs dans unguegile solidarité ;

- Favoriser lintermodalité (covoiturage) et le dépgement des modes doux (pistes
cyclables...) ;

- Créer des services itinérants pour se rapproctepuagics ;

- Améliorer I'accessibilité des services aux pubpesi mobiles (aller vers eux, accés facilité
aux services...) ;

- Concrétiser les réflexions en cours concernantdeatl a distance dans la mise en place
d'espaces dédiés aux TIC dans les différents loaagessibles au public (locaux publics ou
prives) ;

- Rechercher toutes formes de parrainage de jeunelffenltés par des seniors ou adultes
référents : conduite accompagnée, conduite sugexvis

- Optimiser I'utilisation des locaux publics ou psv& destination des associations, des projets
locaux ;

- Développer l'offre de stage, qualifier les pubkesinsertion et les jeunes dans les métiers de
la route et du BTP (Schéma régional de la formatioate I'emploi) ;

- Détecter, développer et animer une structure dee tYfpormation TIC" (Techniques
d’Information et de Communication) permettant daies bénéficiaires du RSA de "former
les autres" ;

- Développer la clause sociale dans les marchés ;

- Développer les Brigades vertes (routes) et blan¢i@snent) ;

- S'appuyer sur le plan FTHD (France Tres Haut Dgimt)r faire une place spécifiqgue aux
bénéficiaires du RSA (formation, emploi) ;

- Mettre a disposition de tous les employeurs led#sodtaccompagnement pour une insertion
durable ;

- Développer l'offre de formation des publics lesspéloignés de I'emploi (Schéma Régional
Emploi Formation) ;

- Determiner et faciliter la connexion en THD dedrhénts a vocation sociale ;

- Attacher de limportance a la mise en place deicEsVv'adaptés” aux publics (personnes
ageées, personnes handicapées...) ;

- Se positionner aux endroits de la « Toile » or@avent les publics ;

- Etudier, analyser, rechercher des expériencesiextés de |'offre de services internet pour se
rapprocher et mieux communiquer avec les citoyens ;

- Redéfinir le maillage territorial des services peblpour faciliter 'accés aux publics en
optimisant les locaux ;

- Inciter nos partenaires a la mutualisation desur@t moyens ;
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Education-Culture-jeunesse-Sport et vie associative

- Faciliter I'accés a la culture, a la lecture, aip@ine et aux sports en développant des modes
de transports collaboratifs et des moyens d'accgngraent (médiation) adaptés aux publics
en difficulté (en raison de leur age, de leur ctadi économique, géographigue, socio-
culturelle...).

- Structurer une politique jeunesse transversalert&pantale et partenariale et notamment :

e structurer et organiser une politique de sport deva tous, dans un objectif de sport et
santé et fédérer les initiatives locales.

» Soutenir les actions intergénérationnelles liéespart, a la culture, au patrimoine, a
I'éducation en mobilisant notamment le Conseil D@paental des Jeunes.

e Soutenir et accompagner les Chantiers Jeunesgmneaavec les Collectivités Territoriales

- Mieux faire connaitre le milieu du travail aux jesn(liens avec le CIO, les CDI...) et définir
une politique d'accueil des stagiaires dans natifeativité afin de soutenir et développer une
politiqgue de formation et d'insertion professiommeles jeunes.

- Développer une offre de culture numérique et lesouirtuels en lien avec nos politiques
publiques culture, sport, patrimoine, jeunesse

- Développer la lecture publique pour tous :

» Des lieux de lecture publique de proximité & déppéy pour étre accessibles a tous
» Développer les TIC et les formes de lecture nuroériq

- Faciliter I'accés a la culture dans les structdreBépartement

- Développer le soutien a la parentalité sur la calayvec d'autres partenaires

- Développer des actions de sensibilisation a lyeitoeté dans les colléges

Ressources

- Mettre en place un plan de déplacement de I'Adtnatien en commun avec nos partenaires
pour développer également I'offre a destinationakepublics

- Développer notre politique d'accueil des stagiagtd®emploi des jeunes

- Optimiser la mobilisation de la ressource et s#@stablution (favoriser I'émergence de projets
a notion sociale par la redistribution des éconsngénérées)

- Mettre en place une politique de formation intgoeemettant l'inclusion sociale

- Poursuivre et accentuer l'intégration des travaididandicapés

- Mobiliser les partenaires financiers et les baikkesur des objectifs communs par rapport aux
priorités sociales (garanties d'emprunt)

- Faire du télétravail une modalité d'exercice dessimns de I'Administration en mutualisant
avec les partenaires publics et privés pour faciline meilleure intégration professionnelle
(en particulier des travailleurs handicapés etpdesnts isolés)

- Développer la gestion de la relation citoyenne dietaistration) et concevoir les outils
numeériques avec les usagers

- Communiquer, accompagner et animer la mise en glaseactions engagees (finances, RH,
moyens généraux)
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La traduction par axes thématiques

Toutes ces pistes ont ensuite été priorisées poemir les plus significatives, les plus priorieay les
plus réalisables, et les classer selon les 5 axsstttma.

Axe 1
Mobilité
Transports

Proximité

Développer les systemes collaboratifs de mobilitéeg équipements nécessair
(vélib, autolib, covoiturage, ...)

Assurer un accueil de proximité : regrouper en sede entité (ex : maison d
service au public) les routes, le social et lesises décentralisés

Mieux faire connaitre l'offre de service de tous keansports, en ciblant le
différentes catégories d'usagers

Diffusion d'informations sportives et culturelledebook, site internet du CO
dans les salles d'attente des MDS par des éciafigmiation

Mise en place de chantiers d'insertion pour coinstdes pistes cyclables

Améliorer 'acces aux équipements medico-sociaumt @oDSD : routes/parkings

Faire émerger un projet de garage solidaire peamiettemploi de BRSA et Ig
réponse a des besoins non satisfaits (petit esnretavage...) sur des lieu
spécifiques (aires de covoiturage par ex)

Développement de lieux d'accueil itinérants (busasobus PMI, ...)

es

Mise a disposition d'équipements publics (sallesroanales, gymnases, salles des

colléges) pour les associations, les jeunes, lalptpn (batiments vides les week
ends)

Recenser, amplifier et faire connaitre la spétdidies Hautes-Pyrénées en mati
d’accessibilité

AXE 2

Jeunesse

Education

Sensibiliser les publics a la lecture chez les uses : 1éres pages

Développer les chantiers jeunesse : associeruaggeaux travaux d’entretien et
réhabilitation du patrimoine

Faciliter la découverte du sport par les jeunesrte « test » sport pour découv|
plusieurs activités avant de prendre une licence.

Intensifier et élargir I'action du Conseil Départmal des Jeunes. Au-dela ¢
moment de I'élection et de ceux qui sont présemt€RJ, renforcer la visibilité e
le positionnement du CDJ par le développement idtastdans leurs colleges, leu
territoires, en impliquant les parents, les actéoraux ...Impliquer les jeunes d
CDJ dans cette réeflexion

Tarification adaptée dans les cantines.

Savoir et faire-savoir : parvenir & améliorer laraissance par chacun de nous
actions de développement social local menées darselvices

¢
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AXE 3
Emploi
Développement

ESS

Constituer un réseau professionnel petite enfarmmesaible aux publics en

situation fragile (volet emploi et volet prestatide service)

Développer I'accueil familial pour les personneg&x)

Développer des systéemes d’échanges locaux s@glgicompris sur la monna
locale

Insérer des publics fragiles en développant urepdgpartemental de restauration

collective tout en valorisation les produits locaux

Favoriser les structures coopératives d'initiatiesles (jardins solidaires- repairs

café) en mixant les acteurs et publics

Promouvoir les chantiers d’insertion pour les claat du Département et

encourager la clause sociale dans tous les marchés

Faciliter I'intégration des publics dans les seggicdlu Département, en développant

notamment le parrainage, le tutorat et I'accuesl stagiaires

Développer I'accompagnement des personnes handigagans le cadre de
recrutements

Construire avec le monde de l'entreprise, un digpate mise en relation de
I'offre et de la demande tant pour les emplois@aigers, que pour les départs a
retraite, les emplois permanents et les nouveaumpla@s avec une visé
d’insertion prioritaire des publics les plus fragil

Structurer un centre de formation local partena@lr les publics les plus fragile
en valorisant les habiletés plutdt que les compéteprofessionnelles

AXE 4

Numérique

Développer l'e-administration pour toutes les pdocés du Département ave
Suivi sécurisé

Aménager les accueils de points informatiques familiter I'accés aux droits

Mobiliser le Plan France Trés Haut Débit : oriereex Bénéficiaire du RSA ver
les métiers du numérique

Wifi gratuit dans tous les services publics

Diffusion d'informations sportives et culturelleSacebook, site internet du CL
dans les salles d'attente par des écrans d'inframat

Avoir des personnes qui accompagnent vers ['uiisales outils informatiques

Initier la formation de BRSA ou services civiqudinad’'en faire de possible
assistants a la vulgarisation des usages numéritunssle département

Développer les services et usages numeériques esuhpad du département

Plan stratégique des batiments a raccorder eritprior

2S

L

a

11

2C

D)

Former les personnes agées et les personnes hageBcaux outils informatiques

Organiser des visites a domicile avec des outimeotés

Régime d’aide a l'investissement de matériel infatique des familles d’accueil.

Récupération des ordinateurs de réforme et maintena

R I——N——————————————————
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AXE 5
Citoyenneté

Gouvernance

Contractualiser avec les collectivités locales w@amtegmariat général autour dg
objectifs de développement social sur I'accueileetraitement de la demand
sociale, le partage de l'information, la mutuaicsat

e

Valoriser les personnes agees, leurs savoir-fete, expérience (tutorat dans
cadre de la politique de la ville...)

le

Faire un Etat des lieux des actions déja réalipéas les capitaliser, les valorise
et favoriser leur développement (outil BIOM)

=

Conditionnalité des aides et des garanties d'engprybailleurs sociaux
Associations...)

Poursuivre la formation des Elus au développenasiak

Utiliser les marchés réservés (insertion-handicap)

Faire du sport un outil de valorisation des po#ditéis des publics fragiles

Mettre en ceuvre des actions pour valoriser et puvoio les valeurs républicaing
et citoyennes auprés des collégiens et des lycéens

Créer des liens et des actions entre les collédes EHPAD sur les cantons

Ouvrir nos abbayes et leurs programmations aux RASBE...

———————————————————— e
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La traduction sur les territoires

Lors de la concertation territoriale, rassemblahisipurs centaines d’acteurs locaux, habitants,
professionnels, élus, I'ensemble des propositioastidns identifiées par les acteurs internes du
Conseil départemental (élus et services) ont @énsoaux participants afin qu'ils déterminent les
actions les plus adaptées aux réalités et beseifeud territoire. Ces actions retenues (et pandane
occasion celles qui ont été moins plébiscitées) p@sentées ci-dessous par territoire.

Toutes les autres actions non-retenues continuentamstituer un « réservoir » qui pourra étre
développé a court et moyen terme sur chacun déites.

ACTIONS RETENUES

ACTIONS majoritairement
non retenues

BAGNERES DE
BIGORRE

1/ Développement de lieux d'accueil itinérants

2/ Mieux adapter et faire connaitre |'offre de tou
les services en ciblant les différentes catégories
d'usagers

1/ Diffusion d'informations
sportives et culturelles dans |2
salle d'attente des MDS par d
écrans

A

D
7]

LA BARTHE DE
NESTE

1/ Développer les systémes collaboratifs de
mobilité et les équipements nécessaires (veélib,
autolib, autopartage...)

— 2/ Chauffeur qualifié a la demande
w
é 1/ Mieux adapter et mieux faire connaitre I'offee
tous les services en ciblant les différentes
catégories d'usagers
BENAC
2/ Recenser, développer et faire connaitre la
spécificité des Hautes-Pyrénées en matiéere
d'accessibilité
1/ Développer les systemes collaboratifs de
RABASTENS DE | mobilité et les équipements nécessaires ( vélib,
BIGORRE autolib, autopartage...)
BAGNERES DE . .
BIGORRE Développer les chantiers jeunesse
I,:IAI%SBTASTHE D= Développer les chantiers jeunesse
1/ savoir-faire et faire savoir:
parvenir a améliorer la
~ connaissance par chacun des
W . , . .| actions DSL menées par les
< Faciliter la découverte du sport par les jeunes : -
<< |BENAC carte "test" sport pour découvrir plusieurs addivit

avant de prendre une licence

2/ Sensibiliser les publics a la
lecture chez les plus jeunes :
leres pages

RABASTENS DE
BIGORRE

Développer les chantiers jeunesse

Intensifier et orienter les actio

NS

du CDJ sur le social

—————————————————————\eee
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ACTIONS RETENUES

ACTIONS majoritairement
non retenues

BAGNERES DE
BIGORRE

Construire avec le monde de I'entreprise
dispositif de mise en relation de l'offre et de
demande, tant pour les emplois saisonniers
pour les départs en retraite, les emplois perma
et les nouveaux emplois avec une visée d'inse
prioritaire des publics les plus fragiles

Construire avec le monde de I'entreprise

BENAC

les BRSA vers les métiers du numérique

salles d'attente des MDS par
des écrans

™ dispositif de mise en relation de l'offre et dg
Q LA BARTHE DE |demande, tant pour les emplois saisonniers
< |NESTE pour les départs en retraite, les emplois perma
et les nouveaux emplois avec une visée d'inse
prioritaire des publics les plus fragiles
Coordonner et développer les initiatives locq
BENAC portées par des structures coopératives pour
de l'activité et valoriser les talents
RABASTENS DE .
BIGORRE Structurer un centre de formation local
1/ Diffusion d'informations
BAGNERES DE |Développer [l'e-administration pour toutes splcl)rtlve's et cultgrelles dans Igs
BIGORRE procédures du Département avec suivi sécurisé sales HIEIEND RS A P
des écrans
1/ Diffusion d'informations
. : o : sportives et culturelles dans lgs
1/ Aménager les accueils de points informatique I , d
our faciliter I'accés aux droits sa’es SIS 055 (412 22
LABARTHEDE |P des écrans
NESTE : :
2/ Avoir des personnes qui accompagnent vers -
o o . 2/ Plan stratégique des
< ['utilisation des outils informatiques A ;
o batiments a raccorder
>
<
1/ Diffusion d'informations
Mobiliser le Plan France Trés Haut Débit : orien| sportives et culturelles dans lgs

———————————————————— e
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ACTIONS RETENUES

ACTIONS majoritairement
non retenues

AXE 5

BAGNERES DE
BIGORRE

Mettre en ceuvre des actions pour valoriser et
promouvoir les valeurs républicaines et citoyent
aupres des collégiens

LA BARTHE DE
NESTE

Contractualiser un partenariat général avec les
Collectivités locales sur les objectifs de
développement social, sur I'accueil et le traitem
de la demande sociale, le partage de l'informati
la mutualisation, un réseau équilibré de lieux
d'accueil social

BENAC

1/ Contractualiser un partenariat général avec lq
Collectivités locales sur les objectifs de
développement social, sur I'accueil et le traitem
de la demande sociale, le partage de l'informati
la mutualisation, un réseau équilibré de lieux
d'accueil social

2/ Faire un état des lieux des actions déja réalis
pour les capitaliser, les valoriser et favoriser le
développement ( BIOM)

RABASTENS DE
BIGORRE

1/ Faire du sport un outil de valorisation

2/ Mettre en ceuvre des actions pour valoriser e
promouvoir les valeurs républicaines et citoyenr
aupres des collégiens

R E————————————————
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LA MISE EN (EUVRE

‘ L'articulation avec les autres chantiers

Le Schéma de développement social a vocation eagitea interroger chacun des autres Schémas sur
leur prise en compte potentielle des objectifs ailarités. Il ne constitue donc ni un Schéma a par
des autres, ni un Schéma « englobant » tous lessaudte croisement avec ces différents autres
Schémas doit d’abord s’opérer en priorité pour cquk sont directement pilotés par le Conseil
Départemental, dans le cadre de ses compétendzssle cadre de ses orientations politiques.

Le graphique ci-dessous illustre les plus imposgadientre eux, qui forment ensemble le projet

départemental de développement des Hautes Pyrénées.

Schemas des
solidarites

Schéma des Le Carnet de Route

Energies
Renouvelables

Schema
Plan Tres Haut- d’Amelioration de
debit 'Accessibilitedes
Services aux publics

du Tourisme

$
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Le Département méne par ailleurs un certain nomlangres chantiers dans le domaine des solidarités
dans lesquels le Schéma de Développement Socititsla dans une approche plus par thématique
ou par public.

Sche'ma'
autonomie
2017-2021
Enﬁnce.Famille -
(ml PTI 2017-2020
sefra"lmcillses) 5
Schémas
solidarité du
département
PDLALHPD
2017-2023 PDI 2017-2020

<

Réglement
Départemental
d'Aide Sociale

La direction de la solidarité départementale eatedgent engagée sur plusieurs chantiers interries qu
viendront contribuer dans les mois et les annéesieganent a la stratégie globale de développement
social. Il s’agit notamment des groupes suivants :

- Accueil : en lien avec le Projet D’Administration et leojmt HaPy Contact, cette action vise a
optimiser 'accueil des publics tant au niveau pinys que téléphonique ou numérique et sur
tous les points du territoire pour simplifier lergaurs de I'usager. L’objectif est d’ancrer ce
premier accueil comme maillon d’une chaine de psifnnels dont chacun connait son
périmétre d’intervention et la coordination nécéssavec les autres institutions a I'image du
guichet intégré préné par les MAIA.

- Accompagnement global en lien avec les orientations nationales ceftiem vise a proposer
et & analyser des expérimentations sur 'accompagnides publics dans la globalité de leur
problématique tant sur le volet individuel que edlif. L'accompagnement global vise a
sortir des logiques d’accompagnement des publicgligaositifs qui divisent I'action et font
perdre le sens voir peuvent se retrouver incohéseatitre elles.

- Territorialisation : l'objectif de ce travail est de définir les favires pertinents pour
développer des projets de territoires cohérentsloit permettre de définir les modalités
d’organisations pour partager les diagnostics ebfmaissance des territoires afin de proposer
des modalités de partenariat et d’organisation pépondre aux logiques de développement
local.

- Outils de pilotage: ce groupe doit permettre de disposer d'outilspietage fiables en
définissant des indicateurs d’activité sur le valpérationnel et stratégique. Il doit organiser
la construction et I'analyse de requétes adaptadilesartageables a I'échelon du territoire de
travail des projets.

R IE——N——N————————————————————
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- Les métiers, les moyens et les pratiquesdans le cadre de la stratégie de Gestion
Prévisionnelle des Emplois et des Compétences deollectivité et en fonction des
orientations poursuivies, il s'agit d’'anticiper,adapter I'évolution des postes de travail en
proposant la formation et les métiers idoines etérminer les besoins relatifs a chaque
territoire. Il s'agit également d’accompagner I'ttmn des pratiques professionnelles et de
repérer les nouveaux besoins (exemple : coordinataial dans les EPCI).

- Culture commune: Une pratique de développement local n’est pagen Ce groupe doit
s'attacher a faciliter la compréhension des olfedi Schéma, a favoriser la coordination
des acteurs et a articuler les divers schémadiehsacll doit faire en sorte que la démarche du
Schéma soit connue et comprise de chacun des sctfrgu’elle fasse sens dans le travail
quotidien pour faire émerger la conscience de d'enk territoire » et « développement du
territoire » au profit de I'action sociale.

Par ailleurs, plusieurs démarches conjointes sogagees avec les partenaires historiques des
solidarités : Etat, CAF, MSA, Pbdle Emploi, CPAMg¢ et

L'une d’entre elles est particuliérement emblématide la nécessité d’une articulation généraleeentr
partenaires. Elle résulte des orientations du Plamvreté. Il s’agit de la démarche AGILLE (« Agir
pour améliorer la Gouvernance et I'Initiative Laeglour mieux Lutter contre I'Exclusion ») qui vise
notamment a :

- faciliter les coordinations entre professionnetsjrpune prise en charge plus fluide et globale
des personnes : la démarche des parcours est @appstédévelopper, également, dans I'action
sociale. Alors que le principe se concrétise déjr fles « personnes agees en risque de perte
d’autonomie » (Paerpa), et qu'il doit encore pregez avec la loi de santé, plusieurs
départements s’essaient a le traduire, cettedajmes des démunis ;

- apporter des assouplissements aux procédures lasltpntervention sociale. Actuellement
en effet, « une méme personne peut étre suivie sparinstitutions différentes qui ne
communiquent pas entre elles », comme l'a rappelBitection Générale de la Cohésion
Sociale (DGCS). Il est vrai que certaines régleatamts nationales peuvent « empécher les
coopérations » entre les institutions de 'actiociale. Par cette démarche expérimentale, « si
sur un méme territoire tous les acteurs s’entend@aiur une coordination, « alors I'Etat veut
bien étudier tous les assouplissements de nornmeardies » ;

- concretement, « il s’agit d’encourager les coorilime, simultanément, & deux niveaux ».
« D’'une part, de nouvelles méthodes de coopératitre les travailleurs sociaux, et d’autre
part, des modalités de coordination stratégiqueedes institutions » — de I'Etat aux Centres
Communaux d'Action Sociale (CCAS) en passant par Diépartement, les Caisses
d’Allocations Familiales et les caisses d’assuranatadie.

Au-dela de I'expérimentation AGILLE, c’est donc aviout un ensemble d’interventions que notre
Schéma de développement social a vocation a sibatiafin d’éviter les doublons, mais surtout afin
de charger ces différentes démarches d’intégreobjestifs départementaux de développement social
en notre qualité de chef de file.

Enfin, forts de la concertation avec les territpjreous nous efforcerons de faire concorder auxnieu
les objectifs du Schéma de développement social elvacun des projets de territoires portés par les
intercommunalités ainsi que par les 5 Poles d'dmeilTerritorial Ruraux (PETR) et la Communauté
d’Agglomeération Tarbes-Lourdes-Pyrénées.
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Les partenariats a établir

Pour réussir a concrétiser les ambitions du Sché@majombreux partenariats sont a nouer et/ou a
consolider. Dés l'adoption du Schéma, et passag€agrierence Territoriale de I'Action Publique,
présidée par la Président du Conseil Régional sbcéent I'Etat et les différents niveaux de
collectivités d’Occitanie, des conventions ou artile conventions existantes viendront spécifeer le
engagements réciproques avec chacun des partemaitesyment :

Etat

Région

Organismes sociaux et médico-sociaux (CAF, PE, M32AM,...)
Intercommunalités

O O O o

Une attention particuliéere sera alors apportée a@’part & l'articulation avec les associations du
domaine, d'autre part a I'association des personorsernées a toute cette démarche.

Ces partenariats pourraient étre concrétisés paighature d’'une lettre d’engagement des parenair
a intégrer la démarche du schéma.

La gouvernance

Il est proposé de doter le Schéma de trois niveaux de gouvernance :

eConstitution d’'un comité de pilotage local
*Association des acteurs

ePartage des diagnostics

ePartage des enjeux

*Elaboration des projets et plans d’action territoriaux
*Evaluation

PILOTAGE LOCAL
DES PROJETS

LA CONFERENCE
ANNUELLE DU
SCHEMA

® Cercle élargi de tous ceux qui contribuent
au développement social

PILOTAGE
DEPARTEMENTAL DU
SCHEMA

* Le schéma, ses axes et ses actions
o La lettre d’engagement des partenaires

® Le comité de pilotage du schéma
départemental
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Au niveau départemental, un comité de pilotage assurera dans le temps le respect des
engagements pris dans le Schéma, I'animation politique et technique de ces engagements et
des partenariats liés. Il sera le garant de la transversalité du Schéma et de la globalité
d’approche et de prise en compte effective de la question des solidarités dans toutes les
politiques publiques et dans tous les territoires. Il rappellera en permanence aux opérateurs
les engagements qu’ils auront acceptés en déclinaison du Schéma sous la forme de lettres
d’engagement précisant les modalités de leur contribution aux objectifs du Schéma. Il fera le
bilan annuel de I'état d’avancement du Schéma et préparera la conférence annuelle.

Au niveau territorial, un comité de pilotage local assurera I'opérationnalité des déclinaisons
concrétes du Schéma, celles qui y sont citées comme celles qui découleront de la mise en
ceuvre progressive des 5 axes du Schéma en articulation avec les projets de développement
locaux. Ces instances locales seront le lieu de la poursuite du partage des enjeux et des
diagnostics, et de dynamisation concrete de I'engagement pris par chacun des partenaires au
niveau départemental. Ce sera également le lieu de démultiplication des solidarités au
travers des projets de développement territorial portés notamment par les
intercommunalités de développement.

Une conférence annuelle du Schéma réunira tous les acteurs concernés et mobilisés, afin de
faire le point ensemble des avancées du Schéma, de moduler / adapter les déclinaisons
concretes a I’évolution du contexte et des problématiques, tout en se référant aux objectifs
stratégiques. Ce sera également le lieu de la parole donnée aux habitants et aux personnes
concernées pour dire aux partenaires et pilotes leur perception de I’évolution des situations
vécues et rester ainsi en prise permanente avec les réalités des usagers, principaux
évaluateurs légitimes du Schéma au quotidien.
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CONCLUSION

Tout au long de cette volontairement longue déngatklaboration du Schéma de développement
social, le Département a concrétisé beaucoup plaslafinalisation d’un document. Il est allé bien

au-dela de I'élaboration d'une stratégie de palitigpublique. Un a un, les cercles successifs
d’association des différents acteurs (conseillegpadementaux, direction générale, directions et
services du Conseil départemental, partenairesgsudal associatifs, habitants et usagers), sepsditt

a petit imprégnés de ce qui est progressivemenérdewine conviction: c’'est en agissant tous
ensemble sur les causes des exclusions, des istenues fragilités, des fractures sociales ou
territoriales que nous pourrons un jour réussipar® en Hautes Pyrénées : ne laisser personnerdu bo
du chemin du développement.

C’est aujourd’hui ce qui engage la collectivité.

Au-dela de la conviction aujourd’hui partagée, tlesréflexe de la solidarité qui doit étre actiénn
dans chacun des actes publics ou privés, dansrmehaes politiques publiques.

Il ne peut dans ce domaine y avoir aucune injonctibacun des partenaires, locaux, départementaux,
régionaux ou nationaux qui ont une part de resgmiitéadans le développement du Département des
Hautes Pyrénées, sont invités a se joindre avemagsns et ses leviers a cet élan de solidaritéaqui
'opposé d'une démarche trop assistée, représenee farme profonde d’engagement citoyen,
individuel comme collectif.

Chacune des personnes concernées par les multaay@iés de la vie est invitée a croire en sgopeo
capacité a agir pour un parcours de vie digne die@navec son environnement. Nous l'invitons a
exprimer toujours son besoin de lien social et @alarité, et a exprimer tout autant sa capacité a
apporter, dans la réciprocité et quelle gu’en kaihpleur, une part de ce qu'il est a son plus peoc
environnement.

Pour le devenir de chaque habitant et de chagumier haut-pyrénéen. Dans la dignité et la fietée
devenir, individuellement et collectivement, un pdus maitre de son propre destin.

———————————————————— S —————————————————————————————
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AXE 1: MOBILITES/TRANSPORTS/PROXIMITE

FICHE ACTION N°1 : Mise en place d’un transport solidaire

Description détaillée

Organiser la mise en relation d'une offre (un particulier prét a faire du
transport solidaire) et une demande (une personne souhaitant aller d'un
point a un autre et en revenir en toute confiance) soit avec le véhicule du
transporté, soit du transporteur

CONTEXTE

Les différents ateliers sur chacun des territoires ont pointé les difficultés
des personnes fragiles a se déplacer, notamment dans le milieu rural.

Il existe sur le territoire des initiatives et notamment associatives
(Association AGIR) avec des propositions abouties en terme de réflexion

Méthode proposée

Approfondir la faisabilité de tels transports, en analysant tous les aspects
juridiques ainsi que la viabilité financiére.

Rechercher des actions similaires aupres des structures ayant déja
développé ce type de services.

Etudier plus en détail les différents systemes de mise en relation possibles.
Trouver des porteurs de projets motivés, pour la mise en place d’une
expérimentation qui permette d'envisager une généralisation

TERRITOIRE CIBLE

En particulier le milieu rural et les communes isolées

PUBLIC CIBLE

Les personnes a mobilité réduite au sens large et en priorité les personnes
agées, handicapées, demandeurs d'emplois, Bénéficiaires du RSA...

PARTENAIRES PRIVILEGIES

Usagers, Associations, collectivités principalement, la Région, le
Département

Moyens

Question du co(t d'une gestion de la mise en relation sécurisée, la totalité
du colit de la prestation étant réglée par I'utilisateur (en CESU...). Se posera
la question du tarif solidaire a appliquer et celui de I'indemnisation du
transporteur, et donc au final du financement du reste a charge pour
I'usager

Conditions de la réussite

Reprendre « dans I'esprit » les systéemes de covoiturage a une échelle plus
petite et avec des tarifs solidaires.

S’assurer des différentes contingences juridiques et administratives
Mettre en place un systeme de "sécurisation" afin de vérifier la qualité du
transporteur (permis a jour, assurance, etc ...) et du transporté
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AXE 2 : JEUNESSE/EDUCATION

FICHE ACTION N°1: Développer les chantiers jeunesse

Description détaillée

Associer les jeunes aux travaux d'entretien, de création et de réhabilitation
du patrimoine bati et naturel.

Il s'agit de mettre en relation des projets portés par des collectivités, et des
jeunes qui seraient impliqués dans ces projets (sensibilisation au respect de
I'environnement, valorisation de I'effort, citoyenneté,...)

2 périodes ciblées : les vacances scolaires, mais aussi le temps scolaire, par
exemple, pour les stages 3eme ou les SEGPA, lycées pro, les ITEP.....

Pas de durée spécifique : ¢ca peut durer quelques jours comme 2 a 3
semaines

CONTEXTE

Le Département des Hautes-Pyrénées, la Direction Départementale de la
Cohésion Sociale et de la Protection des Populations et la Caisse
d'Allocations Familiales des Hautes-Pyrénées sont partenaires depuis 2015
du dispositif de soutien des chantiers jeunes culture et patrimoine, dont
I’objectif est d’encourager la citoyenneté, I'ouverture culturelle et
patrimoniale chez les jeunes de 11 a 25 ans. Mais le dispositif reste
confidentiel et le public concerné n'est pas forcément celui que nous
ciblons dans le cadre du SDS.

Méthode proposée

Proposer une rencontre de type Forum ou speed-dating, au cours de
laquelle les porteurs de projets pourraient présenter leurs chantiers et
rencontrer les jeunes.

Co-construire chaque projet

Proposer une information aupres de I'ensemble des collectivités
concernées (courrier, plaquette...)

Maintien du pilotage du dispositif par le Département

TERRITOIRE CIBLE

Possible sur tout le territoire, en fonction des projets proposés par les
acteurs locaux.

Il peut s'agir d'aménagement d'espaces publics (aménagement paysager
d'une place de village), d'entretien de chemins de randonnée ou d'espaces
et batiments publics

PUBLIC CIBLE

Jeunes des territoires politique de la Ville, ASE, jeunes en difficultés, mais
aussi public des MJC, des colleges assurant une mixité des publics

PARTENAIRES PRIVILEGIES

CAF, DDCSPP, Education Nationale (colleges-Lycées) acteurs de la jeunesse:
associations, MJC, Chambre des Métiers...

Moyens

Demandeurs : communes, interco, Parc National ou Régional...
Partenaires : Chambre de I'artisanat, entreprises

Conditions de la réussite

moyens humains = les jeunes et des encadrants (associations, mais ¢a peut
étre aussi des parents ou des personnes en insertion ou en formation). Il
semble important d'élargir aux adultes pour leur rappeler leur nécessaire
participation a la chose publique

moyens matériels = matériel mis a disposition par les collectivités ou par
des entreprises partenaires

moyens financiers = le porteur de projet participe financierement au
matériel nécessaire pour l'action, les frais de déplacement...

40




AXE 3 : EMPLOI /DEVELOPPEMENT/ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

FICHE ACTION N°1: Coordonner et développer les initiatives locales, portées par des structures
coopératives, pour créer de I'activité et valoriser les talents

Description détaillée

Mettre en place des actions de type jardins solidaires, repairs café qui
visent a développer de nouveaux modes coopératifs et solidaires.
Générer de nouvelles activités, via l'insertion notamment, pour créer de
I'emploi. Un objectif de mixité sociale des publics est aussi recherché.
Mettre en valeur les talents, les savoir-faire et les habiletés de publics
parfois éloignés de I'emploi.

Favoriser le ré-emploi, la production locale et le lien social

CONTEXTE

Perte du lien social et déconnexion des publics fragiles
Augmentation du nombre de bénéficiaires du chdmage et du RSA

Méthode proposée

Les structures coopératives ou associatives doivent étre a l'initiative des
actions pour le portage opérationnel, la mise en place, I'animation et le
suivi des actions.

Le Département coordonne et éventuellement finance via des subventions
aux structures porteuses, uniguement pour le lancement ou I'amorcage des
initiatives. Un accompagnement de type assistance technique ou ingénierie
de montage de projets pourrait également étre proposé.

Les EPCI ou les communes sont sollicitées pour la mise a disposition de
locaux ou de foncier.

TERRITOIRE CIBLE

Le Département organisé en secteurs locaux cohérents.

PUBLIC CIBLE

Pour tous les publics, I'objectif étant de favoriser la mixité et les occasions
de brassage social.

PARTENAIRES PRIVILEGIES

Département, EPCI, Economie Sociale et Solidaire...

Moyens

Subventions pour I'amorgage uniquement et apports en nature de type
mise a disposition de locaux ou de foncier.

Conditions de la réussite

La volonté des acteurs et quelques moyens au départ

Benchmarking des bonnes pratiques et retours d'expériences dans d'autres
territoires plus avancés.
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AXE 4 : NUMERIQUE

FICHE ACTION N°1 : Développer I’e-administration pour toutes les procédures a I’échelle du
Département avec suivi sécurisé

Description détaillée Développer/Mettre en place les e-services dans les structures publiques
Développer 'usage du numérique dans les parcours scolaires
Développer 'usage du numérique auprées des Aidants

CONTEXTE Face a la généralisation croissante de 'acces aux technologies de
I'information et de la communication (TIC), les publics les plus fragiles sont
bien souvent les plus concernés par la fracture numérique.

Dans ce contexte, il faut simplifier les procédures et se tourner vers les
outils dématérialisés sans oublier ces publics, en offrant un
accompagnement en paralléle (personnes dgées...)

Méthode proposée Remettre en question les fonctionnements, les habitudes

Impliquer les usagers et les personnes qui accompagnent les usagers
Mettre en place les outils nécessaires (logiciels, dossier unique, tchat...)
Développer des outils facilitateurs d’acceés aux droits

Mettre en place les interfaces reglementaires

TERRITOIRE CIBLE Sur I'ensemble du territoire départemental

PUBLIC CIBLE Tous les publics mais en particulier les publics fragiles et demandeurs
d’acces aux droits.

PARTENAIRES PRIVILEGIES Département, CAF, MSA, CPAM, Etat, P6le Emploi, CCAS...

Moyens Utiliser les moyens existants : Ne pas créer un énieme accés et partir des
portails déja actifs (ex : service public.fr)

Conditions de la réussite Sécuriser les accés et veiller a la confidentialité (autorisations CNIL..)

Accompagner les publics dans les démarches surtout les personnes agées et
les aidants
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AXE 5 : CITOYENNETE/GOUVERNANCE

FICHE ACTION N°1: Contractualiser avec les collectivités locales un partenariat général autour des
objectifs de développement social sur I'accueil et le traitement de la demande sociale, le partage de
I'information, la mutualisation, un réseau équilibré de lieux d’accueil social

Description détaillée

Décloisonner, créer un réseau opérationnel, structurer la circulation de
I'information, donner du sens sur un territoire, s’assurer d’une équité de
mise en ceuvre en tenant compte des spécificités locales

CONTEXTE

Besoin de connaissance mutuelle

Besoin de cohérence et de mutualisation entre tous les acteurs pour
atteindre tous les publics en difficultés

Travail inter-associations / intervenants/ institutions /milieux
économiques/consulaires

Méthode proposée

Proposer un conventionnement cadre au niveau des EPCI qui permettrait :
- D’inscrire la question sociale au niveau des EPCI dans cette phase
de mise en place des nouvelles structures et des nouvelles missions
- De positionner le département comme animateur de la question
sociale sur le territoire dans son réle de chef de file et garant d’'une
équité départementale
- De générer une dynamique générale autour du projet par la
déclinaison de conventions opérationnelles
- Valoriser les actions menées et les rendre lisibles pour tous les
habitants
Proposer un conventionnement cadre au niveau des divers partenaires qui
permettrait :
- D’assoir le réle de chef de file des politiques sociales du
Département
- D’assurer une équité de traitement

TERRITOIRE CIBLE

L’'ensemble du département

PUBLIC CIBLE

Tous les publics
Institutionnels et territoires : a décloisonner

PARTENAIRES PRIVILEGIES

Les nouveaux EPCI et tous les partenaires

Moyens

Les nouveaux EPCI et tous les partenaires (mutualisation = économie)

Conditions de la réussite

Faire un état des lieux des actions déja réalisées pour les capitaliser, les
valoriser et favoriser leur développement au travers de la démarche BIOM
initiée par le Département (outil d’évaluation)

Avoir un effet fédérateur et mobilisateur du partenariat

Générer une dynamique
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DES PROCES-VERBAUX
DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU
DES HAUTES-PYRENEES CONSEIL DEPARTEMENTAL

Séance du 23 juin 2017

Date de la convocation : 09/06/17

Etaient présents : Monsieur Michel PELIEU, Madame Joélle ABADIE, Madame Laurence ANCIEN, Monsieur
Louis ARMARY, Monsieur Georges ASTUGUEVIEILLE, Madame Christiane AUTIGEON, Madame Adeline AYELA,
Madame Maryse BEYRIE, Madame Josette BOURDEU, Monsieur Jacques BRUNE, Monsieur Jean BURON,
Monsieur Gilles CRASPAY, Madame Nicole DARRIEUTORT, Madame Andrée DOUBRERE, Monsieur André
FOURCADE, Monsieur Jean GLAVANY, Monsieur Jean GUILHAS, Madame Geneviéve ISSON, Monsieur Laurent
LAGES, Madame Monique LAMON, Monsieur David LARRAZABAL, Monsieur Frédéric LAVAL, Madame Isabelle
LOUBRADOU, Monsieur José MARTHE, Monsieur Jean-Christian PEDEBOY, Madame Pascale PERALDI,
Monsieur Bernard POUBLAN, Madame Chantal ROBIN-RODRIGO, Madame Virginie SIANI WEMBOU, Madame
Andrée SOUQUET, Madame Catherine VILLEGAS, Monsieur Bruno VINUALES.

Avait(aient) donné pouvoir : Madame Isabelle LAFOURCADE a Monsieur Bernard POUBLAN, Monsieur Bernard
VERDIER a Madame Monique LAMON

DISPOSITIF DE SOUTIEN
DANS LE CADRE DE L'INFLUENZA AVIAIRE
AIDE AUX ANALYSES

DOSSIER N° 201
Monsieur Jean-Christian PEDEBOY, RAPPORTEUR.

Vu le rapport du Président concluant a 'apport d’'une aide du Département a tous les éleveurs
concernés en prenant en charge la totalité du colt des analyses engendrées par I'épisode
d’influenza aviaire.

Dés le mois de décembre 2016, un nouvel épisode d’influenza aviaire a sévi dans le
département, impactant trés lourdement les filiéres volailles.

Face a cette situation, il est proposé que la collectivité mette en place un dispositif financier
visant a prendre en charge les analyses libératoires dans les élevages.

Il convient de distinguer deux périodes dans les modalités de surveillance sanitaire de
l'influenza aviaire.

1 — La période du 1/12/2016 au 28/05/2017

Durant cette période ou la maladie sévissant, les mouvements d’animaux ont été surveillés et
réglementés. Ainsi, les dérogations de transports d’animaux vers les abattoirs ou les ateliers de
gavage imposaient aux éleveurs de produire des dépistages virologiques négatifs 48 heures
avant le mouvement.

Ces dépistages ont été réalisés par le Laboratoire des Pyrénées et des Landes laboratoire
agréé pour réaliser ces analyses.
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Pour le département des Hautes-Pyrénées, environ une cinquantaine d’éleveurs ont été
amenés a effectuer environ 1 200 analyses au total, représentant une charge globale de
55 000 H.T € environ.

Il est proposé que le Département prenne en charge la totalité du codt T.T.C. de ces analyses.

Afin de respecter les conditions du Régime d’aides exempté n° SA40671 (2015/ XA) relatif aux
aides visant a couvrir les colts de prévention et d’éradication des maladies animales et des
organismes nuisibles aux végeétaux, la participation du Département sera versée directement
au Laboratoire des Pyrénées et des Landes.

2 — La période de reprise de I'activité avicole a compter du 29 mai 2017 apres le vide sanitaire

L'arrété du 31 mars 2017 précise les conditions que les éleveurs et gaveurs de palmipédes
doivent s’engager a respecter pour remettre en production (information de remise en production
8 jours avant, surveillance des animaux, respect des mesures bio sécurité...).

Il définit par ailleurs les analyses rendues nécessaires pour la premiére mise en production de
palmipédes suivant la date du 29 mai 2017 dans chaque unité de production.

Ainsi, les palmipédes agés de plus de trois jours faisant I'objet d’'une mise en place, en
provenance d’un autre site d’exploitation, doivent étre issus d’une unité de production ayant
fait 'objet d’'un dépistage de l'influenza aviaire sur un lot d’'un minimum de 60 individus, avec
résultat favorable en recherche virologique et sérologique obtenu au maximum 48 heures
avant leur départ et doivent faire I'objet d’'un dépistage virologique 21 jours aprés leur mise en
place ou, dans le cas des salles de gavage, les palmipédes doivent faire I'objet d’'un dépistage
virologique obtenu au maximum 48 heures avant leur départ.

Sur le département, sont recensés environ 110 producteurs de palmipédes dont :

- 24 éleveurs de préts a gaver affiliés a un groupement ;

- 68 gaveurs (dont en 14 en vente directe et 54 affiliés a un groupement) ;

- 18 éleveurs gaveurs (dont 10 en vente directe et 8 affiliés a un groupement).
Afin de soutenir 'ensemble de la filiére gras qui connait des difficultés pour la deuxiéme année
consécutive, il est proposé que le Département apporte une aide a tous les éleveurs en prenant
en charge la totalité du co(t de ces analyses et que la participation soit versée au Laboratoire
des Pyrénées et des Landes, laboratoire agréé localement pour la réalisation de ces analyses.
Cette aide aux éleveurs est allouée sur la base du Régime d’aides exempté n°SA40671 (2015/

XA) relatif aux aides visant a couvrir les colts de prévention et d’éradication des maladies
animales et des organismes nuisibles aux végétaux.
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Aprés avis de la deuxiéme commission,
Le Conseil Départemental, aprés en avoir délibéré,
DECIDE

Article 1 — de voter une dotation de 150 000 € sur le chapitre 939-928-article 62268 (env. 2611)
dans le cadre de la décision modificative n® 1,

Article 2 — d’approuver la prise en charge par le Département du colt T.T.C. des analyses
susvisées et réalisées sur 'année 2017,

Article 3 — de verser la participation au Laboratoire des Pyrénées et des Landes sur la base
d’un état des analyses réalisées pour le compte des éleveurs.

LE PRESIDENT,

Michel PELIEU
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DES PROCES-VERBAUX
DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU
DES HAUTES-PYRENEES CONSEIL DEPARTEMENTAL

Séance du 23 juin 2017

Date de la convocation : 09/06/17

Etaient présents : Monsieur Michel PELIEU, Madame Joélle ABADIE, Madame Laurence ANCIEN, Monsieur
Louis ARMARY, Monsieur Georges ASTUGUEVIEILLE, Madame Christiane AUTIGEON, Madame Adeline AYELA,
Madame Maryse BEYRIE, Madame Josette BOURDEU, Monsieur Jacques BRUNE, Monsieur Jean BURON,
Monsieur Gilles CRASPAY, Madame Nicole DARRIEUTORT, Madame Andrée DOUBRERE, Monsieur André
FOURCADE, Monsieur Jean GLAVANY, Monsieur Jean GUILHAS, Madame Geneviéve ISSON, Monsieur Laurent
LAGES, Madame Monique LAMON, Monsieur David LARRAZABAL, Monsieur Frédéric LAVAL, Madame Isabelle
LOUBRADOU, Monsieur José MARTHE, Monsieur Jean-Christian PEDEBOY, Madame Pascale PERALDI,
Monsieur Bernard POUBLAN, Madame Chantal ROBIN-RODRIGO, Madame Virginie SIANI WEMBOU, Madame
Andrée SOUQUET, Madame Catherine VILLEGAS, Monsieur Bruno VINUALES.

Avait(aient) donné pouvoir : Madame Isabelle LAFOURCADE a Monsieur Bernard POUBLAN, Monsieur Bernard
VERDIER a Madame Monique LAMON

DEPARTEMENTALISATION DE LA ROUTE D'ACCES AU PORT DE BALES

DOSSIER N° 301
Madame Pascale PERALDI, RAPPORTEUR.

Vu le rapport du Président concluant a l'intégration dans le domaine public routier
départemental de l'itinéraire routier du Port de Balés.

L'itinéraire routier du Port de Balés fait I'objet d’'un travail de fond en vue d’assurer la maitrise
fonciére publique de l'itinéraire.

L’ensemble des parties concernées, service de I'Etat (ONF), propriétaires privés, collectivités
locales, a été sollicité et participe de maniére concertée au dossier.

Le conseil départemental est resté chef de file des discussions et des initiatives administratives.

Les démarches engagées afin de maitriser I'assiette fonciére de la route d’accés au Port de
Balés sont pratiquement finalisées : les actes de vente sont en cours de rédaction et devraient
étre signés dans les prochaines semaines.

Dés que ces formalités auront été achevées, la Commune de Ferrére classera cette voie
dans son domaine public communal, et le Conseil Départemental pourra dans le méme temps
l'intégrer dans son domaine public routier départemental, conformément aux engagements pris
antérieurement.

Le versant Haut-Garonnais du col étant une route départementale sur la totalité de sa longueur,

ce classement apportera une cohérence d’ensemble sur le Port de Balés, facilitant ainsi les
interventions de I'une ou I'autre des deux collectivités.
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Aprés avis de la troisiéeme commission,
Le Conseil Départemental, aprés en avoir délibéré,

DECIDE
Article unique — d’approuver le classement de la route d’accés au Port de Balés dans le
domaine public routier départemental. Celui-ci deviendra effectif dés lors que la commune aura
pris une délibération concordante.
Le réseau routier départemental concerné est présenté au plan général joint en annexe, en

prolongeant la RD 925 sur 11 730 m, du Point Repére (PR) 16+478 au PR 28+208, jusqu’a la
limite du Port de Balés avec la RD 51D (Haute-Garonne).

LE PRESIDENT,

Michel PELIEU
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU
DES HAUTES-PYRENEES CONSEIL DEPARTEMENTAL

Séance du 23 juin 2017

Date de la convocation : 09/06/17

Etaient présents : Monsieur Michel PELIEU, Madame Joélle ABADIE, Madame Laurence ANCIEN, Monsieur
Louis ARMARY, Monsieur Georges ASTUGUEVIEILLE, Madame Christiane AUTIGEON, Madame Adeline AYELA,
Madame Maryse BEYRIE, Madame Josette BOURDEU, Monsieur Jacques BRUNE, Monsieur Jean BURON,
Monsieur Gilles CRASPAY, Madame Nicole DARRIEUTORT, Madame Andrée DOUBRERE, Monsieur André
FOURCADE, Monsieur Jean GLAVANY, Monsieur Jean GUILHAS, Madame Geneviéve ISSON, Monsieur Laurent
LAGES, Madame Monique LAMON, Monsieur David LARRAZABAL, Monsieur Frédéric LAVAL, Madame Isabelle
LOUBRADOU, Monsieur José MARTHE, Monsieur Jean-Christian PEDEBOY, Madame Pascale PERALDI,
Monsieur Bernard POUBLAN, Madame Chantal ROBIN-RODRIGO, Madame Virginie SIANI WEMBOU, Madame
Andrée SOUQUET, Madame Catherine VILLEGAS, Monsieur Bruno VINUALES.

Avait(aient) donné pouvoir : Madame Isabelle LAFOURCADE a Monsieur Bernard POUBLAN, Monsieur Bernard
VERDIER a Madame Monique LAMON

BUDGET PRINCIPAL : DECISION MODIFICATIVE N°1

DOSSIER N° 501
Monsieur Frédéric LAVAL, RAPPORTEUR.

Vu le rapport du Président,
Apreés avis de la cinquiéeme commission,

Le Conseil Départemental, aprés en avoir délibéré, (32 voix pour, 2 contre : Mme Ayéla,
M. Marthe),

DECIDE

Article unique - d’adopter :

1/ la décision modificative n°1 du budget principal ci-dessous :

La décision modificative s’équilibre en recettes et dépenses :

e en fonctionnement a 1 326 444 €,
e eninvestissementa 1448 401 €.

| - Section de fonctionnement

RECETTES
Ajustement dotations et fiscalité 1326 444 €
Total 1326 444 €
DEPENSES
Crédits nouveaux 348 138 €
Ajustement de dépenses 235575 €
Transfert de crédits entre sections -503 445 €
Virement a la section d’investissement 1246 176 €
Total 1326 444 €
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Il - Section d’investissement

RECETTES
Ajustement de recettes 202 225 €
Virement de la section de fonctionnement 1246 176 €
Total 1448 401 €

DEPENSES
Crédits nouveaux 902 859 €
Restitution de crédits - 649 015 €
Transfert de crédits entre sections 503 445 €
Dépenses imprévues 691 112 €
Total 1448 401 €

2/ la mise a jour des autorisations de programme (AP) et des crédits de paiements (CP)

Telle gu’annexée dans I'extrait du plan pluriannuel d’'investissement

LE PRESIDENT,

Michel PELIEU
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BUDGET PRINCIPAL - DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES

Décision Modificative n°1

Séance pléniére du Conseil Départemental du 23 juin 2017

FONCTIONNEMENT
RECETTES

DGA Env Imputation Libellé Voté Modifica'fion thu\'n?lle

proposée prévision
DAF 42196(940-01/73114 IFER 1 600 000,00 35 906,00 1635 906,00
DAF 42195(940-01/73112 CVAE 8909 217,00 109 547,00 9018 764,00
DAF 41091942-01/74832 DCRTP 8952 000,00 -4 063,00 8947 937,00
DAF 1082(942-01/74835 Allocations compensatrices TH, FNB 2113 000,00 7,00 2113 007,00
DAF 1112(942-01/74834 Allocations compensatrices FB 219 980,00 -147 017,00 72 963,00
DAF 421941940-01/73111 Produit de TFPB 72367 023,00 -159 637,00 72207 386,00
DAF 679(942-01/7411 DGF - Dotation Forfaitaire 26 612 679,00 -165 059,00 26 447 620,00
DAF 31002|942-01/74121 DGF - Dotation de péréquation 8 891 860,00 -13 434,00 8 878 426,00
DAF 31046|942-01/74123 DGF - Dotation de compensation 15254 087,00 -182 424,00 15 071 663,00
DAF 47040|941-01/73262 Fonds de solidarité (péréquation DMTO supplémentaire 2 800 000,00 1699 000,00 4 499 000,00
DSD 48287(935-532/7478142 |Concours CNSA Autres Actions Prévention 326 000,00 122 000,00 448 000,00
DSD 48286(935-531/7478141 |Concours CNSA Forfait Autonomie 11 000,00 31618,00 42 618,00
Ajustement dotations et fiscalité| 148 056 846,00 1326 444,00 149 383 290,00
TOTAL | 148 056 846,00/ 1326 444,00/ 149 383 290,00
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FONCTIONNEMENT

DEPENSES
, Modification Nouvelle
DGA | Env Imputation Libellé Voté ) P

proposée prévision
DAF 164(935-50/673 Titres annulés 53 440,00 18 440,00 71 880,00
DSD 48268|935-531/6558 Forfait Autonomie 16 100,00 31 618,00 47 718,00
DSD 48269(935-532/6574 Subv. actions préventives - Conférence des Financeurs 300 000,00 122 000,00 422 000,00
DOC 10372(930-0202/6182 |Documentation générale et technique 60 000,00 23 200,00 83 200,00
DDL 47134(935-58/6041 Achat d'études schéma départemental GDV 0,00 2 880,00 2 880,00
DDL 2611/939-928/62268 |Honoraires vétérinaires 140 000,00 150 000,00 290 000,00
Crédits nouveaux 569 540,00 348 138,00 917 678,00
DAF 47042]941-01/739262 |Reversement au titre du fonds de solidarité Dpt (0,35%) 1422 425,00 235 575,00 1658 000,00
Ajustement de dépenses 1422 425,00 235 575,00 1 658 000,00
DRT 91070|936-622/615231 |Entretien réparation voirie VH 500 000,00 -500 000,00 0,00
DDL 243/939-928/6574 Subventions organisations professionnelles 230 000,00 -3 445,00 226 555,00
Transfert de crédits entre sections 730 000,00 -503 445,00 226 555,00
DRAG | 10354 |953-01/023 Virement & la section d'investissement 34 269 194,98 | 1246 176,00 35515 370,98
TOTAL| 36991159,98| 1326444,00 38 317 603,98
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INVESTISSEMENT

RECETTES
, Modification Nouvelle
DGA | Env Imputation Libellé Voté ) P

proposée prévision
DEB 48193]|924014-01/4552 |Participation construction LATEP 68 000,00 97 000,00 165 000,00
DEB 40112]924009-01/4552 |Participation Crelam Péle Universitaire Tarbes 0,00 105 224,52 105 224,52
Ajustement 68 000,00 202 224,52 270 224,52
DRAG | 10353 |951-01/021 Virement de la section de fonctionnement 34 269 194,98 | 1246 176,00 35515 370,98
TOTAL| 34337194,98| 1448400,52 35 785 595,50
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INVESTISSEMENT

DEPENSES

DGA | Env Imputation Libellé Voté Modificafiion No’u\.lt?lle

proposée prévision
DEB 48333(912-221/204141  |AP 2013-12/3COLSUB (Subv. Equip com. Travaux et interco) 0,00 20 000,00 20 000,00
DEB 46053]902-221/231312  |AP 2015-1/3COLREH (Colléges réhabilitations) 859 163,98 63 556,46 922 720,44
DEB 46110|902-221/231312  |AP 2015-1/3COLREH (Colléges réhabilitations) 0,00 75 000,00 75 000,00
DEB 47029(902-221/231312 (AP 2015-1/3COLREH (Colleges réhabilitations) 330 254,25 24 652,00 354 906,25
DEB 48170(902-221/231312 (AP 2015-1/3COLREH (Colleges réhabilitations) 50 000,00 120 000,00 170 000,00
DEB 43013(903-32/231314 AP 2013-1/3BATHPSN (Travaux HPSN) 17 006,40 160 000,00 177 006,40
DEB 43022(905-50/231313 AP 2013-3/3BATSOCIAU (Travaux MDS+Agence DRT Bagnéres) 1599 106,69 100 000,00 1699 106,69
DDL 42128(917-72/204182 AP 2012-2/5LOG (Logements bailleurs sociaux antérieurs) 76 250,00 39 650,00 115 900,00
DRAG | 48339(917-74/2031 AP 2017-1/4PFTHD (Trés Haut Débit) études-AMOuvrage 0,00 300 000,00 300 000,00
Crédits nouveaux 2931781,32 902 858,46 3 834 639,78
DEB 43001(902-221/2031 AP 2013-1/3COLET (Frais études colléges) 25 669,65 -20 000,00 5 669,65
DEB 46051[902-221/231312 (AP 2015-1/3COLREH (Colleges réhabilitations) 568 194,40 -278 208,46 289 985,94
DEB 46054902-221/231312  [AP 2015-1/3COLREH (Colléges réhabilitations) 325 429,53 -5 000,00 320429,53
DEB 43011(903-315/231314 |AP 2013-1/3BATARC ( Batiments futures Archives) 50 000,00 -50 000,00 0,00
DEB 46049(903-315/231314  [AP 2015-1/3BATARC ( Batiments Archives) 42 875,53 -22 875,53 20 000,00
DEB 46099(903-315/231314 (AP 2015-1/3BATARC ( Batiments Archives) 165 874,02 -150 000,00 15 874,02
DEB 45025|903-312/231314 (AP 2014-1/3BATESC (Batiments Escaladieu) 262 872,36 -70 000,00 192 872,36
DEB 43012|903-312/231314 (AP 2013-1/3BATSEV (Travaux St Sever de Rustan) 196 721,94 -13 280,58 183 441,36
DDL 42129(917-72/204182 AP 2012-3/5LOG (Rénovation énergétique OPH 2012-2014) 90 000,00 -39 650,00 50 350,00
Restitution de crédits 1727 637,43 -649 014,57 1078 622,86
DRT 43050(916-628/20421 |AP 2013-1/3COFINA (Cofinancement) 221 500,00 155 000,00 376 500,00
DRT 43057]|906-621/23151 |AP 2013-1/3TRAVRD (Grosses réparations routiéres RD) 8396 910,12 345 000,00 8741910,12
DDL 42145]919-928/20422 |AP 2012-1/5PASTOR (Travaux d'amélioration pastorale) 45 000,00 3 445,00 48 445,00
Transfert de crédits entre sections 8663 410,12 503 445,00 9 166 855,12
DRAG 565/950-01/020 Dépenses imprévues d'investissement 1732 998,56 691 111,63 2424 110,19
TOTAL | 15055 827,43| 1448 400,52 16 504 227,95
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Direction de I'Education et des Batiments

EXERCICE 2017 - DM1 - MISE A JOUR DES AP ET LISSAGE DES CP

02/06/2017

Millésimel Montant de T'AP Nature du Lissage CP ol OP Montant des CP en N
Programme Objet Nature de I'opération Numéro | Chap | sffonc | Nature Variation motvement Montant avant DM de fa NLC o Total CP 2018 | Total CP 2019 | Total CP2020 |Total CP 202 1 | Total CP 2022 | Total CP2023 | Total CP 2024 | Total CP2025 | TOTALCP
dAP Avant DM Aprés DM ventilation par année antérieur Avant DM Variation Aprés DM
antérieur : 1591 843,75 47186
BATIMENTS 900 | 0202 238 cpoots et| [P017 5 471540.76 (Avances 26919,74 42 656,36 0,00 42 656,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69576,10
3BATGR GROSSES Immobilier de bureaux 201471 15000 000,00 15 000 000,00 0,00| 520 e |2018:7 319 118,75 versées)
REPARATIONS 900 | 0202 | 231311 2019 617 487,74 45027 1564 924,01| 542889340 000 542889340 722882331 70778318 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 14930423,90
Total : 15 000 000,00
Total des lignes de crédits de 'AP | 1591 843,75| 5 471549,76 000 5471549,76| 722882331 70778318 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15000 000,00
MONTANT TOTAL DE L'AP 15000 ooo,oo‘ 15000 ooo,oo‘ 0,00‘ ‘ MONTANT TOTAL DES CP 1591843,75 5471549,76 000| 5471549,76| 722882331 70778318 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15000 000,00
antérieur : 113 498,18
Lissages CP2017 | (50715 L s
vers 2021 et en :
2018 : 40 000,00
COLLEGES FRAIS . R 2017 pour virement :
3COLET ' Frais études colleges | 20131 | 902|221 2031 317 429,96 317 42996, 0,00 2019 : 40 000,00 43001 113 498,18 25669,65| 20 000,00 5 669,65 36 000,00 40 000,00 40 000,00 82262,13 0,00 0,00 0,00 0,00 317 429,96
DETUDES vers env.483as | [0
création subv.équipt : -
P 2017 et 2018 | [202L:58262.13
Total : 317 429,96
Total des lignes de crédits de 'AP 113 498,18 25669,65|  -20 000,00| 5 669,65 36 000,00 40 000,00 40 000,00 82262,13 0,00 0,00 0,00 0,00 317 429,96
MONTANT TOTAL DE L'AP 317 429.95‘ 317 429,95‘ o,oo‘ ‘ MONTANT TOTAL DES CP 113 498,18 25669,65|  -20 000,00| 5669,65 36 000,00 40 000,00 40 000,00 82262,13 0,00 0,00 0,00 0,00 317 429,96
23006
o12 | 221 | 204142 RAS (batet 16267451 10384781 0,00 103847,81|  700000,05 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 966 522,37
antérieur : 162 674,51
3COLSUB SUBVENTIONS - nes travaux— et struct, | 201372 966 522,37, 990 522,37, 24000,00| Avgmentation AP 2017+ 103 847,81 48333
D'EQUIPEMENT tersommunales Inscriptions CP2017 et| 2018 : 700 000,05 (mobiers
e12 | 221 | 204141 2018 & partir Total : 966 522,37 : 0,00 000|  20000,00 20 000,00 4000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24 000,00
matériel et
env.43001 CP2017 et
cP2018 études)
Total des lignes de crédits de 'AP 16267451 10384781  2000000( 12384781 704 000,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 990 522,37
MONTANT TOTAL DE L'AP 966 522,37‘ 990 522,37‘ 24 ooo,oo‘ ‘ MONTANT TOTAL DES CP 16267451 10384781  20000,00(  12384781|  704000,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 990 522,37
Lissage CP2017 46051 2980560  568194,40| -278 208,46 28998594  1580000,00( 170020846 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00[ 3600 000,00
vers 2019 (Massey)
"Augmentation AP et 46053
augmentation des e 11630644| 85916398 6355646 92272044| 21644354 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000|  1255470,42
CP2017 et 2018 (Séméac)
Lissage CP 2017 26054
e ey g 68358,01| 32542953 -5 000,00 32042953| 80121246 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000|  1190000,00
RAS e 6 696,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 696,00
‘Augmentation AP .
Inscription CP2017 | [2Erieur - 275 065,80 46110 0,00 000|  75000,00 75 000,00 75 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150 000,00
COLLEGES il 2017 : 2 253 042,16 (Lannemezan)
3COLREH Colleges Rehabiltations 20051 | 902 | 221 | 231312 665132042| 749062103 83930061 2018 2 651 212,46
REHABILITATION ‘Augmentation AP : 26127
2019 : 1 472 000,00 0,00 0,00 0,00 000|  360000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 360 000,00
Inscription CP2018 (Victor Hugo)
Total : 6651 320,42 o8
RAS Fluard) 000|  120000,00 0,00 120 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120 000,00
RAS e 14 154,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 14 154,00
acqg.matériel)
‘Augmentation AP et 47020
augmentation CP2017 3074575  33025425|  24652,00 354 906,25 9648,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 404 300,61/
ooty (Arreau)
‘Augmentation AP
Inscription CP2017 (trx cablages 0,00 50000,00( 120 000,00 17000000|  170000,00 50 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 390 000,00
et 2018 WIFT)
Total des lignes de crédits de AP 275065,80| 2253 042,16, 000 2253042,16| 321230461 175020846, 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000|  7490621,03
MONTANT TOTAL DES AP 6651 320.42‘ 7490 521,03‘ 839 300,51‘ ‘ MONTANT TOTAL DES CP 27506580 2253042,16, 000 2253042,16| 321230461 175020846 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000|  7490621,03
antérieur : 36 884,88
2017 : 50 000,00
BATIMENTS Batiments futures Lissage CP 2017 | [2018 : 4 050 000,00
3BATARC “ARCHIVES nrchives 20131 | 903 | 315 | 231314 | 17000000,00| 17000 000,00 0.00| e ois 2019 - 7,000 000,00 43011 36 884,88 50000,00(  -50000,00 000| 410000000 700000000 586311512 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17 000 000,00
2020 : 5 863 115,12
Total : 17 000 000,00
Total des lignes de crédits de 'AP 36 884,88 50000,00(  -50000,00| 000| 410000000 700000000 586311512 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17 000 000,00
MONTANT TOTAL DE L'AP 17 000 000.00‘ 17000 ooo,oo‘ o,oo‘ ‘ MONTANT TOTAL DES CP 36.884,88 50000,00(  -50000,00| 000| 410000000 700000000 586311512 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17 000 000,00
Lissage CP 2017 46049
9 (archives 216548,16 4287553|  -2287553 20 000,00 72875,53 35 000,00 35 000,00 35 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 414 423,69)
vers CP2018 antérieur : 232 851,23 Ursulines)
903 | 315 | 231314 Tissage CP2017 vers | |2017 : 216 972,77
BATIMENTS 2018181 000 45099 El 16303,07| 16587402 -150000,00 15874,02|  281000,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 313177,09
3BATARC “ARCHIVES Batiments Archives 2015/1 735 824,00 735 824,00 000  virementvers 2019 : 35 000,00 (a'?r,"’es g g : g g g " g " g " g " !
env.43013 (HPSN) | (2020 : 35 000,00 énot)
2021 : 35 000,00 48324
903 | 315 2188 RAS Total : 735 824,00 0,00 822322 0,00 822322 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 822322
Immobilisat.
Total des lignes de crédits de 'AP 232851,23| 21697277 17287553 44007,24] 35387553 35 000,00 35 000,00 35 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 735 824,00
MONTANT TOTAL DE L'AP 735 824,00 735 824,00 0,00 ‘ MONTANT TOTAL DES CP 232851,23| 21697277 -17287553 44007,24| 35387553 35000,00 35 000,00 35 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 735 824,00
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Millésimel Montant de TAP Nature du Lissage CP Toalop Montant des CP en N
Programme Objet Nature de Iopération Numéro | Chap |sffonc | Nature Variation ouverant MGHTant avat DV 0& Ta NeLC o Total CP 2018 | Total CP 2019 |Total CP2020 |Total CP202 1 | Total CP 2022 | Total CP 2023 | Total CP 2024 |Total CP2025 | TOTALCP
dAP Avant DM Aprés DM ventilation par année anterieur Avant DM Variation Aprés DM
Lissage CP2017 vers
2018 et 45025
%03 | 312 | 231314 rement CP 2017 de | | i o oo g 70119262|  26287236| 7000000  192872,36| 48500000 42700000  372000,00| 400 000,00 0,00 0,00 0,00 000 257806498
10000 € vers 2017 : 260 179,56
| env-43013 (HPSN) | 5012 * 415 000,00
3BATESC BATIMENTS Batiments Escaladieu 2014/1 2617 349,00 2617 349,00 0,00 2019 427 UUUVOO 47061
ESCALADIEU %03 | 312 2181 - - . RAS : . (améngt 3042,00 6307,20 0,00 6307,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9349,20
2020 : 372 000,00 dvers)
2021 : 400 000,00 47043
Total : 2 617 349,00 (études
%03 | 312 2031 RAS [ 29 934,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29934,82
directeur)
Total des lignes de crédits de I'AP 734 169,44 269 179,56 -70 000,00 199 179,56 485 000,00 427 000,00 372 000,00 400 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2617 349,00
MONTANT TOTAL DE L'AP ‘ 2617 349,00 2617 349,00 0,00 ‘ MONTANT TOTAL DES CP 734 169,44 269 179,56 -70 000,00 199 179,56 485 000,00 427 000,00 372 000,00 400 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2617 349,00
antérieur : 37 346,88
Augmentation AP 2017 : 17 006,40
Augmentation du | [2018 : 10 000,00
3BATHPSN HPSN Travaux HPSN 2013/1 903 32 231314 94 353,28 254 353,28 160 000,00 CP2017 : 2019 : 10 000,00 43013 37 346,88 17 006,40 160 000,00 177 006,40 10 000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 254 353,28
virements & partir | 2020 : 10 000,00
env.46099 et 45025 | (2021 : 10 000,00
Total : 94 353,28
Total des lignes de crédits de AP 37 346,88 1700640|  16000000( 177 006,40 10000,00 10 000,00 10000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 254 353,28
| MONTANT TOTAL DES AP ‘ 94 353,28 254 353,28‘ 160 ooo,oo‘ ‘ MONTANT TOTAL DES CP 37346,88 1700640|  16000000( 177 006,40 10000,00 10 000,00 10000,00 1000000 000 0,00 000 0,00 254 353,28
antérieur : 577 278,06
BATIMENT ST SEVER Travaux St Sever de Lissage CP 2017 2017 : 196 721,94
3BATSEV DERUSTAN - 20131 | 903 | 312 | 231314 930 000,00 930 000,00 000| Mot Ras | 2018 190 000 00 43012 57727806|  19672194| -1328058| 18344136  16928058] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 930 000,00
Total : 930 000,00
Total des lignes de crédits de AP 57727806|  19672194| -1328058|  18344136] 16928058 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 930 000,00
| MONTANT TOTAL DE L'AP ‘ 930 000,00 930 ooo,oo‘ 0,00‘ ‘ MONTANT TOTAL DES CP 57727806|  19672194|  -1328058| 18344136 16928058 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 930 000,00
antérieur : 101 222,11
Augmentation AP | [2017 : 13 805,59
BATIMENT Augmentation | 201810 07230
3BATMED Travaux Médiathéque 2014/1 903 313 231314 155 100,00 255 100,00 100 000,00 g 2019 : 10 000,00 45097 101 222,11 13 805,59 0,00 13 805,59 110 072,30 10 000,00 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 255 100,00
MEDIATHEQUE CP2018
2020 : 10 000,00
2021 : 10 000,00
Total : 155 100,00
Total des lignes de crédits de AP 101222,11 13805,59 000 13805,59| 11007230 10 000,00 10000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 255 100,00
MONTANT TOTAL DE L'AP ‘ 155 100,00 255 100,00‘ 100 ooo,oo‘ ‘ MONTANT TOTAL DES CP 10122211 13805,59 000 13805,50| 11007230 10 000,00 10000,00 10000,00 000 0,00 000 0,00 255 100,00
Augmentation AP
%05 | 50 231313 Augmentation | |ovsrieyr : 353 737,64 43022 349977,12| 1599106,69) 100000,00| 169910669| 72715567 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000[ 277623948
Travaux MDS + DRT Agence CP2017+CP 2018 | 15017 1 599 106,69 (Travaux)
3BATSOCIAU [BATIMENTS SOCIAUX 5 2013/3 2500 000,00 2780 000,00 280 000,00 -
de Bagnéres 2018 : 547 155,67 77102
%05 | 50 238 RAS Total :2500 000,00 (avances 3760,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3760,52
versées)
Total des lignes de crédits de I'AP 353 737,64 1599 106,69 100 000,00 1699 106,69 727 155,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2780 000,00
MONTANT TOTAL DE L'AP ‘ 2500 000,00 2780 000,00 280 000,00 ‘ MONTANT TOTAL DES CP 353 737,64, 1599 106,69 100 000,00 1699 106,69 727 155,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Direction du Développement Local
antérieur : 144 875 €
LOGEMENT 2017 : 76 250 €
506 [BAILLEURS sociaux [FOSEMENTS BAILLEURS | 50,5, | 917 | 72 | 204182 | 26077500 260 775,00 0,00 Modification du | 1015 : 39 650 € 42128 14487500 | 7625000 | 3965000 | 11590000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 260 775,00
SOCIAUX ANTERIEURS lissage des CP
ANTERIEURS 2019 et suivant : 0 €
Total : 260 775 €
Total des lignes de crédits de AP 144 875,00 7625000(  3965000] 11590000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 260 775,00
antérieur : 788 012 €
RENOVATION RENOVATION Vodfication du | 2017 90000€
5LOG ENERGETIQUE ENERGETIQUE OPH 65 2012/3 917 72 204182 878 012,00 878 012,00 0,00 lissage des CP 2018:0€ 42129 788 012,00 90 000,00 -39 650,00 50 350,00 39 650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 878 012,00
OPHBS5 2012-2014 2012-2014 o 2019 et suivant
Total : 878 012 €
Total des lignes de crédits de I'AP 788 012,00 90 000,00 -39 650,00 50 350,00 39 650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 878 012,00
TRAVAUX AMELIORATION Augmentation de :Eﬁn-e‘j;s woe
5PASTOR D'AMELIORATIONS 2012/1 919 928 20422 307 583,47 311 028,47 3 445,00 I'AP et modification B 42145 178 178,26 45 000,00 3 445,00 48 445,00 84 405,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 311 028,47
PASTORALES PASTORALE - du lissage des CP 2018 et suivant : 84 407,21 €
BATIMENTS Total : 307 583,47 €
Total des lignes de crédits de I'AP 178 178,26 45 000,00 3 445,00 48 445,00 84 405,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 311 028,47
MONTANT TOTAL DES AP ‘ 1446 370,47 1449 815,47 3 445,00 ‘ MONTANT TOTAL DES CP 1111 065,26 211 250,00 3 445,00 214 695,00 124 055,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1449 815,47
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Millésimel Montant de TAP Nature du Lissage CP romcr | Montant des CP en N T
Programme Objet Nature de I'opération Numéro | Chap |[sffonc | Nature Variation oaverant otant avant DM de NeLC o Total CP 2018 | Total CP 2019 | Total CP2020 |Total CP 202 1 | Total CP 2022 | Total CP2023 | Total CP 2024 | Total CP2025 | TOTALCP
dAP Avant DM Aprés DM ventilation par année antérieur Avant DM Variation Aprés DM
Direction des Routes et Transports
Ez’r‘:; ::eg‘m““’s aux 43050 101022328  221500,00|  155000,00 376500,00| 45600000  350000,00(  35000000| 35000025 0,00 0,00 0,00 000 289272353
Route accés Nistos 43051 195 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 195 000,00
ZAC séméac Soues 43052 0,00 0,00 0,00 000|  50300000] 47300000 63800000 0,00 0,00 0,00 000 161400000
antérieur : 2 028 806,75
PNB Tarbes Lourdes | Augmentation AP et 2017 : 910 000 43053 425 579,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 425 579,24
3COFINA c T 20131 | 916 628 20421 745880700  7613807,00) 15500000 |Ca) esoge 2018 1309 000
ot o, 2019 et au dela : 3 211 000,25 47084 412500 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4125,00
roit prive Total : 7 458 807
::;‘I’qi‘;‘;es struct 48325) 0,00 88 500,00 0,00 88 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88 500,00
Fonds de concours Etat 47187 6452084 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64520,84
Risques avalanches 45026 329 358,39 949 700,00 0,00 949 700,00 350 000,00 350 000,00 350 000,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2329 358,39
Total des lignes de crédits de AP | 2028806,75| 1259700,00| 15500000 1414700,00] 130900000 117300000 133800000  350300,25 0,00 0,00 0,00 000|  7613807,00
TvxRD let2 43054| 6 750 366,41 2449 200,00 0,00 2 449 200,00 4 250 000,00 6900 000,00 8150 000,00 9 495 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37 995 366,41
GTR 43055 5450300,04]  990000,00 0,00 990000,00] 2040 000,00] 254000000 40 000,00 40 000,61 0,00 0,00 0,00 000| 11100300,65
antérieur : 82 871 889,39
Grosses réparations TvxRD 3 Augmentation AP/ 2017 : 15 989 200 43056| 11899 531,44 2548 596,31 0,00 2548 596,31 2780 000,00 2994 000,00 2600 000,00 2600 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25422 127,75
3TRAVRD toree oD RDS Foncier 20131 | 906 | 621 | 23151 | 16769089000 168035890,00|  345000,00| Transfertde CP/ | [2018: 15170 000 47185|  95364,00[ 1350000,00 000 1350000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000|  1445364,00
Amgt Loc Foncier Lissage 2019 et au-dela : 53 659 800,61 48323 0,00 200 000,00 0,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00
Total : 167 690 890
Avances 48329) 0,00 5449357 0,00 5449357 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 54 493,57
Grosses Rep sur RD 43057| 58 676 327,50 8396 910,12 345 000,00 8741 910,12 6100 000,00 6100 000,00 6100 000,00 6100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 91 818 237,62
Total des lignes de crédits de AP | 82871 889,39| 15989200,00| 34500000 16334200,00 15170000,00 18534000,00 16890000,00( 18 235800,61 0,00 0,00 0,00 0,00 168 035 890,00
MONTANT TOTAL DES AP ‘ 175149 697,00| 175649 697,00{ 500 000,00 MONTANT TOTAL DES CP 841900 696,14| 17 248900,00(  500000,00| 17748 900,00 16479 000,00 1970700000/ 18228 000,00( 18 586 100,86 0,00 0,00 0,00 0,00| 175 649 687,00
Direction des Ressources et de 'Administration Gén ~ érale
23153 Création ligne 48295 0,00 1500 000,00 0,00 1500 000,000 10 440 000,00( 17 000 000,00| 17 630000,00( 18 160 000,00/ 18 500 000,00 1800 000,00 3570 000,00 2200 000,00 90 800 000,00
Plan France Trés études. L'AP -
4PFPHD Haut Débit 2017/1 917 74 92 000 000,00( 92 000 000,00 0 devient AP antérieur : 0 €
2031 chapeau 48339 0,00 0,00 300 000,00 300 000,00 300 000,00 200 000,00 200 000,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1200 000,00
Toral des lignes de crédits de I'AP 0,00 1500 000,00 300 000,00 1800 000,000 10740 000,00( 17200 000,00| 17 830000,00( 18 360 000,00/ 18500 000,00 1800 000,00 3570 000,00 2200 000,00 92 000 000,00
MONTANT TOTAL DES AP ‘ 92 000 000,00 92 000 000,00 0,00 MONTANT TOTAL DES CP 0,00 1500 000,00 300 000,00 1800 000,00 10 740000,00{ 17200 000,00 17 830000,00| 18360 000,00( 18 500 000,00 1800 000,00 3570 000,00 2200 000,00 92 000 000,00
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DES PROCES-VERBAUX
DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU
DES HAUTES-PYRENEES CONSEIL DEPARTEMENTAL

Séance du 23 juin 2017

Date de la convocation : 09/06/17

Etaient présents : Monsieur Michel PELIEU, Madame Joélle ABADIE, Madame Laurence ANCIEN, Monsieur
Louis ARMARY, Monsieur Georges ASTUGUEVIEILLE, Madame Christiane AUTIGEON, Madame Adeline AYELA,
Madame Maryse BEYRIE, Madame Josette BOURDEU, Monsieur Jacques BRUNE, Monsieur Jean BURON,
Monsieur Gilles CRASPAY, Madame Nicole DARRIEUTORT, Madame Andrée DOUBRERE, Monsieur André
FOURCADE, Monsieur Jean GLAVANY, Monsieur Jean GUILHAS, Madame Geneviéve ISSON, Monsieur Laurent
LAGES, Madame Monique LAMON, Monsieur David LARRAZABAL, Monsieur Frédéric LAVAL, Madame Isabelle
LOUBRADOU, Monsieur José MARTHE, Monsieur Jean-Christian PEDEBOY, Madame Pascale PERALDI,
Monsieur Bernard POUBLAN, Madame Chantal ROBIN-RODRIGO, Madame Virginie SIANI WEMBOU, Madame
Andrée SOUQUET, Madame Catherine VILLEGAS, Monsieur Bruno VINUALES.

Avait(aient) donné pouvoir : Madame Isabelle LAFOURCADE a Monsieur Bernard POUBLAN, Monsieur Bernard
VERDIER a Madame Monique LAMON

ADMISSIONS EN NON-VALEUR
TOUS BUDGETS

DOSSIER N° 502
Madame Catherine VILLEGAS, RAPPORTEUR.

Vu le rapport du Président,

Apreés avis de la cinquiéeme commission,

Le Conseil Départemental, aprés en avoir délibéré,
DECIDE

Article 1 — d’approuver, a la demande du Payeur départemental, les admissions en non-valeur
sur le budget annexe Transports pour une somme de 1 370 €.

Article 2 — d’approuver, a la demande du Payeur départemental, les admissions en non-valeur
sur le budget annexe de la MDEF pour une somme de 117,33 €.
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Article 3 — d’approuver, a la demande du Payeur départemental, les admissions en non-valeur
sur le budget principal du Département pour une somme de 31 727,70 €.

Les crédits nécessaires a la constatation de ces pertes de recettes sont prévus sur le budget
concerné.

LE PRESIDENT,

Michel PELIEU
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DES PROCES-VERBAUX
DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU
DES HAUTES-PYRENEES CONSEIL DEPARTEMENTAL

Séance du 23 juin 2017

Date de la convocation : 09/06/17

Etaient présents : Monsieur Michel PELIEU, Madame Joélle ABADIE, Madame Laurence ANCIEN, Monsieur
Louis ARMARY, Monsieur Georges ASTUGUEVIEILLE, Madame Christiane AUTIGEON, Madame Adeline AYELA,
Madame Maryse BEYRIE, Madame Josette BOURDEU, Monsieur Jacques BRUNE, Monsieur Jean BURON,
Monsieur Gilles CRASPAY, Madame Nicole DARRIEUTORT, Madame Andrée DOUBRERE, Monsieur André
FOURCADE, Monsieur Jean GLAVANY, Monsieur Jean GUILHAS, Madame Geneviéve ISSON, Monsieur Laurent
LAGES, Madame Monique LAMON, Monsieur David LARRAZABAL, Monsieur Frédéric LAVAL, Madame Isabelle
LOUBRADOU, Monsieur José MARTHE, Monsieur Jean-Christian PEDEBOY, Madame Pascale PERALDI,
Monsieur Bernard POUBLAN, Madame Chantal ROBIN-RODRIGO, Madame Virginie SIANI WEMBOU, Madame
Andrée SOUQUET, Madame Catherine VILLEGAS, Monsieur Bruno VINUALES.

Avait(aient) donné pouvoir : Madame Isabelle LAFOURCADE a Monsieur Bernard POUBLAN, Monsieur Bernard
VERDIER a Madame Monique LAMON

TABLEAU DES EFFECTIFS

DOSSIER N° 503
Monsieur André FOURCADE, RAPPORTEUR.

Vu le rapport du Président,
Apreés avis de la cinquiéeme commission,
Le Conseil Départemental, aprés en avoir délibéré,
DECIDE
| - Transformations suite a vacance d’emploi :
1. Direction de la Solidarité Départementale
a. MDS Lannemezan

- de supprimer un emploi vacant de technicien ;
- de créer un emploi d’assistant socio-éducatif.

Un assistant socio-éducatif intervient sur un renfort d’activité sur la MDS de
Lannemezan depuis le mois de mars 2015. Or, il apparait que ce besoin est permanent
et qu’il est nécessaire de pérenniser I'agent sur le poste. Il convient de nommer cet
agent a titre de stagiaire.
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2. Direction des ressources et de I'administration générale
a. Direction de I'administration et des finances — service finances

- de supprimer un emploi d’adjoint administratif ;
- de créer un emploi d’adjoint technique.

A la Direction des ressources et de 'administration générale, un agent détenteur du
grade d’adjoint administratif principal de 1°" classe a fait valoir ses droits a la retraite.
Son poste a été proposé a un agent actuellement en emploi passerelle. Cet agent,
issu de la fonction publique hospitaliére serait nommé sur le grade d’adjoint technique
principal de 1°® classe.

b. Direction de 'administration et des finances — service achats / déplacements

- de supprimer un emploi d’adjoint administratif ;
- de créer un emploi de rédacteur.

Suite a la mobilité d’'un agent du service des finances, détenteur du grade d’adjoint
administratif, le poste a été pourvu par un agent détenteur du grade de rédacteur.

3. Direction du développement local

- de supprimer un emploi d’attaché territorial ;
- de créer un emploi d’attaché de conservation du patrimoine.

A la direction du développement local, le chef de service arts vivants, détenteur du
grade d’attaché principal, a fait valoir ses droits a la retraite. Le poste a été proposé
a la mobilité et a été affecté a un agent détenteur du grade d’attaché de conservation
du patrimoine.

4. Direction des routes et des transports

- de supprimer un emploi d’adjoint technique ;
- de créer un emploi d’agent de maitrise.

Dans le cadre de la bourse aux postes des agents des routes, un poste d’agent
d’exploitation a été redéployé en poste de chef d’équipe. Un agent détenteur du
concours d’agent de maitrise a été affecté sur le poste précédemment détenu par un
agent du grade d’adjoint technique.
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Il - Transformations suite a concours :
1. Direction des routes et des transports

- de supprimer un emploi d’adjoint technique ;
- de créer un emploi d’agent de maitrise.

A la direction des routes et des transports, un agent détenteur du grade d’adjoint
technique principal de 1% classe est titulaire du concours d’agent de maitrise. Sa fiche
de poste correspond a ce grade.

2. Direction de I'Education et de batiments

- de supprimer un emploi d’adjoint technique des établissements d’enseignement ;
- de créer un emploi d’agent de maitrise.

A la Direction de I'éducation et des batiments, un agent détenteur du grade d’adjoint

technique principal 2°™° classe des établissements d’enseignement est titulaire du
concours d’agent de maitrise. Sa fiche de poste correspond a ce grade.

3. Direction de la solidarité départementale

- de supprimer un emploi d’infirmiére en soins généraux ;
- de créer un emploi de puéricultrice.

A la Direction de la solidarité départementale, un agent détenteur du grade d’infirmiére

en soins généraux de classe normale est titulaire du concours de puéricultrice de classe
normale. Sa fiche de poste correspond a ce grade.

lll - Transformation suite a changement de filiére :

- de supprimer un emploi d’adjoint administratif ;
- de créer un emploi d’adjoint technique.

Un agent du cabinet détenteur du grade d’adjoint administratif exerce des fonctions
relevant de la filiére technique.
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IV - Transformations de poste afin d’observer I’adéquation grade fonction :

1.

Direction des ressources et de I'administration générale — Direction des systémes
d’information

- de supprimer cing emplois de technicien territorial

- de créer cinq emplois d’ingénieur territorial.

Le Systéme d’Information (S.l) départemental et les technologies de I'information ont
profondément et rapidement évolué. Le Département ayant décidé de se doter d’'un
S.| performant et évolutif avec les compétences en interne pour sa gestion et son
évolution, il est nécessaire de recruter des profils adéquats. Jusqu’a présent, les agents
du service infrastructure ont été positionnés et recrutés sur des postes de catégorie B
technique. Il apparait aujourd’hui que le niveau de qualification nécessaire correspond
a une formation d’ingénieur en informatique.

L'ensemble des trois agents actuellement en poste remplissent les missions des fiches
de postes CNFPT correspondant au grade d’ingénieur territorial :
- Administrateur systémes

- Administrateur de bases de données
- Administrateur réseaux et télécommunications

Il sera également demandé aux futurs recrutés (recrutement en cours) de remplir ces
mémes missions.

2. Direction de 'Education et des Batiments

- de supprimer un emploi de technicien territorial,

- de créer un emploi d’'ingénieur territorial.

Actuellement en poste a la Direction de I'éducation et des batiments, un agent
contractuel recruté sur le grade de technicien remplit les fonctions d’ingénieur chargé
du suivi des opérations de travaux.

V - Transformations suite a promotion interne :

1.

Filiere administrative

a. Attaché

- de supprimer deux emplois d’assistant socio-éducatif ;
- de créer deux emplois d’attaché.

Peut bénéficier de la promotion interne :
1° Un fonctionnaire territorial qui justifie de plus de cinq années de services effectifs

accomplis en qualité de fonctionnaire territorial de catégorie B en position d'activité ou
de détachement ;
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2° Un fonctionnaire territorial de catégorie B ayant exercé les fonctions de Directeur
général des services de commune de 2 000 a 5 000 habitants pendant au moins deux
ans.

L'inscription sur la liste d'aptitude pour la promotion interne ne peut intervenir qu'au
vu d’une attestation établie par le Centre national de la fonction publique territoriale
précisant que l'agent a accompli, dans son cadre d'emplois ou emploi d'origine, la
totalité de ses obligations de formation de professionnalisation pour les périodes
révolues.

Par ailleurs un fonctionnaire peut étre recruté en qualité d'attaché stagiaire a raison d'un
recrutement au titre de la promotion interne pour trois recrutements intervenus dans la
collectivité ou de candidats admis au concours, ou de fonctionnaires du cadre d'emplois,
a I'exclusion de toute nomination intervenue a la suite d'une mutation a l'intérieur de la
collectivité et des établissements en relevant.

Cette proportion de promotion interne peut étre appliquée a 5% de l'effectif des attachés
territoriaux en position d'activité ou de détachement dans la collectivité ou I'ensemble
des collectivités affiliées a un centre de gestion au 31 décembre de I'année précédente,
lorsque ce mode de calcul permet un nombre de promotions plus important.

En 2017, c’est la seconde possibilité qui est appliquée, permettant I'inscription sur liste
d’aptitude de deux agents.

Rédacteur

- de supprimer trois emplois d’adjoints administratifs ;
- de créer trois emplois de rédacteur.

A ce jour, en I'état actuel des textes, deux voies d’accés sont possibles pour I'accés au
cadre d’emplois de rédacteur : promotion interne au choix et promotion interne aprés
examen professionnel.

1) Promotion interne au choix :

Pour un adjoint administratif principal de 1°"® classe, I'avancement au grade de
rédacteur est possible a condition de justifier de 10 ans de services publics effectifs
dont cing ans au moins dans le cadre d’emplois des adjoints administratifs, en position

d’activité ou de détachement.

2) Promotion interne aprés examen professionnel :

Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude d’accés au grade de rédacteur les
fonctionnaires de catégorie C ayant satisfait aux épreuves de 'examen professionnel.

La proportion de nominations susceptibles d'étre prononcées est fixée a raison d'un
recrutement pour trois nominations intervenues dans la collectivité de candidats admis
au concours ou a I'examen professionnel, a I'exclusion des nominations intervenues a
la suite d'une mutation a l'intérieur de la collectivité.

En 2016 il y a eu un recrutement sur le grade de rédacteur permettant d’ouvrir
3 promotions au choix.
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2. Filiére technique

a.

Ingénieur

- de supprimer un emploi de technicien ;
- de créer un emploi d’'ingénieur.

Peut étre inscrit sur la liste d'aptitude d’ingénieur, au titre de la promotion interne :

1° Aprés examen professionnel, un technicien justifiant de huit ans de services effectifs
dans un cadre d'emplois technique de catégorie B ;

2° Au choix, un technicien ayant le grade de technicien principal de 1°™ classe et
comptant au moins huit ans de services effectifs en qualité de technicien principal de
2nde ou de 1°"® classe.

L'inscription sur liste d'aptitude peut intervenir qu'au vu d’une attestation établie par
le Centre national de la fonction publique territoriale précisant que le fonctionnaire a
accompli, dans son cadre d'emplois ou emploi d'origine, la totalité de son obligation de
formation de professionnalisation pour la période révolue.

Le fonctionnaire peut étre recruté en qualité d'ingénieur stagiaire, a raison d'un
recrutement au titre de la promotion interne pour trois recrutements intervenus dans la
collectivité, de candidats admis au concours externe ou interne, ou de fonctionnaires
du cadre d'emplois, a I'exclusion des nominations intervenues a la suite d'une mutation
a l'intérieur de la collectivité et des établissements en relevant.

Compte tenu de ce qui précéde, un emploi d'ingénieur peut étre créeé.

Agent de maitrise

- de supprimer sept emplois d’adjoint technique ;
- de créer sept emplois d’agent de maitrise.

Peut étre inscrit sur la liste d'aptitude d’agent de maitrise, au titre de la promotion
interne :

1° Les fonctionnaires relevant des cadres d’emplois et grades d’adjoints techniques
principaux de 2e et de 1re classes, d’adjoints techniques principaux de 2° et de
1"® classes des établissements d'enseignement comptant au moins neuf ans de
services effectifs dans un ou plusieurs cadres d'emplois techniques.

2° Aprés réussite a un examen professionnel, les fonctionnaires relevant des cadres
d’emplois d’adjoints techniques territoriaux, d’adjoints techniques territoriaux des
établissements d'enseignement, comptant au moins sept ans de services effectifs dans
un ou plusieurs cadres d'emplois techniques.

Un fonctionnaire mentionné au 2° peut étre recruté en qualité d'agent de maitrise a
raison d'un recrutement pour deux nominations prononcées au titre du 1° ci-dessus
dans la collectivité.

L'inscription sur la liste d'aptitude ne peut intervenir qu'au vu d’'une attestation établie
par le Centre national de la fonction publique territoriale précisant que le fonctionnaire
a accompli, dans son cadre d'emplois ou emploi d'origine, la totalité de son obligation
de formation de professionnalisation pour la période révolue.
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3. Filiére médico-sociale

- de supprimer un emploi d’assistant socio-éducatif
- de créer un emploi de conseiller socio-éducatif

Peuvent étre recrutés par promotion interne les assistants territoriaux socio-éducatifs
et les éducateurs territoriaux de jeunes enfants qui :

- justifient d’au moins dix ans de services effectifs dans leur cadre d’emplois en
position d’activité ou de détachement

- présentent les attestations établies par le CNFPT précisant que l'agent a
accompli, dans son cadre d’emplois ou emploi d'origine, la totalité¢ de ses
obligations de formation de professionnalisation pour les périodes révolues.

Lorsque le nombre de recrutements ouvrant droit a un recrutement au titre de la
promotion interne n'a pas été atteint pendant une période d'au moins quatre ans, un
fonctionnaire remplissant les conditions requises peut étre inscrit sur la liste d'aptitude
établie au titre de la promotion interne si au moins un recrutement entrant en compte
pour cette inscription est intervenu.

C’est la possibilité qui est appliquée en 2017. Un emploi de conseiller socio-éducatif
peut étre créé.

LE PRESIDENT,

Michel PELIEU
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DES PROCES-VERBAUX
DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU
DES HAUTES-PYRENEES CONSEIL DEPARTEMENTAL

Séance du 23 juin 2017

Date de la convocation : 09/06/17

Etaient présents : Monsieur Michel PELIEU, Madame Joélle ABADIE, Madame Laurence ANCIEN, Monsieur
Louis ARMARY, Monsieur Georges ASTUGUEVIEILLE, Madame Christiane AUTIGEON, Madame Adeline AYELA,
Madame Maryse BEYRIE, Madame Josette BOURDEU, Monsieur Jacques BRUNE, Monsieur Jean BURON,
Monsieur Gilles CRASPAY, Madame Nicole DARRIEUTORT, Madame Andrée DOUBRERE, Monsieur André
FOURCADE, Monsieur Jean GLAVANY, Monsieur Jean GUILHAS, Madame Geneviéve ISSON, Monsieur Laurent
LAGES, Madame Monique LAMON, Monsieur David LARRAZABAL, Monsieur Frédéric LAVAL, Madame Isabelle
LOUBRADOU, Monsieur José MARTHE, Monsieur Jean-Christian PEDEBOY, Madame Pascale PERALDI,
Monsieur Bernard POUBLAN, Madame Chantal ROBIN-RODRIGO, Madame Virginie SIANI WEMBOU, Madame
Andrée SOUQUET, Madame Catherine VILLEGAS, Monsieur Bruno VINUALES.

Avait(aient) donné pouvoir : Madame Isabelle LAFOURCADE a Monsieur Bernard POUBLAN, Monsieur Bernard
VERDIER a Madame Monique LAMON

TAUX D'AVANCEMENT

DOSSIER N° 504
Monsieur André FOURCADE, RAPPORTEUR.

Vu le rapport du Président,

La mise en place du protocole sur les parcours professionnels, carriéres et
rémunérations (PPCR) modifie la gestion des carriéres pour 2017, 2018 et 2019 par la
modification des cadres d’emplois et des grades des catégories C et A :

- Filiére administrative : mise en extinction du grade de directeur et création d’'un grade
d’attaché hors classe et « échelon spécial » (grade fonctionnel)

- Filiére technique : scission du cadre d’emploi des ingénieurs (ingénieurs et ingénieurs
en chef)

- Filiére médicosociale : regroupement dans le nouveau cadre d’emploi « cadres de
santé » des cadres d’emplois puéricultrices cadres de santé, cadres territoriaux de
santé infirmiers et techniciens paramédicaux

- Filiére culturelle : création de 2 grades d’avancement pour le cadre d’emploi des
bibliothécaires et des attachés de conservation du patrimoine

- Cadres d’emploi de catégorie C (toutes filiéres confondues) : au 1°" janvier 2017, les
agents de I'échelle 3 (adjoints 2°™ classe) sont reclassés adjoints (nouvelle échelle
C1), les agents de I'échelle 4 et 5 (adjoints 1ére classe et principal 2°™ classe) sont
reclassés adjoints principal 2°™ classe (nouvelle échelle C2), les agents de I'échelle 6
(adjoint principal 1ére classe) sont reclassés a I'échelle C3 (adjoint principal 1°" classe)

Conformément aux décrets n°2016-596 du 12 mai 2016 (modifié par le décret n
°2016-1372 du 12 octobre 2016 relatif aux conditions d’avancement des agents de
catégorie C) et n°2016-1798 du 20 décembre 2016 (attachés territoriaux), les nouvelles
conditions d’avancement de grades sont appliquées en 2017 pour les cadres A et C.
Les anciennes conditions sont appliquées pour I'avancement de grade des cadres B
pour les années 2017 et 2018 afin de rattraper la perte indiciaire liée au reclassement,
en application du décret n°2016-594 du 12 mai 2016.
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Au niveau de la promotion interne, la mise en place du PPCR ouvre le cadre d’emploi des
agents de maitrise aux ATTEE par promotion interne (3 nominations au choix permettent de
nommer un agent ayant eu I'examen professionnel). Compte tenu de la scission du cadre
d’emploi des ingénieurs, le grade d’ingénieur en chef est désormais accessible par promotion
interne et non par avancement de grade.

Proposition de nouveaux taux d’avancement

La mise en place du PPCR et ses impacts sur la gestion des carriéres nécessitaient de
renégocier certains taux d’avancement pour certains cadres d’emplois de catégories A et C.
Afin d’'organiser les négociations avec les représentants du personnel, le calendrier de la CAP
d’avancement, initialement prévue le 30 mars, a été décalé au 26 juin 2017.

Ce nouveau calendrier a permis d’organiser 5 réunions de négociation entre la Direction
Générale et les représentants du personnel, qui se sont déroulées les 30 mars, 4 avril, 6 avril,
12 avril et 26 avril 2017. Les nouveaux taux d’avancement proposés par 'administration a
l'issue de ces réunions de négociation font I'objet du présent rapport pour étre appliqués a la
CAP d’avancement du 26 juin 2017.

Ces taux ont été présentés aux Comités techniques du 1% juin 2017 et du 8 juin 2017.
Taux d’avancement proposeés pour les agents de catégorie C

Pour les catégories C, toutes filiéres confondues, le taux d’avancement au grade d’adjoint
principal de 2°™ classe (nouvelle échelle C2) était de 100 % car 1 lauréat de I'examen
professionnel ouvrait 3 possibilités de nomination au choix.

Le décret n° 2017-715 du 2 mai 2017 supprimant la proportion des avancements du grade C1
au grade C2 entre la réussite a un examen professionnel et 'avancement au choix est paru
aprés les négociations sur les taux d’avancement.

Donc, pour les catégories C, toutes filiéres confondues, I'avancement au grade d’adjoint
principal de 2°™ classe (nouvelle échelle C2) est maintenu & 100% bien que tous les agents
remplissant les conditions d’accés ne pourront étre promus. Leur nombre sera négocié lors de
la Commission Administrative Paritaire.

Le reclassement au grade d’adjoint technique principal de 2°™® classe suite au PPCR serait
défavorable pour une vingtaine d’agents, notamment pour les agents lauréats de I'examen
professionnel d’adjoint technique de 1°" classe.

Une mesure d’ajustement est proposée jusqu'au prochain avancement d'échelon dans la limite
du plafond réglementaire du régime indemnitaire appliqué pour la fonction publique d’Etat.
Cette mesure sera appliquée a la date effective de I'avancement.

Pour I'avancement au grade d’adjoint principal de 1°"
cible est défini a 60% sur 3 ans :

classe (nouvelle échelle C3), le taux

- Filiére administrative et ATTEE : 20 % en 2017, 40 % en 2018 et 60 % a partir de 2019
- Filiére technique : 50 % en 2017 et 60% a partir de 2018
- Filiére culturelle : 60% dés 2017
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Taux d’avancement proposeés pour les agents de catégorie A

Pour la filiere administrative :

Le taux d’avancement au grade d’attaché principal est maintenu a 50 %.
L'avancement au nouveau grade d’attaché hors classe, conditionné a I'exercice de
certaines fonctions a responsabilité, est proposé a 20 %.

L’échelon spécial d’attaché hors classe est défini a 10 % et sera limité aux agents
faisant fonction de DGA non lauréats du concours d’administrateur ou d’'ingénieur en
chef et ne pouvant étre détachés sur un emploi fonctionnel.

Les taux d’avancement aux grades d’administrateurs hors classe et I'échelon spécial
(réservé a la fonction de DGS) sont définis a 10 %.

Pour la filiére technique :

Le taux d’avancement au grade d’ingénieur principal est défini a 40 %, les conditions
d’avancement étant plus avantageuses dans la filiere technique que dans la filiére
administrative.

Le taux d’avancement au grade d’ingénieur hors classe est défini a 20 %, correspondant
a 'ancien taux d’avancement au grade d’ingénieur en chef de classe normale.

Le taux d’avancement au grade d’ingénieur hors classe échelon spécial est fixé a 10 %,
correspondant a des fonctions de DGA.

Le taux d’avancement au grade d’ingénieur en chef hors classe est défini a 10 %.

Les taux d’avancement a I'échelon spécial d'ingénieur en chef hors classe et au grade
d’'ingénieur général (réservés a la fonction de DGS) sont définis a 10 %.

Pour la filiere médico-sociale :

Le taux d’avancement au grade de cadre de santé 1%™® classe est fixé a 50 % et soumis
a conditions statutaires (examen professionnel et fonctions d’encadrement)
Le taux d’avancement au grade de cadre supérieur de santé est fixé a 20 %

Pour la filiere culturelle :

Le taux d’avancement au grade de conservateur en chef est fixé a 10 %

Les taux pour l'avancement aux grades d'attaché principal de conservation du
patrimoine et de bibliothécaire principal, créés suite a la parution des décrets du 6 avril
2017, sont définis a 50 % en cohérence avec la filiere administrative (avancement au
grade d’attaché principal).

Critéres d’avancement de grades

Les criteres d’avancement de grades restent inchangés avec une précision pour le mode
d’acces au grade, soit, dans l'ordre :

Maniére de servir

Adéquation grade/fonction

Mode d’accés au grade antérieur au reclassement issu du PPCR
Ancienneté dans 'administration

Ancienneté dans le grade

Ancienneté dans I'échelon
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Les grades cibles sont précisés pour 'avancement des ATTEE au regard de I'adéquation a
certaines fonctions :

- agent de maitrise a technicien : chefs cuisiniers dans les établissements les
plus importants en effectifs (comptant 3 cuisiniers), agents chefs (encadrement de
20 personnes et plus),

- agent de maitrise, agent de maitrise principal : seconds de cuisine, agents de
maintenance, . .

- ATTEE, ATTEE principal de 2°™ classe et principal de 1 classe : agents polyvalents
d’entretien et de restauration, agents d’accueil.

Aprés avis de la cinquiéeme commission,
Le Conseil Départemental, aprés en avoir délibéré,

DECIDE
Article unique - d’approuver :

- les taux d’avancement de grade dont le détail figure en annexe de la présente
délibération,
- les criteres d’avancement susvises.

LE PRESIDENT,

Michel PELIEU
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Taux d’avancement

Cadres d’emplois impactés par la mise en ceuvre des dispositions du PPCR (catégorie A et C)

Filiere administrative

Grades initiaux

Grades d’avancement

Taux proposés

Taux proposés

Taux proposés 2019

pour 2017 pour 2018 et années suivantes

Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 2°™ classe 100 %
Adjoint administratif principal de 2°™ classe | Adjoint administratif principal de 1% classe 20% 40 % 60 %

Attaché Attaché principal 50 %
Attaché principal Attaché hors classe 20%
Attaché hors classe Echelon spécial attaché hors classe 10%
Administrateur Administrateur hors classe 10 %
Administrateur hors classe Echelon spécial administrateur hors classe 10%
Administrateur hors classe Administrateur général 10%
Administrateur général Echelon spécial administrateur général 10%
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Filiere technique

Grades initiaux

Grades d’avancement

Taux proposés

Taux proposés

Taux proposés 2019

pour 2017 pour 2018 et années suivantes

Adjoint technique Adjoint technique principal de 2°Me classe 100 %
Adjoint technique principal de 2°™ classe Adjoint technique principal de 1°™ classe 50 % 60 % 60 %

Agent de maitrise Agent de maitrise principal 100 %
Ingénieur Ingénieur principal 40 %
Ingénieur principal Ingénieur hors classe 20 %
Ingénieur hors classe Ingénieur hors classe échelon spécial 10 %
Ingénieur en chef Ingénieur en chef hors classe 10%
Ingénieur en chef hors classe Ingénieur en chef hors classe échelon spécial 10 %
Ingénieur en chef hors classe Ingénieur général 10%
Echelon spécial ingénieur général 10%

Ingénieur général
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Filiere ATTEE

Grades initiaux

Grades d’avancement

Taux proposés

Taux proposés

Taux proposés 2019

pour 2017 pour 2018 et années suivantes
ATTEE ATTEE principal de 2™ classe 100 %
ATTEE principal de 2°™ classe ATTEE principal de 1°® classe 20 % 40 % 60 %

Filiere culturelle

Grades initiaux

Grades d’avancement

Taux proposés

Taux proposés

Taux proposés 2019

pour 2017 pour 2018 et années suivantes
Adjoint du patrimoine Adjoint du patrimoine principal de 2°™ classe 100 %
Adjoint du patrimoine principal de 2°™ classe | Adjoint du patrimoine principal de 1°™ classe 60 %
Bibliothécaire Bibliothécaire principal 50 %
. . L Attaché principal tion d
Attaché de conservation du patrimoine ache principa _de (_:onserva on du 50 %
patrimoine
Conservateur Conservateur en chef 10%
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Filiere médico-sociale

Grades initiaux

Grades d’avancement

Taux proposés

Taux proposés

Taux proposés 2019

pour 2017 pour 2018 et années suivantes
Cadre de santé Cadre de santé de 1°"® classe 50 %
Cadre de santé de 1°™ classe Cadre supérieur de santé 20 %
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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DES PROCES-VERBAUX
DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU
DES HAUTES-PYRENEES CONSEIL DEPARTEMENTAL

Séance du 23 juin 2017

Date de la convocation : 09/06/17

Etaient présents : Monsieur Michel PELIEU, Madame Joélle ABADIE, Madame Laurence ANCIEN, Monsieur
Louis ARMARY, Monsieur Georges ASTUGUEVIEILLE, Madame Christiane AUTIGEON, Madame Adeline AYELA,
Madame Maryse BEYRIE, Madame Josette BOURDEU, Monsieur Jacques BRUNE, Monsieur Jean BURON,
Monsieur Gilles CRASPAY, Madame Nicole DARRIEUTORT, Madame Andrée DOUBRERE, Monsieur André
FOURCADE, Monsieur Jean GLAVANY, Monsieur Jean GUILHAS, Madame Geneviéve ISSON, Monsieur Laurent
LAGES, Madame Monique LAMON, Monsieur David LARRAZABAL, Monsieur Frédéric LAVAL, Madame Isabelle
LOUBRADOU, Monsieur José MARTHE, Monsieur Jean-Christian PEDEBOY, Madame Pascale PERALDI,
Monsieur Bernard POUBLAN, Madame Chantal ROBIN-RODRIGO, Madame Virginie SIANI WEMBOU, Madame
Andrée SOUQUET, Madame Catherine VILLEGAS, Monsieur Bruno VINUALES.

Avait(aient) donné pouvoir : Madame Isabelle LAFOURCADE a Monsieur Bernard POUBLAN, Monsieur Bernard
VERDIER a Madame Monique LAMON

ORGANISATION DES ASTREINTES
DU DEPARTEMENT DES HAUTES PYRENEES

DOSSIER N° 505
Monsieur Gilles CRASPAY, RAPPORTEUR.

Vu le rapport du Président concluant a la mise en place d’astreintes dans la collectivité.
Définitions préliminaires

La période d’astreinte est la période pendant laquelle I'agent, sans étre a disposition
permanente et immédiate de son employeur, a I'obligation de demeurer a son domicile
ou a proximité afin d’étre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service de
'administration.

Les périodes ou I'utilisation d'un téléphone portable permet & un agent d'étre joignable a tout
moment, sans pour autant demeurer a son domicile, doivent étre regardées comme étant des
périodes d'astreinte. (Cour Administrative d'Appel de Versailles, 6éme chambre, 07/11/2013,
12VE00164, Inédit au recueil Lebon)

La durée de cette intervention est considérée comme un temps de travail effectif, ainsi que,
le cas échéant, le déplacement aller et retour sur le lieu de travail (décret n° 2000-815 du
25 aolt 2000).

Il existe 3 types d’astreintes : I'astreinte d’exploitation, I'astreinte de sécurité (situation de crise)
et I'astreinte de direction (encadrement).

Les bénéficiaires d’astreintes sont les agents titulaires et stagiaires, ainsi que les agents non
titulaires exercant les fonctions équivalentes dés lors qu’une délibération le prévoit.

La période d’astreinte ouvre droit soit a des indemnités d’astreinte ou d’intervention, soit a
défaut a un repos compensateur. Les modalités d’'indemnisation sont définies par décret du
14 avril 2015.
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Dans la FPT, les modalités d’organisation des astreintes et les taux d’'indemnisation sont
réalisés par filiere en référence aux textes applicables a la FPE : la filiére technique dispose
d’un régime spécifique en référence aux agents du ministére du développement durable et du
logement, les autres filiéres disposent du régime de droit commun propre a la réglementation
applicable aux agents du ministére de l'intérieur.

Exposé des motifs

Le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 précise les conditions d’organisation des astreintes dans
la Fonction publique territoriale. Il est complété par une circulaire NOR/MCT/B/05/10009/C du
15 juillet 2005.

Conformément au décret visé, la définition du régime des astreintes est définie par la
collectivité : une délibération de 'assemblée départementale doit ainsi préalablement définir,
aprés avis du Comité technique, les cas dans lesquels il est possible de recourir a une astreinte,
les modalités de leur organisation et la liste des emplois concernés.

Les astreintes mises en place au Département des Hautes-Pyrénées

Au Département des Hautes-Pyrénées, plusieurs régimes d’astreintes ont été mis en place
dans le secteur des routes et de I'aide sociale a I'enfance.

Direction des routes (DRT)

A la Direction des routes, 2 types d’astreintes sont mises en place :

— Une astreinte de direction, du lundi 17h au lundi 17h (+1 jour si lundi férié), assurée toute
I'année par roulement chaque semaine par les chefs de services de la Direction (SEPR,
SIR et SCER), le directeur des routes et le responsable du parc routier départemental ;

— Une astreinte d’exploitation, du vendredi 17h au vendredi 17h, assurée toute I'année
par roulement dans chaque agence départementale des routes, par les adjoints
techniques et agents de maitrise (interventions) et par les techniciens et chefs
d’agences (responsables d’astreintes). Ces astreintes d’intervention sont organisées
sur 2 périodes : du 4 novembre au 26 mars pour la viabilité hivernale (astreintes
programmeées) et du 27 mars au 3 novembre pour la viabilité estivale (astreintes
aléatoires, intervention uniquement en cas d’urgence).

Aide sociale a I'enfance (DSD)

Les conditions et les modalités de mise en ceuvre de I'astreinte a 'ASE ont été définies par
délibération du Conseil général en date du 5 juillet 2002 aprés avis du Comité technique du
23 mai 2002, par la mise en place a la DSD d’un service de veille et d’'urgence en semaine
(aprés 18h, week-end et jour férié) sous forme d’astreinte.

Les conditions d’application du régime d’astreinte et d’intervention pour les agents de la DSD
chargés du service de veille et d’'urgence ont été approuvées par délibération du Conseil
geénéral du 15 avril 2011.
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L'astreinte de 'ASE vise pratiquement a répondre et intervenir, hors des horaires d’ouverture
des services, aux urgences des assistants familiaux lorsqu’elles concernent des enfants pour
lesquels I'Aide sociale a I'enfance a une délégation de garde, ainsi qu’aux accueils d’'urgence
sur saisine du Parquet.

Ce service d’astreinte est géré par le service de I'Aide sociale a I'enfance, organisé par
le référent administratif protection de 'ASE sous la responsabilité du chargé de mission.
L'astreinte est assurée suivant un roulement prédéfini par les cadres de la DSD : chargé de
mission ASE ainsi que son adjoint, chef de service et cadres administratifs et socio-éducatifs du
service protection de I'enfance, responsables de MDS et leurs adjoints, conseillére technique.
Les agents contractuels en position d’encadrement sont soumis au régime de l'astreinte.

Maison départementale de 'Enfance et de la Famille (MDEF)

Une astreinte d’urgence est également assurée par les cadres de la MDEF tous les jours de
18h30 a 8h, afin de gérer les situations d’'urgence. Les modalités d’organisation relévent des
décrets relatifs a 'organisation du temps de travail de la Fonction Publique Hospitaliére

Proposition de mise en place d’un régime d’astreinte de sauvegarde des béatiments et
installations a la Direction des Batiments (DEB)

Il est proposé de mettre en place un régime d’astreinte spécifique en cas d’événement imprévu
se produisant sur un batiment et ses dépendances, en dehors des heures normales d’activité,
soit du jeudi au jeudi de 17h a 8h30, ainsi que les week-ends et jours fériés (24h/24).

Cette astreinte a vocation a assurer, autant que possible, la sauvegarde des biens et des
personnes, en dehors des heures ouvrables, sur les batiments du Département, dans
les situations telles que fuites (eau, gaz) ; incendie ; intrusion, vandalisme ; catastrophe
naturelle, technologique, industrielle ou terroriste ; alarme technique d’installation ; absence
de sécurisation d’un site (automatismes, ouvertures) ; sécurisation de chantier ; usager bloqué
dans un batiment ou un parking...

Elle est réalisée :

e Soit par la demande d’intervention a une entreprise référencée selon une liste définie
e Soit par l'intervention du service intérieur de la DEB

Par contre elle n’a pas vocation a remédier a un dysfonctionnement ou a réparer les dégats
occasionnés de fagon définitive (réparation palliative).

L'astreinte serait organisée a 2 niveaux, par roulement hebdomadaire du jeudi 17h au
jeudi 8h30 :

— Astreinte de décision : assurée par 7 agents de la Direction des Batiments (techniciens
et ingénieurs des services Travaux, Maintenance, maitrise d’ouvrage et le chargé

d’opération)

— Astreinte d’intervention : assurée par les agents du service intérieur du service
Patrimoine (7 agents)
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Le suivi et la mise en place des procédures seront effectués par la Direction des Batiments.
Un planning avec les noms des agents pour les astreintes de décision et d’intervention sera
établi par la Direction par trimestre.

Les passations entre agents ou cadres d’astreintes seront faites tous les jeudis avec remise
de la fiche de consignes particuliéres, le cas échéant, et en présence du responsable (selon
les modalités de la fiche consigne).

Une fiche incident sera a transmettre obligatoirement a chaque incident au responsable pour
action ou suivi.

Proposition de mise en place d’un régime d’astreinte de sauvegarde des salles informatiques
(DATACENTER) et continuité du service de messagerie a la Direction des systémes
d’information (DSI)

Datacenter : salle informatique hébergeant I'ensemble des serveurs, bases de données,
données et services (messagerie, extranet,...) du département. Nous avons deux Datacenter
au Département, un situé 11 rue Gaston Manent (1°" étage) et 'autre au 7 rue Gaston Manent
(nouveau site DMD).

Il est proposé de mettre en place un régime d’astreinte spécifique au service infrastructure de
la DSI en cas d’événement imprévu se produisant dans un Datacenter en dehors des heures
normales d’activités.

L’astreinte serait une astreinte d’exploitation. Elle a vocation a assurer, autant que possible, la
sauvegarde des 2 Datacenter départementaux et la continuité de fonctionnement du service de
messagerie départemental en dehors des heures ouvrables en cas d’'incendie, de catastrophe
naturelle, technologique ou terroriste, d’alarme technique d’installation, de perte d’énergie, de
surchauffe (climatisation), de « crash » de services (messagerie), et d’attaque informatique
(DDOS, Cryptoware,...).

La sauvegarde du service de messagerie (extranet, smartphone) pendant I'astreinte nécessite
de mettre en place une supervision des services par connexion a distance (certaines pannes
ne sont pas détectables sans vérification effective).

L’astreinte de sauvegarde des Datacenter et de certains services (messagerie) serait organisée
par roulement par les agents du service infrastructure de la DSI (8 agents). Ce personnel a pour
mission d’intervenir dés qu’un probléme est signalé sur un batiment départemental hébergeant
un Datacenter (11 et 7 rue Gaston Manent).

L’astreinte serait mise en place :

e dujeudiau jeudi de 17h a 8h30, les week-ends et jours fériés compris et assurée toute
'année par roulement.

e Un planning par trimestre sera réalisé par le chef de service.

e En cas d’intervention d’'urgence et en fonction des informations transmises, I'agent
d’astreinte pourra intervenir a distance ou sera dépéché sur place.

e Afin de garantir la continuité de service de la messagerie (Extranet, Smartphone),
des vérifications (supervision) seront effectuées les samedis et dimanches (horaires et
procédure a déterminer).

e |’ensemble des moyens techniques (PC, smartphone, véhicule, connexion a distance,
etc...) seront mis a disposition de I'agent d’astreinte par la collectivité.
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Les interventions d’urgence sont réalisées, en fonction des seules informations transmises
automatiquement (mail ou téléphone) par les systémes de surveillance des Datacenter et
du service de messagerie ou bien sur sollicitation du technicien DEB d’astreinte, avec un
déplacement sur site ou intervention a distance.

Les interventions de MCO (Maintien en Condition Opérationnelle) du service de messagerie
se feront le samedi et le dimanche (pas en jour de semaine) — Procédure a mettre en ceuvre.

La mise en place de ces nouvelles astreintes sera effective au mois de septembre 2017.

Proposition de mise en place d’'un régime d’astreinte des chauffeurs du Président au Cabinet

Il est proposé de mettre en place un régime d’astreinte spécifique pour assurer la continuité
de service des chauffeurs du Cabinet en dehors des heures de travail le samedi, dimanche
et jours fériés.

L'astreinte des chauffeurs est une astreinte d’exploitation, assurée par les chauffeurs du
Cabinet, du vendredi 17h au lundi 8h, dans le cadre d’un planning par roulement (1 week-
end sur 3). En cas d’intervention sur la période d’astreinte, le chauffeur d’astreinte ne pourra
intervenir que sur demande du Président.

La mise en place de cette nouvelle astreinte sera effective & compter du 1% juillet 2017.

L'ensemble de ces dispositifs ont été soumis pour avis au Comité Technique lors de sa séance
du 1% juin 2017.
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Aprés avis de la cinquiéeme commission,
Le Conseil Départemental, aprés en avoir délibéré,
DECIDE

Article 1 - d’approuver la mise en place du régime des astreintes dans les services de la
collectivité tel que décrit ci-dessus.

Article 2 - d’approuver, & compter du 1°" septembre 2017, la mise en place d’un régime
d’astreinte de sauvegarde :

- des batiments et des installations a la Direction de 'Education et des Batiments,
- des salles informatiques (datacenter) et de continuité de service de la messagerie
ala DSI,

Article 3 - d’approuver la mise en place d’un régime d’astreintes des chauffeurs du Président,
a compter du 1°" juillet 2017.

LE PRESIDENT,

Michel PELIEU

81



REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DES PROCES-VERBAUX
DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU
DES HAUTES-PYRENEES CONSEIL DEPARTEMENTAL

Séance du 23 juin 2017

Date de la convocation : 09/06/17

Etaient présents : Monsieur Michel PELIEU, Madame Joélle ABADIE, Madame Laurence ANCIEN, Monsieur
Louis ARMARY, Monsieur Georges ASTUGUEVIEILLE, Madame Christiane AUTIGEON, Madame Adeline AYELA,
Madame Maryse BEYRIE, Madame Josette BOURDEU, Monsieur Jacques BRUNE, Monsieur Jean BURON,
Monsieur Gilles CRASPAY, Madame Nicole DARRIEUTORT, Madame Andrée DOUBRERE, Monsieur André
FOURCADE, Monsieur Jean GLAVANY, Monsieur Jean GUILHAS, Madame Geneviéve ISSON, Monsieur Laurent
LAGES, Madame Monique LAMON, Monsieur David LARRAZABAL, Monsieur Frédéric LAVAL, Madame Isabelle
LOUBRADOU, Monsieur José MARTHE, Monsieur Jean-Christian PEDEBOY, Madame Pascale PERALDI,
Monsieur Bernard POUBLAN, Madame Chantal ROBIN-RODRIGO, Madame Virginie SIANI WEMBOU, Madame
Andrée SOUQUET, Madame Catherine VILLEGAS, Monsieur Bruno VINUALES.

Avait(aient) donné pouvoir : Madame Isabelle LAFOURCADE a Monsieur Bernard POUBLAN, Monsieur Bernard
VERDIER a Madame Monique LAMON

PROCREATION MEDICALEMENT ASSISTEE
AUTORISATION D'ABSENCE

DOSSIER N° 506
Monsieur Jean BURON, RAPPORTEUR.

Vu le rapport du Président qui précise que l'article 87 de la loi du 26 janvier 2016 de
modernisation de notre systéme de santé modifie I'article L1225-16 du code de la santé
publique en ce sens : « La salariée bénéficiant d'une assistance médicale a la procréation (...)
bénéficie d'une autorisation d'absence pour les actes médicaux nécessaires. »

Cette disposition est uniquement applicable aux salariés du secteur privé.

Lors de la séance du 1% juillet 2016 sur I'examen du projet de loi égalité citoyenneté, un
amendement a été déposé afin de transposer cette possibilité aux agents publics.

La loi adoptée le 22 décembre 2016 prévoit donc : « L’agente publique qui regoit une assistance
médicale a la procréation dans les conditions prévues au chapitre I°" du titre IV du livre 1° de
la deuxiéme partie du code de la santé publique bénéficie d’'une autorisation d’absence pour
les actes médicaux nécessaires.

L’agent public conjoint d’'une femme qui recoit une assistance médicale a la procréation, lié a
elle par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement avec elle bénéficie d’'une autorisation
d’absence pour prendre part a trois des actes médicaux nécessaires a chaque protocole
d’assistance médicale a la procréation au maximum.

Ces absences n’entrainent aucune diminution de la rémunération et sont assimilées a une
période de service effectif.»

La loi a fait I'objet d’'une saisine du Conseil constitutionnel. Celui-ci a censuré les dispositions
relatives a la procréation médicalement assistée sur la forme.
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Dans I'attente d’'une nouvelle proposition de loi intégrant ce dispositif, il a été proposé au
comité technique du 2 mars 2017 d’offrir aux agents du Département la possibilité de pouvoir
bénéficier dés a présent de ces dispositions malgré le vide juridique actuel, a raison de 4 jours
par an. L'absence doit étre légitimée par présentation d’un justificatif médical. Cette disposition
s’appliquerait aux agents bénéficiant du dispositif en France a et I'étranger. Le comité technique
a rendu un avis favorable a 'unanimité des membres.

A noter qu’une circulaire du Ministére de la fonction publique du 24 mars 2017 est venue
confirmer la possibilité d’appliquer les dispositions du code de la santé publique aux agents
publics.

Aprés avis de la cinquiéeme commission,

Le Conseil Départemental, aprés en avoir délibéré,

DECIDE

Article unique - d'ajouter aux autorisations d'absences des agents du Département :

- 4 jours pour les agentes bénéficiant d'une procréation médicalement assistée,
- 3 jours pour les agents conjoints dont la compagne bénéficie d'une procréation
médicalement assistée.

LE PRESIDENT,

Michel PELIEU
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS DU
DES HAUTES-PYRENEES CONSEIL DEPARTEMENTAL

Séance du 23 juin 2017

Date de la convocation : 09/06/17

Etaient présents : Monsieur Michel PELIEU, Madame Joélle ABADIE, Madame Laurence ANCIEN, Monsieur
Louis ARMARY, Monsieur Georges ASTUGUEVIEILLE, Madame Christiane AUTIGEON, Madame Adeline AYELA,
Madame Maryse BEYRIE, Madame Josette BOURDEU, Monsieur Jacques BRUNE, Monsieur Jean BURON,
Monsieur Gilles CRASPAY, Madame Nicole DARRIEUTORT, Madame Andrée DOUBRERE, Monsieur André
FOURCADE, Monsieur Jean GLAVANY, Monsieur Jean GUILHAS, Madame Geneviéve ISSON, Monsieur Laurent
LAGES, Madame Monique LAMON, Monsieur David LARRAZABAL, Monsieur Frédéric LAVAL, Madame Isabelle
LOUBRADOU, Monsieur José MARTHE, Monsieur Jean-Christian PEDEBOY, Madame Pascale PERALDI,
Monsieur Bernard POUBLAN, Madame Chantal ROBIN-RODRIGO, Madame Virginie SIANI WEMBOU, Madame
Andrée SOUQUET, Madame Catherine VILLEGAS, Monsieur Bruno VINUALES.

Avait(aient) donné pouvoir : Madame Isabelle LAFOURCADE a Monsieur Bernard POUBLAN, Monsieur Bernard
VERDIER a Madame Monique LAMON

RAPPORT D'ACTIVITE DES SERVICES DU DEPARTEMENT
POUR L'ANNEE 2016

DOSSIER N° 507
Monsieur Michel PELIEU, RAPPORTEUR.

Vu le rapport du Président communiquant a 'assemblée le rapport d’activité des services du
Département pour I'année 2016,

Apreés avis de la cinquiéeme commission,
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Le Conseil Départemental, aprés en avoir délibéré,
PREND ACTE

du rapport d’activité des services du Département pour 'année 2016.

LE PRESIDENT,

Michel PELIEU
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COMMISSION PERMANENTE

Réunion du vendredi 23 juin 2017

N° TITRE Page

4e Commission - Education, culture, jeunesse, sport et vie associative

1 AIDE AU SPORT INDIVIDUALISATIONS 1



EXTRAIT DES PROCES-VERBAUX
DEPARTEMENT DES DELIBERATIONS
DES HAUTES-PYRENEES DE LA COMMISSION PERMANENTE

REPUBLIQUE FRANCAISE

Date de la convocation : 14/06/17

Etaient présents : Monsieur Michel PELIEU, Madame Joélle ABADIE, Madame Maryse BEYRIE, Madame Josette
BOURDEU, Monsieur Jacques BRUNE, Monsieur Jean BURON, Monsieur Gilles CRASPAY, Madame Nicole
DARRIEUTORT, Madame Andrée DOUBRERE, Monsieur André FOURCADE, Monsieur Jean GLAVANY, Monsieur
Jean GUILHAS, Monsieur Laurent LAGES, Madame Monique LAMON, Monsieur David LARRAZABAL, Monsieur
Frédéric LAVAL, Madame Isabelle LOUBRADOU, Monsieur José MARTHE, Monsieur Jean-Christian PEDEBQY,
Madame Pascale PERALDI, Madame Chantal ROBIN-RODRIGO, Madame Virginie SIANI WEMBOU, Madame
Catherine VILLEGAS.

Absent(s) excusé(s) : Madame Isabelle LAFOURCADE, Monsieur Bernard VERDIER

1 - AIDE AU SPORT
INDIVIDUALISATIONS

Vu la délibération du Conseil Départemental du 2 avril 2015 portant délégation d’attributions a
la Commission Permanente en matiére d’individualisation des programmes inscrits au budget,

Vu le rapport de M. le Président concluant a I'attribution de deux subventions au titre de l'aide
au sport,

Sous la Présidence de M. Michel Pélieu, Président,

La Commission Permanente, aprés en avoir délibéré, (22 voix pour et 1 abstention :
M. José Marthe),

DECIDE

Article 1°" - d’attribuer une subvention annuelle de 133 000 € au Tarbes Gespe Bigorre. Un
acompte de 50% (soit 66 500 €) de cette subvention a déja été accordé lors de la Commission
Permanente du 10 février 2017 ;

Article 2 - d’attribuer une subvention annuelle de 91 250 € au Club Méridien Sport les Petits
As. Un acompte de 50 % (soit 45 625 €) de cette subvention a déja été accordé lors de la
Commission Permanente du 10 février 2017 ;

Article 3 - de prélever le montant total de ces subventions sur le programme « Aide au Sport »,
chapitre 933-32, article 6574, soit un montant global supplémentaire de 112 125 € ;



Article 4 — d’approuver les avenants formalisant notamment les modalités de versement des
subventions susvisées ;

Article 5 — d’autoriser le Président a signer ces documents au nom et pour le compte du
Département.

LE PRESIDENT,

Michel PELIEU



AVENANT N°1

A LA CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE MOYENS SIGNEE ENTRE
LE DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
ET LE TARBES GESPE BIGORRE

ARTICLE 1 : Le Département des Hautes-Pyrénées et le Tarbes Gespe Bigorre conviennent
d’'un commun accord d’établir un avenant a la convention signée le 22 mars 2017, dans
les conditions ci-apres précisées :

ARTICLE 2 : MONTANT DE LA SUBVENTION

Le montant total de la subvention accordée par le Département au Tarbes Gespe Bigorre
pour la promotion et la pratique du basket-ball de haut niveau en 2016/2017 est de cent
trente trois mille euros (133 000 €).

Par délibération du Conseil départemental en date du 10 février 2017, un acompte d’un
montant de soixante-six mille cing cents euros (66 500 €) a été voté a titre conservatoire
et payé au Tarbes Gespe Bigorre le 30 mars 2017. Le montant restant a régler au Tarbes
Gespe Bigorre est donc soixante-six mille cing cents euros (66 500 €).

ARTICLE 3 : MODALITES DE VERSEMENT
Cette somme sera réglée au Tarbes Gespe Bigorre sur présentation des documents
suivants, avant le 30 novembre 2017 :
- les comptes du dernier exercice clos ;
- le bilan financier constitué d’un tableau des charges et des produits affectés a la
réalisation de la saison 2016/2017 ;
- un rapport moral retragant l'utilisation des sommes versées au titre de la saison
2016/2017.
Les comptes et le bilan financier seront certifiés par le président et/ou le trésorier et par
un commissaire aux comptes si I’association en a I'obligation.

ARTICLE4 :
Toutes les autres dispositions de la convention initiale restent inchangées.

Fait a Tarbes en deux exemplaires, le

POUR LE DEPARTEMENT DES POUR LE TARBES GESPE
HAUTES-PYRENEES BIGORRE
LE PRESIDENT LE PRESIDENT

MICHEL PELIEU 3 Alain COLL



AVENANT N°1

A LA CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE MOYENS SIGNEE ENTRE
LE DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
ET LE CLUB MERIDIEN SPORT LES PETITS AS

ARTICLE 1 : le Département des Hautes-Pyrénées et le Club Méridien Sport Les Petits As
conviennent d’'un commun accord d’établir un avenant a la convention signée le 21 mars
2017, dans les conditions ci-apres précisées :

ARTICLE 2 : MONTANT DE LA SUBVENTION

Le montant de la subvention accordée par le Département au Club Méridien Sport Les
Petits As est de quatre vingt onze mille deux cent cinquante euros (91 250 €) pour
I'organisation du 35° Mondial de tennis des adolescents garcons et filles et des juniors de
tennis en fauteuil ;

Par délibération du Conseil départemental en date du 10 février 2017, un acompte d’un
montant de quarante-cing mille six cent vingt-cing euros (45 625 €) a été voté a titre
conservatoire et payé au Club Méridien Sport Les Petits As le 25 mars 2017 pour
I'organisation du 35° Mondial de tennis des adolescents garcons et filles et des juniors de
tennis en fauteuil. Le montant restant a régler est donc quarante-cing mille six cent vingt-
cinq euros (45 625 €).

ARTICLE 3 : MODALITES DE VERSEMENT

Cette somme sera réglée Club Méridien Sport Les Petits As apres signature du présent
avenant et sur présentation de la demande de paiement diment remplie, datée et
signée (document adressé avec la notification) et accompagnée du bilan moral et
financier de la manifestation.

ARTICLE4 :
Toutes les autres dispositions de la convention initiale restent inchangées.

Fait a Tarbes en deux exemplaires, le

POUR LE DEPARTEMENT DES POUR LE CLUB MERIDIEN SPORTS
HAUTES-PYRENEES LES PETITS AS
LE PRESIDENT LE PRESIDENT
MICHEL PELIEU JEAN-CLAUDE KNAEBEL



ARRETES



RAA N°88 du 28 juin 2017

SERVICE

N° DATE , OBJET
D'ORIGINE

* Arrété temporaire portant réglementation provisoire de la circulation
2120 22/06/2017 DRT sur la RD 925 sur le territoire des communes de Sarp et Gembrie

* Arrété temporaire conjoint portant réglementation provisoire de la
2721 23/06/2017 DRT circulation sur les RD 26 et 626 sur le territoire des communes

d'Aneres, Nestier, Montégut, Tibiran et Aventignan

A e AL . . . o . .
2799 23/06/2017 DRT Arrété temporaire por.taljt réglementation provisoire de la circulation

sur la RD 21 sur le territoire des communes de Laslades et Coussan

* Arrété temporaire portant réglementation provisoire de la circulation
2723 23/06/2017 DRT sur la RD 938 sur le territoire des communes de Mauvezin et

Bonnemazon

. A rAL . . . o . .
2794 23/06/2017 DRT Arrété temporaire portqn'F réglementation provisoire de la circulation

sur la RD 632 sur le territoire de la commune de Pouyastruc

. AAA . . . . . .
2795 23/06/2017 DRT Arrété temporaire portgnt_ réglementation provllso_lre de la circulation

sur la RD 136 sur le territoire de la commune d'Orieux

* Arrété temporaire portant réglementation provisoire de la circulation
2726 23/06/2017 DRT sur la RD 5 sur le territoire des communes d'Oueilloux et Fréchou-

Fréchet

. AAA . . . o . .
2727 23/06/2017 DRT Arrété temporaire portgnt_ réglementation provisoire de la C|rcu!at|on

sur la RD 139 sur le territoire des communes de Benque et Molére

. AR . . . - . .
2798 23/06/2017 DRT Arrété temporaire portqn'F réglementation provisoire de la circulation

sur la RD 929 sur le territoire de la commune de Lannemezan

. AAA . - . . o
2729 23/06/2017 DRT Arrété temporaire conjoint portant réglementation provisoire de la

D.G.S. (Direction Générale des Services)

D.R.T. (Direction des Routes et des Transports)

circulation sur la RD 44 sur le territoire de la commune de Laméac

* Inséré au R.A.A.

D.E.B. (Direction de I'Education et des Batiments)
D.R.H. (Direction des Ressources Humaines)
D.R.A.G. (Direction des Ressources et de I’Administration Générale)
D.S.D. (Direction de la Solidarité Départementale)

D.D.L. (Direction du Développement Local)
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LE DEPARTEMENT

DIRECTION DES ROUTES
ET DES TRANSPORTS - 0 2 7 2 0

OBJET : Arrété temporaire n°14/2017.112

Portant réglementation provisoire de la circulation sur la route départementale n°925
sur le territoire des communes de SARP et GEMBRIE.

Le Président du Conseil Départemental,

- VU le code général des collectivités territoriales et notamment I'article L 3221-4,

- VU le code de la route et notamment |'article L 411-3,

- VU la loi n® 82.213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes,
des Départements et des Régions,

- VU l'arrété du 24 novembre 1967 modifié relatif a la signalisation des routes et
autoroutes,

- VU l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére modifiée, approuvée
par arrété du 7 juin 1977,

- VU la demande de I'entreprise CASSAGNE en date du 21 juin 2017.

Considérant qu'en raison du déroulement des travaux de réfection de chambre de
télécommunication sur la route départementale n°925, effectués par I|'Entreprise
CASSAGNE, il y a lieu de réglementer la circulation sur cette voie.

ARRETE

ARTICLE 1%, Pour permettre des travaux de réfection de chambres de télécommunication, la
circulation des véhicules sera alternée sur la route départementale n°925, du Point de
Repére (PR) 1+950 au PR 1+990, sur le territoire de la commune de SARP et du PR 5+010 au
PR 5+070 sur le territoire de la commune de GEMBRIE.

ARTICLE 2. Ces mesures prennent effet a compter du jeudi 22 juin 2017 a 8h00,
et resteront en vigueur jusqu'au vendredi 30 juin 2017 a 18h00.

Les contraintes de circulation seront maintenues sur toute la période les week-ends et jours
feriés.

Dans le cas d'impossibilité fortuite (intempéries ou contraintes de chantier), cette date
pourra étre reportée aux 3 jours ouvrés suivants avec |'accord des Services du Conseil
Départemental, Agence départementale des Routes du Pays des Nestes.

Département des Hautes-Pyrénées
Hétel du Département - 6 rue Gaston Manent — CS71324 —65013 TARBES Cedex 9
Tél 05 62 56 78 65 —Fax 05 62 56 72 33 —www.hautespyrenees.fr



ARTICLE 3 - L'alternat sera effectué au moyen de feux tricolores homologués. Ces feux
seront précédés d’une signalisation d’approche et d’une signalisation de position
rétroréfléchissante haute intensité.

Une interdiction de dépasser, de stationner, ainsi qu'une limitation de vitesse (50 km/h)
seront mises en place au droit du chantier.

ARTICLE 4 - La fourniture, pose et maintenance de la signalisation routiére, conforme a
I'Instruction Interministérielle, seront assurées par I'entreprise CASSAGNE.

L’Agence départementale des Routes du Pays des Nestes en assurera le contrdle.

Les signaux en place pourront étre déposés et la circulation rétablie dés lors que les motifs
ayant conduit a leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou d'obstacles) auront
disparu.

Il en sera de méme en cas d'achévement des travaux avant la date fixée a I'article 2.

ARTICLE 5. L'acces des propriétés riveraines et |'écoulement des eaux devront étre
constamment assurés.

ARTICLE 6. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie
conformément aux lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 7. Lle présent arrété pourra faire I'objet d’un recours contentieux devant le
tribunal administratif de Pau dans un délai de deux mois a compter de sa date de

publication.

ARTICLE 8. Le présent arrété sera affiché dans les communes de SARP et GEMBRIE.

" Tarbes, le 2 2 JUIN 2017

Pour le Président et par délégation,
Direction des Routes et Transports,

Philippe DEBERNARDI

Département des Hautes-Pyrénées
Hotel du Département - 6 rue Gaston Manent — (571324 — 65013 TARBES Cedex 9
Tél 0562 56 78 65 — Fax 05 62 56 72 33 —www.hautespyrenees.fr



Pour attribution :

- Madame le Maire de GEMBRIE,

- M. le Maire de SARP,

- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie,
- M. le Directeur de I'entreprise CASSAGNE,

- M. le Chef de I’Agence des Routes du pays des Nestes,

Pour information :

Madame Pascale PERALDI, conseillére départementale du canton de la Vallée de la Barousse,
Monsieur Laurent LAGES, conseiller départemental du canton de la Vallée de la Barousse,
Conseil Départemental — DRT — Service Transports,

DEPARTEMENT
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Département des Hautes-Pyrénées
Hotel du Département - 6 rue Gaston Manent — 571324 —65013 TARBES Cedex 9
Tél 05 62 56 78 65— Fax 05 62 56 72 33 — www.hautespyrenees.fr
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OBJET : Arrété temporaire conjoint n°11/2017.76

Prolongeant la réglementation provisoire de la circulation sur les routes
départementales n°26 et 626 sur le territoire des communes d’ANERES, NESTIER,
MONTEGUT, TIBIRAN et AVENTIGNAN.

Le Président du Conseil Départemental,

- VU le code général des collectivités territoriales et notamment I'article L 3221-4,

- VU le code de la route et notamment I'article L 411-3,

- VU la loi n° 82.213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes,
des Départements et des Régions,

- VU l'arrété du 24 novembre 1967 modifié relatif 3 [a signalisation des routes et
autoroutes,

- VU l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére modifiée, approuvée
par arrété du 7 juin 1977,

- VU lavis du Conseil Départemental de la Haute Garonne en date du 14 juin 2017,

- Vu l"avis de la DIRSO demandé le 14/06/2017,

- VU l'arrété permanent du 20 décembre 2014,

- VU l'arrété 11/2017.72 du 19 juin 2017

Considérant qu'en raison de travaux de réfection de la couche de roulement sur les
routes départementales n°26 et 626, effectués par le PARC ROUTIER, il y a lieu de
réglementer la circulation sur cette voie.

ARRETE
DE PROLONGATION

ARTICLE 1. Afin de préserver la couche de roulement réalisée ces derniers jours, la
circulation des poids lourds de plus de 7,5T (sauf véhicules de secours et transports
scolaires) sera interdite sur les routes départementales n°26, du Point de Repére (PR)
64+740 au PR 70+000, n°626 du PR 0+000 au PR 0+310 sur le territoire des communes
d’ANERES, NESTIER, MONTEGUT, TIBIRAN et AVENTIGNAN.

ARTICLE 2. Ces mesures prennent effet 3 compter du lundi 26 juin 2017 a 14h00, et
resteront en vigueur jusqu’au vendredi 30 juin 2017 3 18h00.

Département des Hautes-Pyrénées
Hote! du Département - 6 rue Gaston Manent — (571324 —65013 TARBES Cedex 9
Tél 05 62 56 78 65— Fax 05 62 56 72 33 —www.hautespyrenees.fr




Les contraintes de circulation seront levées en dehors des heures de travaux ainsi que les
week-ends.

Dans le cas d'impossibilité fortuite (intempéries ou contraintes de chantier), cette date
pourra étre reportée aux 3 jours ouvrés suivants avec I'accord des Services du Conseil
Départemental, Agence départementale des Routes du Pays des Nestes.

ARTICLE 3. Toutes les autres dispositions du précédent arrété sont maintenues sans
modification.

ARTICLE 4. Le présent arrété sera affiché dans les communes d’ANERES, NESTIER,
MONTEGUT, TIBIRAN et AVENTIGNAN.

Tarbes,le 2 3 JUIN 2017

Pour le Président et par délégation,
Direction des Routes et Transports,

Philippe DEBERNARDI

Département des Hautes-Pyrénées
Hétel du Département - 6 rue Gaston Manent — C571324 —65013 TARBES Cedex9
Tél 05 62 56 78 65— Fax 05 62 56 72 33 —www.hautespyrenees.fr




Maire d’ANERES

Pierre GERWIG

Maire de MONTEGUT

Michel TAILLIEZ

Pour attribution :

- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie,
- M. le directeur du PARC ROUTIER,

- M. le Chef de F'Agence des Routes du pays des Nestes,

Pour information :

Madame Pascale PERALDI, conseillere départementale du canton de la Valiée de |a Barousse,
Monsieur Laurent LAGES, conseiller départemental du canton de la Vallée de la Barousse,
Messieurs les Maires de MONTREJEAU, SAINT LAURENT DE NESTES, SAINT PAUL et
MAZERES,

Service Départemental d’incendie et de Secours (SDIS)

Service d’Aide Médicale d’Urgence (SAMU)

Conseil Départemental — DRT — Service Transports,

DEPARTEMENT
CES HAUTES PYRENEES
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Département des Hautes-Pyrénées
Hétel du Département - 6 rue Gaston Manent ~ CS71324 ~65013 TARBES Cedex9
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OBJET : Arrété temporaire n°24/2017.46
Portant réglementation provisoire de la circulation sur Ia route départementale n°21
sur le territoire des communes de LASLADES et COUSSAN.

Le Président du Conseil Départemental,

- VU le code général des collectivités territoriales et notamment larticle L 3221-4,

- VU le code de la route et notamment I'article L 411-3,

- VU la loi n® 82.213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes,
des Départements et des Régions,

- VU l'arrété du 24 novembre 1967 modifié relatif a Ia signalisation des routes et
autoroutes,

- VU linstruction interministérielle sur Ia signalisation routiére modifiée,
approuvée par arrété du 7 juin 1977,

- VU la demande de la Communauté des Communes des Coteaux de Pouyastruc
et du Canton de Tournay en date du 20 juin 2017,

Considérant qu'en raison du déroulement de la Fate du lac de L’arrét Darré sur la
route départementale n°21, il y a lieu de réglementer la circulation sur cette voie.

ARRETE

ARTICLE 1 — Pour permettre la sécurité des usagers lors de la féte du lac de I'Arrét
Darré, il est instauré une limitation de vitesse 3 50Km/h sur la route départementale
n° 21, entre le PR 9+500 et le PR 10+000, sur le territoire des communes de LASLADES
et COUSSAN.

ARTICLE 2 - Cette mesure prendra effet du samedi 24 juin 2017 a 8h0O0, et restera en
vigueur jusqu’au dimanche 25 juin 2017 3 10h00.

Les contraintes de circulations seront maintenues sur toute la période.

Dans le cas d'impossibilité fortuite (intempéries ou contraintes de chantier), cette
date pourra étre reportée aux 3 jours ouvrés suivants avec I'accord des Services du
Conseil Départemental, Agence départementale des Routes du Pays des Coteaux.

Département des Hautes-Pyrénées
Hétel du Département - 6 rue Gaston Manent — (S71324 - 65013 TARBES Cedex 9
Tél 05 62 56 78 65— Fax 05 62 56 72 33 —www.hautespyrenees.fr




ARTICLE 3 — La fourniture, pose et maintenance de la signalisation routiére, conforme
3 I'Instruction Interministérielle, seront assurées par la communauté des communes
des Coteaux de Pouyastruc.

L’Agence départementale des Routes du Pays des Coteaux en assurera le controle.
Les signaux en place pourront étre déposés et la circulation rétablie dés lors que les
motifs ayant conduit a leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou

d'obstacles) auront disparu.

ARTICLE 4 — Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et
poursuivie conformément aux lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 5 — Le présent arrété sera affiché dans les communes de LASLADES et
COUSSAN.

Tarbes,le 2 3 JUIN 2017

Pour le Président et par délégation,
Direction des Routes et Transports,

Philippe DEBERNARDI

Pour attribution :

- Madame le Maire de LASLADES,

- M Le Maire de COUSSAN,

- M le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie,

- M le Président de la Communauté des Communes des coteaux de Pouyastruc,
- M le Chef de I'Agence des Routes du Pays des Coteaux,

Pour information :
Madame Monique LAMON, conseillére départementale du canton des Coteaux,
Monsieur Bernard VERDIER, conseiller départemental du canton des Coteaux,

DEPARTEMENT
DES HAUTES PYRENEES
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Département des Hautes-Pyrénées
Hétel du Département - 6 rue Gaston Manent — C571324 —65013 TARBES Cedex9
Tél 05 62 56 78 65— Fax 05 62 56 72 33 —www.hautespyrenees.fr
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OBIJET : Arrété temporaire n°15/2017.26
Portant réglementation provisoire de la circulation sur la route départementale n°938
sur le territoire des communes de MAUVEZIN et BONNEMAZON.

Le Président du Conseil Départemental,

- VU le code général des collectivités territoriales et notamment I’article L 3221-4,

- VU le code de la route et notamment I'article L 411-3,

- VU la loi n® 82.213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes,
des Départements et des Régions,

- VU l'arrété du 24 novembre 1967 modifié relatif 3 Ia signalisation des routes et
autoroutes,

- VU l'instruction interministérielle sur a signalisation routiére modifiée, approuvée
par arrété du 7 juin 1977,

- VU la demande de I'entreprise DASTUGUE-GREMAIR en date du 12 mai 2017,

Considérant qu'en raison du déroulement des travaux de réfection de la chaussée sur la
route départementale n°938, effectués par I'Entreprise DASTUGUE-GREMAIR, il y a lieu
de réglementer la circulation sur cette voie.

ARRETE

ARTICLE 1%. Pour permettre des travaux de réfection de la chaussée, la circulation des
véhicules sera alternée sur la route départementale n°938, du Point de Repére (PR) 24+300
au PR 31+000, sur le territoire des communes de MAUVEZIN et BONNEMAZON.

ARTICLE 2. Ces mesures prennent effet 3 compter du lundi 26 juin 2017 3 8h0O,
et resteront en vigueur jusqu’au vendredi 30 juin 2017 a 17h00.

Les contraintes de circulation seront levées en dehors des heures de travaux ainsi que les
week-ends.

Dans le cas d'impossibilité fortuite (intempéries ou contraintes de chantier), cette date
pourra étre reportée aux 3 jours ouvrés suivants avec I'accord des Services du Conseil
Départemental, Agence départementale des Routes du Pays des Coteaux.

Département des Hautes-Pyrénées
Hotel du Département - 6 rue Gaston Manent — (571324 — 65013 TARBES Cedex 9
Tél 0562 56 78 65— Fax 05 62 56 72 33 —www.hautespyrenees fr




ARTICLE 3. L'alternat sera effectué au moyen de panneaux rétroréfléchissants haute
intensité B 15 et C 18, précédés d'une signalisation d'approche et complétés par une
signalisation de position.

ARTICLE 4. Une interdiction de stationnement et de dépassement, ainsi qu'une
limitation de vitesse (50 Km/h) seront mises en place au droit de la section routiére
réglementée.

ARTICLE 5. La fourniture, pose, et maintenance de la signalisation routiére, conforme
3 Iinstruction interministérielle seront assurées par I'entreprise DASTUGUE-GREMAIR.

L’Agence départementale des Routes du Pays des Coteaux en assurera le controle.

Les signaux en place pourront étre déposés et la circulation rétablie dés lors que les
motifs ayant conduit a leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou
d'obstacles) auront disparu.

ARTICLE 6. L'accés des propriétés riveraines et ['écoulement des eaux devront étre
constamment assurés.

ARTICLE 7. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et
poursuivie conformément aux lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 8. Le présent arrété sera affiché dans les communes de MAUVEZIN et
BONNEMAZON.

Tarbes, le

23 JUIN 2017

Pour le Président et par délégation,
Direction des Routes et Transports,

/‘.
/
/ &

/" Franck BOUCHAUD

Pour attribution :

- Messieurs les Maire de MAUVEZIN et BONNEMAZON,

- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie,
- M. le directeur de I'entreprise DASTUGUE-GREMAIR,

- M. le Chef de I'Agence des Routes du pays des Coteaux,

Département des Hautes-Pyrénées
Hétel du Département - 6 rue Gaston Manent — 571324 —65013 TARBES Cedex 9
Té1 05 62 56 78 65— Fax 05 62 56 72 33 —www.hautespyrenees.fr




Pour information :

Madame Joélle ABADIE, conseillére départementale du canton de la Vallée de I'Arros et des
Baises,

Monsieur André FOURCADE, conseiller départemental du canton de la Vallée de I'Arros et
des Baises,

Conseil Départemental — DRT — Service Transports,

DEPARTEMENT
DES HAUTES PYRENEES
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OBJET : Arrété temporaire n°14/2017.114
Portant réglementation provisoire de la circulation sur la route départementale n° 632
sur le territoire de la commune de POUYASTRUC.

Le Président du Conseil Départemental,

- VU le code général des collectivités territoriales et notamment I'article L 3221-4,

- VU le code de la route et notamment I'article L 411-3,

- VU la loi n° 82.213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes,
des Départements et des Régions,

- VU l'arrété du 24 novembre 1967 modifié relatif a la signalisation des routes et
autoroutes,

- VU l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére modifiée, approuvée
par arrété du 7 juin 1977,

- VU l'avis de Madame la Préféete des Hautes Pyrénées,

- VU la demande de I'entreprise CASSAGNE en date du 19 juin 2017,

Considérant qu'en raison du déroulement des travaux d’'implantation de support EDF sur
la route départementale n° 632, effectués par I'Entreprise CASSAGNE il y a lieu de
réglementer la circulation sur cette voie.

ARRETE

ARTICLE 1%, Pour permettre des travaux d'implantation de support EDF, la circulation des
véhicules sera alternée sur la route départementale n°632, du Point de Repére (PR) 47+270
au PR 47+350, sur le territoire de Ia commune de POUYASTRUC.

ARTICLE 2. Ces mesures prennent effet 3 compter du lundi 26 juin 2017 3 8h0o,
et resteront en vigueur jusqu’au vendredi 30juin 2017 3 17h00.

Les contraintes de circulation seront maintenues sur toute la période les week-ends et jours
fériés.

Dans le cas d'impossibilité fortuite (intempéries ou contraintes de chantier), cette date
pourra étre reportée aux 3 jours ouvrés suivants avec l'accord des Services du Conseil
Départemental, Agence départementale des Routes du Pays des Coteaux.

Département des Hautes-Pyrénées
Hétel du Département - 6 rue Gaston Manent — (571324 —65013 TARBES Cedex9
Tél 0562 56 78 65— Fax 05 62 56 72 33 —www.hautespyrenees.fr




ARTICLE 3 - L'alternat sera effectué au moyen de feux tricolores homologués. Ces feux
seront précédés d’une signalisation d’approche et d’une signalisation de position
rétroréfléchissante haute intensité.

Une interdiction de dépasser, de stationner, ainsi qu'une limitation de vitesse (50 km/h)
seront mises en place au droit du chantier.

ARTICLE 4 - La fourniture, pose et maintenance de la signalisation routiére, conforme a
IInstruction Interministérielle, seront assurées par I'entreprise CASSAGNE.

L’Agence départementale des Routes du Pays des Coteaux en assurera le controle.

Les signaux en place pourront étre déposés et la circulation rétablie dés lors que les motifs
ayant conduit & leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou d'obstacles) auront
disparu.

Il en sera de méme en cas d'achévement des travaux avant la date fixée a l'article 2.

ARTICLE 5. L'accés des propriétés riveraines et I'écoulement des eaux devront étre
constamment assurés.

ARTICLE 6. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie
conformément aux lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 7. Le présent arrété pourra faire l'objet d’un recours contentieux devant le
tribunal administratif de Pau dans un délai de deux mois & compter de sa date de

publication.

ARTICLE 8. Le présent arrété sera affiché dans la commune POUYASTRUC.

Tarbes, le 23 JUIN 2017

Pour le Président et par délégation,
Direction des Routes et Transports,

Franck BOUCHAUD

Département des Hautes-Pyrénées
Hétel du Département - 6 rue Gaston Manent — (S71324 —65013 TARBES Cedex 9
Té1 05 62 56 78 65 —Fax 0562 56 72 33 —www.hautespyrenees.fr




Pour attribution :

- M. le Maire de POUYASTRUC,

- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie,
- M. le Directeur de I'entreprise CASSAGNE,

- M. le Chef de I'Agence des Routes du pays des Coteaux,

Pour information :

Madame Monique LAMON, conseillére départementale du canton des Coteaux,
Monsieur Bernard VERDIER, conseiller départemental du canton des Coteaux,
Conseil Départemental — DRT — Service Transports,
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OBJET : Arrété temporaire n°14/2017.113
Portant réglementation provisoire de la circulation sur la route départementale n° 136
sur le territoire de la commune d’ORIEUX.

Le Président du Conseil Départemental,

- VU le code général des collectivités territoriales et notamment I'article L 3221-4,

- VU le code de la route et notamment I'article L 411-3,

- VU la loi n® 82.213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes,
des Départements et des Régions,

- VU l'arrété du 24 novembre 1967 modifié relatif 3 Ia signalisation des routes et
autoroutes,

- VU l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére modifiée, approuvée
par arrété du 7 juin 1977,

- VU la demande de I'entreprise CASSANGNE en date du 20 juin 2017,

Considérant qu'en raison du déroulement des travaux de branchement de travaux
électrique sur la route départementale n°136, effectués par I'Entreprise CASSAGNE, il ya
lieu de réglementer la circulation sur cette voie.

ARRETE

ARTICLE 1%. Pour permettre des travaux de branchement électrique, la circulation des
véhicules sera alternée sur la route départementale n°136, du Point de Repeére (PR) 7+540 au
PR 7+600, sur le territoire de la commune d’ORIEUX.

ARTICLE 2. Ces mesures prennent effet 3 compter du lundi 26 juin 2017 a 8h0o,
et resteront en vigueur jusqu'au vendredi 30 juin 2017 & 17h00.

Les contraintes de circulation seront maintenues sur toute Ia période les week-ends et jours
fériés.

Dans le cas d'impossibilité fortuite (intempéries ou contraintes de chantier), cette date
pourra étre reportée aux 3 jours ouvrés suivants avec I'accord des Services du Conseil
Départemental, Agence départementale des Routes du Pays des Coteaux.

Département des Hautes-Pyrénées
Hétel du Département - 6 rue Gaston Manent — C$71324 —65013 TARBES Cedex9
Tél 056256 78 65— Fax 0562 56 72 33 —www.hautespyrenees.fr
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ARTICLE 3 - L'alternat sera effectué au moyen de feux tricolores homologués. Ces feux
seront précédés d’une signalisation d’approche et d’'une signalisation de position
rétroréfléchissante haute intensité.

Une interdiction de dépasser, de stationner, ainsi qu'une limitation de vitesse (50 km/h)
seront mises en place au droit du chantier.

ARTICLE 4 - La fourniture, pose et maintenance de la signalisation routiére, conforme a
I'instruction Interministérielle, seront assurées par I'entreprise CASSAGNE.

L’Agence départementale des Routes du Pays des Coteaux en assurera le contrdle.

Les signaux en place pourront étre déposés et la circulation rétablie dés lors que les motifs
ayant conduit a leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou d'obstacles) auront
disparu.

Il en sera de méme en cas d'achévement des travaux avant la date fixée a l'article 2.

ARTICLE 5. L'accés des propriétés riveraines et |'écoulement des eaux devront étre
constamment assurés.

ARTICLE 6. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie
conformément aux lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 7. Le présent arrété pourra faire I'objet d’un recours contentieux devant le
tribunal administratif de Pau dans un délai de deux mois a compter de sa date de
publication.

ARTICLE 8. Le présent arrété sera affiché dans la commune d’ORIEUX.

Tarbes,le 23 JUIN 2017

Pour le Président et par délégation,
Direction des Routes et Transports,

2

Franck BOUCHAUD

Département des Hautes-Pyrénées
Hétel du Département - 6 rue Gaston Manent — (571324 —65013 TARBES Cedex 9
Tél 05 62 56 78 65— Fax 05 62 56 72 33 —www.hautespyrenees.fr




Pour attribution :

- Madame le Maire d’ORIEUX,

- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie,
- M. le Directeur de I'entreprise CASSAGNE,

- M. le Chef de I'Agence des Routes du pays des Coteaux,

Pour information :

Madame Joélle ABADIE, conseillére départementale du canton de la Vallée de I'Arros et des
Baises,

Monsieur André FOURCADE, conseiller départemental du canton de la Vallée de I'Arros et
des Baises,

Conseil Départemental — DRT — Service Transports,
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OBIET : Arrété temporaire n°11/2017.77
Portant réglementation provisoire de la circulation sur la route départementale n°5
sur le territoire des communes d’OUEILLOUX et FRECHOU-FRECHET.

Le Président du Conseil Départemental,

- VU le code général des collectivités territoriales et notamment article L 3221-4,

- VU le code de la route et notamment I'article L 411-3,

- VU la loi n® 82.213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes,
des Départements et des Régions,

- VU l'arrété du 24 novembre 1967 modifié relatif a la signalisation des routes et
autoroutes,

- VU l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére modifiée, approuvée
par arrété du 7 juin 1977,

- VU la demande de I'entreprise COLAS en date du 22 juin 2017,

Considérant qu'en raison du déroulement de travaux de réfection de la chaussée sur la
route départementale n°5, effectués par I'Entreprise COLAS, il y a lieu de réglementer la
circulation sur cette voie.

ARRETE

ARTICLE 1. Pour permettre le déroulement de travaux de réfection de Ia chaussée, la
circulation des véhicules sera interdite, sauf transports scolaires et véhicules de secours, sur
la route départementale n°5, du Point de Repére (PR) 11+000 au PR 13+800, sur le territoire
des communes d’OUEILLOUX et FRECHOU-FRECHETS.

ARTICLE 2. Ces mesures prennent effet 3 compter du lundi 26 juin 2017 4 8h00, et resteront
en vigueur jusqu’au mardi 27 juin 2017 4 17h00.

Les contraintes de circulation seront levées en dehors des heures de travaux ainsi que les
week-ends.

Dans le cas d'impossibilité fortuite (intempéries ou contraintes de chantier), cette date
pourra étre reportée aux 3 jours ouvrés suivants avec l'accord des Services du Conseil
Départemental, Agence départementale des Routes du Pays des Coteaux.

Département des Hautes-Pyrénées
Hétel du Département - 6 rue Gaston Manent — (571324 —65013 TARBES Cedex 9
Tél 05 62 56 78 65— Fax 056256 72 33 —www.hautespyrenees.fr




ARTICLE 3. Durant cette période, les véhicules seront déviés dans les deux sens par les
routes départementales n°28 et 605 sur le territoire des communes de LUC et FRECHOU-
FRECHET.

ARTICLE 4. La fourniture, pose et maintenance de la signalisation routiére, conforme a
I'Instruction Interministérielle ainsi que I'affichage du présent arrété a chaque extrémité des
sections déviées, seront assurés par |'entreprise COLAS.

L'Agence départementale des Routes du Pays des Coteaux en assurera le contrdle.

Les signaux en place pourront étre déposés et la circulation rétablie dés lors que les motifs
ayant conduit & leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou d'obstacles) auront
disparu.

Il en sera de méme en cas d’achévement des travaux avant la date fixée al'article 2.

ARTICLE 5. L'accés des propriétés riveraines et |'écoulement des eaux devront étre
constamment assurés.

ARTICLE 6. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie
conformément aux lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 7. Le présent arrété pourra faire I'objet d’un recours contentieux devant le
tribunal administratif de Pau dans un délai de deux mois 3 compter de sa date de
publication.

ARTICLE 8. Le présent arrété sera affiché dans les communes d’OUEILLOUX et FRECHOU-
FRECHET.

Tarbes,le 923 JUIN 2017

Pour le Président et par délégation,
Direction des Routes et Transports,

~"_Franck BOUCHAUD

Département des Hautes-Pyrénées
Hétel du Département - 6 rue Gaston Manent — (571324 ~65013 TARBES Cedex9
Tél 05 62 56 78 65 — Fax 05 62 56 72 33 —www.hautespyrenees.fr




Pour attribution :

- Messieurs les Maires d’OUEILLLOUX et FRECHOU-FRECHET,
- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie,
- M. le directeur de I'entreprise COLAS,

- M. le Chef de I'Agence des Routes du pays des Coteaux,

Pour information :

Madame Joélle ABADIE, conseillére départementale du canton de la Vallée de I'Arros et des
Baises,

Monsieur André FOURCADE, conseiller départemental du canton de la Vallée de I’Arros et des
Baises,

Monsieur le Maire de LUC,

Service Départemental d’incendie et de Secours (SDIS)

Service d’Aide Médicale d’Urgence (SAMU)

Conseil Départemental — DRT — Service Transports,
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OBJET : Arrété temporaire n°11/2017.78
Portant reglementation provisoire de la circulation sur la route départementale n°139
sur le territoire des communes de BENQUE et MOLERE.

Le Président du Conseil Départemental,

- VU le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L 3221-4,

- VU le code de la route et notamment I'article L 411-3,

- VU la loi n® 82.213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes,
des Départements et des Régions,

- VU l'arrété du 24 novembre 1967 modifié relatif 3 Ia signalisation des routes et
autoroutes,

- VU llinstruction interministérielle sur la signalisation routiére modifiée, approuvée
par arrété du 7 juin 1977,

- VU la demande de I'entreprise COLAS en date du 22 juin 2017,

Considérant qu'en raison du déroulement de travaux de réfection de |a chaussée sur la
route départementale n°139, effectués par I'Entreprise COLAS, il y a lieu de réglementer
la circulation sur cette voie.

ARRETE

ARTICLE 1%. Pour permettre le déroulement de travaux de réfection de |a chaussée, la
circulation des véhicules sera interdite, sauf transports scolaires et véhicules de secours, sur
la route départementale n°139, du Point de Repére (PR) 9+800 au PR 124500, sur le
territoire des communes de BENQUE et MOLERE.

ARTICLE 2. Ces mesures prennent effet a compter du lundi 26 juin 2017 a 8h00, et resteront
en vigueur jusqu’au mercredi 28 juin 2017 & 17h00.

Les contraintes de circulation seront levées en dehors des heures de travaux ainsi que les
week-ends.

Dans le cas d'impossibilité fortuite (intempéries ou contraintes de chantier), cette date
pourra étre reportée aux 3 jours ouvrés suivants avec l'accord des Services du Conseil
Départemental, Agence départementale des Routes du Pays des Coteaux.

Département des Hautes-Pyrénées
Hotel du Département - 6 rue Gaston Manent — CS71324 —65013 TARBES Cedex9
Tél 05 62 56 78 65—Fax 05 62 56 72 33 —www.hautespyrenees.fr




ARTICLE 3. Durant cette période, les véhicules seront déviés dans les deux sens par les
routes départementales n°82 et 938 sur le territoire des communes de THILOUSE et
CAPVERN.

ARTICLE 4. La fourniture, pose et maintenance de la signalisation routiére, conforme a
I'Instruction Interministérielle ainsi que I'affichage du présent arrété a chaque extrémité des
sections déviées, seront assurés par |'entreprise COLAS.

L’Agence départementale des Routes du Pays des Coteaux en assurera le controle.

Les signaux en place pourront étre déposés et la circulation rétablie dés lors que les motifs
ayant conduit & leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou d'obstacles) auront
disparu.

Il en sera de méme en cas d’achévement des travaux avant la date fixée a I'article 2.

ARTICLE 5. L'accés des propriétés riveraines et I'écoulement des eaux devront étre
constamment assurés.

ARTICLE 6. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie
conformément aux lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 7. Le présent arrété pourra faire I'objet d’un recours contentieux devant le
tribunal administratif de Pau dans un délai de deux mois a compter de sa date de
publication.

ARTICLE 8. Le présent arrété sera affiché dans les communes de BENQUE et MOLERE.

Tarbes, e 99 JyIN 2017

Pour le Président et par délégation,
Direction des Routes et Transports,

v

Franck BOUCHAUD

Département des Hautes-Pyrénées
Héte! du Département - 6 rue Gaston Manent — CS71324 - 65013 TARBES Cedex9
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Pour attribution :

- Messieurs les Maires de BENQUE ET MOLERE,

- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie,
- M. le directeur de I'entreprise COLAS,

- M. le Chef de I'Agence des Routes du pays des Coteaux,

Pour information :

Madame Joélle ABADIE, conseillere départementale du canton de la Vallée de I'Arros et des
Baises,

Monsieur André FOURCADE, conseiller départemental du canton de la Vallée de I'Arros et des
Baises,

Monsieur le Maire de CAPVERN et THILOUSE,

Service Départemental d’incendie et de Secours (SDIS)

Service d’Aide Médicale d’Urgence (SAMU)

Conseil Départemental — DRT — Service Transports,

DEPARTEMENT
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OBJET : Arrété temporaire n°14/2017.115
Prolongeant la réglementation provisoire de Ia circulation sur la route départementale
n°929 sur le territoire de la commune de LANNEMEZAN.

Le Président du Conseil Départemental,

- VU le code général des collectivités territoriales et notamment I'article L 3221-4,

- VU le code de la route et notamment I'article L 411-3,

- VU la loi n® 82.213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes,
des Départements et des Régions,

- VU l'arrété du 24 novembre 1967 modifié relatif 3 Ia signalisation des routes et
autoroutes,

- VU l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére modifiée, approuvée
par arrété du 7 juin 1977,

- VU l'avis de Madame la Préféte des Hautes Pyrénées demandé le 23 juin 2017,

- VU la demande de I'entreprise COLAS en date du 23 mai 2017,

- VU l'arrété n°14/2017.92 en date du 29 mai 2017,

Considérant qu'en raison du déroulement des travaux de réfection de la couche de
roulement, sur la route départementale n°929, effectués par I'Entreprise COLAS, il ya
lieu de réglementer la circulation sur cette voie.

ARRETE

ARTICLE 1¥. Pour permettre des travaux de réfection de la couche de roulement, la
circulation des véhicules sera alternée sur la route départementale n°929, du Point de
Repére (PR) 26+095 au PR 26+750, sur le territoire de |a commune de LANNEMEZAN.

ARTICLE 2. Ces mesures prennent effet 3 compter du lundi 26 juin 2017 a 8h0o,
et resteront en vigueur jusqu'au vendredi 2 juillet 2017 3 18h00.

Les contraintes de circulation seront maintenues sur toute la période les week-ends et jours
fériés.

Dans le cas d'impossibilité fortuite (intempéries ou contraintes de chantier), cette date
pourra étre reportée aux 3 jours ouvrés suivants avec |'accord des Services du Conseil
Départemental, Agence départementale des Routes du Pays des Nestes.

Département des Hautes-Pyrénées
Hétel du Département - 6 rue Gaston Manent — €S71324 —65013 TARBES Cedex 9
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ARTICLE 3. L'alternat sera effectué au moyen de feux tricolores homologués (I'alternat par
piquets K10 pourra étre mis en place en fonction de la circulation). Ces feux seront
précédés d’une signalisation d’approche et d'une signalisation de position
rétroréfléchissante haute intensité.

Une interdiction de dépasser, de stationner, ainsi qu'une limitation de vitesse (50 km/h)
seront mises en place au droit du chantier.

ARTICLE 4. La fourniture, pose et maintenance de la signalisation routiére, conforme a
I'Instruction Interministérielle, seront assurées par I'entreprise COLAS.

L’Agence départementale des Routes du Pays des Nestes en assurera le controle.

Les signaux en place pourront étre déposés et la circulation rétablie dés lors que les motifs
ayant conduit a leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou d'obstacles) auront
disparu.

Il en sera de méme en cas d'achévement des travaux avant la date fixée a I'article 2.

ARTICLE 5. L'accés des propriétés riveraines et l'écoulement des eaux devront étre
constamment assurés.

ARTICLE 6. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie
conformément aux lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 7. Le présent arrété pourra faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Pau dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.

ARTICLE 8. Le présent arrété sera affiché dans la commune LANNEMEZAN.

Tarbes,le 2 3 JUIN 2017

Pour le Président et par délégation,
Direction des Routes et Transports,

2/
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Département des Hautes-Pyrénées
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Pour attribution :

- M. le Maire de LANNEMEZAN,

- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie,
- M. le Directeur de |'entreprise COLAS,

- M. le Chef de I’Agence des Routes du pays des Nestes.

Pour information :

- Madame Pascale PERALDI, conseilléere départementale du canton de la Vallée de la
Barousse,

- Monsieur Laurent LAGES, conseiller départemental du canton de la Vallée de la Barousse,

- Conseil Départemental — DRT — Service Transports.
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OBIJET : Arrété temporaire conjoint n°15/2017.25
Portant réglementation provisoire de la circulation sur la route départementale n°44
sur le territoire de la commune de LAMEAC.

Le Président du Conseil Départemental,
Le Maire de LAMEAC,

- VU le code général des collectivités territoriales et notamment I'article L 3221-4,

- VU le code de Ia route et notamment ['article L 411-3,

- VU la loi n° 82.213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes,
des Départements et des Régions,

- VU larrété du 24 novembre 1967 modifié relatif 3 la signalisation des routes et
autoroutes,

- VU l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére modifiée, approuvée
par arrété du 7 juin 1977,

- VU la demande de I’entreprise SCOPELEC en date du 14 juin 2017,

Considérant qu'en raison du déroulement de plantation de poteaux en bois sur la route

départementale n°44, effectués par I'Entreprise SCOPELEC, il y a lieu de réglementer la
circulation sur cette voie.

ARRETE
ANNULE ET REMPLACE LE PRECEDENT

ARTICLE 1. Pour permettre la plantation de poteaux en bolis, la circulation des véhicules
sera alternée sur la route départementale n°44, du Point de Repére (PR) 0+220 au PR 0+460,
sur le territoire de la commune de LAMEAC,

ARTICLE 2. Ces mesures prennent effet & compter du vendredi 23 juin 2017 3 8hoo,
et resteront en vigueur jusqu'au vendredi 7 juillet 2017 & 17h30.

Les contraintes de circulation seront levées en dehors des heures de travaux ainsi que les
week-ends,

Dans le cas d'impossibilité fortuite (intempéries ou contraintes de chantier), cette date
pourra étre reportée aux 3 jours ouvrés suivants avec I'accord des Services du Conseil
Départemental, Agence départementale des Routes du Pays du Val d’Adour.
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ARTICLE 3. L'alternat sera effectué au moyen de panneaux rétroréfléchissants haute
intensité B 15 et C 18, précédés d'une signalisation d'approche et complétés par une
signalisation de position.

ARTICLE 4. Une interdiction de stationnement et de dépassement, ainsi qu'une
limitation de vitesse (50 Km/h) seront mises en place au droit de la section routiére

réglementée.

ARTICLE 5. La fourniture, pose, et maintenance de la signalisation routiere, conforme
a l'instruction interministérielle seront assurées par 'entreprise SCOPELEC.

L’Agence départementale des Routes du Pays du Val d’Adour en assurera le contréle.
Les signaux en place pourront étre déposés et la circulation rétablie dés lors que fes
motifs ayant conduit 3 leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou

d'obstacles) auront disparu.

ARTICLE 6. L'accés des propriétés riveraines et I'écoulement des eaux devront &tre
constamment assurés.

ARTICLE 7. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et
poursuivie conformément aux lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 8. Le présent arrété sera affiché dans la commune de LAMEAC.

Mairie de LAMEAC Tarbes,le 23 JUIN 2017

Pour le Président et par délégation,
Direction des Routes et Transports,

losé DEBAT

/ G "
PRy

Philippe DEBERNARD!

o DEPARTEMENT
Pour attribution : DES HAUTES PYRENEES
- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie, ‘

- M. le directeur de 'entreprise SCOPELEC, A,Z'Ye]j 7 JUIN 2017
- M. le Chef de I'Agence des Routes du pays du Val d’Adour,

Direction des Ass 4
Pour information : emblées

Madame Christiane AUTIGEON, conseillére départementale du canton du Val d’Adour,
Monsieur Jean GUILHAS, conseiller départemental du canton du Val d’Adour,
Conseil Départementa!l — DRT — Service Transports,

Département des Hautes-Pyrénées
Hotel du Département - 6 rue Gaston Manent ~ CS71324 65013 TARBES Cedex 9
Tél0562 56 78 65—Fax 05 6256 72 33 —www.hautespyrenees.fr




	Sommaire Conseil Départemental
	Dossier n° 101
	Dossier n° 201
	Dossier n° 301
	Dossier n° 501
	Dossier n° 502
	Dossier n° 503
	Dossier n° 504
	Dossier n° 505
	Dossier n° 506
	Dossier n° 507
	Sommaire Commission Permanente
	Dossier n° 1
	Sommaire arrêtés
	Arrêté n°2720
	Arrêté n°2721
	Arrêté n°2722
	Arrêté n°2723
	Arrêté n°2724
	Arrêté n°2725
	Arrêté n°2726
	Arrêté n°2727
	Arrêté n°2728
	Arrêté n°2729

	Titre: Recueil
des Actes
Administratifs
	Adresse: Hôtel du Département - 6 rue Gaston Manent
65013 TARBES Cedex
	Date: N° 88 du 28 juin 2017


