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/M@ REGISTRE DES ARRETES

HAUTES — DU PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
PYRENEES

LE DERARTEMENT

3796

DIRECTION DES ROUTES
ET DES MOBILITES

OBJET : Arrété temporaire conjoint n°11/2025.56
Portant réglementatioi provisoire de la circulation sur la route départementale n®19 sur le territoire
de la commune cle VIELLE-AURE. :

Le Président du Conseil Départemental,
Madame le Maire de VIELLE-AURE,

- VU la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions,

- VU le code général des collectivités territoriales et notamment l'article L 3221-4,

- VU le code de la route, .

- VU l'arrété du 24 novembre 1967 modifié relatif & la signalisation des routes et autoroutes,

- VU l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére modifiée, approuvée par arrété du
7 juin 1977,

- VU le réglement de voirie départemental des Hautes-Pyrénées adopté le 7 décembre 2018

- VU la demande d’EIFFAGE GENIE CIVIL en date du 31/03/2025,

Considérant qu'en raison du déroulement de travaux de réparation d'un pont sur la route
départementale n°19, effectués par I'entreprise EIFFAGE GENIE CIVIL, il y a lieu de réglementer la
circulation sur cette voie.

. ARRETENT

ARTICLE 1%, En raison du déroulement de travaux de réparation d'un pont, la circulation sera interdite
3 tous les véhicules, sur la route départementale n°19, du Point de Repére (PR) 16+815 au PR 16+870,
sur le territoire de la commune de VIELLE-AURE, '

ARTICLE 2. Ces mesures prennent effet a compter du lundi :31 mars 2025 a 18h00 et resteront
en vigueur jusqu’au mercredi 30 mai 2025 & 18h00.

Les contraintes seront maintenues sur toute la période (jour et nuit).

Dans le cas d'impossibilité fortuite (intempéries ou contraintes de chantter) cette date pourra étre
reportée aux 3 jours ouvrés syivants avec I'accord des Services, du Conseil Départemental Agence
départementale des Routes du Pays des Nestes.
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ARTICLE 3. Durant cette période, les véhicules seront déviés sur le territoire des communes de
VIGNEC et VIELLE-AURE.

» Pour tous les véhicules :

e Enrive droite de la Neste :

- En double sens de circulation sur les RD 19 et 123.

e En rlve gauche de la Neste, en sens unique de circulation :

- Dans les sens VIELLE-AURE vers SAINT-LARY par la RD 1238 (rue de 'Artigue)
sauf riverains

- Dans le sens SAINT-LARY vers VIELLE-AURE par la RD 123B (rue de I'Egllse)
sauf riverains

Cette déviation sera interdite aux Poids Lourds.

» Pour les camping-cars et véhicules attelés :

- Parles RD 929, 19 et 116 sur le territoire des communes de Vielle-Aure, Bourisp et
Guchan. '

ARTICLE 4. La fourniture, pose et maintenance de la signalisation routiére, conforme & I'Instruction
Interministérielle ainsi que I'affichage du présent arrété a chaque extrémité des sections déviées,
seront assurés par I'Agence départementale des Routes du Pays des Nestes,

Les signaux en place pourront étre déposés et la circulation rétablie dés lors que les motifs ayant
conduit a leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou d'obstacles) auront disparu.

Il en sera de méme en cas d’achévement des travaux avant |la date fixée a I'article 2,

ARTICLE 5. L'accés des propriétés riveraines et |'écoulement des eaux devront étre constamment
assurés.

ARTICLE 6. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie
conformément aux lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 7. Le présent arrété pourra faire 'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Pau dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication.

ARTICLE 8. Le présent arrété sera affiché dans la commune de VIELLE-AURE et publié sur le site
internet du Département.

.

Tarbes, le =7 AVR. 207%

Madame le Maire de VIELLE-AURE, Pour le Présldent/t pal délégation

ohe ervice
Orggnlan Ion dos Routps

Mlckaéi GAYE-METOU

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
Hotel du Département — Rue Gaston Manent — C571324 - 65013 TARBES cedex 9
Tel. 05 62 56 78 65 — Fax. 05 62 56 78 66 - www.hautespyrenees.fr



Pour attribution ;

- M. le Colonel Commandant la Groupement de Gendarmerie,
- M. le directeur de EIFFAGE GENIE CIVIL,

- M. le Chef de I'Agence des Routes du pays des Nestes.

Pour information : ,

- Madame Maryse BEYRIE, conseillére départementale du canton Neste, Aure et Louron
- Monsieur Michel PELIEU, conselller départemental du canton Neste, Aure et Louron,

- M. le Maire de VIGNEC,

- Service Départemental d'incendie et de Secours (SDIS),

- Service d’Aide Médicale d’Urgence (SAMU),

- Région Occitanie — Service Transports.
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REGISTRE DES ARRETES
DU PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

HAUTES
PYRENEES

LE DEPARTEMENT

DIRECTION DES ROUTES ' .
ET DES MOBILITES . 5 7 9 7

OBIET : Arrété temporaire n°14/2025.114
Portant réglementation provisoire de la circulation sur la route départementale n°® 126 sur le territoire
de la commune d’ ARBEOST.

Le Président du Consell Départemental,

- VU la loi n® 82-213'du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, des Départements
et des Régions,

- VU le code général des collectivités territoriales et notamment I'article L 3221-4,

- VU le code de la route, _ _

- WU larrété du 24 novembre 1967 modifié relatif a la signalisation des routes et autoroutes,

- VU l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére modifiée, approuvée par arrété du 7
juin 1977, . ' ‘

- VU le réglementde voirie départemental des Hautes-Pyrénées adopté le 7 décembre 2018,

- VU la demande du Parc Routier Départemental en date du 03/03/2025. '

Considérant qu'en raison du déroulement de travaux d'élargissement de la chaussée sur la route
départementale n® 126, effectués par le Parc Routier Départemental, il y a lieu de réglementer la
clrculation sur cettewoie: # "1 : :

IERIETTR | EYEIA

sy peshsahiing’)
i

: ARRETE .
Annule et Remplaceil'/Arrété temporaire n°14/2025.61 du 05.03.25
ARTICLE 1%, Pour permettre le déroulement de travaux d’élargissement de la chaussée, la circulation des

véhicules sera alternée sur la route départementale n® 126 du Point de Repére (PR) 8+120 au PR 8+220
sur le territoire de la commune d’ARBEOST.

ARTICLE 2. Ces mesures prennent effet & compter du lundi 17 mars 2025 a 08h00,
et resteront en vigueur jusqu'au vendredi 18 avril 2025 & 17h00. .

Les contraintes seront maintenues sur toute la période (jour et nuit),

Dans le cas d'impossibilité fortuite (intempéries ou contraintes de chantier), cette date pourra étre
reportée aux 3 jours ouvrés suivants avec l'accord des Services du Consell Départemental, Agence
départementale des Routes du Pays des Gaves.

ARTICLE 3. L'alternat sera effectué au moyen de feux tricolores homologués. Ces feux seront précédés
d’une signalisation d’approche et d’une signalisation de position rétroréfléchissante haute intensité.

Une interdiction de dépasser, de stationner, ainsi qu'une limitation de vitesse (50 km/h) seront mises en
place au droit du chantier. : '
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ARTICLE 4. La fourniture, pose et maintenance de la signalisation routiére, conforme a V'Instruction
Interministérielle ainsi que I'affichage du présent arrété a chaque extrémité du chantier, seront assurées
par le Parc Routier Départemental.

L'Agence départementale des Routes du Pays des Gaves en assurera le controle.

Les signaux en place pourront étre déposés et la circulation rétablie dés lors que les motifs ayant conduit
a leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou d'obstacles) auront disparu.

Il en sera de méme en cas d'achévement des travaux avant la date fixée 2 'article 2.
ARTICLE 5. L'accés des propriétés riveraines et I'écoulement des eaux devront étre constamment assurés.

ARTICLE 6. Toute rnfractlon aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie
conformément aux lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 7. Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal administratif
de Pau dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication.

Il est soit & déposer sur https://citoyens.telerecours. ft/, soit a adresser ou déposer Villa Noulibos 50
cours Lyautey, 64010 PAU Cedex.

ARTICLE 8. Le présent arrété sera affiché dans la commune d’ARBEOST et publié sur le site internet du
- Département.

Tarbes, le =7 AR 2005

Pour le Président et par délégation

Ickaél GAYE-METOU

. Pour attribution :

- Monsieur le Maire de ARBEOST,

- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie,
- M. le Directeur du Parc Routier Départemental,

- M. le Chef de I'Agence des Routes du pays des Gdves. '

Pour information ;

- Madame Maryse CARRERE, conseillare départementale du canton de la Vallée des Gaves,
- Monsieur Louls ARMARY, conseiller départemental du canton de la Vallée des Gaves,

- Région Occitanie ~ Service Transports.

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
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REGISTRE DES ARRETES
HAUTES: DU PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

PYRENEES

LE DEPARTEMENT

DIRECTION DES ROUTES . ‘ 5 7 9 8
ET DES MOBILITES

OBIET : Arrété temporaire n°15/2025.24
Portant réglementation provisoire de la circulation sur la route departementale n® 632 sur le
territoire de la commune de PUNTOUS.

Le Président du Conseil Départemental,

- VU la loi n® 82-213 du 2. mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions,

- VU le code général des collectivités terrltorlales et notamment l'article L 3221-4,

- VU le code de la route,

- VU I'arrété du 24 novembre 1967 modifié relatif  la signalisation des routes et autoroutes,

- VU l'instruction interministérielle sur la signalisation routiére modifiée, approuvée par arrétédu -

7 juin 1977,

- VU le réglement de voirie départemental des Hautes-Pyrénées adopté le 7 décembre 2018,

- Vu l'arrété préfectorat du 22 janvier 2025 valant avis permanent aux demandes d'arrétés
temporaires réglementant la circulation sur le réseau routier classée a grande circulation,

- VU la demande de I'entreprise ENEDIS en date du 03/04/2025,

Considérant gu'en raison du déroulement des travaux sur le réseau électrique, sur la route
départementale n°632, effectués par I'entreprise ENEDIS, il y a lieu de réglementer la circulation sur
cette voie.

ARRETE

B}
Tl

ARTICLE 1%, En raison du déroulement des travaux sur le réseau électrique, la circulation des véhicules’

sera alternée sur la route départementale n°632, du Point de Repére (PR) 144240 au PR 14+425, sur
le territoire de la commune: de PUNTOUS, '

SR TR

ARTICLE z Cas noesures prennent ‘affet le mardi 15 avril 2025 de 08h00 & 18HOO.

Les contramtes seront levées‘ en dehors des heures de travaux ainsi que les week-end et jours fériés,
E Q \ TPl E R

Dans Ie cas d lmp0551b|hte fortuite (mtemperles ou contraintes de chantier), cette date pourra étre

reportée aux 3 Jours ouvrés suivants avec |'accord des Services du Conselil Départemental Agence

départementale des Routes du Pays des Coteaux.

ARTICLE 3. L'alternat sera effectué au moyen de panneaux rétroréfléchissants haute intensité B 15 et
C 18, précédés d'une signalisation d'approche et complétés par une signalisation de position.

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
Hétel du Département — Rue Gaston Manent — C571324 - 65013 TARBES cedex 9
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Vu le Plan de Gestion du Trafic « A64 » entre I"échangeur n°11 de Soumoulou et I'échangeur n® 17
de Montréjeau, approuvé par arrété préfectoral du 7 janvier 2019, 'entreprise devra lever toutes
les restrictions de circulation en cas de délestage de I'autoroute A64, elle sera pour cela

joignable durant toute la durée des travaux précisée a I'article 2.

ARTICLE 4. Une interdiction de stationnement et de dépassement, ainsi qu'une limitation de vitesse
(50 Km/h) seront mises en place au droit de la section routiére réglementée.

ARTICLE 5. La fourniture, pose et maintenance de la signalisation routiére, conforme a I'Instruction
Interministérielle ainsi que I'affichage du présent arrété 3 chaque extrémité du chantier, seront
assurées par I'entreprise ENEDIS.

L’Agence départementale des Routes du Pays des Coteaux en assurera le contrdle.

Les signaux en place pourront étre déposés et la circulation rétablie dés lors que les motifs ayant
conduit a leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou d'obstacles) auront disparu.

ARTICLE 6. L'accés des propriétés riveraines et I'écoulement des eaux devront &tre constamment
assurés.

ARTICLE 7. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie
conformément aux lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 8. Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal
administratif de Pau dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.

Il sera soit effectué sur https://citoyens.telerecours.fr/, soit adressé ou déposé Villa Noulibos - 50
cours Lyautey, 64010 PAU Cedex.

ARTICLE 9. Le présent arrété sera affiché dans la commune de PUNTOUS et publié sur le site internet
du Département.

Tarbes, le =7 AVR. 2074

Pour le Président etgar délégation

-

Le chefdy’ "
Ol'ganl( olvice.

tllm\o}Gesﬂ n-des Routc_

Mlckaél GAYE-METOU

Pour attribution : : L
- Monsieur le Maire de PUNTOUS,

- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie,

- M. le directeur de I'entreprise ENEDIS,

- M. le Chef de '’Agence des Routes du pays des Coteaux.

Pour information :
- Madame Monigue LAMON, conseillére départementale du canton des Coteaux,
- Monsieur Bernard VERDIER, conseiller départemental du canton des Coteaux,
- Région Occitanie — Service Transports.
DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
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& . REGISTRE DES ARRETES

HAUTES-— IS DU PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL
PYRENEES '

LE DEPARTEMENT

DIRECTION DES ROUTES _ 5799
ET DES MOBILITES

OBJET : Arrété tempbraire conjoint n°15/2025.,23
Portant réglementation _provlsoire de la circulation sur la route départementale n® 937 sur le
territoire de la commune de PEYROUSE.

Le Président du Conseil Départemental,
Monsieur le Maire de PEYROUSE,

- VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions,

- VU le code général des collectivités territorlales et notamment I'article L 3221-4,

- VU le code de la route, _

- VU Parrété du 24 novembre 1967 modifié relatif a la signalisation des routes et autoroutes,

- VU Iinstruction interministérielle sur la signalisation routi&re modifiée, approuvée par arr&té du
7 juin 1977, ,

- VU le réglement de voirie départemental des Hautes-Pyrénées adopté le 7 décembre 2018,

- VU la demande de 'entreprise ENSIO en date du 31/03/2025, )

Considérant__qp‘en raison du déroulement des travaux sur le réseau de télécommunication, sur les
routes départeméntales n°937 et 3, effectués par l'entreprise ENSIO, il y a lieu de réglementer la
circulation sur ces voles.

ARRETENT

1%, Ef raison ﬂi{ﬁ%};églgment-des travaux sur le réseau de télécommunication, la circulation
des véhiclles 'sera alternée sur le territoire de la commune de PEYROUSE :

»  Sur la route départementale n°937 du Point de Repére (PR) 5+770 au PR 74210

> Surlaroute départementale n°3 du Point de Repére (PR) 3+000 au PR 3+300

ARTICLE 2. Ces mesures prennent effet & compter du lundi 14 awril 2025 a 08h0O,
et resteront en vigueur jusqu'au vendredi 25 avril 2025 a 18h00.

Les contraintes seront levées en dehors des heures de travaux ainsi que les week-end et jours fériés.

Dans le cas d'impossibilité fortuite (intempéries ou contraintes de chantler), cette date pourra étre
reportée aux 3 jours ouvrés suivants avec l'accord des Services du Conseil Départemental, Agence
départementale des Routes du Pays des Gaves. '

ARTICLE 3, L'alternat sera effectué au moyén de banneaux rétraréfléchissants haute intensité B 15 et
C 18, précédés d'une signalisation d'approche et complétés par une signalisation de position.

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
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ARTICLE 4. Une interdiction de stationnement et de depassement ainsi qu'une limitation de vitesse
(50 Km/h) seront mises en place au droit de la section routiére réglementée.

ARTICLE 5. La fourniture, pose et maintenance de la signalisation routiére, conforme a I'Instruction
Interministérielle ainsi que I'affichage du présent arrdté a chaque extrémité du chantier, seront
assurées par I'entreprise ENSIO,

L’Agence départementale des Routes du Pays des Gaves en assurera le contrdle.

Les signaux en place pourront &tre déposés et la circulation rétablie dés lors que les motifs ayant
conduit a leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou d' obstacles) auront disparu.

ARTICLE 6. L'accés des propriétés riveraines et I'écoulement des eaux devront étre constamment
assurés.

ARTICLE 7. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie
conformément aux lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 8. Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal
administratif de Pau dans un délai de deux mols 3 compter de sa date de publication.

Il sera soit effectué sur https://citoyens.telerecours.fr/, soit adressé ou déposé Villa Noulibos - 50
cours Lyautey, 64010 PAU Cedex.

ARTICLE 9. Le présent arrété sera affiché dans la commune de PEYROUSE et publié sur le site internet
du Département.

Tarbes,le .7 AVR 2075

Monsieur le Maire de PEYROUSE Pour le Présldent et par délégation

Le(ha

' f rvicg .
Organlsauon g}é;ré'n des Rt‘mjos

e

( Mickau! GAYE-METOU

Pour attribution :

- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie,
- M. le directeur de I'entreprise ENSIO,

- M. le Chef de I'Agence des Routes du pays des Gaves,

Pour information :

- Madame Evelyne LABORDE, conselllére départementale du canton de Lourdes 1,
- Monsieur Thierry LAVIT, conseiller départemental du canton de Lourdes 1,

- Réglon Occitanie — Service Transports.

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
Hétel du Département - Rue Gaston Manent — C571324 - 65013 TARBES cedex 9
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REGISTRE DES ARRETES
HAUTES--- : DU PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

PYRENEES

LE DEPARTEMENT

DIRECTION DES ROUTES '
ET DES MOBILITES 5 8 0 0

OBJET : Arrété temporaire n°13/2025.37 :
Portant réglementation provisoire de la circulation sur la route départementale n°902 sur le
territoire des communes de BORDERES-SUR-L'ECHEZ et TARBES.

Le Président du Consell Départemental,

- VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions, . '

- VU le code général des collectivités territoriales et notamment Iarticle L 3221-4,

- VUle code de la route,

- VU arrété du 24 novembre 1967 modifié relatif a la signalisation des routes et autoroutes,

- © VU lNnstruction interministérielle sur la signalisation routiére modifiée, approuvée par arrété du
7 juin 1977, .

- VU le réglement de voirie départemental des Hautes-Pyrénées adopté le 7 décembre 2018,

- VU la demande de I'entreprise SPIE BATIGNOLLES en date du 07/04/2025,

Considérant qu'en raison du déroulement de travaux d’hydrocurage sur la route départementale
n° 902, effectués par I'entreprise SPIE BATIGNOLLES, il v a lieu de-réglementer la circulation sur cette
vole,

fe oo - ARRETE

bt ety patzel) putingidn el
ARTICLE 1%, En raison du déroulement de travaux d’hydrocurage, la circulation des véhicules sera
alternée sur la route dép rtementale n°902, du Point de Repére (PR) 0+000 au PR 3+000, sur le
territoire des communes de BORDERES-SUR-L'ECHEZ et TARBES.

ARTICLE 2. Ces mesures prennent effet a compter du mercredi 09 avril 2025 a 09h00,
et resteront en vigueur jusqu'au lundi 14 avril 2025 & 17h00. :

Les contraintes seront levées en dehors des heures de travaux ainsi que les week-end et jours fériés.
Dans le cas d'impossibilité fortuite (intem;ﬁéries ou contraintes de chantier), cette date pourra étre
reportée aux 3 jours ouvrés suivants avec l'accord des Services du Conseil Départemental, Agence
départementale des Routes du Pays de Tarbes Haut Adour.

ARTICLE 3. L'alternat sera effectué au moyen de piquets K10, précédés d'une signalisation d'a pproche.

Une interdiction de stationner, et de dépasser, ainsi qu'une limitation de vitesse (50 Km/h) seront
mises en place au droit du chantier.

Les agents seront munis d'un gilet de sécurité fluorescent le jour et rétroréfléchissant lors de
mauvaises conditions de luminosite.

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
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ARTICLE 4. La fourniture, pose et maintenance de la signalisation routiére, conforme a I'lnstruction
Interministerielle ainsi que I'affichage du présent arrété a chaque extrémité du chantier, seront
assurées par I'entreprise SPIE BATIGNOLLES.

L’Agence départementale des Routes du Pays de Tarbes Haut Adour en assurera le contréle.

Les signaux en place pourront étre déposés et la circulation rétablie dés lors que les motifs ayant
conduit a leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou d'obstacles) auront disparu.

Il en sera de méme en cas d'achévement des travaux avant la date fixée a I'article 2.

ARTICLE 5. L'acces des propriétés riveraines et I'écoulement des eaux devront étre constamment
assureés. '

ARTICLE 6. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie
conformément aux lois et réglements en vigueur,

ARTICLE 7. Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal
administratif de Pau dans un délai de deux mois & compter de sa date dé publication.

Il sera soit effectué sur https://citoyens.telerecours.fr/, soit adressé ou déposé Villa Noulibos - 50
cours Lyautey, 64010 PAU Cedex.

ARTICLE 8. Le présent arrété sera affiché dans les communes de BORDERES-SUR-L'ECHEZ et TARBES
et publié sur le site internet du Département,

Tarbes, le 7 AVR. 075

Pour le Président__e’x@/ar délégation

Lé:_r_lg ”’, rvicg —
Organisa -Gostion des Routds

T

(" Mickad! GAVE-METOU

Pour attribution :

- Monsieur le Maire de BORDERES-SUR-L'ECHEZ,

- Monsieur le Maire de TARBES

- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie,

- M. le directeur de I'entreprise SPIE BATIGNOLLES,

- M. le Chef de I’Agence des Routes du pays de Tarbes Haut Adour.

Pour information : _

- Madame Andrée SOUQUET, conseillére départementale du canton de Bordéres sur Echez,
- Monsieur Jean BURON, conseiller départemental du canton de Bordéres sur Echez,

- Région Occitanie — Service Transports.
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REGISTRE DES ARRETES
HAUTES.-- DU PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

PYRENEES

LE DEPARTEMENT

DIRECTION DES ROUTES :
ET DES MOBILITES ' ' : 5 8 0 1

OBJET : Arrété temporaire n°13/2025.38 :
Portant réglementation provisoire de la circulation sur la route départementale n°937 sur le
territoire de la commune de LOURDES. '

Le Président du Conseil Départemental,

- VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes, des
Départements et des Régions,

- VU le code général des collectwutés territoriales et notamment I’art:cle L3221-4,

- VU le code de la route, .

- VU I'arré&té du 24 novembre 1967 modifié relatif a !a signalisation des routes et autoroutes,

- VU linstruction interministérielle sur la signalisation routiére modifiée, approuvée par arrété
du 7 juin 1977,

- VU le réglement de voirie départemental des Hautes-Pyrénées adopté le 7 décembre 2018,

- VU la demande de I'entreprise ROUTIERE DES PYRENEES en date du 04/04/2025

Considérant qu'en, raison du déroulement de travaux de réfection de la chaussée sur la route
départementale n° '937, effectués par I entrepnse ROUTIERE DES PYRENEES, il y a lieu de réglementer
la circulation sur cette voie.

ARRETE
cymdre i 18 Tl )
ARTICLE -1%,,.En :raison:du’ déroulément de travaux de réfection de la chaussée, la circulation des
véhicules sera alternée sur la route départementale n°937, du Point de Repére (PR) 114200 au PR
114700, sur le territon;e de Ia commune de'LOURDES.
% { 3s l

ARTICLE 2. Ces mesures prennent effet & compter du mercredi 09 avril, 2025 & 08h00,
et resteront en vigueur jusqu'au vendredi 11 avril 2025 a 18h00.

Les contraintes seront levées en dehors des heures de travaux ainsi que les week-end et jours fériés.

Dans le cas d'impossibilité fortuite (mtempénes ou contraintes de chantier), cette date pourra étre
reportée aux 3 jours ouvrés suivants avec I'accord des Services du Conseil Départemental, Agence
départementale des Routes du Pays des Gaves.

ARTICLE 3. Ll'alternat sera effectué au moyen de piquets Ki0, précédes d'une signalisation
d'approche.

Une interdiction de stationner, et de dépasser, ainsi qu'une limitation de vite_ése (50 Km/h) seront
mises en place au droit du chantier.

Les agents seront munis d'un gilet de sécurité fluorescent le jour et rétroréfléchissant lors de
mauvaises conditions de luminosite,

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
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ARTICLE 4. La fourniture, pose et maintenance de la signalisation routiére, conforme & I'Instruction

Interministérielle ainsi que I'affichage du présent arrété a chaque extrémité du chantier, seront

assurées par I'entreprise ROUTIERE DES PYRENEES.
L'Agence départementale des Routes du Pays des Gaves en assurera le contrdle.

Les signaux en place pourront étre déposés et la circulation rétablie dés lors que les motifs ayant
conduit a leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou d'obstacles) auront disparu.

Il en sera de méme en cas d’achévement des travaux avant la date fixée a I'article 2.

ARTICLE 5. L'accés des propriétés riveraines et I'écoulement des eaux devront étre constamment
assurés,

ARTICLE 6. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie
conformément aux lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 7. Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal
administratif de Pau dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.

Il sera soit effectué sur https://citoyens.telerecours.fr/, soit adressé ou déposé Villa Noulibos - 50
cours Lyautey, 64010 PAU Cedex.

ARTICLE 8. Le présent arrété sera afﬂche dans la commune de LOURDES et publié sur le site internet
du Departement

Tarbes, le =7 AVR, 2074

Pour le Président et par délégation

euhefdﬁ{gg\uae—{'
7 Qrggnia forat Gestl datRuuf) s

k Mlckaal GAYE-METOU

Pour attribution :

- Monsieur le Maire de LOURDES,

- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie,
- M. le directeur de I'entreprise ROUTIERE DES PYRENEES,

- M. le Chef de I’Agence des Routes du pays des Gaves.

Pour information :

- Madame Evelyne LABORDE, consenlere départementale du canton de Lourdes 1,
- Monsieur Thierry LAVIT, conseiller départemental du canton de Lourdes 1,

- Région Occitanie — Service Transports.
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Tarbes, le 0,1 AVR 2025

HAUTES
PYRENEES 5802

MAISON DEPARTEMENTALE
DES PERSONNES HANDICAPEES

REPUBLIQUE FRANCAISE COMEX - Séance du 11 MARS 2025
VIDPH 65

Présents: Mme Joélle ABADIE : Conseillere Départementale ; Mme Isabelle LAFOURCADE : Conseillere
Départementale ; M. Frédéric RE : Conseiller Départemental ; Mme Virginie SIANI-WEMBOU : Conseillére
Départementale ; Mme Andrée SOUQUET : Conseillere Départementale représentée par son suppléant :
Kévin GOURAUD ; Mme Andrée DOUBRERE : Conseillere Départementale M. le Directeur de I'Agence
Régionale de Santé (ARS) représenté par Mme Mélody MALPEL ; DDETSPP représenté par Mme Marianne
NEGRO ; M. le Président de la CPAM représenté par Mme Christelle ZENTAR ; Mme Christiane SENTAGNE :
CDCA ; M. Jacques MAILLOT : CDCA ; M. Guy RIBAUDENGO : CDCA ; Mme RIEUDEBAT Emmanuelle : CDCA et
Mme Mélanie FERREIRA et Mme Sophie BOUSQUET : Représentantes du CLC

Excusés: M. Michel PELIEU: Président du Conseil Départemental; Mme Geneviéve QUERTAIMONT :
Conseillere Départementale; M. Laurent LAGES: Conseiller Départemental; Mme Laurence ANCIEN :
Conseillere Départementale ; Mme PRUGENT Marie-Frangoise : Conseillere Départementale ; M. le Directeur
de la MSA ; Mme Evelyne LUCOTTE-ROUGIER : ADAPEI ; M. Thierry SAINT-ORENS : Autisme Pyrénées ; Mme
Marie-Christine HUIN : CDCA ; Mme Jocelyne CARJUZAA: AFM; Mme Sylvie BENICOURT: CDCA; Mme
Delphine DESFORGES : CDCA ; Mme Josette HOURQUET : Paierie Départementale

Absents : M. Bernard VERDIER : Conseiller Départemental ; M. le Directeur de la CAF ; Mme Geneviéve ISSON :
Conseillere Départementale ; M. le Directeur d’Académie
Présidence : Mme Joélle ABADIE, par empéchement de M. Michel PELIEU : Président du Conseil Départemental

La Présidente ouvre la séance a 14h30

Point n°1 : Approbation du compte-rendu de la COMEX MDPH du 26 hovembre 2024

Madame la Présidente de séance rappelant que le Compte-rendu de la COMEX du 26 novembre 2024 a été
adressé a tous les membres, les sollicite pour observations, remarques ou compléments.

Aucune observation n’est formulée, la Présidente de séance ayant appelé au vote.

MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES DES HAUTES-PYRENEES

Place Ferré —65000 TARBES
Tel. 05 62 56 73 50 — www.mdph6S.ir
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> La COMEX:

Nombre de suffrages exprimés : 14
VOTES : pour 14

A 'unanimité de ses membres présents,

Approuve le compte-rendu de la COMEX MDPH du 26 novembre 2024.

Pour M. PELIEU empéché,
La Présidente de séaneg,

Joélle ABADIE

MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES DES HAUTES-PYRENEES D

Place Ferré — 65000 TARBES
Tel. 05 62 56 73 50 — www.mdph63.1r



REPUBLIQUE FRANCAISE COMEX - Séance du 11 MARS 2025
MDPH 65

Présents: Mme Joélle ABADIE : Conseillére Départementale ; Mme Isabelle LAFOURCADE : Conseillere
Départementale ; M. Frédéric RE : Conseiller Départemental ; Mme Virginie SIANI-WEMBOU : Conseillére
Départementale ; Mme Andrée SOUQUET : Conseillere Départementale représentée par son suppléant:
Kévin GOURAUD : Mme Andrée DOUBRERE : Conseillere Départementale M. le Directeur de I’Agence
Régionale de Santé (ARS) représenté par Mme Mélody MALPEL ; DDETSPP représenté par Mme Marianne
NEGRO ; M. le Président de la CPAM représenté par Mme Christelle ZENTAR ; Mme Christiane SENTAGNE :
CDCA ; M. Jacques MAILLOT : CDCA ; M. Guy RIBAUDENGO : CDCA ; Mme RIEUDEBAT Emmanuelle : CDCA et
Mme Mélanie FERREIRA et Mme Sophie BOUSQUET : Représentantes du CLC

Excusés: M. Michel PELIEU: Président du Conseil Départemental; Mme Genevieve QUERTAIMONT :
Conseillere Départementale ; M. Laurent LAGES: Conseiller Départemental; Mme Laurence ANCIEN :
Conseillere Départementale ; Mme PRUGENT Marie-Frangoise : Conseillere Départementale ; M. e Directeur
de la MSA ;: Mme Evelyne LUCOTTE-ROUGIER : ADAPEI ; M. Thierry SAINT-ORENS : Autisme Pyrénées ; Mme
Marie-Christine HUIN : CDCA; Mme Jocelyne CARIUZAA: AFM; Mme Sylvie BENICOURT: CDCA; Mme
Delphine DESFORGES : CDCA ; Mme Josette HOURQUET : Paierie Départementale

Absents : M. Bernard VERDIER : Conseiller Départemental ; M. le Directeur de la CAF ; Mme Genevieve ISSON :
Conseillére Départementale ; M. le Directeur d’Académie

Point n°2 : Approbation du compte administratif et du compte de gestion 2024

A la demande de la Présidente de séance, M. Frédéric BOUSQUET, Directeur de la MDPH (Maison
Départementale des Personnes Handicapée) présente sous forme de power point (annexe 1) le compte
administratif et le compte de gestion 2024, de la fagon suivante :

LE COMPTE ADMINISTRATIF

Section d’Investissement

Recettes = 100379.00 £
Dépenses = 25345.80 €
Solde 2024 = 75033.20€
Résultat antérieur = 124 993.46 €
Résultat de cloture & 200 026.66 €

Section de Fonctionnement

Recettes de I'exercice = 1541238.35€
Dépenses de I'exercice = 1624 946.20€
Résultat 2024 = -83707.85€
Résultat antérieur = 1814 246.31 €
Résultat de cldture = 1730538.46 €

MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES DES HAUTES-PYRENEES =
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LE COMPTE DE GESTION

Le compte de gestion vérifié par M. le Payeur départemental enregistre :

Un résultat d’investissement de : +75033.20 €
Un résultat de fonctionnement de : -83707.85€
Un excédent d’investissement cumulé de : 200 026.66 €
Un excédent de fonctionnement cumulé de : 1730538.46 £

Identiques a ceux du compte administratif
Aucune observation nest formulée par les membres, la Présidente de séance ayant appelé au vote.
» La COMEX :

Nombre de suffrages exprimés : 15
VOTES : 15

A l'unanimité de ses membhres présents

Approuve le compte administratif et le compte de gestion 2024.

Pour M. PELIEU empéché,

Joélle ABADIE

MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES DES HAUTES-PYRENEES [ 3 J
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REPUBLIQUE FRANCAISE COMEX - Séance du 11 MARS 2025
MIDPH 65

Présents: Mme Joélle ABADIE: Conseillere Départementale ; Mme lIsabelle LAFOURCADE : Conseillere
Départementale ; M. Frédéric RE : Conseiller Départemental ; Mme Virginie SIANI-WEMBOU : Conseillere
Départementale ; Mme Andrée SOUQUET: Conseillere Départementale représentée par son suppléant:
Kévin GOURAUD ; Mme Andrée DOUBRERE: Conseillere Départementale M. le Directeur de I'Agence
Régionale de Santé (ARS) représenté par Mme Mélody MALPEL ; DDETSPP représenté par Mme Marianne
NEGRO ; M. le Président de la CPAM représenté par Mme Christelle ZENTAR ; Mme Christiane SENTAGNE :
CDCA ; M. Jacques MAILLOT : CDCA ; M. Guy RIBAUDENGO : CDCA ; Mme RIEUDEBAT Emmanuelle : CDCA et
Mme Mélanie FERREIRA et Mme Sophie BOUSQUET : Représentantes du CLC

Bxcusés: M. Michel PELIEU: Président du Conseil Départemental; Mme Genevieve QUERTAIMONT :
Conseillére Départementale ; M. Laurent LAGES: Conseiller Départemental; Mme Laurence ANCIEN :
Conseillére Départementale ; Mme PRUGENT Marie-Francoise : Conseillére Départementale ; M. le Directeur
de la MSA ; Mme Evelyne LUCOTTE-ROUGIER : ADAPEI ; M. Thierry SAINT-ORENS : Autisme Pyrénées ; Mme
Marie-Christine HUIN : CDCA ; Mme lJocelyne CARJUZAA: AFM; Mme Sylvie BENICOURT: CDCA; Mme
Delphine DESFORGES : CDCA ; Mme Josette HOURQUET : Paierie Départementale

Absents : M. Bernard VERDIER : Conseiller Départemental ; M. le Directeur de la CAF ; Mme Geneviéve ISSON :
Conseillere Départementale ; M. le Directeur d’Académie

Point n°3 : Approbation de I'affectation du résultat 2024 au budget 2025

A la demande de la Présidente de séance, M. Frédéric BOUSQUET, Directeur de la MDPH (Maison
Départementale des Personnes Handicapée) présente sous forme de power point (annexe 1) |'affectation du
résultat 2024 au budget 2025, de la fagon suivante :

Résultat de fonctionnement cumulé en fin d’exercice 2024 =1730538.46 €
Résultat d’investissement cumulé en fin d’exercice 2024 (compte 001 —ligne n°1042) =200 026.66 €
Besoin de financement d’investissement =0€

Résultat de fonctionnement a affecter en fonctionnement _ 1730538.46 €

(proposition au 002 — ligne n°1041)

Aucune observation n’est formulée, la Présidente de séance ayant appelé au vote.
» La COMEX:

Nombre de suffrages exprimés : 14
VOTES : pour 14

A I'unanimité de ses membres présents

Approuve I'affectation du résultat 2024 au budget 2025.

Pour M. PE
La Prési

Joélle ABADIE

MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES DES HAUTES-PYRENEES ( e J
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REPUBLIQUE FRANCAISE COMEX - Séance du 11 MARS 2025
MDPH 65

Présents: Mme Joélle ABADIE: Conseillere Départementale ; Mme Isabelle LAFOURCADE : Conseillere
Départementale ; M. Frédéric RE : Conseiller Départemental ; Mme Virginie SIANI-WEMBOU : Conseillere
Départementale ; Mme Andrée SOUQUET : Conseillere Départementale représentée par son suppléant :
Kévin GOURAUD ; Mme Andrée DOUBRERE: Conseillere Départementale M. le Directeur de I'Agence
Régionale de Santé (ARS) représenté par Mme Mélody MALPEL ; DDETSPP représenté par Mme Marianne
NEGRO ; M. le Président de la CPAM représenté par Mme Christelle ZENTAR ; Mme Christiane SENTAGNE :
CDCA ; M. Jacques MAILLOT : CDCA ; M. Guy RIBAUDENGO : CDCA ; Mme RIEUDEBAT Emmanuelle : CDCA et
Mme Mélanie FERREIRA et Mme Sophie BOUSQUET : Représentantes du CLC

Excusés: M. Michel PELIEU: Président du Conseil Départemental: Mme Genevieve QUERTAIMONT :
Conseillere Départementale; M. Laurent LAGES: Conseiller Départemental; Mme Laurence ANCIEN :
Conseillere Départementale ; Mme PRUGENT Marie-Frangoise : Conseillére Départementale ; M. le Directeur
de la MSA ; Mme Evelyne LUCOTTE-ROUGIER : ADAPEI ; M. Thierry SAINT-ORENS : Autisme Pyrénées ; Mme
Marie-Christine HUIN : CDCA; Mme Jocelyne CARJUZAA: AFM; Mme Sylvie BENICOURT: CDCA; Mme
Delphine DESFORGES : CDCA ; Mme Josette HOURQUET : Paierie Départementale

Absents : M. Bernard VERDIER : Conseiller Départemental ; M. le Directeur de la CAF ; Mme Geneviéve ISSON :
Conseillere Départementale ; M. le Directeur d’Académie

Point n°4 : Budget primitif 2025

A la demande de la Présidente de séance, M. Frédéric BOUSQUET, Directeur de la MDPH (Maison
Départementale des Personnes Handicapée) présente sous forme de power point (annexe 1) le budget
primitif 2025, de la fagon suivante :

Section de Fonctionnement

Dépenses Recettes
Fonds de Compensation 260 241,12 Résultat 1730538.46
Dotations amortissement 39673 Fonds de Compensation:
Dépenses de fonctionnement 2 884 994,34 MSA=6549 €
CPAM =23 585 € 80 546

Etat=25206 €
Département = 25 206 €

CNSA 464 000,00
CNSA - Etat : DDETSPP 565 324,00
Département 65 000,00
Tickets restaurant 15 000,00
Cheques vacances 1 500,00
Référentc:esgroximité 133-000,00
Autres (CFPPA + FSE) 130 000,00
Total 3 184 908,46 Total 3184 908.46

MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES DES HAUTES-PYRENEES
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Section d’investissement

Dépenses Recettes
Dépenses d'investissement 239 699,66 Dotations amortissement 39673
Excédent d’investissement 200 026.66
Total 239 699,66 Total 239 609,66

Aucune observation n’est formulée, la Présidente de séance ayant appelé au vote

% La COMEX:

Nombre de suffrages exprimés : 14

VOTES : pour 14

Approuve le budget primitif 2025

Pour M. PELIEU
La Président
A\es

Ppéﬁé,
séance,

Joélle ABADIE
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Place Ferré — 65000 TARBES
Tel, 05 62 56 73 50 — www.mdph65.1r



REPUBLIQUE FRANCAISE COMEX - Séance du 11 MARS 2025
VIDPH 65

Présents: Mme Joélle ABADIE: Conseillere Départementale ; Mme Isabelle LAFOURCADE : Conseillare
Départementale ; M. Frédéric RE : Conseiller Départemental ; Mme Virginie SIANI-WEMBOU : Conseillére
Départementale ; Mme Andrée SOUQUET : Conseillere Départementale représentée par son suppléant :
Kevin GOURAUD ; Mme Andrée DOUBRERE: Conseillere Départementale M. le Directeur de I'Agence
Régionale de Santé (ARS) représenté par Mme Mélody MALPEL ; DDETSPP représenté par Mme Marianne
NEGRO ; M. le Président de la CPAM représenté par Mme Christelle ZENTAR ; Mme Christiane SENTAGNE :
CDCA ; M. Jacques MAILLOT : CDCA ; M. Guy RIBAUDENGO : CDCA ; Mme RIEUDEBAT Emmanuelle : CDCA et
Mme Mélanie FERREIRA et Mme Sophie BOUSQUET : Représentantes du CLC

Excusés: M. Michel PELIEU: Président du Conseil Départemental; Mme Geneviéve QUERTAIMONT :
Conseillere Départementale; M. Laurent LAGES: Conseiller Départemental; Mme Laurence ANCIEN :
Conseillere Départementale ; Mme PRUGENT Marie-Francoise : Conseillére Départementale ; M. le Directeur
de la MSA ; Mme Evelyne LUCOTTE-ROUGIER : ADAPEI ; M. Thierry SAINT-ORENS : Autisme Pyrénées ; Mme
Marie-Christine HUIN : CDCA; Mme Jocelyne CARIUZAA : AFM ; Mme Sylvie BENICOURT : CDCA; Mme
Delphine DESFORGES : CDCA ; Mme Josette HOURQUET : Pajerie Départementale

Absents : M. Bernard VERDIER : Conseiller Départemental ; M. le Directeur de la CAF ; Mme Geneviéve ISSON :
Conseillere Départementale ; M. le Directeur d’Académie

Point n°5 : Convention de partenariat entre la Cellule de Prévention de la Désinsertion Professionnelle
(CPDP) de I'Association de Santé et de Médecine au Travail (ASMT) des Hautes-Pyrénées et la Maison
Départementale des Personnes Handicapées (MDPH)

A la demande de la Présidente de séance, Mme Cécile DULOUT, Chargée d’appui au sein de la Direction,
explique que l'objectif de ce conventionnement (annexe 2) est d'améliorer mais aussi formaliser la
coordination entre CPDP de I'ASMT et la MDPH afin de fluidifier les parcours professionnels des personnes en
situation de handicap pris en charge conjointement. Madame la Présidente de séance rappelant que la
convention a été adressé a tous les membres, les sollicite pour observations, remarques ou compléments.

» La COMEX :

Nombre de suffrages exprimés : 14
VOTES : pour 14

A l'unanimité de ses membres présents
Approuve la signature de la Convention de partenariat entre la Cellule de Prévention de la Désinsertion

Professionnelle (CPDP) de I'Association de Santé et de Médecine au Travail (ASMT) des Hautes-Pyrénées et |a
Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH

Joélle ABADIE

MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES DES HAUTES-PYRENEES 3_/]
Place Ferré — 65000 TARBES [ﬁ—
Tel, 05 62 56 73 50 — www.mdph65.{r



REPUBLIQUE FRANCAISE COMEX - Séance du 11 MARS 2025
MDPH 65

Présents: Mme Joélle ABADIE : Conseillere Départementale ; Mme Isabelle LAFOURCADE : Conseillere
Départementale ; M. Frédéric RE : Conseiller Départemental ; Mme Virginie SIANI-WEMBOU : Conseillere
Départementale ; Mme Andrée SOUQUET : Conseillere Départementale représentée par son suppléant :
Kévin GOURAUD ; Mme Andrée DOUBRERE : Conseillere Départementale M. le Directeur de I'Agence
Régionale de Santé (ARS) représenté par Mme Mélody MALPEL ; DDETSPP représenté par Mme Marianne
NEGRO ; M. le Président de la CPAM représenté par Mme Christelle ZENTAR ; Mme Christiane SENTAGNE :
CDCA ; M. Jacques MAILLOT : CDCA ; M. Guy RIBAUDENGO : CDCA ; Mme RIEUDEBAT Emmanuelle : CDCA et
Mme Mélanie FERREIRA et Mme Sophie BOUSQUET : Représentantes du CLC

Excusés: M. Michel PELIEU: Président du Conseil Départemental; Mme Genevieve QUERTAIMONT:
Conseillere Départementale ; M. Laurent LAGES: Conseiller Départemental; Mme Laurence ANCIEN :
Conseillére Départementale ; Mme PRUGENT Marie-Francoise : Conseillere Départementale ; M. le Directeur
de la MSA ; Mme Evelyne LUCOTTE-ROUGIER : ADAPEI ; M. Thierry SAINT-ORENS : Autisme Pyrénées ; Mme
Marie-Christine HUIN : CDCA ; Mme Jocelyne CARJUZAA: AFM; Mme Sylvie BENICOURT: CDCA; Mme
Delphine DESFORGES : CDCA ; Mme Josette HOURQUET : Paierie Départementale

Absents : M. Bernard VERDIER : Conseiller Départemental ; M. le Directeur de la CAF ; Mme Geneviéve ISSON :
Conseillere Départementale ; M. le Directeur d’Académie

Point n°6 : Mise a jour du Contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens (CPOM) entre la VIDPH et la Conseil
Départemental :

A la demande de la Présidente de séance, Mme Cécile DULOUT, Chargée d’appui au sein de la Direction,
présente les mises & jour effectuées sur le CPOM mis en place entre la MDPH et le Conseil Départemental
(annexe 3).

Madame la Présidente de séance rappelant que le CPCOM a été adressé a tous les membres, les sollicite pour
observations, remarques ou compléments

Aucune observation n’est formulée, La Présidente de séance ayant appelé au vote
» La COMEX:

Nombre de suffrages exprimés : 14
VOTES : pour 14

A I'unanimité de ses membres présents

Approuve la signature de I'avenant du Contrat pluriannuel d'objectifs et de moyens (CPOM) entre la MDPH et

la Conseil Départemental.

Pour M,- 4,‘9' péché,
g séance,

Joélle ABADIE

MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES DES HAUTES-PYRENEES
Place Ferré — 65000 TARBES
Tel. 05 62 56 73 50 — www.mdph65.{r



REPUBLIQUE FRANCAISE
MDPH 65

COMEX - Séance du 11 MARS 2025

Présents: Mme Joélle ABADIE: Conseillere Départementale ; Mme Isabelle LAFOURCADE : Conseillére
Départementale ; M. Frédéric RE : Conseiller Départemental ; Mme Virginie SIANI-WEMBOU : Conseillére
Départementale ; Mme Andrée SOUQUET : Conseillere Départementale représentée par son suppléant :
Kévin GOURAUD ; Mme Andrée DOUBRERE: Conseillere Départementale M. le Directeur de I'Agence
Régionale de Santé (ARS) représenté par Mme Mélody MALPEL ; DDETSPP représenté par Mme Marianne
NEGRO ; M. le Président de la CPAM représenté par Mme Christelle ZENTAR ; Mme Christiane SENTAGNE :
CDCA ; M. Jacques MAILLOT : CDCA ; M. Guy RIBAUDENGO : CDCA ; Mme RIEUDEBAT Emmanuelle : CDCA et
Mme Mélanie FERREIRA et Mme Sophie BOUSQUET : Représentantes du CLC

Excusés: M. Michel PELIEU: Président du Conseil Départemental; Mme Genevitve QUERTAIMONT :
Conseillere Départementale; M. Laurent LAGES: Conseiller Départemental; Mme Laurence ANCIEN :
Conseillere Départementale ; Mme PRUGENT Marie-Frangoise : Conseillére Départementale ; M. le Directeur
de la MSA ; Mme Evelyne LUCOTTE-ROUGIER : ADAPEI ; M. Thierry SAINT-ORENS : Autisme Pyrénées ; Mme
Marie-Christine HUIN : CDCA; Mme Jocelyne CARIUZAA: AFM ; Mme Sylvie BENICOURT: CDCA; Mme
Delphine DESFORGES : CDCA ; Mme Josette HOURQUET : Paierie Départementale

Absents : M. Bernard VERDIER : Conseiller Départemental ; M. le Directeur de la CAF ; Mme Geneviéve ISSON :
Conseillere Départementale ; M. le Directeur d’Académie

Point n° 7 : Mouvement de personnel de I’'année 2024

A la demande de la Présidente de séance: Charlotte SERVETTAZ, gestionnaire « Ressources Humaines »,
présente le mouvement du personnel de I'année 2024 :

REMPLACEMENTS TEMPORAIRES (ARRET IMIALADIE)
NOM Prénom Poste Agent remplacé Période Coiit
Audrey CAZALAS | 11/2023 -08/2024
CcDh iné
CHA Sophie Assistante sociale Sb Ogtg;“/g‘;z) T 4813006 €
Joel DUBOE (ETAT)
(en cours)
AHAMAD{Q—SAID ASEEtaTtE ol Audrey CAZALAS | 08/2024 - 91/2025 18 693,92 €
Sabtia (CD) (terminé)
BOYER Samuel Instructeur issbala NMEAL || Ui =000 aisane
(GIP) (en cours)
BSAILI Maeva Assistante sociale Alix VIDAL (CD) 11/2024 - 072025 4930,91 €
(en cours)
TOTAL DES COUTS DES REMPLACEMENTS AU 31/12/2024 : 76 104,09 €
REMPLACEMENTS D'AGENTS PARTIS
NOM Prénom Poste Départ Remplacé par Arrivée
FALAISE Thérése Médecin vacataire janv-24 CALEY Rébecca avr-24
OTT Emmanuelle Referen‘E Terr[torial a8 mai-24 ROSSI Romain juin-24
Prevention
GURIDI Nicolas Référent Emploi Handicap mai-24 VIRGILE Sonia mai-24
POMMIER Elsa SRS el Rl e nov-24 AMBROIS Amandine | janv-25
Prevention

MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES DES HAUTES-PYRENEES
Place Ferré — 65000 TARBES
Tel, 05 62 56 73 50 — www.mdph65.11




STAGIAIRES

Accueil de 2 stagiaires par la chargée d’appui a la Direction sur de la gestion administrative

Accueil de 2 stagiaires au service Parcours Handicap sur le diplome d’assistante sociale

1 étudiante en contrat d’apprentissage avec la chef d’unité Evaluation et Réponse Accompagnée

Mme SERVETTAZ précise que le poste de Monsieur DUBOE Joel, est en attente de de compensation financiere

de la part des services de I'Etat.

Pour M. PELIEW epipéché,

La Préstionted e,
e \ el
(W

Joélle ABADIE

MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES DES HAUTES-PYRENEES

Place Ferré — 65000 TARBES
Tel. 05 62 56 73 50 — www.mdph63.fr

1
L



REPUBLIQUE FRANCAISE COMEX - Séance du 11 MARS 2025
MDPH 65

Présents: Mme Joélle ABADIE: Conseillere Départementale ; Mme Isabelle LAFOURCADE: Conseillére
Départementale ; M. Frédéric RE : Conseiller Départemental ; Mme Virginie SIANI-WEMBOU : Conseillére
Départementale ; Mme Andrée SOUQUET : Conseillere Départementale représentée par son suppléant:
Kévin GOURAUD ; Mme Andrée DOUBRERE : Conseillere Départementale M. le Directeur de I'Agence
Régionale de Santé (ARS) représenté par Mme Mélody MALPEL ; DDETSPP représenté par Mme Marianne
NEGRO ; M. le Président de la CPAM représenté par Mme Christelle ZENTAR ; Mme Christiane SENTAGNE :
CDCA ; M. Jacques MAILLOT : CDCA ; M. Guy RIBAUDENGO : CDCA ; Mme RIEUDEBAT Emmanuelle : CDCA et
Mme Mélanie FERREIRA et Mme Sophie BOUSQUET : Représentantes du CLC

Excusés: M. Michel PELIEU: Président du Conseil Départemental; Mme Genevieve QUERTAIMONT :
Conseillere Départementale; M. Laurent LAGES: Conseiller Départemental; Mme Laurence ANCIEN :
Conseillere Départementale ; Mme PRUGENT Marie-Frangoise : Conseillere Départementale ; M. le Directeur
de la MSA ; Mme Evelyne LUCOTTE-ROUGIER : ADAPEI ; M. Thierry SAINT-ORENS : Autisme Pyrénées ; Mme
Marie-Christine HUIN : CDCA ; Mme Jocelyne CARJUZAA : AFM; Mme Sylvie BENICOURT: CDCA; Mme
Delphine DESFORGES : CDCA ; Mme Josette HOURQUET : Paierie Départementale

Absents : M. Bernard VERDIER : Conseiller Départemental ; M. le Directeur de la CAF ; Mme Geneviéve ISSON :
Conseillére Départementale ; M. le Directeur d'Académie

Point n° 8 : Présentation du bilan de formation

A la demande de la Présidente de séance: Charlotte SERVETTAZ, gestionnaire « Ressources Humaines »,
présente sous forme d’un power point (annexe 4) le bilan 2024.

Monsieur Frédéric BOUSQUET, Directeur de la MDPH ajoute que le plan de formation 2025 sera présenté lors
de la prochaine COMEX MDPH, les besoins en formation des agents découlant des évaluations
professionnelles en cours. Il précise toutefois que cela n’empéche pas le lancement des formations 2025.

Pour M. PELIEU empéché,
La Présidente dg’séance,

Joélle ABADIE

MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES DES HAUTES-PYRENEES

Place Ferré — 65000 TARBES
Tel. 05 62 56 73 50 — www.mdph65. (1




REPUBLIQUE FRANCAISE COMEX - Séance du 11 MARS 2025
MDPH 65

Présents: Mme Joélle ABADIE: Conseillere Départementale ; Mme Isabelle LAFOURCADE: Conseillere
Départementale ; M. Frédéric RE : Conseiller Départemental ; Mme Virginie SIANI-WEMBOU : Conseillére
Départementale ; Mme Andrée SOUQUET : Conseillere Départementale représentée par son suppléant:
Kévin GOURAUD ; Mme Andrée DOUBRERE : Conseillere Départementale M. le Directeur de 'Agence
Régionale de Santé (ARS) représenté par Mme Mélody MALPEL ; DDETSPP représenté par Mme Marianne
NEGRO ; M. le Président de la CPAM représenté par Mme Christelle ZENTAR ; Mme Christiane SENTAGNE :
CDCA ; M. Jacques MAILLOT : CDCA ; M. Guy RIBAUDENGO : CDCA ; Mme RIEUDEBAT Emmanuelle : CDCA et
Mme Mélanie FERREIRA et Mme Sophie BOUSQUET : Représentantes du CLC

Excusés: M. Michel PELIEU: Président du Conseil Départemental; Mme Genevieve QUERTAIMONT :
Conseillere Départementale; M. Laurent LAGES: Conseiller Départemental; Mme Laurence ANCIEN :
Conseillere Départementale ; Mme PRUGENT Marie-Frangoise : Conseillere Départementale ; M. le Directeur
de la MSA ; Mme Evelyne LUCOTTE-ROUGIER : ADAPEI ; M. Thierry SAINT-ORENS : Autisme Pyrénees ; Mme
Marie-Christine HUIN : CDCA ; Mme Jocelyne CARJUZAA : AFM; Mme Sylvie BENICOURT: CDCA; Mme
Delphine DESFORGES : CDCA ; Mme Josette HOURQUET : Paierie Départementale

Absents : M. Bernard VERDIER : Conseiller Départemental ; M. le Directeur de la CAF ; Mme Geneviéve ISSON :
Conseillere Départementale ; M. le Directeur d’Académie

Point n° 9: Convention tripartite entre la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie, le Conseil

Départemental, la MDPH/MDA et I’Agence Régionale de Santé (ARS)

A la demande de la Présidente de séance : Monsieur Frédéric BOUSQUET, Directeur de la MDPH présente
sous forme d’un power point (annexe 5) le travail sur la convention tripartite entre la Caisse nationale de
solidarité pour |'autonomie, le Conseil Départemental, la MDPH/MDA et I'Agence Régionale de Santé (ARS)
qui sera soumise a délibération a la COMEX MDPH de fin d’année.

Pour M. PELIEU efipéché,

La Présidenitd ge séance,
’ld’ Y
: h\‘\'ﬁ
‘
il
Joélle ABADIE

MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES DES HAUTES-PYRENEES

Place Ferré — 65000 TARBES
Tel. 05 62 56 73 50 — www.mdph65. [t
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REPUBLIQUE FRANCAISE COMEX - Séance du 11 MIARS 2025

IVIDPH 65

Présents: Mme Joélle ABADIE: Conseillere Départementale ; Mme Isabelle LAFOURCADE : Conseillére
Départementale ; M. Frédéric RE: Conseiller Départemental ; Mme Virginie SIANI-WEMBOU : Conseillére
Départementale ; Mme Andrée SOUQUET : Conseillere Départementale représentée par son suppléant :
Kévin GOURAUD ; Mme Andrée DOUBRERE: Conseillere Départementale M. le Directeur de I'Agence
Régionale de Santé (ARS) représenté par Mme Mélody MALPEL ; DDETSPP représenté par Mme Marianne
NEGRO ; M. le Président de la CPAM représenté par Mme Christelle ZENTAR ; Mme Christiane SENTAGNE :
CDCA ; M. Jacques MAILLOT : CDCA ; M. Guy RIBAUDENGO : CDCA ; Mme RIEUDEBAT Emmanuelle : CDCA et
Mme Mélanie FERREIRA et Mme Sophie BOUSQUET : Représentantes du CLC

Excusés: M. Michel PELIEU: Président du Conseil Départemental ; Mme Genevieve QUERTAIMONT :
Conseillere Départementale; M. Laurent LAGES: Conseiller Départemental; Mme Laurence ANCIEN :
Conseillere Départementale ; Mme PRUGENT Marie-Frangoise : Conseillére Départementale ; M. le Directeur
de la MSA ; Mme Evelyne LUCOTTE-ROUGIER : ADAPEI ; M. Thierry SAINT-ORENS : Autisme Pyrénées ; Mme
Marie-Christine HUIN : CDCA; Mme Jocelyne CARJUZAA : AFM ; Mme Sylvie BENICOURT : CDCA; Mme
Delphine DESFORGES : CDCA ; Mme Josette HOURQUET : Paierie Départementale

Absents : M. Bernard VERDIER : Conseiller Départemental ; M. le Directeur de la CAF ; Mme Geneviéve ISSON :
Conseillere Départementale ; M. le Directeur d’Académie

Point n°® 10 : Retour séminaire directeur MDPH

A la demande de la Présidente de séance : Monsieur Frédéric BOUSQUET, Directeur de la MDPH présente
sous forme d’un power point (annexe 6) le travail qui va étre engagé sur la démarche MAQP : mission
d’appui opérationnel et le contréle interne au sein de la MDPH.

Il souligne également que les services sont déja fortement engagés dans cette démarche, mais que
I'accompagnement de la CNSA sur ce sujet nous permettra de progresser davantage.

Pour M. PELIEU empéché,
La Présidente de’géance,

Joélle ABADIE

MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES DES HAUTES-PYRENEES

Place Ferré — 65000 TARBES
Tel. 05 62 56 73 50 — www.mdph65. [t

)



REPUBLIQUE FRANCAISE COMEX - Séance du 11 MARS 2025
MDPH 65

Présents: Mme Joélle ABADIE : Conseillere Départementale ; Mme Isabelle LAFOURCADE: Conseillére
Départementale ; M. Frédéric RE : Conseiller Départemental ; Mme Virginie SIANI-WEMBOU : Conseillere
Départementale ; Mme Andrée SOUQUET : Conseillere Départementale représentée par son suppléant:
Kévin GOURAUD ; Mme Andrée DOUBRERE: Conseillere Départementale M. le Directeur de I'Agence
Régionale de Santé (ARS) représenté par Mme Mélody MALPEL ; DDETSPP représenté par Mme Marianne
NEGRO ; M. le Président de la CPAM représenté par Mme Christelle ZENTAR ; Mme Christiane SENTAGNE :
CDCA ; M. Jacques MAILLOT : CDCA ; M. Guy RIBAUDENGO : CDCA ; Mme RIEUDEBAT Emmanuelle : CDCA et
Mme Mélanie FERREIRA et Mme Sophie BOUSQUET : Représentantes du CLC

Excusés: M. Michel PELIEU: Président du Conseil Départemental; Mme Genevidve QUERTAIMONT :
Conseillere Départementale ; M. Laurent LAGES: Conseiller Départemental; Mme Laurence ANCIEN :
Conseillére Départementale ; Mme PRUGENT Marie-Frangoise : Conseillére Départementale ; M. le Directeur
de la MSA : Mme Evelyne LUCOTTE-ROUGIER : ADAPEI ; M. Thierry SAINT-ORENS : Autisme Pyrénées; Mme
Marie-Christine HUIN : CDCA ; Mme Jocelyne CARJUZAA: AFM; Mme Sylvie BENICOURT : CDCA; Mme
Delphine DESFORGES : CDCA ; Mme Josette HOURQUET : Paierie Départementale

Absents : M. Bernard VERDIER : Conseiller Départemental ; M. le Directeur de la CAF ; Mme Genevieve ISSON :
Conseillére Départementale ; M. le Directeur d’Académie

Point n° 11 : Point « attractivité des métiers » et les événements a venir

A la demande de la Présidente de séance, Monsieur Kévin GOURAUD, Chef du service « animation
territoriale » au sein de la Maison Départementale pour I'’Autonomie présente sous forme de power point
(annexe 7), les événements a venir dans notre département ainsi que I'état d'avancement du projet «
attractivité des métiers », mené conjointement avec I'ARS (Agence Régionale de Santé).

Pour M. PELIEU empéché

Joélle ABADIE

MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES DES HAUTES-PYRENEES

Place Ferré — 65000 TARBES
Tel. 05 62 56 73 50 — www.mdph65.fr
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ANNEXE 1



HAUTES—

PYRENEES

MAISON DEPARTEMENTALE
DES PERSONNES HANDICAPEES

MAISON DEPARTEMENTALE DES
PERSONNES HANDICAPEES

1. Compte Administratif 2024

a. Dépenses 2024
h. Recelles 2024
c. Résultat 2024

d. Affectation du résultat 2024

2. Budget Primitif 2025

27/03/2025



1.a) Dépenses 2024
2000000 -
1500000 - mEDE
1000000 - " Investissement
500000 -
B Fonctionnement
0 - T T

2021 2022 2023 2024

Une éﬁolution des dépenses entre 2023 et 2024 de + 112 854,52 € s’expliquant principalement
par:

Baisse des dépenses d’investissements (- 55 000€)

Hausse charges de personnel avec des remplacements d’agents / Nouveaux projets (+140 000€)
Hausse des participations aux titres restaurant / frais télétravail (+ 10 000€)

Hausse des dépenses de formation (+ 8000€) ]

1.a) Dépenses 2024

Dépenses d'ordre FDC

Autres 30379,00€ 75742,68¢€ Formation
2% 5% 18 174,52 €
194 742,99 € e
12% [
Investissement
25345,80€
1%

HAUTES -
! E

27/03/2025



1.h) Recettes 2024
2000000 -
1 FDC

1500000 . — :

. g w Investissement
1000000 - m Fonctionnement
500000 -

0 - T T 1
2021 2022 2023 2024

Une évolution des recettes entre 2023 et 2024 de -+ 91 117,76€ s’expliquant principalement par :

- Subvention référent de proximité S| MDPH (+15 000€)
- Subvention CFPPA (+40 000€)

- Subvention FSE (+ 28 000€)

- Indemnités journaliéres (+ 8 000€)

1.b) Recettes 2024

CFPPA/HPTE/FSE Aulres e ment D
Departement 191 264,00€ g G 25 206,00 €
65378,96 € 12,17% LT84 1,60%
4,16%
Recettes d'ordre

30373,00€
1,93%

MSA FDC
6 549,00 €
0,42%

CNSA - Subvention
référent de Proximité
132 000,00€
8,40%

Etat FDC
25 206,00 €
1,60%

CPAM FDC

- [
PPN riies

27/03/2025



1.c) Résultat 2024

o SECTION D’INVESTISSEMENT:

Receltes: 100 379 €
Dépenses 25 34580 €
Résultat 2024 +75033,20 €
Résultat antérieur 124 993 46€
Résultat de cléture 200 026,66 €

Déficit annuel de — 8 674,65€

. ® SECTION DE FONCTIONNEMENT:

Receiles 1541 238,35 €
Dépenses 1624 946,20 €
Résultat 2024 -B3 707,85 €

Résultat antérieur 1814 246,31 €
Résultat de clbture 1730 538,46 €

1.d) Affectation du résultat 2024

Résultat de fonctionnement cumulé fin 2024 > 1 730 538,46 €

Résultat d'investissement cumulé fin 2023 © 200 026,66 €

Besoin de financement en investissement = 0 €

v

Résultat de fonctionnement a affecter en fonctionnement = 1 730 538,46 €

27/03/2025



1. Compte Administratif 2024

2. Budget Primitif 2025

a.  Section de fonctionnement

b, Section d'investissement

t.  Synthese

2.a) Section de fonctionnement

Dépenses’ Recettes:
Fonds de Compensalion 2680 241,12 Résullal 1730 538.46
Dotations amortissement 39673 Fands de Compensation;
MSA=6540 €
Dépenses de fonclionnement 2884 994,34 CPAM=23585€ 80 548
Elal=25206€
Département = 25 206 €
CNSA 464 000,00
CNSA - Elat: DDCSPP / DIRECCTE 565 324,00
Département 65 000,00
Tickels restaurant 15 000,00
Chéques vacances 1 500,00
CNSA - Référent de proximilé 133 000,00
Aulres (CFPPA + FSE) 130 000,00
Total 3184 908,46 Total 3 184 908.46

27/03/2025



27/03/2025

Dotations amorissement

Excédent d'inveslissement

Section de fonctionnement 3184 908,46

Section d'investissement 239 699,66




HAUTES —

PYRENEES

MAISON DEPARTEMENTALE
DES PERSONNES HANDICAPEES

MERCI DE VOTRE ATTENTION

27/03/2025
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P

SMT

HAUTES — WA 4
Prévention et Sante

PYRENEES

MAISON DEPARTEMENTALE
DES PERSONNES HANDICAREES

Convention de partenariat

Entre

La Cellule de Prévention de la Désinsertion Professionnelle (CPDP) de I’Association de Santé et de
Médecine au Travail des Hautes-Pyrénées (ASMT 65)

Association déclarée,

Ayant pour siége social 8ter rue Latil, 655000 TARBES, 05.62.93.40.27 maintien@asmt65.fr

Ayant pour numéro SIREN : 777 168 923,
Représentée par Madame Karine Flahaut, Directrice Générale,

Ci-aprés dénommée CPDP,

Et

La MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES (MDPH),
Ayant son siége social Place Ferré, 65000 TARBES, 05.62.56.73.50
Représentée par, Frédéric BOUSQUET, Directeur,

Ci-aprés dénommée MDPH,

VU larticle L 146-3 et suivants du Code de I'Action Sociale et des Familles,

VU larticle L 4622-8-1 du Code du Travail,

CONVIENNENT des dispositions suivantes :



Préambule

Le vieillissement de la population active, I'augmentation des maladies chroniques, |'ustre
professionnelle couplée a I'allongement des carriéres font de la prévention de la désinsertion
professionnelle (PDP) et du maintien en emploi un enjeu majeur en France.

La collaboration entre les Services de Prévention et de Santé au Travail (SPST) et les MPDH participe
au maillage territorial de proximité au service de la prévention des risques professionnels et de la santé
des salarié(e)s, travailleurs indépendants, suivis par la CPDP.

Ce partenariat est primordial pour optimiser la prise en charge des travailleurs handicapés, ainsi que
pour prévenir et gérer le risque de désinsertion professionnelle. De ce fait, cette convention s'inscrit
dans les objectifs des deux structures.

Article 1 : objet de la convention

La présente convention s'inscrit dans I'objectif de fluidification des parcours professionnels des
personnes afin d'anticiper le risque de rupture dans leur parcours et simplifier les démarches
administratives en coordonnant les réponses entre les professionnels.

Elle permet également un traitement plus rapide de la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur
Handicapé (RQTH) au regard du risque d’inaptitude et/ou du risque de licenciement auquel est exposé
la personne du fait de sa situation de handicap. '

Article 2 : présentation des partenaires

- L'ASMT65 est une association loi 1901 assurant la gestion d’un service de santé au travail inter-
entreprises (SPSTI) dont les missions sont définies a I'article L4622-7 du code du travail.

- L’ASMTB5 propose a ses adhérents un service spécialisé dans la prévention de la désinsertion
professionnelle, conformément a la loi du 02 aout 2021 renforgant la prévention en santé au
travail. Cette cellule de maintien en emploi a pour objectifs :

o De repérer le risque de désinsertion professionnelle et d’optimiser la prise en charge
des situations a risque par un signalement précoce ;

o De maintenir en emploi ou de favoriser le retour a 'emploi des salariés dont les
problemes de santé peuvent avoir des conséquences sur la poursuite de leur travail ;

o De limiter les conséquences de l'usure professionnelle et de contribuer a
I"'amélioration des conditions de travail.

- La MDPH est créée par la loi du 11 février 2005. Il s’agit d’un lieu unique destiné a faciliter les
démarches des personnes handicapées. Celle-ci permet, dans chaque département, un accés
unifié aux droits et prestations prévus pour les personnes handicapées. Elle exerce une mission
d'accueil, d'information, d'accompagnement et de conseil des personnes handicapées et de -
leur famille ainsi que de sensibilisation de tous les citoyens aux handicaps.

Article 3 : public ciblé

- Salarié(e)s, travailleurs indépendants, suivis par la CPDP.



Article 4 : Actions conjointes a mener dans le cadre de la convention

Pour la CPDP :
1) Proposer aux agents de la MDPH une présentation du fonctionnement de la CPDP.

2) Transmettre le dossier par voie postale, par messagerie de sécurité MSSanté ou via la
plateforme sécurisée dénommée GESTION RELATION USAGER (GRU), du site internet de la
MDPH afin qu’il soit transmis a l'interlocuteur concerné.

3) Le dossier comprendra :

e La fiche de liaison (ANNEXE 1) indiquant le suivi ASMT de I'usager afin que le dossier
soit identifié par le service « accueil et relation usager » de la MDPH.

e Le formulaire de demande MDPH signé (CERFA n° 15692*01)

e Le CERFA médical (CERFA n®15695*01)

e Les piéces justificatives nécessaires a la recevabilité administrative (indiquées page 4
du formulaire de demande) du dossier

e La fiche médicale (ANNEXE 2) qui sera préalablement analysée par I'un des médecins
référents de la CPDP.

Pour la MIDPH :

1) Proposer aux membres de la CPDP
e Des sessions de sensibilisation a la réglementation applicable a la RQTH et a son
évolution
e Une présentation du fonctionnement de la MDPH

2) Dés réception du dossier accompagné de sa fiche de liaison, I'équipe « accueil et relation
usager » s’engage a son enregistrement dans les 48h ouvrés.

3) Par requéte informatique intitulé « dossiers urgents », I'évaluateur concerné traitera la

demande comme suit :

— Valider et confirmer le caractére prioritaire du dossier,

—  Vérifier les critéres d’éligibilité de la RQTH,

—  Effectuer, si besoin, le lien avec d'autres évaluateurs de la MDPH afin de déterminer
I'opportunité d’ouverture d’autres droits/prestations.

— Inscrire le dossier & la CDAPH (Commission des Droits et de I'’Autonomie des Personnes
Handicapées) pléniére ou simplifiée, la plus proche.

Article 5 : Participation financiére

Le présent partenariat ne donne lieu a aucune participation financiere.



Article 6 : Reglement sur la Protection des Données Personnelles (RPGD) :

Cadre réglementaire

Les parties s’engagent a respecter la réglementation en vigueur applicable aux traitements de données
a caractere personnel et, en particulier, le Réglement européen (UE) 2016/679 du Parlement européen
et du Conseil du 27 avril 2016 applicable a compter du 25 mai 2018 relatif a la protection des personnes
physiques a I'égard du traitement des données a caractére personnel et a la libre circulation de ces
données (ci-aprés le « RGPD »).

Qualification des parties

Les parties sont chacune responsable de traitement pour les données traitées par leur structure, au
sens du RGPD.

Engagement de protection des données a caractére personnel

Chaque responsable de traitement doit s’assurer de la conformité des traitements de données a
caractere personnel au RGPD. Il s’'engage notamment a :

e Traiter les données de maniére loyale, licite et transparente

e Définir les finalités du traitement et ne pas traiter les données pour d’autres finalités

e Ne traiter que les données nécessaires aux finalités du traitement

e Informer les personnes concernées sur leurs droits, les catégories de données concernées,
leurs utilisations, les finalités du traitement, les durées de conservation, ...

e Prendre en compte les droits des personnes en facilitant I'exercice de ces droits pour les
personnes concernées et en répondant aux demandes qui y sont liées

» Mettre en ceuvre des mesures permettant d’assurer la sécurité des données traitées. Cela
comprend toutes mesures permettant d’éviter toute utilisation détournée ou frauduleuse
des fichiers informatigues ou dossiers papiers et pour assurer la conservation des documents
et informations

e Assurer la confidentialité des données de sorte que seules les personnes ayant besoin d’en
connaftre puissent accéder a ces données et respecter les obligations de discrétion et de
secret professionnel applicables aux données a caractére personnel

o Respecter des durées de conservation des données limitées dans le temps en fonction des
finalités du traitement, détruire ou archiver les données a I'expiration des durées de
conservation

e [nformer la CNIL, les personnes concernées et I'autre partie en cas de violation de la sécurité
des données

Transmission de données a caractére personnel entre les parties

Toute transmission de données a caractére personnel entre les parties se fera par un moyen d’échange
sécurisé.

Les données et fichiers informatiques seront échangés par la plateforme Nextcloud mise a disposition
par le Département des Hautes-Pyrénées ou par un autre moyen proposé par 'autre partie,



Aucune donnée a caractére personnel ne devra étre envoyée par messagerie electronigue.

Non-respect des obligations

Il est rappelé qu’en cas de non-respect des dispositions précitées, le Département des Hautes-
Pyrénées pourra prononcer la résiliation immédiate de la convention, sans indemnité en faveur du
titulaire.

Article 7 : coordination et suivi de la convention

Une rencontre annuelle entre les partenaires sera organisée afin de faire un bilan de 'année écoulée
et définir un plan d’action pour I'année suivante.

Des professionnels sont désignés au sein de CPDP et de la MDPH pour suivre la mise en place des
procédures prévues dans le cadre de la convention et définir leur éventuel ajustement.

Article 8 : durée de la convention - résiliation

La présente convention est conclue, a partir de la date de sa signature par toutes les parties, pour une
durée d’un an, renouvelable par tacite reconduction sauf dénonciation de I'un ou de I'autre partenaire.

En cas de non-respect par I'une ou 'autre des parties des clauses de la convention, celle-ci peut étre
dénoncée a 'expiration d’un délai de 3 mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec accusé de
réception valant mise en demeure.

Article 9 : Litiges

En cas de litige relatif & 'exécution de la présente convention, si les voies de recours amiables de .
résolution ont échoué, tout contentieux devra &tre porté devant le Tribunal Administratif de Pau : Villa
Noulibos - 50 Cours Lyautey BP 543 - 64010 Pau - https://www.telerecours.fr/ '

La Directrice Générale de 'ASMT Le Directeur de la Maison Départementale des
Personnes Handicapées

Karine FLAHAUT Frédéric BOUSQUET



ANNEXE 1



.
_ FICHE DE LIAISON ASMT/CPDP — MIDPH65

HAUTES— . g
PYRENEES Traitement « prioritaire »

MAISON DEPARTEMENTALE
DES PERSONNES HANDICAREES

Cette fiche doit étre jointe & la demande et I'ensemble doit étre transmis soit par voie postale, soit via la GRU
(voir convention — Article 4)

Référent ASMT/CPDP
NOM- Prénom :
Téléphone — fonction :
Référente MDPH :

Céline MUR — Référent insertion Professionnel —05 62 56 74 98 — celine.mur@ha-py.fr

Identification du demandeur :
NOM :

Prénom :

Date de naissance :

Adresse :

Rappel des piéces a joindre a la demande (pi&ces obligatoires)

e Le formulaire de demande MDPH signé (CERFA n° 15692*01)

e Le CERFA médical (CERFA n°15695*01)
e Les piéces justificatives nécessaires a la recevabilité admlmstratlve (indiquées page 4 du

formulaire de demande) du dossier
e Lafiche médicale (ANNEXE 2) qui sera préalablement analysée par I'un des médecins référents de

la CPDP.

Date : Signature :



ANNEXE 2



( I/ FICHE MEDICALE
(A remplir par le Viédecin du Travail dans le cadre de la demande de traitement

HAUJ'ES-—- accéléré de la Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH))
PYRENEES

MAISON DEPARTEMENTALE
DES PERSONNES HANDIDAPEES

Nom et Prénom du salarié :

Date de naissance :

Adresse :

Nom et adresse de I'entreprise :

Date d’embauche dans I'entreprise :
Poste actuel occupé depuis le :
Temps de travail hebdomadaire (en heures) :

Fonction et description précise du poste de travail :

La personne est-elle en arrét de travail ? Oui LI Non [
Si oui depuis quelle date ?

Une visite de pré-reprise a-t-elle eu lieu/est-elle prévue ? Oui 0 Non [J
Si oui, date de la visite :

Nature médicale du handicap (a indiquer avec le maximum de précisions) :

Retentissement(s) éventuel(s) du handicap sur I'aptitude au poste de travail actuel (aménagement de poste,
horaires particuliers,difficultés de déplacement, absentéisme...) :

Un avis d’aptitude avec restriction ou aménagement est-il prononcé ou envisagé ? Oui [ Non O

Un avis d'inaptitude est-il envisagé ? Oui [ Non [
Sioui a quelle date ?




Un avis d’inaptitude est-il prononcé ? Oui I Non [
Siouia quelle date ?

Un reclassement interne est-il envisageable ? Oui 0 Non O

Un risque de licenciement existe-t-il ? Oui I Non [
Siouiaquelle date ?

La personne a —t-elle bénéficié d’un bilan de compétences ou autre dispositif de droit commun pendant son
arrét de travail de travail ? Oui 1 Non [ .

Si oui, cela lui lui-a-t-il permis de définir son projet professionnel ? Oui C1 Non O

Si non pourquoi ?

Nom du Médecin du travail

Fait a
Le
Signature Cachet
O Mme/M. atteste avoir été informé(e) que le médecin de I'ASMT et la MDPH échangeront les

informations nécessaires au traitement de ma demande par tout moyen*.

Signature :

*Pour connaitre et exercer vos droits concernant vos données a caractére personnel, contacter le responsable de traitement ou le délégué a la
protection des données, porter plainte auprés de la CNIL et trouver des conseils pour protéger vos données, nous vous invitons a consulter la
rubrique « protection des données » du site internet du Département : www.hautespyrenees. fr
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ANNEXE 3



~/ HAUTES—

PYRENEES

MAISON DEPARTEMENTALE
DES PERSONNES HANDICAPEES

COMEX DU 11 MARS 2025

AVENANT CONVENTION PLURIANNUELLE D’OBJECTIFS ET DE MOYENS (CPOM)

Entre

Le Département des Hautes-Pyrénées, 6 rue Gaston Manent 65013 Tarbes, représenté par son
Président, Michel PELIEU, dliment habilité en vertu d’une délibération de la Commission Permanente
en date du 18 décembre 2020 dénommé ci-aprés « le Département »,

Et

Le Groupement d’Intérét Public de la Maison Départementale des Personnes Handicapées du
Département des Hautes Pyrénées, représenté par son Président, Joélle ABADIE, diment habilité en
vertu d’une délibération de la COMEX en date du 18 novemhre 2019, dénommée ci-aprés « Le
Partenaire ».

Il est convenu ce qui suit :

Le Département et le Partenaire ont conclu une Convention Pluriannuelle d'Objectifs et de Moyens
en date du 18 mars 2021, (Ci-aprés la « CPOM »).

Les Parties se sont rapprochées afin de modifier la CPOM comme suit :

PREAMBULE (inchangé)

La présente convention a pour objet de définir la nature et les modalités du partenariat, et plus
particulierement les conditions de mise a disposition des moyens du Département.

Le Département et le Partenaire conviennent des clauses ci-dessous au titre de :

e Compétences du Département :
o Attribution des droits et prestations prévus par le Code de I'Action Sociale et des
Familles,
o Elaboration de la politigue en direction des Personnes Handicapées dans le
Département des Hautes Pyrénées.

e Objet social du Partenaire :
o Accueil, accompagnement, information et conseils aux personnes handicapées et a
leurs familles,
o Sensibilisation de tous les citoyens au handicap,
o Décisions relatives aux droits et prestations.



ARTICLE 1 : OBJECTIFS (inchangé)

A son Initiative et de son propre chef, le Partenaire déclare mener les activités ou actions suivantes,
répondant a son objet social :

®  Accueillir, accompagner, informer et conseiller les personnes handicapées et leurs familles

e Sensibiliser les citoyens au handicap

e Prendre les décisions relatives aux droits et prestations

Le Département et |e Partenaire conviennent des critéres et délais suivants, afin de vérifier I'atteinte
des objectifs :

o Nombre de demandes regues

e Nombre de décisions prises par la Commission des droits et de I'autonomie des personnes

handicapées (CDAPH)

e Nombre d’événements ou d’actions de communications organisés

e Nombre de personnes accueillies

o Nombre d’appels regus et traités

ARTICLE 2 : SUBVENTION DU DEPARTEMENT (modifié)

e Le département accorde une subvention au Partenaire dans le cadre de la convention
relative aux modalités d'organisation et de fonctionnement du fonds départemental de
compensation du handicap des Hautes-Pyrénées.

Conformément a |'article L 146-5 du CASF, |'article 1 de la convention relative aux modalités
d’organisation et de fonctionnement du fonds départemental de compensation du handicap
des Hautes-Pyrénées signée entre le Département des Hautes-Pyrénées et la MDPH 65
stipule que « Le Conseil Général des Hautes-Pyrénées s'engage a participer financiérement
au fonds départemental de compensation. La dotation du Conseil Général correspondra
chaque année aux fonds structurels engagés par I'Etat dans ce dispositif extra légal ».

Pour mémoire, le montant de la subvention financiére 2024 était de 25 206 €.

e Le département s'engage a reverser l'intégralité de la subvention CNSA au titre du
fonctionnement de la Maison Départementale des Personnes Handicapées au Partenaire.

® Le Département s'engage a reverser le poste de chef de service « Appui a I'organisation »,
rémunérée par le Partenaire, le montant de la rémunération de ce poste, Pour mémoire, le

montant de |a subvention financiére 2024 était de 65 378.96 €.

ARTICLE 3 : MISE A DISPOSITION DES MOYENS ET DES COMPETENCES (modifié)

3.1. Mise a disposition de locaux

Les calculs de cette section prennent en compte |'ensemble des professionnels qui ceuvrent pour la
MDPH quel que soit leurs statuts juridiques (contrat GIP ou mis a disposition par le Département)
présents sur le site de la Place Ferré en fonction de leur temps de travail dévolu a la MDPH.



3.1.1. Désignation des locaux

Le Département met actuellement 2 la disposition du Partenaire les locaux suivants situés Place Ferré

4 TARBES (65000) :
o Des bureaux situés au rez-de-chaussée, au ler, au 2éme ainsi qu’au 5éme étage de
I'immeuble,

o 5 places de parking au sous-sol,
Soit une superficie totale de 581 m? (sans prise en compte des places de parking)

En outre, le Partenaire est autorisé a utiliser le hall d’accueil, les salles de réunion, les bureaux
2l
d'accueil, les sanitaires et les salles de convivialité de I'immeuble.

3.1.2. Destination des locaux

Les locaux sont utilisés par Le Partenaire pour la mise en ceuvre de ses missions. Toute autre
utilisation des locaux par Le Partenaire est interdite sauf accord exprés et préalable du Département.

3,1.3. Etat des locaux
A la date de la signature de la présente convention, Le Partenaire occupe déja les biens immobiliers

mis  disposition. A 'issue de son occupation, Le Partenaire s'engage a laisser les locaux en bon état
d’entretien et de réparation.

3.1.4. Obligations des parties

3.1.4.1. Obligations du Partenaire

Le Partenaire devra user des locaux en bon pére de famille et suivant sa destination.
Au cours de I'utilisation des locauy, le Partenaire s’engage :

o A contrbler les entrées et les sorties des individus,

o A faire respecter les régles de sécurité par les usagers,

o ' Afaire respecter les |ois et réglements en vigueur dans les lieux publics.

Le Partenalire devra prendre a sa charge les réparations locatives et de menu entretien.

Le Partenaire ne pourra pas transformer les locaux mis & disposition sans |'accord expres et préalable
du Département qui pourra, si le Partenaire a méconnu cette obligation, exiger de celle-ci a son
départ la remise en état ou conserver a son bénéfice les transformations effectuées sans que le
Partenaire puisse réclamer une indemnisation des frais engagés.

Tous les embellissements ou améliorations faits par le Partenaire resteront acquis au Département
sans indemnité et devront &tre remis en bon état d’entretien en fin de jouissance, sans préjudice du
droit réservé au Département d’exiger la remise en I'état primitif, pour tout ou partie, aux frais du
Partenaire. _

Le Département pourra toujours exiger, aux frais du Partenaire, la remise en état des locaux lorsque
les transformations mettent en péril le bon fonctionnement des équipements ou la sécurité des
locaux.

Le Partenaire devra laisser exécuter par le Département ou un/des représentant(s), valablement
mandaté(s), dans les locaux les travaux d’amélioration, d’entretien ou de quelque nature qu'ils
soient.

Aucune plague ou écriteau ne pourra étre apposé sans une autorisation expresse et préalable du
Département.



Le Partenaire devra prendre connaissance des consignes de sécurité et s’engager a les appliquer au
regard de |'activité menée.

3.1.4.2. Obligations du Département

Le Département est tenu :

o De permettre au Partenaire de jouir paisiblement des locaux pendant la durée de la
convention,

o De maintenir les locaux en état de servir a I'usage pour lequel ils ont été mis a disposition. ||
s'agit des opérations de maintien et de grosses réparations autres que celles mentionnées a
I'article 3.1.4.1. de la présente convention,

o D’assurer I'entretien ménager des locaux du Partenaire.

3.1.5. Conditions financiéres

3.1.5.1. Conditions liées & la mise a disposition des locaux

Le colit annuel de la mise a disposition des locaux, constituant une subvention du Département, est
estimé 4 52 290 € pour 2022.

3.1.5.2. Charges locatives

e Viabilité

Le Partenaire prend directement & sa charge les dépenses liées & la consommation d’eau,
d’assainissement, d'électricité et de gaz.

e Collecte et traitement des déchets

Le colt annuel des frais correspondants, calculées au prorata de la surface occupée soit 12,28 % et
constituant une subvention du Département, est estimé & 278,73 € pour 'année 2019,

e Maintenance des locaux
Le Département assure la prise en charge des frais liés a la partie maintenance (alarme, chauffage,
vérifications périodiques, ascenseur, espaces verts...).

A titre indicatif, le colit de cette prise en charge calculée au prorata de la surface occupée soit 12,28
%, constituant une subvention du Département, est estimé a 1 239,17 € pour 'année 2019,

3.1.6. Assurance / Responsabilité

Les personnes et activités du Partenaire sont placées sous sa responsabilité exclusive. Le Partenaire
ne pourra en aucun cas tenir pour responsable le Département de tout vol qui pourrait &tre commis
dans les lieux mis a disposition.

Le Partenaire certifie souscrire les polices d’assurance couvrant :



A

o Les dommages corporels, matériels et immatériels causés a autrui, en raison de son
existence, des activités qui sont les siennes et de ses attributions.

o Les biens immobiliers pour incendie, risques annexes, tempéte-gréle-poids de la neige sur les
toitures, dégat des eaux, vols et actes de vandalisme, bris de glaces, émeutes et mouvements
populaires, responsabilité a I'égard des propriétaires, locataires, voisins et tiers.

Le Département souscrit une police d’assurance en tant que propriétaire non occupant pour les
locaux occupés par le Partenaire :
o Montant de la police d'assurance: 404.03€ en 2019 (prime dommages aux biens/2 au
prorata des m2)

Le Partenaire devra informer le Département de tout sinistre et des dégradations se produisant dans
les locaux mis a sa disposition, par lettre recommandé avec accusé de réception dans les 7 jours
suivant leur constatation, méme s'il n’en résulte aucun dommage apparent. Le Partenaire devra
laisser au Département ou a son (ses) représentant(s) valablement mandaté(s) I'accés pour réparer,
entretenir ou pour la sécurité de I'immeuble.

De méme, le Partenaire devra répondre des dégradations et pertes qui surviendraient dans les locaux
mis 3 sa disposition sauf & rapporter la preuve qu’elles se sont produites par cas de force majeure.

Le Partenaire fournit au Département, & chaque renouvellement des contrats d'assurance, les
attestations correspondantes.

3.1.7. Cession
Le Partenaire s'engage a occuper lui-méme les locaux mis a disposition, a ne pas les sous-louer, a ne

pas les préter et & ne pas les céder sauf accord exprés et préalable du Département.

3.2. Mise 2 disposition de matériel

Les calculs de cette section prennent en compte 'ensemble des professionnels qui ceuvrent pour la
MDPH quel que soit leurs statuts juridiques.

e Mobilier et fournitures de bureau

Le Département a mis a disposition du Partenaire, lors de son installation, les biens mobiliers de
bureau pour équiper les locaux. Le département alloue un forfait de 5 000 € par an pour le
remplacement ou l'achat d’équipements mobiliers. Au-dela de ce forfait, le Partenaire achéte
directement le mobilier de bureau dont il a besoin.

Le Département fournit également le papier A4 et A3 blanc pour les imprimantes et les copieurs.

Le Département met & disposition du Partenaire des fournitures de bureau. A raison d'une fois par
exercice, avant la fin de la journée complémentaire, le Partenaire rembourse au Département les

frals correspondants.

e Produits et matériels d’entretien

Dans le cas ol le Département assure entretien des locaux, il fournit les produits et matériels
nécessaires.

Le co(it annuel de cette mise & disposition, constituant une subvention du Département, est estimé a
494 € pour 2022.



e Véhicules

Concernant, le véhicule du directeur, Le Département prend en charge les frais d’utilisation du
véhicule comprenant le carburant, I'abonnement au réseau autoroutier et I'assurance. A raison d’une
fois par exercice, avant la fin de la journée complémentaire, le Partenaire rembourse au
Département la moitié des frais d’utilisation du véhicule. Le GIP prend en charge I'achat du véhicule,
I'entretien et les réparations.

et

Le Département met a disposition du Partenaire son pool de véhicules. A raison d’une fois par
exercice, avant la fin de la journée complémentaire, le Partenaire rembourse au Département les
frais sur la base d'un forfait annuel de 900€ et le montant de I'assurance du véhicule. Le colit annuel
de cette assurance, constituant une subvention du Département, est estimé a 426 € pour 2022.

Le partenaire achéte directement un véhicule tous les 7 ans pour I'intégrer au pool de véhicules du
Département.

e Matériel informatique

A

Le Département met a disposition du Partenaire du matériel informatique et en assure la
maintenance. Compte tenu de la mise a disposition initiale en 2019, évaluée & 50 000 £, la mise &
disposition sur 5 ans correspond a une subvention annuelle de 10 000 €. Le renouvellement ultérieur
est assuré par le Département.

Le Département assure |'assistance informatique auprés du Partenaire, sous réserve que ce dernier
respecte les recommandations et normes d’usage préconisées par le Département.

Le coflt des prestations réalisées par le Département est estimé a titre indicatif a 5 500 € par an
(montant basé sur la période 2018 correspondant a 50 interventions du Département estimées a 1 h
chacune au taux horaire d’un technicien informatique de 110 €).

e Réseaux informatiques

Le Département met a disposition du Partenaire un réseau local connecté au systéme d'information
départemental, dont I'accés a internet selon les régles de sécurité du Département.

Compte tenu de la mise a disposition initiale en 2006, évaluée a 60 000€, la mise & disposition sur 12
ans correspond & une subvention annuelle de 5 000 €,

e Services informatigues applicatifs

Le Département équipe le Partenaire avec les logiciels destinés a sa gestion administrative ainsi qu’a
la gestion de ces dossiers.

La mise a disposition initiale des logiciels est faite avec remboursement intégral des sommes
engagées par le Partenaire.

A cela s'ajoutent les frais annuels de maintenance pour 40 574 € en 2024 et également la mise a
disposition du personnel dédiés a I'informatique de I'action sociale pour I'équivalent d’un Equivalent
Temps Plein annuel soit 33 600 €. Au total, la subvention annuelle du Département en services
applicatifs informatiques est estimée a 45 083 €.



e Téléphonie fixe
Le Département met a disposition du Partenaire des lignes fixes. Le Département assure la
maintenance de linstallation téléphonique ainsi que l'acheminement des communications. Le
Partenaire rembourse les dépenses correspondantes a I'exercice, a raison d’une fois par an, au plus
tard avant la fin de la journée complémentaire. A titre d'information, le montant 2024 était de
4 984.1€,

e Téléphonie mobile

Le Département met a disposition du Partenaire des téléphones mobiles et les abonnements
correspondants. Le Partenaire rembourse les dépenses correspondantes a |'exercice, a raison d’une
fois par an, au plus tard avant la fin de la journée complémentaire. A titre d'information, le montant
2024 était de 2 643.6€.

e Dépannage informatigue et téléphonique

Le Département assure le dépannage informatique et téléphonique auprés du Partenaire. Le co(it
des prestations réalisées par le Département est estimé a titre indicatif a 2 200 € par an (montant
basé sur la période 2018 correspondant a des interventions du Département estimées a 20h chacune
au taux horaire d’un technicien informatique de 110 €.

e Courrier

Le Partenaire gére directement son courrier postal. Le département rembourse au partenaire les
courriers du Département envoyés via sa plateforme d’envoi a raison d’une fois par an, au plus tard
avant la fin de la journée complémentaire.

e Reprographie

Le Département met a disposition du Partenaire son service reprographie. Le Partenaire rembourse
au Département les frais liés a l'utilisation de ce 'service. A titre indicatif, le montant du
remboursement pour 2024 a été de 3 526.66€.



3.3. Mise a disposition de personnel

3.3.1. Objet

Le Département met les personnels suivants a disposition du Partenaire:

Quotité de Quotité de
Nombre ’ N
Type Aadents Fonction temps de travail ten'fps de
cD travail MDPH
50/50 1 Directeur 0.5 0.5
3 Médecin 1.05 1.55
2 i} Ergothérapeute 0 1
i 4 Adjoint administratif 2.3 1.7
1 Attaché territorial 0.2 0.8
8 Adjoint administratif 2 5.8
Mis a 5 Assistant socio-éducatif 0 4.8
disposition 1 Infirmiére 0 1
1 Ergothérapeute 0 0.9
Total
participation 25 6.05 18.05
ch
2 Attaché territorial 1 1
3 Adjoint administratif 1.5 15
GiP. JAbRY 3 Rédacteur 1.5 1.5
1 Ingénieur 0.5 0.5
Total
participation 9 4.5 4.5
GIP MDPH

Des conventions spécifiques sont établies entre le Département et le Partenaire pour chague agent
mis a disposition.

Cette mise a disposition intervient dans le cadre des articles 61 et suivants de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
du décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 modifiée relatif au régime de la mise a disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux.

Tout renouvellement de mise a disposition donne lieu a un accord préalable entre les parties.

3.3.2. Conditions d’emploi et de gestion

Le fonctionnaire mis a disposition est soumis aux régles d'organisation et de fonctionnement du
service ol il sert, & I'exception des articles L. 1234-9 (indemnité de licenciement), L. 1243-1 3 L. 1243-
4 (rupture anticipée du contrat) et L. 1243-6 (contrat arrivant a terme malgré sa suspension) du code
du travail, de toute disposition législative ou réglementaire ou de toute clause conventionnelle
prévoyant le versement d'indemnités de licenciement ou de fin de carriére.

Les conditions de travail (organisation du temps de travail, congés annuels et maladie ordinaire,
autorisations d’absence...) des agents mis a disposition sont définies par le Partenaire conformément
aux textes applicables. Ces conditions peuvent se référer a celles applicables au Département.



Le calf de gestion, par les services des ressources humaines du Département, des agents mis a
disposition correspond & une subvention annuelle de 11 484 €, soit 459.36 € par agent.

3.3.3. Modalités financiéres liées au personnel

La rémunération des agents mis a disposition leur est versée par le Département.
3.3.4. Controle

Un rapport sur la maniére de servir du fonctionnaire mis a disposition est établi par son supérieur
hiérarchique au sein de |'administration d'accueil ou par le responsable de l'organisme d'accueil sous
I'autorité directe duquel il est placé. Ce rapport, rédigé aprés entretien individuel, est transmis au
fonctionnaire, qui peut y apporter ses observations, et a la collectivité territoriale de I'établissement
public d'origine qui établit la notation.

3.3.5. Formation

Le Partenaire supporte les dépenses occasionnées par les actions de formation suivies par les agents
du Département qui lui sont mis a disposition dans le cadre de formation ayant une relation étroite
avec les champs du handicap.

Les agents mis a disposition ou du GIP MDPH peuvent bénéficier d’autres formations dispensées ou
organisées par le Département et a la charge de celui-ci, au méme titre que les agents du
Département.

3.3.6. Fin de la mise a disposition

La mise & disposition peut prendre fin avant le terme prévu par arrété de l'autorité territoriale
investie du pouvoir de nomination, sur demande du Département, du Partenaire ou de I'agent mis a
disposition, a I'issue d’un délai de préavis de trois mois @ compter de la réception, par les deux autres
parties, d’un courrier recommandé avec accusé de réception.

3.3.7. Accord

La présente convention signée sera annexée aux arrétés de mise a disposition individuels pris pour
chaque agent.

Elle peut &tre transmise pour information aux fonctionnaires concernés, a leur demande, avant
signature leur permettant ainsi d’exprimer leur accord sur la nature des missions confiées et sur les
conditions d’emploi.

3.3.8. Prévention

Tous les agents de la MDPH (agents GIP et agents mis a disposition) sont concernés par le Document
Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) de la MDA et son plan d’action.
Une assistante prévention, affectée sur le périmétre de la MDA, intervient aupres de tous les agents.
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3.4. Mise a disposition de moyens

3.4.1. Gestion financiére

Le Département accompagne le Partenaire dans la préparation de ses documents budgétaires et
I'assiste dans I'exécution comptable des opérations complexes. Le co(t des prestations réalisées par
le Département est estimé a 200 € par an correspondant a 1 jour de travail cumulé par an.

3.4.2. Passation des marchés / Gestion juridique

Le Département accompagne le Partenaire dans la préparation des mises en concurrence préalables
a la signature de ses marchés,

Le Département accompagne la MDPH sur des questions juridiques complexes et/ou consultations.

Afin oo wata o o a Danartaman dalaoue compéatenceala-MBPRH-bey o altemantdato

La MDPH s’engage a rendre compte au Département sur les contentieux traités.

3.4.3. Actions de promotion et de communication du Partenaire

Le Département assiste le Partenaire dans la confection et I'édition de documents de communication
(plaquettes diverses, cartes de veoeux, rapports d'activité, etc..). Le Partenaire rembourse au
Département les frais correspondants.
00

3.5. Mutualisation

Les services du Département peuvent solliciter 3 titre gracieux |'expertise des services du Partenaire
dans les domaines de son objet social.

En vertu du Réglement Général de Protection des Donnée (RGPD), la désignation d’un délégué a la
protection des données est obligatoire pour tous les organismes de service public (article 37.1a).

En raison des systemes d’information complétement mutualisés avec ceux du partenaire et
conformément aux préconisations de la CNIL, le Délégué a la protection des données du
Département assure également ses fonctions pour le GIP,

La COMEX a délibéré dans ce sens le 18 mars 2019.

3.6. Protection des données a caractére personnel

Pour toutes ses activités, le Partenaire s'engage a respecter le réglement européen sur la protection
des données (RGPD) et la loi Informatique & Libertés, notamment en mettant en ceuvre les mesures
de sécurité appropriées, en sensibilisant son personnel a la protection des données et en tenant un
registre de ses traitements de données a caractére personnel.

[A conserver si mise & disposition de personnel] Concernant les mises a disposition de personnel
prévues dans le cadre de la présente convention, les échanges de données seront réalisés de
maniére sécurisée et confidentielle entre le Département et le Partenaire. Le Partenaire est
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responsable du traitement de ces données dans le cadre de son activité des gestions des ressources
humaines.

[A conserver si mise a disposition de moyens informatiques] Concernant les mises a disposition de
moyens informatiques dans le cadre de présente convention, le Partenaire s’engage a respecter
toutes les mesures de sécurité mises en ceuvre par le Département et a respecter la charte ou le
réglement s’y appliquant.

Concernant les éventuels traitements de données a caractére personnel entrainant une relation de
coresponsabilité de traitement ou de sous-traitance de données a caractere personnel, ils font 'objet
d’'une fiche du registre des traitements et d’'un engagement formalisé permettant de définir les
responsabilités respectives entre le Département et le Partenaire.

ARTICLE 4 : MONTAN;I' NET GLOBAL DE L'AIDE DU DEPARTEMENT (modifié)

A titre informatif, le montant net global de I'aide allouée par le Département au Partenaire est
estimé et valorisé ci-dessous a partir des dernieres données disponibles

Aides annuelles TTC du Département Aide brute Remboursement |  Aide nette
Subvention financiére en fonctionnement 65379 € 0€ 65 379 €
Subvention financiére en investissement 0€ 0€ 0€
Mise a disposition de locaux 52 290 €| 0€ 52290 €
Viabilité (eau, assainissement, électricité, gaz) 0€ 0€ 0€
Ordures ménageres 0€ 0€ 0€
Maintenance des locaux 0€ 0€ 0€
Assurance 404 € 404 € 0€
Mobilier et fournitures de bureau 5000 € 5000 € 0€
Produits et matériels d'entretien 494 € 0€ 494 €
Véhicules 900 € 900 € 0€
Matériel informatique 15500 € 0€ 15 500 €
Réseaux informatigues 5000 € 0€ 5000 €
Services informatiques applicatifs 74 174 € 40574 € 33600 €
Téléphonie fixe 4984 € 4984 € 0€
Téléphonie mobile 2643 € 2643 € 0€
Dépannage informatique et téléphonigue 2200 € 0€ 2200 €
Courrier 0€ 0€ 0€
Reprographie 3526 € 3526 € 0 €
Mise & disposition de personnels : rémunération 913422 € 0€ 913422 €
Mise a disposition de personnels : gestion 11484 € 0€ 11484 €
Mise & disposition de personnels : formations 0€ 0€ 0€
Gestion financiére 200 € 0€ 200 €
Passation des marchés 0€ 0€ 0€
Prometion communication 0€ 0€ 0€

Total 1157 600 € 58 031 € 1099 569 €

Le co(it de la gestion administrative des aides n’est pas compté, sauf dans 3 lignes : « Mise a
disposition de personnels », « Gestion financiére » et « Passation des marchés ».
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ARTICLE 5 : SUIVI (inchangé)

Chaque année, le Partenaire communigue au Département les documents suivants :
e Le compte administratif, le cas échéant les rapports d'activités, dans les huit jours suivant
leur approbation ; .
e Les procés-verbaux de son organe délibérant ;
e Le budget prévisionnel faisant apparaitre les financements demandés au Département, au
moins un mols avant le vote du budget primitif au Département ;
e Son rapport d’activité

Chaque année, un dialogue de gestion est mené entre le Partenaire et le Département. Il donne lieu
a des comptes rendus écrits, dressés par le Département. Au moins une réunion réguliere sont
inscrites & l'avance dans 'agenda annuel, afin de préparer les travaux de suivi, notamment
budgétaire, des commissions du Département, et pour ce faire, traiter :
e La préparation budgétaire sur la base du budget prévisionnel du Partenaire transmis en
amont du vote du budget primitif du Département ;
e Le suivifinancier portant sur les comptes du Partenaire et le compte-rendu financier ;
e Le bilan d’activité et de suivi des objectifs fixés dans le cadre de la convention d’objectifs et
de moyens portant sur le rapport d’activité et les principales actions menées par I'association
au cours de I'exercice.

ARTICLE 6 : VALIDITE

6.1. Durée

La présente convention est consentie et acceptée pour une durée de trois ans, pour les années 2024,
2025 et 2026, La convention est renouvelable par période de 3 ans. La reconduction est tacite : elle
est considérée comme acceptée si aucune décision écrite contraire n’est prise par le Département au
moins deux mois avant la fin de la durée de validité de la convention.

6.2. Résiliation pour motif d’intérét général

La présente convention pourra étre résiliée par le Département, pour tout motif d’intérét général,
aprés expiration d’un délai de trois mois suivant la réception d’un courrier recommandé avec accusé
de réception.

6.3. Résiliation pour faute

En cas de non-respect, par |'une ou l'autre des parties, des engagements réciproques inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit, par I'une ou l'autre des parties, a
I'expiration d'un délai de trois mols suivant la réception d'une lettre recommandée avec accusé de
réception, le cas échéant électronique, valant mise en demeure.

6.4. Résiliation amiable

La présente convention peut étre dénoncée a tout moment par un écrit concordant entre les parties.
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6.5. Réglement juridictionnel des litiges

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du tribunal administratif
de Pau.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

La Présidente de séance,

Joélle ABADIE
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BILAN FORMATIONS 2024

27/03/2025 — HAU‘I(EE—S

PYRENEES

BILAN FORMATIONS 2024

FORMATIONS COLLECTIVES

[Formations Intervenants m Agents formeés

Etablissements et services personnes Chef d’unité Evaluation et 1 journée 16 agents formés
Agées/personnes handicapées réponse accompagnee

(Parcours Handicap) et

Chef d’unité Evaluation

meédico-sociale (Séniors)
Prestation de Compensation du handicap  CNFPT ; 2 journées 16 agents formés
Troubles du neuro-développement chez ~ GERFI+ 3 journées 13 agents formés
I'enfant
Guide Baréme/RSDAE CNFPT 1 journée 20 agents formés

Présentation des missions de la MDA a la collectivité et aux partenaires — 2 sessions de 2 demi-journées —37
agents et 25 partenaires présents
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BILAN FORMATIONS 2024

12 webinaires a destination des MDPH ont été proposés en 2024
20 agents de la MDPH ont suivi au moins un webinaire

FORMATIONS INDIVIDUELLES
23 agents de la MDPH ont bénéficié d'une formation individuelle en 2024

DEPENSES DE FORMATION AU 31 DECEMBRE 2024
Frais pédagogiques: 13 113 €

FORMATIONS COLLECTIVES 2025

Plan de formation 2025 en cours d’élaboration et se formalisera suite aux
entretiens professionnels

Présentation du plan de formation a la COMEX de juin 2025

Déja plusieurs formations en union avec le Département proposées :
- Gestion du stress et des émotions

- Initiation a la méditation pleine et consciente

- Lecture rapide et efficace et reformulation

- Sauveteur Secouriste au Travail

- Les techniques de mémorisation
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CONVENTION TRIPARTITE
_ CNSA/CD-MDPH/ARS

oor, Pl

27/03/2025

SIGNATAIRES DE LA CONVENTION

PRESIDENT OU PRESIDENTE DU DIRECTEUR OU DIRECTRICE | DIRECTEUR GENERAL DE LA CNSA

’
CONSEIL DEPARTEMENTAL ET GENERAL(E) DE LARS

pu GIP MDPH ou MDA
Nom et signature

Nom et signature Nom et signature
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CONTENU RESSERRE AUTOUR DE 3 AXES MAJEURS

Cette convention permet de fixer des objectifs communs aux différents acteurs pour accompagner les parcours des personnes en situation

de handicap et dgées en associant étroitement leurs représentants.
Elle permettra de prendre en compte les spécificités de chaque territoire.
L‘année 2025 sera consacrée 2 leur élaboration et 3 la signature

‘ Nos engagements sur le service public

von pakis
a2 départemental de lautonomie et la
qualité de service
CONVENTION 3935 . a1
relative & la coopération
entre la CNSA, I'ARS de xx k =
et le département et la I — +
MOPH de xx et leurs
engagements partagés ’ E Nos engagements sur le pilotage, IeJ
':,‘;:;‘:71::";;‘2‘; : a développement et la transformation
parsannes Anbes ol ViVt | JE  deloffre a destination des personnes
avec un handicap et feurs | - concernées et de leurs aidants
aldants

1
Nos engagements sur I'efficience de la
branche autonomie

LES ETAPES DU PROCESSUS DE CONVENTIONNEMENT

S'accorder surla
methodologie
concrete de la
préparation

* Calendrier ARS/CD-MDPH-MDA

* Jalons

* Interactions CHSA

* Apport MDPH/MDA

* Association des autres parties
pranantes..

Definirlle perimetre
communi& le niveau
degranularitaices
engagements/chantiers

s Mettre enicommun les
diagnostics /Schémas
existants

s Resserrar les priorités

» Convenir diengagements
apérationnels

Finaliser la convention

| = Examen parles instances

« Signature
¢ Lancement du-suivi

”/.

HAUTES
PYRENLES
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LE CHOIX DES MODALITES DE REMPLISSAGE

st k_\ Un nombre d'objectifs et
d’actions & la main des

7)) |
@ ‘ territoires

DAIECTIES
OPERLATIONNE LS

Format rédigé :
Objeetifs ¥5ans +
aton

5 .
intermédiairs Nous poursuivons l'objectil suivant pout an&ioesr conedlemen) sur b pirode
Nous visons les jalons intermédiaires suivants en vue dalteindre cel objectif : ..

Pour ce faira :
- |eCDs'engagea ...

- [ARS w'engaged ...

Un nombre d'objectifs et AR

d’actions a la main des
territoires

DES RUBRIQUES PONCTUEES DE SOUTIENS AU REMPLISSAGE ET

MODES D’EMPLOI

MEMO - AIDE AU REMPLISSAGE

Remarques transversales

1/Lap te lrame de lon Iripartite esl poncluée d'encadrés « MEMO — AIDE AU
REMPLISSAGE » : Ils visent & algulller I'dlaboration de la convantion, et sonl nourris par les travaux
préparatolres condults au seln de la CNSA et avec le groupe de lravall natlonal composé de représentants
d'ARS, DDARS, CD, MDPH el MDA (enlre septembre el décembre 2023).

Ces encadrés sonl 4 relirer de la convention finalisée.

2/ Cet exerclce conventionnel a une particularité Importante & conserver & P'esprit dans tout le
document ; Il porte sur les enfeux qui sont au crolsement des actions des Départements, de oelles des
ARS, et des obfectifs stratéglques de fa branche autononile. Cetle convention dolt permetire d'articuler une
feullle de route partagée et opérationnelle sur les domalnes ot les politiques publiques dolvent élre congues el
mises en ceuvre en cohérence et complémentarité enlre les partles prenantes signatalres, pour étre pertinentes
et efficaces.
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Méthode et calendrier

§2 2024 - T1 2025
Démarrage des Zndes
rencontres territoriales
+ 1tres démarches en

lien avec le -

conventionnement

-

12/11 et 12/12/24
Présentation trame
convention tripartite
au Bureau du
Conseil  puis  au
Conseil

A partir de T4 2024
Travaux communs
en territoires pour
élaboration des
feuilles de routes
partagées au plus
prés des besoins des
personnes

\
-

T1— T3 2025
échanges et
itérations
avec la CNSA

NOS GRANDS JALONS SUR LES 2 PROCHAINES ANNEES

T2- T4 2025
Passages dans les
instances pour avis
et validation

X |_|II
o

31/12/2025
103 conventions
signées
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LA DE!VIA_RCHE MAOP ET LE
CONTROLE INTERNE TERRITORIAL

1 p ~.  HAUJES —
27/03/2025 oo, PARENEES

LA DEMARCHE MAOP :
MISSION D’APPUI OPERATIONNEL

Qu'est ce que la MAOP ?

C’est une mission de la CNSA qui accompagne les MDPH impactées durablement par les difficultés (délais, stock de
dossiers en cours) afin de rétablir la qualité de service par plusieurs modalités d'action:

+  Optimisation des procédures

=  Pilotage interne de l'activité

*  Formation

Cet accompagnement de 20 territoires a permis de construire et d'ajuster une méthode proposant notamment des
outils. Ces outils sont aujourd’hui proposés a I'ensemble des MDPH qui peuvent s'en saisir de maniére autonome ou

solliciter un accompagnement de la MAOP.

Quel processus ?

Diagnostiguer “? Pérenniser




27/03/2025

Trame de référence du parcours du dossier

Instruction dossier demande ‘ Evaluation Instruction proposition
emand

]|_ Davvies déporé )| Dopet s = Dsssier en cours dévtluation

7. sppriche gesvie o1

Fxfdnmeiseneic |

Faie Féatston et daterer
des propostons

|

|
| Aueme | Enbisticaazpiolsnde
 retourde

VAD/ Ertietisn Telf sur |
[T — | waglitde | #te dur pliai

|

|

]
e Ooisies kirncevable ]

o [ Adente
Carktitistian |oH rraten

P gpdataie

-~ HAUTES -
»or, Pl

Le calendrier

17 Février 1. Webinaire CNSA
2025 Présentalion de la démarche et des attendus
2, Autodiagnostic des MDPH
Réalisation d'une cartographie
A partir de -
Fivrlar Mesure des écarts par rapport au processus cible
b < Bisollicitation dlun accempagnement MAOH
Envoi de la fiche de saisine
Indication de la date prévisionnelle de transmission des livrables du kil 1
4. Analyse de la situation par la CNSA et identification des
Elaboralion d'une analyse synthétique

d'aceompagiiement

Préconisalions el proposition d'une offre de service ajustée aux besoins repérés

LY
Pour certaines MDPH, élaboration en autonomie & l'aide des outils/kits CNSA

Pour d’autres MDPH, différents niveaux d'accompagnement, liés au nombre d’ateliers d'accompagnement assurés par la MAOP
6. Mise en cauvre/du planid'actions!

Pour certaines MDPH, en autonomie

Pour d'aulres MDPH, différents niveaux d'accompagnement ajustés au besoin avec signature d'une convention




27/03/2025

LE CONTRéLE INTERNE TERRITORIAL

Qu'est ce que le contrdle interne territorial ?

Il s'agit d'assurer la sécurisation des activités, tant sur le plan financier que dans la gestion opérationnelle par la mise
en place d'un dispositif de controle interne.

Ses objectifs :

« Prendre des décisions conformes aux régles en vigueur

« Garantir la maitrise des risques (financiers, juridiques, informatiques, RGPD...)
«  Améliorer la qualité de services

Ses hénéfices:

Optimisation des ité i
!‘!é‘curisation des P L Equité de traitement
décisions de la CDAPH
Amélioration de la
Harmonisation des Diffusion des bonnes qualité du service
pratiques pratiques rendu

Comment ?

La CNSA nous met 3 disposition une « boite a outils » notamment une cartographie des risques pour nous permettre
de mettre en place notre dispositif de contréle interne.
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Quels sont les attendus pour I'année 2025 ?

* Transmettre a la CNSA :
* Des données clés (délai moyen de traitement, nombre de dossiers en cours...)
* Un organigramme a jour
* Le contexte (plan de formation, projet de service, contexte territorial...)
+ Ses totems (organisationnels ou autres)
* Ses relations partenariales et politiques
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EVENEMENTS A VENIR
ATTRACTIVITE DES METIERS

HAUTES.

o, PIRINIES

27/03/2025

Journée du Pole d’Appui Ressources
Handicap (PARH) du 28 MARS 2025

5 ateliers :

Communication alternatives et augmentées
Penser et aménager un espace répit

Outillage pour observer les besoins de I'enfant
Cadre réglementaire et parcours administratif de
I'enfant

= Accompagner son équipe sur les questions
d’inclusion

L ]
"
n
n

LOISIRS EDUCATIFS
& INCLUSION i

=> Créer une dynamique partenariale pour renforcer
I'inclusion des enfants en situation de-handicap en ] ..

Professionnellus petile anfonee;
accuell périscolaire. L anfomcs JAUTRIRE€1v.n; Fornil
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Salon Seniors 2025
du 4 au 6 avril 2025

Plusieurs animations :

= Théatre-forum sur des scénes de vie
quotidienne a domicile

= Ateliers prévention et équilibre

= Quizz musical

» Jeux d'adresse

SOUTIEN AUX AIDANTS

Les travaux du Péle Partenaires Aidants en
2025

= actualisation du Guide des aidants en
format numérique

= Journées départementales des aidants en
continu sur l'année

= Développer un projet en direction des : EﬂﬂE_
jeunes aidants (réunion le 13 mars) en m— 56 VOIt pis,
collaboration avec I'UDAF65, I'Education A Sl Mais fanoitie
Nationale, la Malson des Adolescents, lAide de mon temps
soclale & [lenfance, Pause brindille, A p 6 e passe
Addictions France ' a m'occuper

3 de mo [rére.
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ATTRACTIVITE DES « METIERS DE UACCOMPAGNEMENT ET DU SOIN » %

ACTIONS EN COURS AU 10 JANVIER 2025 ~HERVE LUSTEMBERGER

Semestre 1

1/ DIAGNOSTIC | i )
R ilvg i okt | B | B
Plénlére ambasssdeurs Rsgkaeiie) Tarhes VILLAGE TAETARRES
18 maf3 2025 02 ivril2025

04 = 06 Ayell 2025
VISIO ARG -CD6S |

14 novemhre
2024




REPUBLIQUE FRANCAISE COPIL RAPT - Séance du 11 MARS 2025
MDPH 65

Présents: Mme Joélle ABADIE: Conseillere Départementale ; Mme Isabelle LAFOURCADE: Conseillere
Départementale ; M. Frédeéric RE : Conseiller Départemental ; Mme Virginie . SIANI-WEMBOU : Conseillere
Départementale ; Mme Andrée SOUQUET : Conseillere Départementale représentée par son suppléant:
Kévin GOURAUD ; Mme Andrée DOUBRERE : Conseillere Départementale M. le Directeur de I'Agence
Régionale de Santé (ARS) représenté par Mme Mélody MALPEL ; DDETSPP représenté par Mme Marianne
NEGRO ; M. le Président de la CPAM représenté par Mme Christelle ZENTAR ; Mme Christiane SENTAGNE :
CDCA ; M. Jacques MAILLOT : CDCA ; M. Guy RIBAUDENGO : CDCA ; Mme RIEUDEBAT Emmanuelle : CDCA et
Mme Mélanie FERREIRA et Mme Sophie BOUSQUET : Représentantes du CLC

Excusés: M. Michel PELIEU: Président du Conseil Départemental; Mme Genevieve QUERTAIMONT :
Conseillere Départementale ; M. Laurent LAGES: Conseiller Départemental; Mme Laurence ANCIEN :
Conseillere Départementale ; Mme PRUGENT Marie-Frangoise : Conseillere Départementale ; M. le Directeur
de la MSA ; Mme Evelyne LUCOTTE-ROUGIER : ADAPEI ; M. Thierry SAINT-ORENS : Autisme Pyrénees ; Mme
Marie-Christine HUIN : CDCA; Mme Jocelyne CARJUZAA: AFM; Mme Sylvie BENICOURT : CDCA; Mme
Delphine DESFORGES : CDCA ; Mme Josette HOURQUET : Paierie Départementale

Absents : M. Bernard VERDIER : Conseiller Départemental ; M. le Directeur de la CAF ; Mme Geneviéve ISSON :
Conseillere Départementale ; M. le Directeur d’Académie

Point n° 1 : Journée médico-sociale du 12/02/2025

A la demande de la Présidente de séance, Madame Mélody MALPEL, membre de la COMEX et Inspectrice
hors classe de I'action sanitaire et sociale et Responsable du pdle Animation de la transformation de I'offre
au sein de 'ARS (Agence Régionale de Santé) présente, sous forme de PowerPoint (annexe 1), un retour sur
la journée médico-sociale du 12/02/2025, organisée en collaboration avec les services de la MDPH et I'ARS.

Joélle ABADIE

MIAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES DES HAUTES-PYRENEES

Place Ferré — 65000 TARBES
Tel, 05 62 56 73 50 — www.mdph65.1r
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REPUBLIQUE FRANCAISE COPIL RAPT - Séance du 11 MARS 2025
VIDPH 65

Présents: Mme Joélle ABADIE: Conseillere Départementale ; Mme Isabelle LAFOURCADE : Conseillére
Départementale ; M. Frédéric RE : Conseiller Départemental ; Mme Virginie SIANI-WEMBOU : Conseillére
Départementale; Mme Andrée SOUQUET : Conseillere Départementale représentée par son suppléant :
Kévin GOURAUD ; Mme Andrée DOUBRERE: Conseillére Départementale M. le Directeur de I'Agence
Reégionale de Santé (ARS) représenté par Mme Mélody MALPEL ; DDETSPP représenté par Mme Marianne
NEGRO ; M. le Président de la CPAM représenté par Mme Christelle ZENTAR ; Mme Christiane SENTAGNE :
CDCA ; M. Jacques MAILLOT : CDCA ; M. Guy RIBAUDENGO : CDCA ; Mme RIEUDEBAT Emmanuelle : CDCA et
Mme Mélanie FERREIRA et Mme Sophie BOUSQUET : Représentantes du CLC

Bxcusés: M. Michel PELIEU: Président du Conseil Départemental; Mme Genevitve QUERTAIMONT :
Conseillere Départementale; M. Laurent LAGES: Conseiller Départemental; Mme Laurence ANCIEN :
Conseillere Départementale ; Mme PRUGENT Marie-Frangoise : Conseillére Départementale ; M. le Directeur
de la MSA ; Mme Evelyne LUCOTTE-ROUGIER : ADAPEI ; M. Thierry SAINT-ORENS : Autisme Pyrénées ; Mme
Marie-Christine HUIN : CDCA; Mme Jocelyne CARJUZAA: AFM; Mme Sylvie BENICOURT: CDCA; Mme
Delphine DESFORGES : CDCA ; Mme Josette HOURQUET : Paierie Départementale

Absents : M. Bernard VERDIER : Conseiller Départemental ; M. le Directeur de la CAF ; Mme Geneviéve ISSON :
Conseillere Départementale ; M. le Directeur d’Académie

Point n° 2 : Séminaire école pour tous

A la demande de la Présidente de séance, Véronique DECOUDUN, « Coordinatrice des équipes d’évaluation
et de la réponse accompagnée pour tous » au sein du service « parcours handicap » explique qu'une
rencontre partenariale sur la prise en charge des enfants en situation de handicap a été co-organisée avec les
services de I'ARS et proposée aux différents acteurs impliqués dans cette thématique le 12 février 2025.

Son objectif était de présenter :

e Un panorama de I'offre médico-sociale pour les enfants dans le département, incluant des données sur la

scolarisation des enfants en situation de handicap.

s |'adaptation de I'offre aux besoins des publics accueillis, a travers :

o Un retour sur la programmation des 50 000 solutions,
Les pdles d'appui a la scolaritg,
La prise en charge des enfants en situation de double ou triple vulnérabilité,
Le développement du fonctionnement en plateforme,
L'organisation de I'accueil séquentiel,
La réponse aux situations complexes.

o0 O 00

Pour M. PELIEU empéché;
La Présidente eance,

Joélle ABADIE

IVIAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES DES HAUTES-PYRENEES
Place Ferré — 65000 TARBES
Tel, 05 62 56 73 50— www.mdph63. fr



REPUBLIQUE FRANCAISE COPIL RAPT - Séance du 11 MARS 2025
VIDPH 65

Présents: Mme Joélle ABADIE : Conseillere Départementale ; Mme Isabelle LAFOURCADE : Conseillere
Départementale ; M. Frédéric RE : Conseiller Départemental ; Mme Virginie SIANI-WEMBOU : Conseillere
Départementale ; Mme Andrée SOUQUET : Conseillere Départementale représentée par son suppléant:
Kévin GOURAUD : Mme Andrée DOUBRERE: Conseillere Départementale M. le Directeur de |'Agence
Régionale de Santé (ARS) représenté par Mme Mélody MALPEL ; DDETSPP représenté par Mme Marianne
NEGRO ; M. le Président de la CPAM représenté par Mme Christelle ZENTAR ; Mme Christiane SENTAGNE :
CDCA ; M. Jacques MAILLOT : CDCA ; M. Guy RIBAUDENGO : CDCA ; Mme RIEUDEBAT Emmanuelle : CDCA et
Mme Mélanie FERREIRA et Mme Sophie BOUSQUET : Représentantes du CLC

Excusés: M. Michel PELIEU: Président du Conseil Départemental; Mme Genevieve QUERTAIMONT:
Conseillere Départementale ; M. Laurent LAGES: Conseiller Départemental; Mme Laurence ANCIEN :
Conseillere Départementale ; Mme PRUGENT Marie-Frangoise : Conseillére Départementale ; M. le Directeur
de la MSA ; Mme Evelyne LUCOTTE-ROUGIER : ADAPEI ; M. Thierry SAINT-ORENS : Autisme Pyrénées ; Mme
Marie-Christine HUIN : CDCA ; Mme Jocelyne CARJUZAA : AFM; Mme Sylvie BENICOURT : CDCA; Mme
Delphine DESFORGES : CDCA ; Mme Josette HOURQUET : Paierie Départementale ‘

Absents : M. Bernard VERDIER : Conseiller Départemental ; M. le Directeur de la CAF ; Mme Genevieve ISSON :
Conseillere Départementale ; M. le Directeur d'Académie

Point n° 3 : Point d'étape mission « caractérisation »

A la demande de la Présidente de séance, Thalia VANNES, en contrat d’alternance depuis le lundi 2 septembre
2024 auprés de Véronique DECOUDUN, « Coordinatrice des équipes d’évaluation et de la réponse
accompagnée pour tous » au sein du service « parcours handicap » fait un point d’étape sur le travail effectué
au niveau des priorisations des listes d'attente en ESMS enfants (Etablissements et Services Médico-social).

Pour cela, elle présente un PowerPoint aux membres présents, joint en annexe 2.

Pour M. PELIE efnpéché,
La Présidenieie seq

Joélle ABADIE

MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES DES HAUTES-PYRENEES

Place Ferré — 65000 TARBES
Tel, 05 62 56 73 50 — www.mdph65.{r
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- SOMMAIRE
Journée départementale des

- H rf : 5 == Rappel du contexte et du cadre de la journée départementale du
acteurs dU medlco SOCIaI 3 médico-social dans les Hautes-Pyrénées

ESMS PH enfa nts r Panorama de 'offre médico-sociale — handicap enfant

- L’adaptation de I'offre aux besoins des publics accueillis
(transformation de 'offre)
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1) Rappel du cadre de la journée




Retour sur la loi de 2005

Création

> Déja réalisé | =

Externzlisation du médico-socizl dans les écoles WDPH
Développement de I'accueil séquentiel -
Le fonctionnement en plateformes (DITEP)
Développement des prises en charge autisme et polyhandicap (plans nationaux)

> Ce qu'il reste a faire, poursuivre
Développer I'inclusion

La prise en charge des situations complexes gui nous obligent a batir des réponses
différentes et un partenariat nouveau

PRANCAISE

27/03/2025

e AN

Enjeux :
1) Répondre aux besoins de la personne accueillie.
2) Assurer une meilleure fluidité des parcours.

3) Prendre en compte la complexité des situations.
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2) Pa.norama de l'offre enfants

T e AF : => Diapo masquée

HAUTES— i
R ML =




Izt Thavapmstinus Eduzas” of Padugegus (ITER)
It drEducatan Wotnce (EM)
Mamon " Accised Gpdcilinte (AS)

© Foper whocued Modcalms (FAM) /
Fiasinsarmart f Accim Mesicaioh (AM)

e Adiivs, HanGezds [SALESAN]
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La prise en charge sanitaire - pédopsychiatrie

Leshopiats de joul

CATTR
Lannemezan Beau Soleil 5 .
Tarbes Esclaride — Nansouty Tarbes:: le Point du soir ;

Lourdes Les Lucioles

Bertrand Barrére

Lannemezan : la maison bleue
Lourdes : les Lucioles
Bagnéres : la Marelle

P

Tarbes : Théophile Gauthier
Lannemezan : les Tilleuls
Lourdes : les Lucioles
Bagnéres : la Marelle

Maison des Ados Tarbes
Point écoute jeunes Lourdes
Unité Ado Lannemezan
Unité diagnastic autisme Lannemezan
Ferme thérapeutique Escala,




HOPITAUX DE
LANMNEMEZAN

Maisen Des
Adelescents 65

IDE et psychologue

. Van’Ados

Accueil individualisé
Point d'infermations pour les
jeunes et/ou leurs parents

Notre mission d'accueil
d'information at d'écoute est
associée & un travail de prévention
&n matidre de santé des jounes qui
peut prendre diverses formes
{Analyse de pratiques, interventions
collectives thématiques..) au plus
prés de vous.

27/03/2025

La scolarisation des enfants en

situation de handicap
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2 062 éléves en situation de handicap Le développement des unites d'enseignement
externalisees

UEE en primaire
- Azereix-Bazet— les Hirondelles => ADAPEI
- Theéophile Gauthier — Lagarrigue => ASEI
415 20 ULIS - Victor Huge — CIML

200 - Bordéres —Urac => AMEFPA
- Lapacca Lourdas —Beroj => ARSEAA
- Tournay => ASEI-APF (polyhandicap)

1560 =n scolayite
ordinaire la majerie 502 en B5SVIS

du temps 24956

=> 7B%:

= Diagnostic a poursuivre UEE en collége
= Enjeu : identifier le nombre d'enfants ayant des scolarités exclusives (milieu ordinaire/établissement) - Colléges des Pyrénées Tarbes => IME URAC et les Hirondelles
et partagées sur le départernent - College Paul Eluard Tarbes=> [TEP URAC
- lean Jaurés Maubourguet => IME R.CHAVANCE Lascazéres
Des réponses complémentaires. S'adapter aux besoins des enfants tout en faverisant Iinclusion. - Collége Sarsan Lourdes => ITEP Berol
ak £3 -
o FRANCAIST g ™




FOCUS : Plan autisme/TED
déploiement des unités

Dispositifs Places autorisés Places installées
concernés

Er e AN
Dispositif 10 2
d’autorégulation

(DAR)

Localisation

Marcel Pagnol
Barbazan Debat
Anatole France
Tarbes

Ecole élémentaire
Juillan

27/03/2025

3) L'adaptation de I'offre aux besoins

des publics accueillis




Les enjeux repérés dans le cadre du
diagnostic 50 000 solutions
v Prendre en charge les enfants avec des pathologies
psychiatriques.

v’ Prendre en charge les enfants & double voire triple
vulnérabilité.

v Construire des réponses partenariales aux
situations complexes.

v Développer I'offre de répit a destination des familles,
des enfants, et de la communauté éducative.

e IS
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' La programmation du PRIAC 2024-2028
Rans Public Hodalté Eaacti
previsionneiis P Catéporiel partear Mode de fonctionnament Entité Samoissiion Origing des crédits maxdmalel | Montant des crédits
dinstallation liombre de places
F] Eriant ol W ognure FE Sl T T
a5 Erfant [5) AEC CH- Fsemps pracoss B [
% Enfant WE__GSE | Imemat Actuei tefor RC ThA-Seee i =D
A8 Enfant UE &n matamats Rl ChH-Soce 7
A5 Entant Siruchiee g8 o PCO 7-12ans FenforVAAC | CNA - Repdrage ptecoce 188
203 Adulle SAMSAH % Al primaie EPASE N CNH - Seocle “
Dispostef Spaciiqus aulems pour
puin] Adts | parsonnes eleignéas de Tempici (SM- | Disposit! Relatif @ IEmplai AAC ENH - 506k 7
TNE|
2036 Enfant IME 3 Azeual {Emporare AAC CNH - 5ece. 5
0k Flgtalorme dfcc, ef de réoit PFR AAC - Sace ]
0 e BN ey Losni e o 5 £l - Soae B 3
208 Adte Mes URTEA AT il Sacle 3 1365 668
s i adefiny salan instruction " X

H : izan X 4. 7

kg Enfant | Disposil apécifique 2tule nesive aakiale sk ENI=AC A~ Excir 4 1482486
0 3
) * Enfomt shruetire d= repérage précoce CAMSPICMFR TrdaAAD CN¥ - Reoirage procses. o
jan I

:;: 4 Enfant stnuctare g repénage prcoce RO RenforlAAC | Cd-Rapirage priccce @
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La prise en charge des enfants avec
des troubles psychiatriques

¥ La complexité de poser un diagnostic

¥ Uinsuffisance de ressource médicale notamment en pédopsychiatrie
=> projet de regroupement de la pédopsychiatria sur Séméac

¥ Travailler des solutions pour I'hospitalisation des enfants de -12 ans
=>travaux sur site de Lannemezan

¥ Développer le partenariat médico-social/sanitaire

=> Stages croisés PTSM

La prise en charge des enfants a
double voire triple vulnérabilité

» Une augmentation du nombre d’enfants confiés  I'zide saciale 3 I'enfance dont des
enfants ayant une notification MDPH

Actuellement 173 enfants confiés 3 I'ASE ont une notification MDPH (15% au niveau
national en 2021 => DREES) -

» En mars 2024 : 104 enfants confiés a I'aide socizle 3 I'enfance pris en charge par un
étahlissement ou service médico-social

> Une ?umzaine d’enfants confiés 3 I'ASE en attente de place notamment en (D)ITEP (diag
2024,

Recherche de solutions
= SESSAD renforcé
= Partenariat situations complexes

| 33 ~ L 2] -
= Projet commun AL [ R __9_L~
= EEE = ~

a N



Le fonctionnement en dispositifs

Les dispositifs (BITER, DIME, DAME), tout en se basant sur des formes erganisationnelles existantes,
dépassent la logique des établissements et services dédiés pour offrir, seul ou en coopération avec les
partenaires du territaire, une diversité d'interventions modulables intra et extra muros, adaptables aux
besoins du jeune. |ls ont pour objectifs :

- d’améliorer Ia fluidité des parcours des publics accompagnés ainsi qu'une meilleure adaptation de |2
prise en charge a leurs besoins ;

- de limiter les situations de crise et de rupture en permettant la mise en ceuvre des solutions rapides
qui correspondent a ['Bvolution des situations.

File active => modularité et souplesse

Création des DITER, par |a lof du 28 janvier 2016 de modernisation du systéma de santé, et précisés dans
le décret du 24 avril 2017, i

B

N
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L e fonctionnement en DITEP

95% des ITEP/SESSAD de |a région engagés dans la convention cadre 2020-2025

Nombre de = '
Département Etablissement / Service Organisme gestionnaire modalités * °D$ R
d'accompagnement
ITEP et SESSAD Lagarrrigue ASEL 3 oui
ITEP et SESSAD CHATEAU ;
e AMEFPA 3 oui
oui par
BE! 2
:;:;zs ITEP et SESSAD LE BEROU ARSEAA coivertioaement
S e, ITEP L'ASTAZOU et SESSAD LE ANRAS 5 o
RELAIS 2 2
ITEP et SESSAD IM Larriey Centre Jean Marie Larrieu 3 oui
=2 es '
% Actuell de four, de mult. ambulatelre santer REPUSLIGUE ﬂr N,




Le fonctionnement en DITEP

> Reconnaissance administrative DITEP => décret 5 juillet 2024

- Arrét modificatif de fonctionnement en dispositif’ mtégré avec identification du capacitaire par
modalité d’accompagnement + délimitation du FINESS principale et FINESS secondaire le
cas échéant

- Fusion des budgets ITEP/SESSAD (mise en euvre au début de [ 'exercice budgéiaire soit au
1% janvier N avecun budger unique)

- Evaluation unique autitre du DITEP sous conditions avec renseignement commun sous VT

- Engagement sur le contenu des fiches actions CPOM (proposition des 3 modalités
d'accompagnement, place du DITEP dans Je territoire, partenariats ARS et EN, scolarisation,
lien avec les familles, organisation RH, numérique, etc)

Harmenisation de la description du DITEP sous ViaTrajectoire

=> 1 dossier déposé
=> Pour les prochaines demandes prise en compte au 01/01/2026

27/03/2025

Le fonctionnement en DIME/DAME

> le principe des dispositifs territoriaux a été élargi & tous les
établissements et services médico-sociaux depuis la loi du 26 juillet
2019 mise en place 2022 généralisation 2024.

DIME : dispositifs IME
DAME : dispositifs d'accompagnement médico-éducatif ;

1 rotification.
® O©
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Freins et leviers du fonctionnement en plateforme

Freins et leviers du fonctionnement en _ : “
plateforme , B ——

‘Etendre la tranche d'5ge s 3ans ¥
 compris en accuell de jour

WOOCLAP : https://app.wooclap.com/PXQUIO/

| \deriticis

Inconvénients

a=-



Le fonctionnement en plateforme doit s'articuler avec

>

I'école inclusive de demain : « I'école pour tous »

Les DITEP, DIME et DAME peuvent intervenir directement au sein des
établissements scolaires

Les équipes mobiles dappui médico-social a la scolarisation (EMAS)

Un numéro d’identifiant national éléve (INE) est progressivement

attribue SAVE THE DATE
Copference Charles
GARDOL! 12/03 matin

Du PIAL : péle inclusif d'accompagnement localisé
Au PAS : pdle d'appui a la scolarité -
ACADEMIE

DE TOULOUST

27/03/2025

. Péles d'ap;uiié la scolarité (PASili:

ACADEMIE
DE TOULOUSE 5 ~
ey cahier des charges préfigurateur

Référence : Circulaire du 3/07/2024 Deploiement des pales d’appul 2 la scolarité prafigurateurs

DEUX AXES FORTS

ACCUEIL DES FAMILLES EXPERTISE DU BESOIN

« Les PAS dolvent essentiellement porticiper au développement de Faccessibilité er de Fappul ressources en accompognant
concrétement ies octeurs ou ceeur de I'école et les éidves qul y sont scolarisés, confortant lunlversolité des missions de lécale

de lo République »

CONSTRUCTION DE REPONSE DE 1% NIVEAU

| Education nationale Médico-sacial
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PIAL inter-degré PAS inter-degré
1
Gouvernanca : IA-DASEN 1 Gouvernance: IA-DASEN et DT-ARS
Suivi : Comité Départemental de Suivi de | Sulvi = Comité Départemental de Sulvi de
I'Ecole Inclusive (CDSEI) 1 VEcoleinclusive [COSE)
Pilotage : Principal +1EN : Pilotage : Principal = IEN
Fosip i) e médico-sadal
| =
c de PlAL !
= - de PAS [1 ETP DGESCO)
T | 1 éducatourzpacialieé (1 ETP ARS]
ey 1
N
- ¢ Humaln
: 3 Lettro dir minsion
AESH référent 1 AESH référent

Le PAS @ pour mhaion dapporier ane répeme de 1%
nhwrau 4 dominaste pédagogique

Ar

Bt

. CONSTRUCTION DE REPONSE DE 1* NIVEAU

menagements pedagogidues

Accompagnemend dres familles

S

1ut les demandes d'sccompagnement homain (AESH]

st




'accueil sequentiel

» SOLUTIONS / PLACES

¥ Flexibilité et souplesse

v" Adaptation aux besoins de I'enfant

v" Développement de partenariats, accueils mixtes, solutions individualisées

> TAUX D'OCCUPATION / TEMPS DE PRESENCE / TEMPS POUR LUENFANT

> TRANSITION VERS LE SECTEUR ADULTE

27/03/2025

Y

)

Les situations complexes

Quels criteres pour définir Ia
complexité?

Mise en echec des solfutions existantes
Mise en cause de la sécurite
(Op;:;osmon face aux apprentissages

EN
Eion;munication altérée avec la famille
EN

o

PYRENEES et

HAUTES— acsotme Nirosucue
LOUST  FRAMGAISE

e




CARACTERISATION DES
DECISIONS D’ORIENTATION
D’ENFANTS EN ESMS

= Pb: Risques de ruptures de parcours, Difficultés a
appréhender la diversité des profils et Répondre
aux besoins individuels
Objectifs: Equité et transparence, Reponses aux
besoins spécifiques, Simplification des processus

27/03/2025

Construction de la grille de

caracterisation

»Méthodologie itérative « Design Thinking »
»Dialogue avec I'ensemble des acteurs impliqués

dans le parcours de I'enfant (MDPH, EN, ARS, ESMS,

ASE, Sanitaire)

<+ 1ere Caractérisation sur un public type: Les enfants

ayant une orientation activée en DITEP

»# SAVE THE DATE

20 mars 2025 = 8 avril 2025

—IME

=7
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A vous de vous exprimer

> Qu e [ | e S ré po n S e S ? WOOCLAP : https://app.wooclap.com/PXQUIO/ l:l ;

Comment améliorer la prise en charge des enfants a vulnérabilités multiples et/ou en
situation complexe?

v'Inconditionnalité de I'accueil

v'Co-construire des temps d’accueil (y
compris entre établissements)

v'Séquentiel

v'Alternatives dans la cité : activités
sportives et culturelles = =

“a M
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Conclusion

» 20 apres |a loi de 2005 linclusion des personnes en situation de
handicap dans tous les pans de la société est a poursuivre

» De nouveaux enjeux : la conférence nationale du handicap du
26/04/2023 a prévu que d’ici 2030 tous les ESMS « passent d’une
logique de places a une logique d'offre de services coordonnés » en
commengcant par les établissements PH enfants

Autndeterminatian

A M



Conclusion

Rapport IGAS janvier 2025 : « Handicap : comment transformer l'offre sociale et
médico-sociale pour mieux répondre aux attentes des personnes 7 »

> Créer une catégorie transversale unigue d’ESMS dédiés aux PSH d'ici 4 2030

> Responsabilité populationnelle territorialisée => zones d’intervention & couvrir

» Orientation unique, fonctionnement par prestations en fonction des besoins et
attentes des personnes

Implique complétude et fiabilisation de ViaTrajectoire, déploiement DUI

> Développer I'accueil temporaire, accessible sans orientation spécifique sous un
plafond annuel de 180 jours et inscrire dans |a loi un droit d'absence

ACADEMIE
DE TOULOUSE

27/03/2025

an
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11 Mars 2025

27/03/2025

PROJET DE
CARACTERISATION
DES DECISIONS
D'ORIENTATIONS
D'ENFANTS EN ESMS

, \ s ',COMEX

T

AVANCEMENT & PROCHAINES

ETAPES

Construction d'une grille cle caractérisation

Objectil o 18re caractérisation sur un public type: Les enfants inserits en liste d’attente en
DITEP/ITEP ou IME
+ Questionnaire diffusé en Janvier auprés des ESMS du secteur enfants
+ Rencontres terrain avec les ESMS ( Chiteau d'urac, Clos Flewrd, Centre Jean Mavie
Actions réalisées Larrieu, 8t Michel de Biscaye, Béroi) et échanges avec les enseignants référents

Collecte de données sur les situations d'enfants inscrits en liste d'attente en DITEP/ ITEP
ou IME auprés de : I' Education nationale, I' ASE et le Sanitaire (Pédopsychiatrie)

Prochnines étapes

Echange avec la CNSA

20 mars 2025 : Présentation de la grille aux acteurs (ARS, EN, MDPH, ESMS, ASE,
Sanitaire)

8 avril 2025 : Restitution des situations caractérisées aux ESMS

HAUTES —
PYREN lll

o
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MERCI DE VOTRE
ATTENTION |

11 Mars 2025 3
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