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DÉPARTEMENT DES HAUTES‐PYRÉNÉES 

PUBLICATION 

DÉLIBÉRATIONS 

Conseil Départemental 

- Réunion du 11 octobre 2024

- Vœu « Pour améliorer les moyens de lutte contre les crues et les inondations »

- Vœu « Pour une gestion de  l’eau et de  l’assainissement adaptée aux  territoires
ruraux et de montagne »

**** 

** 

Calendrier des réunions du Conseil Départemental à venir : 

- 13 décembre 2024 (pré‐budgets)

à l’Hôtel du Département – 6 rue Gaston Manent – 65000 TARBES. 



 

DÉPARTEMENT DES HAUTES‐PYRÉNÉES 
Hôtel du Département – Rue Gaston Manent – CS71324 ‐ 65013 TARBES cedex 9  

  Tel. 05 62 56 78 65 – Fax. 05 62 56 78 66 – www.hautespyrenees.fr 

RÉPUBLIQUE FRANCAISE 

 
 
 
 

 

CONSEIL DÉPARTEMENTAL DU 11 OCTOBRE 2024 
 

DÉLIBÉRATIONS 
 

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
 

Le  conseil  départemental  s’est  réuni  dans  le  lieu  habituel  de  ses  séances  sous  la  présidence  de 
Michel PÉLIEU. 
Secrétaire de séance : Mme Joëlle ABADIE. 
 

Date de la convocation : 27/11/2024 
 
Le Président du Conseil départemental ouvre la séance à 10 heures. 
 
L’ordre du jour est le suivant : 
 

1re Commission ‐ Solidarités sociales 
 

101  PROROGATION  DU  PROGRAMME  DEPARTEMENTAL  D'INSERTION  (PDI)  
JUSQU'AU 31 DECEMBRE 2026 

 
2e Commission ‐ Solidarités territoriales 

 
201  RIVES & EAUX DU SUD‐OUEST ‐ RAPPORT ANNUEL 2023 

 
202  SOCIETE d'ECONOMIE MIXTE Ha‐Py ENERGIES ‐ RAPPORT ANNUEL 2023 

 
203  SOCIETE  D'ECONOMIE  MIXTE  (SEM)  Ha‐Py  ENERGIES  

AUGMENTATION DE CAPITAL 
 

3e Commission ‐ Infrastructures, collèges et mobilités 
 

301  COLLÈGES PUBLICS : DOTATION GLOBALE DE FONCTIONNEMENT DGF 2025 
 

5e Commission ‐ Finances, ressources humaines, numérique 
 

501  AJUSTEMENT DU TABLEAU DES EMPLOIS 
 

502  DECISION MODIFICATIVE N°1 DE 2024 DU BUDGET ANNEXE DE LA MDEF 
 

503  DECISION MODIFICATIVE N°2 DE 2024 DU BUDGET PRINCIPAL 
 

Voeux 
 

‐ « Pour  améliorer  les moyens  de  lutte  contre  les  crues  et  les  inondations »  déposé  par  les 
groupes Passionnément Hautes‐Pyrénées, Radicalement Solidaires, Nos territoires en commun, 
Socialistes et apparentés, Communiste, Progrès & Solidarité 

 

‐ « Pour  une  gestion  de  l’eau  et  de  l’assainissement  adaptée  aux  territoires  ruraux  et  de 
montagne » déposé par les groupes Passionnément Hautes‐Pyrénées, Radicalement Solidaires, 
Socialistes et Apparentés, Nos territoires en commun, Communiste, Progrès & Solidarité 



REPUBLIQUE FRANCAISE

DÉPARTEMENT
DES HAUTES-PYRENEES

DELIBERATION
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

---------
QUATRIEME REUNION DE 2024

Séance du 11 octobre 2024

Date de la convocation : 27 septembre 2024

Étaient présents : Monsieur Michel PÉLIEU, Madame Joëlle ABADIE, Madame Laurence ANCIEN, Monsieur Louis ARMARY,
Monsieur Marc BEGORRE, Madame Maryse BEYRIE, Monsieur Yannick BOUBEE, Monsieur Jean BURON, Madame Maryse
CARRERE,  Monsieur  Gilles  CRASPAY,  Monsieur  Nicolas  DATAS-TAPIE,  Madame  Andrée  DOUBRERE,  Madame  Geneviève
ISSON, Madame Evelyne LABORDE, Madame Isabelle LAFOURCADE, Monsieur Laurent LAGES, Madame Monique LAMON,
Monsieur  David  LARRAZABAL,  Monsieur  Frédéric  LAVAL,  Monsieur  Thierry  LAVIT,  Madame Pascale  PERALDI,  Monsieur
Stéphane PEYRAS, Monsieur Bernard POUBLAN, Madame Marie-Françoise PRUGENT, Madame Geneviève QUERTAIMONT,
Monsieur Frédéric RE, Monsieur Jean-Michel SEGNERE, Madame Véronique THIRAULT, Monsieur Bernard VERDIER.

Avait(aient) donné pouvoir : Monsieur Pierre BRAU-NOGUE à Monsieur Marc BEGORRE, Madame Nicole DARRIEUTORT à
Madame Maryse CARRERE.

Absent(s) excusé(s) : Madame Marie PLANE,Madame Andrée SOUQUET. 

Le quorum est atteint,  

PROROGATION DU PROGRAMME DEPARTEMENTAL D'INSERTION (PDI) 
JUSQU'AU 31 DECEMBRE 2026

DOSSIER N°101
Monsieur Frédéric RE, RAPPORTEUR

Le Conseil départemental, 

Vu la loi du 1er décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active (RSA) et réformant les
politiques d’insertion,

Vu le rapport du Président exposant la nécessité de proroger le PDI jusqu’au 31 décembre 2026,

VU le Programme Départemental d’Insertion 2018-2022 (PDI) validé par l’Assemblée Départementale
du 07 décembre 2018,

Vu la délibération de l’Assemblée Départementale du 31 mars 2023, prorogeant le PTI, le PDI et la
convention relative au dispositif d’orientation et au droit à l’accompagnement jusqu’au 30 juin 2024,

Vu  les  orientations  nationales  2024  en  matière  d’insertion  et  notamment  le  Pacte  national  des
solidarités et la loi du 18 décembre 2023 pour le plein emploi,
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Après avis de la première commission,

Après en avoir délibéré, Mme Isson n’ayant participé ni au débat, ni au vote,

DECIDE

Article 1er : d’approuver la prorogation du PDI jusqu’au 31/12/2026. 

Article 2 : la présente délibération fait l’objet des formalités exécutoires suivantes : 
 Transmission au contrôle de légalité ;
 Publication sur le site du Département.

Article 3 : la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le
Tribunal administratif de Pau dans un délai de 2 mois à compter de la date de sa publication.

LE PRESIDENT,

Michel PÉLIEU
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DÉPARTEMENT
DES HAUTES-PYRENEES

DELIBERATION
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

---------
QUATRIEME REUNION DE 2024

Séance du 11 octobre 2024

Date de la convocation : 27 septembre 2024

Étaient présents : Monsieur Michel PÉLIEU, Madame Joëlle ABADIE, Madame Laurence ANCIEN, Monsieur Louis ARMARY,
Monsieur Marc BEGORRE, Madame Maryse BEYRIE, Monsieur Yannick BOUBEE, Monsieur Jean BURON, Madame Maryse
CARRERE,  Monsieur  Gilles  CRASPAY,  Monsieur  Nicolas  DATAS-TAPIE,  Madame  Andrée  DOUBRERE,  Madame  Geneviève
ISSON, Madame Evelyne LABORDE, Madame Isabelle LAFOURCADE, Monsieur Laurent LAGES, Madame Monique LAMON,
Monsieur  David  LARRAZABAL,  Monsieur  Frédéric  LAVAL,  Monsieur  Thierry  LAVIT,  Madame Pascale  PERALDI,  Monsieur
Stéphane PEYRAS, Monsieur Bernard POUBLAN, Madame Marie-Françoise PRUGENT, Madame Geneviève QUERTAIMONT,
Monsieur Frédéric RE, Monsieur Jean-Michel SEGNERE, Madame Véronique THIRAULT, Monsieur Bernard VERDIER.

Avait(aient) donné pouvoir : Monsieur Pierre BRAU-NOGUE à Monsieur Marc BEGORRE, Madame Nicole DARRIEUTORT à
Madame Maryse CARRERE.

Absent(s) excusé(s) : Madame Marie PLANE,Madame Andrée SOUQUET. 

Le quorum est atteint,  

RIVES & EAUX DU SUD-OUEST 
RAPPORT ANNUEL 2023

DOSSIER N°201
Monsieur Bernard VERDIER, RAPPORTEUR

Le Conseil départemental, 

Vu le  14ème alinéa de l’article  L.1524-5 du code général  des  collectivités  territoriales  modifié  par
l’article 210 de la loi 3DS du 21 février 2022 qui précise que les représentants des collectivités au sein
d’une Société d’Economie Mixte (SEM) doivent faire un rapport annuel à leur collectivité ;

Vu le rapport du Président,

Vu  le  rapport  annuel  2023  établi  pour  la  SEM  RIVES&EAUX  du  SUD-OUEST  joint  à  la  présente
délibération ;

Après avis de la deuxième commission,

PREND ACTE

du rapport annuel 2023 de la SEM RIVES&EAUX du SUD-OUEST.
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La présente délibération fait l’objet des formalités exécutoires suivantes : 
 Transmission au contrôle de légalité ;
 Publication sur le site du Département.

LE PRESIDENT,

Michel PÉLIEU
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RIVES&

DU  SUD-OUE$T

POUR  UN

PARTAGE

DURABLE

DE L'EAU

RAPPORT  D'  ADMINISTRATEUR

EXERCICE  2023
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Historique  de

la société

Société  immatriculée  en 1959.

Objet  social

La société  a pour  objet  principal  de concourir  à l'aménagement,  à l'équipement  et au

développement  économique  des  régions  Occitanie  et  Nouvelle  Aquitaine.

Cet  objet  comporte  d'une  part  une  mission  générale  de maîtrise  de l'eau  incluant  en particulier

les concessions  d'équipement  et d'exploitation,  les conventions  publiques  d'aménagement

contractées  avec  l'Etat  ou avec  des  collectivités  locales  ainsi  que  tous  autres  aménagements

et  les  actions  qui  les  préparent  ou  les  complètent;  d'autre  part,  une  mission  de

développement  des zones  rurales  par  toutes  actions  d'étude,  d'animation,  d'organisation,

d'assistance  technique  ou d'équipement  propres  à promouvoir  l'activité  économique  dans

tous  les domaines  et à favoriser  en particulier  l'exploitation  et la gestion  rationnelles  des

espaces  naturels.

Pour  accomplir  ses missions,  la Société  pourra  en mettant  en œuvre  les financements  publics

qu'elle  reçoit  notamment  de  l'Etat,  des  Régions,  des collectivités  locales,  des divers

organismes  ainsi  que  de l'Union  Européenne,  les emprunts  qu'elle  contracte,  les ressources

propres  qui  proviennent  de son  activité,  procéder  à toutes  études  ou enquêtes,  réaliser  toutes

actions  d'expérimentation  et de recherche,  rassembler  ou acquérir  des emprises  foncières,

réaliser  tous  travaux  ou ouvrages  pour  son propre  compte,  en tant  que  concessionnaire,  en

tant  que  bénéficiaire  de convention  publique  d'aménagement,  en tant  que mandataire  ou

sous  tout  autre  forme,  exploiter  et  entretenir  les ouvrages  réalisés,  ou ceux  dont  la gestion  lui

serait  confiée,  prêter  son concours  à toutes  personnes,  à tous  organismes  ayant  un objet

similaire  au sien,  prendre  toutes  participations  dans  des  organismes  existants  ou en voie  de

création,  et  plus  généralement,  mettre  en œuvre  tous  moyens  propres  à faciliter  la réalisation

de son  objet.

Outre  sa mission  principale,  la Société  pourra  en accord  avec  les autorités  administratives

compétentes,  participer  à l'élaboration  et à la mise  en  œuvre  d'actions  diversifiées

d'aménagement,  de mise  en valeur,  de développement  ou d'équipement.  Elle pourra  dans  ce

cadre  notamment  installer,  développer  et exploiter  des sources  d'énergies  renouvelables,

ainsi  que  vendre  ces dites  énergies.

Domaines

d'activité

3 domaines  d'activités  : gestion  de l'eau,  transition  énergétique,  transition  agricole

Adresse  du siège

social
Chemin  de Lalette-CS  50449-65004  TARBES  Cedex
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Nombre  de

salariés L'effectif  salarié  moyen  est de 212.4.

Composition  du capital  social de la CACG au 01/01/2023
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I

Répartition  du

capital  social

(Suite)
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M_ PERES

M_ LAFFOmA

M.  [X)UCEÏ

Mme  BOURLA

!%'Jme ROUGNE

Mme  TARDgBJ

L'AM}CALE  DES AJ%IC}ENS DE LA CACG

Mme  ACIUE}LLE

M_ BENO}T

Mm.e  E!C)g-quüchot

M-  CHERET

!%!. CH}SNE.

Mme  DE PAOLffl

M_ GtACOSA
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M-  POtJTOU'

M. PREFC)l_

M_ WE}SS i
M_ FERCX)g

M.  P€)NCET

M_ SOuCAZE  À

M_ V}.LL€)=CEl

M.  AuaARET

M. NOUGAYFtEDE

_M_ BLBN.

M_ V}uA

203

4)

25.

20

î5

î €)

î0

ïü

î«J

8

5.

5

5

S

5

5.

5.

5

5

s

5

5

5

5

4

4

3

3

2

2

î

î

3  633,93

7î6,05

447,73

358A8

268,64

Î79,09

ï7g,09

179,«B

îïg,og

î43,2!
89,55

89,5S

89,55

89,55

89,55

89,5.5

89,55

89,55

ag,,ss

89,55

gg,S5

89,55

ag,s.s

89,55

7î,63

7Î,ô3

53.,73

53,73

35,82

35,82

17,9ï

î7i9î

ü,«)2%

O,(X)%

0,02%

û,02%

ü,.m%

0,ôî%

0,üî%

O,(îî%

O,OS%

ü,(X)%

ü,0 €)9G

ü,0[)9fi

O,Oü%

Ü,00%

O,(X)%

O,(K)%

ü,(X)%

ü,O[)%

ü,(X)%

ü,00%

0, €K)%

ü,(X)%

0,00%

ü,(X)%

ü,(X)%

0, €X)%

QO[)%

ô,Œ)%

ü,d

0,Œ

QOû%

ü,ôü%

Sou.s-totd  -. 44Î 7 89S,98 OJB%

CAPffAlSl  --  - -----  î469096 26-2'97  !Q2ô - îOO%

I

Organisation  de la

gouvernance

i SA à conseil  d'administration

Nom  du Président
M. Pierre CHERET a été Président  jusqu'au  26/01/2023,  M. Jean-Louis CAZAUBON a ensuite

été désigné  Président.

Nom  du Directeur

Général

M. Willy  LUIS

Noms  des

administrateurs Au 01/01/2023  :

5
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l, «,hambre Rég'ïona!e d'A@r%cu!ture Occktanîe ï, Cbrîst0an CARDONA . ;,
t, €hambre Régioriaie.d'.Agricu«ture OccRaniq aa :  Mîc.heN.DU.B,OSC. . _ _.
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Depuis le 26/01/2023 :

: - - - - - - - - - -- - - - - -  - CA- -CG- -- -  -  - - - - - - - - - -  2
; _Di4ect___e_g_5:i__éné__rql__ _ ___ _ _ __ ___ _ _ __ _ __ _____ _.__W__illy Lgl__S __ ___ _ _ _ _ _____ ___ ___ _ _ _ ___ ___ ____ _,
i _Digd_e_g_G0n§__ra_lAd_io___in_t _ _ __ _ ___ __ __ __ _ ___ _ __Ni___coIas__D___All_RE32ISAN_ _ _ __ _ _ _ _ ___ ____ _ 2
' _Pr:sident du Cor3sei_14'_A5Jmipis;çatiqn__ _ __ ___ _____ '. Jee5ri1Lo_u_is 9ZA___UBON

: Ad-tni__Ôjt;;tC2-grI I I J -_- - J _ _ -_- _ _ "I T II Z I',_ SÉ4È1_;f  Âr3(;y)@,-î:;r-'_ J_ I I- I _ - T Z _:
' Région Occitanie  : jean-Louis  CAZAUBON, Président

: _Ré__gio_n pc_c4t_an_ie __ _ __ _ _ _ _ -'- - JErÉc CADOR§- _Z _- "J Î l-I  Z I  I J _J T J,
. Région Occitanie  - - '- -  -  - ', Patrice GARRIGUES ,

iRégionOccitanie  :Marie-CaroIineTEMPESTA  :

: RégionNouvelle-Aquitaine i PierreCHERET,Vice-Président '
, RégionNouveIIe-Aquitaine   DelphineEYCHENNE  ,

' Département  de la Haute-Garonne   Jean-Michel  FABRE, Vice-Président  :

', IDDéîepThartd_ffiemmentt_düducH,aeu,rs!e_,(5a5orri_e,, :x HI I H H I  H,'HBB:frnnaar:rd_GîAEîNNDfflRREY H IH r_ I HH H H H -II_- _l.
; _pé___pa______rtem_en_t d__es_Ha__ut__e.s_zP_yyé___né__es_ _ _ _ __ __ _____ _ :_Be_rnar_d_VE____RDI_ER_ __ _ _ ____ __ _____ _ _ __ ___ ___ _ __

:, __,,DsXpeamô;eim,een:t elduÉaT0ae'pnéei'aJ%aerom;n4-d-u"-Ljt""'_ "I 'I7-__ 7 1,""'_ACaj'ahne'::E'e1lOM2cAR2lAJS 7 8 J J- 8 '2 7J J Z 'J I Î
 Caisse des Dépôts  et  Consignations  . Brice PAQUET, Vice-Président  .

: Caisse des Dépôts  et Consignations   Caroline  DuBOIS  _ _ _ _ _ _ _ _i

i Caisse d"Epargne et de Prévoyance de Midi-Pyrénées ' Isabelle GUERDOU-BLERON
,' èrndït-Ag"'-rÎcole 'iA-  - -  - - - - - : Laurent  PERNO

! _6G_1gv.e_st_ ___ ______ _______ _ __ _ ___ ___ _ _ ___ _ _ __ __ i___(4a_rc pp{_3Ç2 _ ___ __ _ _ I  _II I L _I -__ 2 2 __ _ 2
:Administrateur  indépendant  '. Alain DUPUY _ _ __ ,

', Administrateursalarié  , FrançoisLAUVERGNlER  _ ,

Activités  et

opérations

(concernant  le

Département  des

Hautes-Pyrénées)

Pas de chiffre  d'affaire  directement.

Activités  et

opérations

(concernant  les

autres

actionnaires)

L'essentiel  du Chiffre  d'Affaire  est  porté  par  la distribution  d'eau  auprès  de 6 0üü  clients

agriculteurs.
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I

Perspectives  de

développement

2024  s'inscrit  dans  un contexte  de risques  forts  de restrictions  d'usages  été  2024  en raison  des

travaux  sur  le lac de l'Oule  et  des  débits  naturels  faibles  sur  la Neste.

En effet,  malgré  des  indicateurs  sur  nos  réserves  de stockage  au vert,  cela  ne nous  assure  plus

un été serein  en raison  de l'avancement  de la fonte  des neiges  de plus d'un  mois.  Ce

phénomène  n'étant  plus  un phénomène  exceptionnel,  il va falloirintégrer  cela  dans  nos  futurs

modèles.

En 2024,  la mise  en œuvre  du plan  stratégique  se poursuit  en priorisant  nos  actions  autour  de

6 axes  :

1.  Façonner  la marque  avec  le projet  de nouvelle  identité  de Rives  & eaux  du Sud-Ouest,

2.Les  investissements  sur  les ouvrages  hydrauliques,

3. Le déploiement  des  ENR avec  plus  de 12  projets  à l'étude,

4. La poursuite  de l'amélioration  de nos  outils  internes  de fonctionnement,

5. Le patrimoine  humain,

6. L'innovation  / R&D.

En complément,  la poursuite  de la démarche  RSE et la structuration  du processus  transversal

sur  la sécurité  sont  au cœur  de nos  actions  pour  2024.

L'équilibre  de nos  résultats  et  l'accélération  de nos  actions  sera  conditionné  à la reconduction

du financement  du soutien  des  étiages  pour  l'exercice.

Enfin,  dans  un contexte  de recrutement  tendu,  l'enjeu  des  ressources  humaines  est  majeur

pour  à la fois  absorber  un carnet  de commande  rempli  en Ingénierie  et  porter  les programmes

d'investissement  sur  nos  ouvrages  concédés.

I

Relations

financières  avec  le

Département  des

i Hautes-Pyrénées

(Contrats,  apports

en  compte

courant

dlassociés,

garanties

d'emprunt,  aides

au

développement

économique  Ou

autre  concours

financier)  avec

objet,  montant  et

secteur  dlactivité

-Relations  financières  avec  lu département  des  Hautes-Pyrénées  : oui

-Apports  en compte  courant  d'associés  : non

-Garanties  d'emprunt  : non

-Aides  au développement  économique  ou autre  concours  financier  : oui

7
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Modifications  lors  de I'AGE du 26 janvier  2023

Sur la forme

Ajout  de titres  aux  chapitres  ;

Titrage  des  articles  ;

Mise  à jour  les références  légales  et réglementaires  et suppression  des  dis

non  applicables  ;

Sur le fond  : Modification  des statuts  article  par  article

Article  3 - Durée

Artide  5 -  Capital  social

Artide  6 - Modifications  du capital social

Article  7- Actions  -  Forme  -  Transmission

Article  IO-Agrément  - A la condition  d'adoption  de la douzième  résolution  suivant

Artide  Il  -  Conseil  d'administration  -  Composition

Modifications  de

StatutS

Article  15  -  Vice  -  Présidents  -  Secrétaire  du Conseil

Article  16  -  Réunions  du Conseil  d'Administmtion

Article  17  - Délibérations  du Conseil  d'Administration

Article  18  -  Pouvoirs  du Conseil  d'Administrmion

Article  20  -  Représentation  de la Société  dans  ses Filiales  et  participations

Article  19  -  Direction  Génémle

Artide  21 -  Conventions  réglementées

Artide  23  -  Commissaire  aux  comptes

Article  28  -  Convocations  -  Ordre  du  jour  -  Questions

Article  29  -  Représentation  aux  Assemblées  -  Pouvoirs

Article  30-Assemblée  génémle  ordinaire

Article  31 -Assemblée  génémle  extraordinaire

Article  33  -  Droit  de communication  des actionnaires

Article  34 -  Exercice  social  -  Comptes  annuels  -  Documents  de gestion  prévisionnell

Article 35-Affectation  des résultats

Article  36  -  Paiement  des dividendes
13



NOM  DE L'ACTIONNAIRE
NOMBRE
D'ACTIONS

MONT  ANT  DU
CAPITAL
DETENU

% DU
CAPITA
L

COLLECTMTES

REGION  Nouvelle-Aquitaine

REGION  Occitanie

DEPARTEMENTS

3 430

8 330

61 428,64

149183,85

2193%

7,1 0%

ARIEGE

AVEYRON

DORDOGNE

GERS

HAUTE-GARONNE

HAUTES-PYRENEES

LANDES

LOT

LOT-ET-GARONNE

PYRENEES-ATLANTIQuES

TARN

TARN  et GARONNE

520

2 000

285

10 381

21 940

7 226

871

2 000

6 455

858

8 017

7 892

9 312,80

35818,45

5104,13

185915,67

392 928,41

129  412,07

15598,94

35818,45

115604,05

15 36612

143578,26

141339,61

0,44%

1,71%

0,24%

8,85%

18,71%

6,1 6%

0,74%

1,71%

5,50%

0,73%

6,84%

6,73%

Sous-total  ....................,,,, 80 205 1436  409,45 68,40%

ET  ABLISSEMENTS  FINANCIERS

CDC

CEMP

CREDIT  AGRICOLE  S.A.

PG INVEST

CRCAM  AQUITAINE

SUD-MEDITERRANEE

NORD  MIDI-PYRENEES

HAUTE-GARONNE

10 983

5 685

7 245

5 238

1422

300

2914

1 666

196697,03

101 813,95

129752,34

93 808,52

25 466,92

5 372,77

52187,49

29 836,77

9,37%

4,85%

6,1 8%

4,47%

1,21%

0,26%

2,49%

1,42%

Sous-total  .....................,,, 35 453 634  935,79 30,24%

ORGANISMES  AGRICOLES

CHAMBRE  REG.  AG. Nouvelle-
Aquitaine

CHAMBRE  REG.  AG. Occitanie

CHAMBRE  AG. ARIEGE

AVEYRON

HAUTE-GARONNE

GERS

LOT

LOT-ET-GARONNE

HAUTES-PYRENEES

TARN

TARN-ET-GARONNE

FRSEA

CRJA

COOP  de France  Midi-Pyrénées

436

62

60

104

90

124

80

90

124

124

60

10

5

1C)

7 808,42

1110,37

1 074,55

1 862,56

1 611,83

2 220,74

1432,74

1611  ,83

2220,74

2220,74

1074,55

179,09

89,55

179,09

û,37%

0,05%

0,05%

0,09%

0,08%

O,11%

0,07%

0,08%

O,11%

0,11%

0,05%

O,O1%

O,OO%

O,O1%

Sous-total  ..................,,, 1379 24 696,80 118%

4

Évolutions  de

l'actionnariat

Au 01/01/2023

COMPOSITION  DU  CAPITAL  SOCIAL  DE LA  CACG

(en
Euros)

9
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COMITE  D'ENTREPRISE

M. CHERET

M. CAZASSuS

M. PERES

M. DOUCET

M. LAFFONTA

Mme  BOURLA

Mme  ROUGIE

Mme  TARDIEU

Mme  AOUEILLE

M. BENOIT

Mme  BORIE-GUICHOT

M. CHISNE

Mme  DE PAOLI

M. LANGLET

M. GIACOSA

M. HURAND

Mme  LALOuX

M. LEPERCQ

M. POuTOU

M. PREFOL

M. WEISS

M.PORQUET

M. PONCET

M. FERODET

M. VILLOCEL

M. SOUCAZE  A.

M. NOUGAYREDE

M. AuBARET

M. BLIN

M. VILLA
L'AMICALE  DES  ANCIENS  DE LA
CACG

25

5

25

20

10

15

10

10

10

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

4

4

3

3

2

2

1

1

1

447,73

89,55

447,73

35818

179,09

268,64

179,09

179,09

179,09

89,55

89,55

89,55

89,55

89,55

89,55

89,55

89,55

89,55

89,55

89,55

89,55

89,55

89,55

71 ,63

71 ,63

53,73

53,73

35,82

35,82

17,91

"i7,91

17,91

0,02%

O,OO%

0,02%

0,02%

O,O1%

O,O1%

O,O1%

0,O1%

O,O1%

O,OO%

O,OO%

O,OO%

O,OO%

ü,OO%

O,OO%

O,OO%

O,OO%

O,OO%

O,OO%

O,OO%

O,OO%

O,OO%

O,OO%

O,OO%

O,OO%

O,OO%

O,OO%

û,OO%

O,OO%

OIOO%

O,OO%

O,OO%

Sous-total....................... 221 3 957,98 0,19%

, CAPIT  AL  SOCIAL 117  258 2100  000,02 100,OO%

Au 26/01/2023

NOM  DE L'ACTIONNAIRE
NOMBRE
D'ACTIONS

MONT  ANT  Du
CAPITAL
DËT-E-NU

% DU
CAPITA
L

COLLECTMÏES

REGION  Occitanie

REGION  Nouvelle-Aquitaine

DEPARTEMENTS

382 631

159  854

6 849171.80

2 861 418,20

26,00%

10.9û%

HAuTE-GARONNE

TARN  et GARONNE

HAUTES-PYRENEES

GERS

LOT

TARN

LANDES

LOT-ET-GARONNE

AVEYRON

PYRENEES-ATLANTIQUES

ARIEGE

DORDOGNE

156  018

62 736

62 598

62 558

46 692

8 017

6 658

6 455

2 000

858

520

285

2 792 924,60

1123  047,20

1 120  570,90

1119884,00

835 805,30

143578,26

119186,20

115  604,05

35818,45

15 366,12

9 312,80

5104,13

10,60%

4,30%

4,30%

4,30%

3,20%

0,50%

0,50%

0,40%

0,10%

O,10%

O,OO%

O,OO%

Sous-total........................ 957 880 17 146  792,00 65,20%
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ET  ABLISSEMENTS  FINANCIERS

CDC

CREDIT  AGRICOLE  S.A.

CEMP

PG INVEST

NORD  MIDI-PYRENEES

HAUTE-GARONNE

CRCAM  AQUITAINE

SUD-MEDITERRANEE

267 966

63 377

61 550

50158

27 904

15 953

13 616

2 872

4 796 692,70

1 241 915,10

1101  797,40

897 876,50

499 508,49

285 57  4,07

243 739,52

51 411 ,57

18,24%

4,72%

4,1 9%

3,41%

1,90%

1,03%

0,93%

0,20%

Sous-total........................ 35 453 634 935,79 30,24%

ORGANISMES  AGRICOLES

CHAMBRE  REG.  AG. Nouvelle-
Aquitaine

CHAMBRE  REG.  AG. Occitanie

CHAMBRE  AG. GERS

HAUTES-PYRENEES

TARN

AVEYRON

HAUTE-GARONNE

LOT-ET-GARONNE

LOT

ARIEGE

TARN-ET-GARONNE  I

FRSEA

i COOP  de France  Midi-Pyrénées

CRJA

436

62

124

124

124

124

90

90

80

60

60

10

10

5

7 808,42

1 11û,37

2 220,74

2220,74

2 220,74

2 220,74

1 611 ,83

1 611 ,83

1432,74

1074,55

1074,55

179,C)9

179,09

89,55

0,03%

O,OO%

0,O1%

0,O1%

O,O1%

O,O1%

O,O1%

O,O1%

O,O1%

O,OO%

O,OO%

O,OO%

O,OO'!/o

O,OO%

Sous-total..................... 1379 24 696,80 0,09%

i

COMITE  D'ENTREPRISE

Mme.  LALOUX

M. CAZASSUS

M. PERES

M. LAFFONTA

M. DOUCET

Mme  BOURLA

Mme  ROUGIE

Mme  TARDIEU
L'AMICALE  DES ANCIENS  DE LA
CACG

Mme  AOUEILLE

M. BENOIT

Mme  BORIE-GUICHOT

M.CHERET

M. CHiSNE

Mme  DE PAOLI

M. GIACOSA

M. HURAND

M. LANGLET

M. NAINARADJA

M.PORQUET

M. POUTOU

M. PREFOL

M. WEISS

M. FERODET

M. PONCET

M. SOUCAZE  A.

M. ViLLOCEL

M. AuBARET
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3
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179,09

179,09

143,21

89,55
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M.NOuGAYREDE  2 35,82 0,OO%

M.BLIN  ü 17,91 0,üO%

M.VILLA  ü 17,91 0,OOo/o

Sous-total.......................  441 7895,98  0,03%

CAPITALSOCIAL  1469096  26297900,20  100,OO%

Etat  de l'ensemble

des  participations

de la société,

directes  ou

indirectes  au

capital  d'autres

sociétés  ou

groupements

d'intérêt

économique

Descriptions  des

prinCipaux  risques

et  incertitudes

d'ordre  financier,

juridique,

technique  ou

conjoncturel  et

traitements

Remise  en cause  des  textes  autorisant  la gestion  de l'eau

A ce jour,  Rives  & Eaux  du Sud-Ouest  est  partie  prenante  dans  plusieurs  procédures  judiciaires,

qui  s'appuient  sur  des notions  et  valeurs  contradictoires  des  arrêtés  préfectoraux  de gestion

des débits  et du SDAGE dans  le cadre  des concessions  d'Etat.  Ces décisions  judiciaires

entrainent  un véritable  déséquilibre  des contrats  de gestion.  Rives  & Eaux  du Sud-Ouest  a

obtenu  gain  de cause  sur  les procédures  pénale  et administrative.  Les parties  adverses  ont

cependant  fait  appel  des  décisions.

Etat  des

procédures  de

prévenUon  et  de

détection  des  faits

dlatteinte  à la

probité

Sans  objet

Contrôles  dont  la

société  fait  l'objet

Sans  objet

Modalités

dlexercice  du

contrôle  analogue

(SPL uniquement)

Sans  objet

12
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Bilan  de

gouvernance

(nombre  et dates

des CA et AG, taux

de présence  des

représentants  du

Département  des

Hautes-Pyrénées)

Représentants CA AG Taux  de  présence

M.VERDIER  Bernard 4/4 2/2 100%

Eléments  de

rémunération

fixes,  variables  et

exceptionnels  des

représentants  du

Département  des

Hautes-Pyrénées

Aucune  rémunération
I

Avantages  en

nature  des

représentants  du

Département  des

Hautes-Pyrénées

Aucun  avantage

Eléments  de

rémunérations

fixes,  variables  et

exceptionnels  des

mandataires

sociaux  (DG ou

PDG)

i--------- :aa;aa,a-,-i::s'=--------a----j-Ré';-u;Îaranon7Je;êrîs'Ta-Îva-n-tagee-ï-r»;-tu;;-ï-'Voiê;reoïorbâi-oan,--'!,
! !  pïeseri.ce i assuranœchornage H mututlîe i
i- _ _______ _ __ _..  - .-_  _ _ ____ ______ _ _ a+œ  -_  _  ______  _  j  ___-. - .-._  _- -  _____ _____ _ _ =i  _ _ - ___ _ _-__-._-- -_--_-.- -.-.- .-._.- _ .._  - _..- _ __ __ _,i

ia,.WD.IJtlelYctL:ï,cï?rs,,ïïIï.1aï.-.,,.,,.....,..,,,.,,..,,i.,....,.î.::.0,J,û9,,,CIO:.,..JI, ....,,,.4JJ.2,lS.6:..,..,.,Î,aa..,.,....,.S,Ï.716l.(X).,I=::
'DlreaeurGér»éra[Ad)oînt  . i l ,

8(K)Û,04 €  O,CX) _ û,(X)
r%hCoiasDAuRENSAN  -

i Prôident du Conseî! d'Adsmnistratîon i O,OO i û,OO 8 0,00 i

ÎDu ü1/0î/2ô23  au 26/0Ï/J)23  : :'-'--''-'--a-----';:  '-'------'-'-"""----'-"'-'-'F, -'-'- '-'- !,: .. _ i O,'X"  O,OO = O,OO '
æM.PserreCHERET  œ ; H !

ïDepuîsle26/01/2023: æ ; H ;
i _ i O,OCl . O,(X) i ü,üO i
!M.jean-toutsCAZAUBON  '5 i !  %

ffiPrésidentSASCAî;!nternatffionat  ï i _ N i
i , ï ûjX)  i ô,OO i  û,(X)  i

@.Wd1yLU15 ffi % § i
#i--"""-œ-'++--f"+-""----"'--'--'-'--i""'*"-'=-  - --'-'-  - ---'-  - -=-'-  -f

ïDireeteur Ciénéra!  SAS

:l,_CNAffi,ï07_l,t:_ïDï:IUaRt_EïoN.lSa.A!ü ___..-__.___________ïNI_____ bïoJz,oo-ï_______il,___-_-.-_=û_--.-----.ïla_.-_-.---ï:oï-._.-______:il,
ï Président  SAS EDLC
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Avantages  en

nature  des

mandataires

sociaux  (DG ou

PDG)

Cf tableau  ci-dessus

13
18



Situation

financière

consolidée  (CA,

produits  et

charges

d'exploitation,

charges  salariales,

bénéfice  ou

pertes,  capitaux

propres,  montant

du bilan,

trésorerie  et

niveau

d'endettement)

CA (30  805  k€ ), produits  d'exploitation  (43  232  K€ ) et  charges  d'exploitation  (43  517

K€ ), charges  salariales  (12  366  K€ ), bénéfice  ou  pertes  :5115  K€ , capitaux  propres

(324.82  M € ), montant  du bilan  (373  M € ), trésorerie  CT 17.21  M € et  niveau

d'endettement  (dette  financières  brutes  = 14.75M € )

Répartition  du CA

par  secteur

d'activité

CHlÈtBES ü;At-:ûigts (K€)"-:- l-_  B -, _ - R23 '

IngénierieFr.  6506

Ingénierielntl.  451

Matérielirrigation  1444

Vte  Eau + Gesto Ouvrage+  Service  Tiers  21 735

Autre  669

' TOTALCACG -. .  - - -, @, "  - ,  '  - - 3m805,

Répartition  du

résultat  par

' secteur  d'activité

j

Nous  ne disposons  que  de marges  contributives  par  secteur  d'activité

Répartition  du CA

entre  activités

pour  le compte

des  actionnaires,

pour  les  autres

personnes  non

actionnaires  et

pour  son  propre

compte  (SEM

uniquement)

Nous  disposons  d'une  répartition  du CA par  zone  géographique.  Voici  à titre  d'exemple  la

répartition  du CA 2023  consolidé  35 M €

* Occitanie  16.5  M €

* Nouvelle  Aquitaine  6.7 M €

* International  4.7  M €

* Autres  régions  7.1  M €

14
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Je soussigné,  M. Willy  LUIS, Directeur  général  de Rives & Eaux du Sud-Ouest,  représentant

légal de Rives & eaux du Sud-Ouest,  société  anonyme  d'économie  mixte  au capital  de

26 297  900,20  Euros,  dont  le siège  social  est à TARBES Cedex  (65004)  Chemin  de Lalette,  CS

50449,  constituée  pour  une  durée  de 99 années,  à compter  du 30 juin  1959,  et immatriculée

au  Registre  du  Commerce  de TARBES  (65000),  et inscrite  au SIREN  sous le numéro

592  780  233,

Certifie  exactes  les informations  du présent  document.

Le 08/08/2024  à TARBES

Signature

Willy  LUIS

Directeur  général

15
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DÉPARTEMENT
DES HAUTES-PYRENEES

DELIBERATION
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

---------
QUATRIEME REUNION DE 2024

Séance du 11 octobre 2024

Date de la convocation : 27 septembre 2024

Étaient présents : Monsieur Michel PÉLIEU, Madame Joëlle ABADIE, Madame Laurence ANCIEN, Monsieur Louis ARMARY,
Monsieur Marc BEGORRE, Madame Maryse BEYRIE, Monsieur Yannick BOUBEE, Monsieur Jean BURON, Madame Maryse
CARRERE,  Monsieur  Gilles  CRASPAY,  Monsieur  Nicolas  DATAS-TAPIE,  Madame  Andrée  DOUBRERE,  Madame  Geneviève
ISSON, Madame Evelyne LABORDE, Madame Isabelle LAFOURCADE, Monsieur Laurent LAGES, Madame Monique LAMON,
Monsieur  David  LARRAZABAL,  Monsieur  Frédéric  LAVAL,  Monsieur  Thierry  LAVIT,  Madame Pascale  PERALDI,  Monsieur
Stéphane PEYRAS, Monsieur Bernard POUBLAN, Madame Marie-Françoise PRUGENT, Madame Geneviève QUERTAIMONT,
Monsieur Frédéric RE, Monsieur Jean-Michel SEGNERE, Madame Véronique THIRAULT, Monsieur Bernard VERDIER.

Avait(aient) donné pouvoir : Monsieur Pierre BRAU-NOGUE à Monsieur Marc BEGORRE, Madame Nicole DARRIEUTORT à
Madame Maryse CARRERE.

Absent(s) excusé(s) : Madame Marie PLANE,Madame Andrée SOUQUET. 

Le quorum est atteint,  

SOCIETE d'ECONOMIE MIXTE Ha-Py ENERGIES 
RAPPORT ANNUEL 2023

DOSSIER N°202
Monsieur Laurent LAGES, RAPPORTEUR

Le Conseil départemental, 

Vu le rapport du Président,

Vu le  14ème alinéa de l’article  L.1524-5 du code général  des  collectivités  territoriales  modifié  par
l’article 210 de la loi 3DS du 21 février 2022 qui précise que les représentants des collectivités au sein
d’une Société d’Economie Mixte (SEM) doivent faire un rapport annuel à leur collectivité ;

Vu le rapport annuel 2023 établi pour la SEM Ha-Py ENERGIES joint à la présente délibération ;

Après avis de la deuxième commission,

PREND ACTE

du rapport annuel 2023 de la SEM Ha-Py ENERGIES.
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La présente délibération fait l’objet des formalités exécutoires suivantes : 
 Transmission au contrôle de légalité ;
 Publication sur le site du Département.

LE PRESIDENT,

Michel PÉLIEU
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RAPPORT DU MANDATAIRE DU CD65 AU SEIN DE LA SEML Ha-Py Energies 

Année/Exercice 2023 
 

Rappel du contexte  

 

Conformément à l'article L. 1524-51 du code général des collectivités territoriales, les représentants 

au conseil d'administration de la collectivité CD65, nommés le 23 juillet 2021 présentent un rapport 

écrit devant l’Assemblée plénière CD65.  

Ce rapport, objet de la délibération, a pour objectif : 

• de renforcer l'information de la collectivité territoriale actionnaire et de ses élus ; 

• pour les représentants nommés au sein du conseil ou de l’assemblée de rendre compte 

de la manière dont ils exécutent leur mandat ; 

• de renforcer le contrôle analogue ; 

• de s’assurer que la société SEML Ha-Py Energies agit en conformité avec les positions et les 

actions engagées par CD65. 

 

Dans le respect de ces dispositions le présent rapport est destiné à être transmis aux collectivités 

actionnaires pour délibération. 

 

ANNEXES 

• Rapport de gestion du Conseil d’administration à l’Assemblée Générale – Exercice 

2023 

• Rapport des commissaires aux comptes 

• Filiales et des prises de participations  

  

 
1 L'article L. 1524-5 alinéa 14 du Code Général des Collectivités Territoriales rappelle :  

"Les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs groupements actionnaires se prononcent sur le rapport 

écrit qui leur est soumis au moins une fois par an par leurs représentants au conseil d’administration ou au conseil de 

surveillance, et qui porte notamment sur les modifications des statuts qui ont pu être apportées à la société d'économie 

mixte". 
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I. Fiche récapitulative 

 

 

Informations générales  

 

Dénomination de la 

société 

SEML Ha-Py Energies 

Siège social 20 Avenue Fould – 65000 Tarbes 

Adresse 

administrative 

20 Avenue Fould – 65000 Tarbes 

Date de création 6 mars 2020 

Secteur 

d’activité/métier 

Production d’énergie renouvelable 

Objet social  

Président(e) VIGNES Patrick 

Nom du Directeur 

Général 

Et Directeur général 

délégué 

CHANEAC Jean 

 

Et ARMARY Florence 

Nom du 

commissaire aux 

comptes et date de 

nomination 

Cabinet SEMAPHORES nommé en date du 6 mars 2020 

Nombre de salariés  1,5 ETP porté par le SDE65 
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II. Activités, actualité, situation financière et évolution actionnariale 

 

a. Activités de la société 

 

Présentation générale  

 

La SEML Ha-Py Energies œuvre pour le territoire des Hautes-Pyrénées en se consacrant à la 

réalisation de projets de production d’énergie d’origine renouvelable. 

Décidée par les élus du Syndicat Départemental d’Energie des Hautes-Pyrénées et par les élus du 

Conseil Départemental des Hautes-Pyrénées, cette structure à fonds majoritairement public 

permet : 

- La multiplication de projets participant à la transition énergétique et écologique 

- La captation de valeurs ajoutées locales avec une distribution sur le territoire (circuit court) 

- L’attractivité du territoire au travers de l’animation dans le secteur de l’énergie 

 

Principales activités et opérations de l’année écoulée  

 

L’année 2023 est l’année qui a vu la prise financière de 0.83 ETP ingénierie supplémentaire, ce qui 

porte la prise en charge par la structure d’1.5 ETP. 

 

Conformément au plan moyen terme approuvé, l’année 2023 s’est focalisée sur les axes suivants : 

prestations d’ingénierie (conseil, études et AMO), diversification des actifs (filières et typologies de 

projets). 

 

L’année 2023 a aussi vu la Société prendre des parts dans une autre société : 

- La SAS ENR Adour, à hauteur de 7.5% du capital social (3750€), en co-actionnariat 

avec SERGIES, Institution Adour, Enerlandes, ENR64, Syndicat Départemental 

d’énergie du Gers, Terra Energies et AREC Production et dont l’objet est la prise de 

participations dans le capital de toutes sociétés commerciales, constituées ou à 

constituer, dont l’objet porte exclusivement sur la production d’énergies 

renouvelables ou d’hydrogène renouvelable ou bas carbone, par achat, 

souscription, échange, fusion, alliance, société en participation ou autrement.  
 

 

Au cours de l’exercice écoulé, les constructions de plusieurs centrales photovoltaïque ont été 

réalisées ainsi que des mises en service : 

- Mise en service de la centrale au sol de Capvern pour 2.925 MWc 

- Construction et mise en service de la centrale au sol d’Oursbelille pour 4.99 MWc 

- Mise en service la centrale en toiture de l’école Bourdette à Argelès Gazost pour 

100 kWc 

- Construction de la centrale au sol de Rabastens de Bigorre sur la décharge pour 

300 kWc 

- Construction de la centrale au sol d’Oroix-Pintac pour 12.4 MWc 
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Les trois premiers exercices de la Société ont été portés par les développements initiés 

préalablement à sa création. Il ressort ainsi un démarrage très riche en réalisations, sur un temps 

relativement court. 

 

Il est à noter la mono-activité des projets portés par la Société, exclusivement photovoltaïques. 

 

Le contexte géopolitique récent -sortie de la crise du Covid et guerre en Ukraine- entraine une 

inflation forte non prévisible, qui aura un impact sur les prochains projets à construire déjà sécurisés, 

mais également sur les délais d’approvisionnement, c’est notamment le cas du projet de Bours et 

d’Oroix-Pintac. 

De même, les frais d’exploitation annuels prévus dans les Business Plan projets seront à surveiller et 

éventuellement à actualiser pour les futurs projets. 

 

Le troisième exercice se solde par un résultat bénéficiaire cohérent au vu de l’activité et du 

planning des projets (investissements massifs et charge salariale forte pour la surface d’activité 

avec production d’électricité et facturation décalée). 

 

Les prestations réalisées sur l’exercice 2023 sont à un niveau plus élevé que 2022, en lien avec les 

prestations de développement de projets dans les filiales et à la facturation d’études 

d’implantation auprès de collectivités locales. 

 

La société pourra s’appuyer sur un endettement, et une mise de fonds de la part des actionnaires. 

La diversification entamée des actifs est à poursuivre afin de sécuriser dans le temps l’activité de 

la Société. Pour ce faire, les ressources humaines allouées à la structure, sous dimensionnées à ce 

jour, seront à renforcer en fonction des capacités financières et notamment en termes juridiques 

et administratifs. 

 

Perspectives de développement  

 

Le plan à moyen terme réalisé au cours de l’année 2022 à aboutit aux orientations stratégiques 

suivantes de la Société : 

- augmentation de la captation de la valeur ajoutée du développement 

- diminution des prises de participation dans les nouvelles structures à créer  

- diversification des activités de la Société 

- diversification des typologies de projets photovoltaïques 

- augmentation des ressources humaines 
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b. Situation financière  

 

Bilan financier et économique  

 

 

 2019 2020 2021 2022  2023 

Capital social   2 000 000 4 270 000 4 270 000 

Chiffres 

d’Affaires 

  44 139 61 264 100 439 

Total produits 

d’exploitation 

  44 139 65 225 100 467 

Coûts salariaux   33 000 50 000 93 750 

Total charges 

d’exploitation 

  75 543 109 033 146 975 

Résultat 

d’exploitation 

  - 31 404 - 43 808 - 46 509 

Résultat net   - 29 381 - 33 520 25 698 

Trésorerie nette   1 105 470 1 919 208.77 866 543 

Capitaux 

propres 

  1 970 619 4 207 099.24 4 232 797 

Endettement 

financier  

  254 575.64 321 810.35 248 309 

 

Les grandes lignes de la situation financière sont :  

- Un capital social stable de 4 270 000 € 

- Une augmentation du chiffre d’affaires de 64% mais aussi une augmentation des charges 

d’exploitation de 35% 

- Un résultat net positif de 25 698 € 

- La trésorerie est conséquente en l’attente de décaissements à venir dès le premier 

semestre 2023 (1 200 000 € en dépôt à terme également) 

- Un endettement financier limité 

 

Chiffre d’affaires par activité 
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Prestations interne : prestations réalisées pour des filiales ou participations de la SEML Ha-Py 

Energies (gestion administrative et financière, exploitation, etc.) 

Prestations d’ingénierie : prestations réalisées pour le compte de tiers 

 

Prévisions financières pour l’année …. 

 

La société anticipe un résultat positif de quelques milliers d’euros.  

 

c. Etat des filialisations 

 

Présentation globale  

 

Eléments significatifs de synthèse de l’ensemble du groupe  

 

Nombre de filiales/sociétés 

contrôlées  

1 – DéchEN65.1 

Nombre de sociétés dans 

lesquelles la Sem a des prises 

de participation 

5 – Hapy01 Rabastens – Hapy02 Rabastens – Hapy03 Orleix – 

HapyCoop – EquEau Energie – ENR ADOUR 

Les métiers  Production d’électricité d’origine photovoltaïque 

Les objectifs/ stratégie 

poursuivie 

 

Les éléments financiers clés  A déterminer par la Sem en fonction des secteurs  

Risques et contentieux   

Autres ( à développer par la 

Sem)  

 

 

36,4 36,3
56,2

0 0 10,27,7 0 9,30
25 24,7

0

50

100

2021 2022 2023

Répartition des activités

Prestations de développement Prestations interne

Prestations d'ingénierie Vente d'électricité
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Présentation par société  

 

Présent en Annexe 1 du rapport 

 

d. Evolutions statutaires effectuées dans l’année 

Sans objet.   
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III. Relations contractuelles et financières entre la SEML Ha-Py Energies 

et le Syndicat Départemental d’Energie des Hautes-Pyrénées 

 

a. Liste des contrats en cours avec la collectivité 

 

Une convention de mise à disposition de moyens matériels et humains existait jusqu’à fin 2023 

 

b. Garanties d’emprunts de la collectivité 

 

Sans objet 

 

c. Avances en compte courant de la collectivité 

 

Sans objet 

 

d. Aides 

 

Sans objet 

 

e.  Dividendes distribués aux actionnaires dont la collectivité 

 

Aucun dividende n’a été distribué au cours des trois exercices précédents. 
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IV. Relations contractuelles et financières entre la SEML Ha-Py Energies 

et le Département des Hautes-Pyrénées 

 

a. Liste des contrats en cours avec la collectivité 

 

Sans objet 

 

b. Garanties d’emprunts de la collectivité 

 

Sans objet 

 

c. Avances en compte courant de la collectivité 

 

Sans objet 

 

d. Aides 

 

Sans objet 

 

e.  Dividendes distribués aux actionnaires dont la collectivité 

 

Aucun dividende n’a été distribué au cours des trois exercices précédents. 
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V. Contrôles et gestion des risques 

 

a. Principaux risques et incertitudes 

 

- Risque financier : lié aux augmentations de capital à venir pour répondre aux vagues de 

projets identifiés dans le BP ; existence de projets peu rentables dans lesquels la SEML a pris 

des participations. 

- Risque juridique : défaillance d’un partenaire, risque mesuré car encadrement (pacte 

d’associés, contrats etc.), revirement législatif, perte de cadre d’obligation d’achat 

- Risque Technique/conjoncturel : impact météo : faible ensoleillement, catastrophes 

climatiques, grêle 

 

b. Contrôle interne 

 

Sans objet 

 

c. Contrôles externes 

 

Sans objet 
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VI. Bilan de la gouvernance de la SEML Ha-Py Energies 

 

a. Actionnariat  

 

Actionnaires Nombre d’actions détenues Capital 

% du 

capital 

détenu 

Collectivités territoriales       

Syndicat Départemental 

d'Energies 
25000 2500k€ 58,55% 

Conseil Départemental des 

Hautes-Pyrénées 
10000 1000k€ 23,42% 

Actionnaires privés       

Crédit Agricole Pyrénées 

Gascogne Energies Nouvelles 
3850 385k€ 9,02% 

Caisse des Dépots et des 

Consignations 
3850 385k€ 9,02% 

Total 42700 4270k€ 100% 

 

b. Les dirigeants  

 

Les administrateurs 

 

  Représentants au Conseil 
Représentant 

à l’AG 

Date de 

nomination 

Collectivité       

Syndicat Départemental 

d'Energies 
CAZABAT Claude   06/03/2020 

  LAFFAILLE Yves   06/03/2020 

  BARRAL José   06/03/2020 

  POURTEAU Thérèse   06/03/2020 

  VIGNES Patrick X 23/07/2020 

  MUR Ange   23/07/2020 

Conseil Départemental des 

Hautes-Pyrénées 
PERALDI Pascale   23/09/2021 

  BRAU-NOGUE Pierre   23/09/2021 

  LAGES Laurent X 23/09/2021 

Actionnaires privés        

Crédit Agricole Pyrénées 

Gascogne Energies Nouvelles 
MESTROT Jean-Paul X 06/03/2020 

Caisse des Dépots et des 

Consignations 
HISTACE Eric X  05/01/2024 
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Les représentants à l’assemblée spéciale  

 

Sans objet 

Organisation de la gouvernance 

 

La société a opté pour une dissociation des fonctions de président et de directeur général. 

Le président du conseil d’administration, M Patrick VIGNES a été désigné par délibération du 

conseil d’administration du 23 juillet 2020, pour la durée de son mandat d’administrateur. 

Le directeur général, M Jean CHANEAC a été désigné par délibération du conseil d’administration 

du 06/03/2020, 

Le directeur général délégué, Mme Florence ARMARY a été désigné par délibération du conseil 

d’administration du 23 septembre 2021 pour la durée restant à courir de la convention de moyens 

SDE65/SEML Ha-Py Energies soit jusqu’à fin 2023.  

 

c. Rémunération et avantages des représentants et des mandataires sociaux 

 

Les représentants ne perçoivent aucune rémunération au sein de la SEML Ha-Py Energies et de ses 

filiales.  

Il n’existe pas de jetons de présence au sein de la SEML Ha-Py Energies.  

Aucune indemnité de fonction, fixe, variable et éléments exceptionnels ( avantages compris) du 

président n’est prévue au sein de la SEML Ha-Py Energies.  

 

d. Bilan de la gouvernance 

 

Réunions du conseil d’administration et de l’assemblée spéciale : 

 

 Indiquer le nombre de réunion : 12 

 

- Le conseil d’administration s’est réuni 7 fois durant le dernier exercice sur l’année 2023 

- L’assemblée générale s’est réunie 3 fois durant le dernier exercice sur l’année 2023  
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Participation des représentants  

 

 

 

 

 

e. Synthèse des positions des représentants 

 

- A ce jour, décisions à l’unanimité des présents-représentés 

- Décisions stratégiques ayant un impact pour le Département des Hautes-Pyrénées : sans 

objet 

Les représentants de la collectivité ont pris une position favorable / défavorable au conseil 

d’administration / à l’assemblée spéciale sur ces décisions. 

  

CA2023

Administrateurs Entités Participation/nombre de conseil d'administration

VIGNES Patrick SDE65 7/7 100%

LAFFAILLE Yves SDE65 7/7 100%

CAZABAT Claude SDE65 3/7 42,85%

POURTEAU Thérèse SDE65 7/7 100%

BARRAL José SDE65 3/7 42,85% 4 délégations dont 1 à Th. POURTEAU et 3 à A.MUR

MESTROT Jean-Paul CAPGEN 7/7 100%

PERALDI Pascale CD65 3/7 42,85%

BRAU-NOGUE Pierre CD65 5/7 71,42% 1 délagation à L. LAGES

LAGES Laurent CD65 3/7 42,85% 2 délégations à P. PERALDI 

HISTACE Eric CDC 2/2 100%

DUBOIS Caroline CDC 5/5 100%

MUR Ange SDE65 7/7 100%

AG 2023

Représentant Entité Participation/nombre d'assemblée générale

VIGNES Patrick SDE65 2/2 100%

MESTROT Jean-Paul CAPGEN 2/2 100%

LAGES Laurent CD65 1/2 50% 1 Délégation à : PERALDI

HISTACE Eric CDC 2/2 100%
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Annexe 1  

Nom de la société DéchEN65.1 
 

 

Domaines d’activité Production d'électricité d'originie photovoltaïque 

 

 

 

Motifs de la prise de 

participation 

Création en partenariat avec le SMTD65. Portage du 

développement par la SEML Ha-Py Energies 
 

Date de création 29/06/2020 

 

 

 

Forme juridique de la société SAS 

 

 

 

Participation 

Capital social :1000  

Part au capital : 80%  

Représentants: Florence ARMARY et Jean CHANEAC  

Définition du projet 
Centrale photovoltaïque au sol de 2,925 MWc sur d'anciens 

casiers de déchets 
 

Eléments financiers 

Total bilan : 3240397.08  

Total endettement : 3260733  

Résultat net : 14986  

Capitaux propres : -20336  

   

500000€ : Avance en compte courant   

Pas d'Augmentation de capital   

Risques et contentieux 

Aucun contentieux en cours   

Exposition de la Sem en cas de risques significatifs  
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DÉPARTEMENT
DES HAUTES-PYRENEES

DELIBERATION
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

---------
QUATRIEME REUNION DE 2024

Séance du 11 octobre 2024

Date de la convocation : 27 septembre 2024

Étaient présents : Monsieur Michel PÉLIEU, Madame Joëlle ABADIE, Madame Laurence ANCIEN, Monsieur Louis ARMARY,
Monsieur Marc BEGORRE, Madame Maryse BEYRIE, Monsieur Yannick BOUBEE, Monsieur Jean BURON, Madame Maryse
CARRERE,  Monsieur  Gilles  CRASPAY,  Monsieur  Nicolas  DATAS-TAPIE,  Madame  Andrée  DOUBRERE,  Madame  Geneviève
ISSON, Madame Evelyne LABORDE, Madame Isabelle LAFOURCADE, Monsieur Laurent LAGES, Madame Monique LAMON,
Monsieur  David  LARRAZABAL,  Monsieur  Frédéric  LAVAL,  Monsieur  Thierry  LAVIT,  Madame Pascale  PERALDI,  Monsieur
Stéphane PEYRAS, Monsieur Bernard POUBLAN, Madame Marie-Françoise PRUGENT, Madame Geneviève QUERTAIMONT,
Monsieur Frédéric RE, Monsieur Jean-Michel SEGNERE, Madame Véronique THIRAULT, Monsieur Bernard VERDIER.

Avait(aient) donné pouvoir : Monsieur Pierre BRAU-NOGUE à Monsieur Marc BEGORRE, Madame Nicole DARRIEUTORT à
Madame Maryse CARRERE.

Absent(s) excusé(s) : Madame Marie PLANE,Madame Andrée SOUQUET. 

Le quorum est atteint,  

SOCIETE D'ECONOMIE MIXTE (SEM) Ha-Py ENERGIES 
AUGMENTATION DE CAPITAL

DOSSIER N°203
Monsieur Marc BEGORRE, RAPPORTEUR

Le Conseil départemental, 

Vu l’article L 3231-6 du Code Général des Collectivités Territoriales qui prévoit notamment qu’un
Département  peut  détenir  des  actions  dans  une  société  dont  l’objet  social  est  la  production
d’énergies renouvelables,

Vu le rapport du Président qui fait état de la décision de la SEM Ha-Py Energies, dont le Département
est  actionnaire, d’accroître  son capital  pour lui  permettre de développer, soit  en propre, soit  en
association, des projets d’énergies renouvelables sur la période 2025-2030 ;

Après avis de la deuxième commission,

39



Après  en  avoir  délibéré, M.  Lages, Mme  Péraldi, M.  Bégorre  (pouvoir  de  M.  Brau-Nogué),
n’ayant participé ni au débat, ni au vote,

DECIDE

Article  1 :  dans  l’attente  de  précisions  sur  le  positionnement  des  actionnaires  privés  qui
conditionneront par ailleurs le calendrier, le profil de l’actionnariat et les modalités de la participation
financière du Département (capital ou compte-courant) :

- de  donner  un  avis  favorable  de  principe  à  l’augmentation  de  capital  de  la  SEML  Ha-Py
Energies sur les années 2025 à 2028 à hauteur de 3 900 000 € dont 1 599 000 € pour le
Département des Hautes-Pyrénées, libérables sur 4 années ;

- de formaliser l’engagement définitif du Département et d’inscrire les crédits correspondants,
en capital ou en compte-courant, soit en troisième décision modificative du budget 2024, soit
lors du vote du Budget Primitif 2025.

Article 2 : la présente délibération fait l’objet des formalités exécutoires suivantes : 
 Transmission au contrôle de légalité ;
 Publication sur le site du Département.

Article 3  : la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le
Tribunal administratif de Pau dans un délai de 2 mois à compter de la date de sa publication.

LE PRESIDENT,

Michel PÉLIEU
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DÉPARTEMENT
DES HAUTES-PYRENEES

DELIBERATION
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

---------
QUATRIEME REUNION DE 2024

Séance du 11 octobre 2024

Date de la convocation : 27 septembre 2024

Étaient présents : Monsieur Michel PÉLIEU, Madame Joëlle ABADIE, Madame Laurence ANCIEN, Monsieur Louis ARMARY,
Monsieur Marc BEGORRE, Madame Maryse BEYRIE, Monsieur Yannick BOUBEE, Monsieur Jean BURON, Madame Maryse
CARRERE,  Monsieur  Gilles  CRASPAY,  Monsieur  Nicolas  DATAS-TAPIE,  Madame  Andrée  DOUBRERE,  Madame  Geneviève
ISSON, Madame Evelyne LABORDE, Madame Isabelle LAFOURCADE, Monsieur Laurent LAGES, Madame Monique LAMON,
Monsieur  David  LARRAZABAL,  Monsieur  Frédéric  LAVAL,  Monsieur  Thierry  LAVIT,  Madame Pascale  PERALDI,  Monsieur
Stéphane PEYRAS, Monsieur Bernard POUBLAN, Madame Marie-Françoise PRUGENT, Madame Geneviève QUERTAIMONT,
Monsieur Frédéric RE, Monsieur Jean-Michel SEGNERE, Madame Véronique THIRAULT, Monsieur Bernard VERDIER.

Avait(aient) donné pouvoir : Monsieur Pierre BRAU-NOGUE à Monsieur Marc BEGORRE, Madame Nicole DARRIEUTORT à
Madame Maryse CARRERE.

Absent(s) excusé(s) : Madame Marie PLANE,Madame Andrée SOUQUET. 

Le quorum est atteint,  

COLLÈGES PUBLICS : DOTATION GLOBALE DE FONCTIONNEMENT DGF 2025

DOSSIER N°301
Madame Pascale PERALDI, RAPPORTEUR

Le Conseil départemental, 

Vu l’article L213-2 du code de l’Education,

Vu le rapport du Président qui précise que dans le cadre des compétences qui lui ont été transférées
par  la  loi  du  12  mars  1982  en  matière  d’enseignement,  le  département  assure  la  construction,
l’entretien et le fonctionnement des collèges,

Après avis de la troisième commission,

Après en avoir délibéré,

DECIDE

Article 1er : d’approuver les nouveaux critères et modalités de calculs pour la DGF 2025 à savoir :

- une « part  élève » calculée sur  une part  fixe  et  une part  variable,  la  prise en compte de
l’indice  d’éloignement  et  le  maintien  des  critères  EPS  et  SEGPA  comme  les  années
précédentes,

- la « part patrimoine » qui prend en compte un nouveau calcul de la part contrat/ entretien lié
aux  surfaces  des  bâtiments  pour  une  part  fixe  et  une  part  variable  et  les  prévisions  de
dépenses de viabilisation calculées à partir de prévisions de consommations et d’un coût
hypothétique de l’énergie,

- la mise en place d’un écrêtement de la dotation pour les établissements dont l’autonomie
financière  est  supérieure  à  150 jours  au 1er septembre 2024 en le  limitant  à  50 % de la
dotation.
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Article 2 :  d’attribuer aux collèges du département les dotations de fonctionnement prévisionnelles
figurant au tableau joint à la présente délibération pour un montant de 1 813 912 €.
Ce montant sera actualisé au vu des effectifs définitifs 2024-2025 transmis par la DASEN.

Article 3 : la présente délibération fait l’objet des formalités exécutoires suivantes : 
 Transmission au contrôle de légalité ;
 Publication sur le site du Département.

Article 4 : la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le
Tribunal administratif de Pau dans un délai de 2 mois à compter de la date de sa publication.

LE PRESIDENT,

Michel PÉLIEU
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Commune Etablissement
  Effectifs 
enquête 
04/09/24

V°  n-1 Part Elève SEGPA EPS
IE

indice 
éloignement

Part élève 
totale

Entretien / 
contrats Viabilisation CALCUL DGF 

TOTAL 2025

Abattement 
/Autonomie 
Financière 
affinée au 

01/09 >150 
jours 

 Versement 
final DGF2025 

(versement 
mini 50%) 

DGF 2022 DGF 2023 DGF 2024

Ecart 
versement 
final DGF 
2025-DGF 

2024 

%

Argelès-Gazost René Billères 411 5 26 979 €     -  €      1 056 €    1 474 €      29 509 €     22 660 € 145 859 € 198 028 € -  €                198 028 €        117 373 €      184 631 €      142 902 €           55 126 € 38,58%
Arreau Maréchal Foch 278 0 20 434 €     -  €      1 440 €    2 240 €      24 114 €     5 606 € 47 568 € 77 288 € 63 052 €       38 644 €           72 051 €        96 659 €        69 119 €        -   30 475 € -44,09%
Bagnères-de-Bigorre Blanche Odin 564 1 33 467 €     -  €      -  €        1 313 €      34 780 €     17 085 € 75 844 € 127 709 € -  €                127 709 €        112 482 €      145 202 €      112 216 €           15 493 € 13,81%
Lannemezan Gaston Fébus 500 -28 31 073 €     1 400 €  -  €        1 636 €      34 109 €     17 835 € 72 187 € 124 131 € -  €                124 131 €        133 831 €      181 334 €      109 203 €           14 928 € 13,67%
Lourdes La Serre de Sarsan 451 36 28 819 €     1 600 €  1 248 €    1 137 €      32 804 €     16 951 € 69 162 € 118 917 € 108 259 €     59 459 €           120 103 €      130 508 €      90 256 €        -   30 797 € -34,12%
Loures-Barousse La Barousse 181 1 15 293 €     -  €      960 €       1 068 €      17 321 €     4 359 € 28 082 € 49 762 € -  €                49 762 €           49 785 €        72 845 €        44 410 €               5 352 € 12,05%
Luz-Saint-Sauveur Trois Vallées 82 7 9 606 €       -  €      600 €       1 007 €      11 213 €     5 053 € 33 387 € 49 653 € -  €                49 653 €           50 662 €        63 129 €        50 161 €        -         508 € -1,01%
Maubourguet Jean Jaurès 218 0 17 254 €     -  €      1 536 €    1 035 €      19 825 €     6 214 € 51 348 € 77 387 € -  €                77 387 €           65 920 €        85 676 €        63 848 €             13 539 € 21,21%
Pierrefitte-Nestalas Haut-Lavedan 95 -5 10 360 €     -  €      720 €       1 002 €      12 082 €     4 643 € 39 315 € 56 040 € -  €                56 040 €           39 580 €        52 130 €        37 407 €             18 633 € 49,81%
St-Laurent-de-Neste Beaulieu 224 -9 17 572 €     -  €      1 344 €    1 077 €      19 993 €     5 008 € 40 050 € 65 051 € 24 023 €       41 028 €           60 366 €        95 857 €        69 761 €        -   28 733 € -41,19%
Séméac Paul Valéry 556 7 33 179 €     -  €      1 656 €    -  €          34 835 €     8 965 € 55 557 € 99 357 € -  €                99 357 €           88 708 €        125 008 €      90 956 €               8 401 € 9,24%
Tournay Val d'Arros 282 -17 20 646 €     -  €      2 088 €    1 513 €      24 247 €     7 477 € 40 442 € 72 166 € -  €                72 166 €           67 342 €        94 149 €        73 339 €        -     1 173 € -1,60%
Trie-sur-Baïse Astarac Bigorre 179 -6 15 187 €     -  €      888 €       1 619 €      17 694 €     7 689 € 41 989 € 67 372 € 33 263 €       34 109 €           64 682 €        93 765 €        70 449 €        -   36 340 € -51,58%
Vic-en-Bigorre Pierre Mendès France 579 13 34 007 €     1 300 €  -  €        -  €          35 307 €     17 993 € 84 126 € 137 426 € -  €                137 426 €        131 201 €      146 274 €      125 815 €           11 611 € 9,23%
Tarbes Desaix 487 -20 30 475 €     -  €      -  €        -  €          30 475 €     16 816 € 83 937 € 131 228 € -  €                131 228 €        120 792 €      175 902 €      116 538 €           14 690 € 12,61%
Tarbes Paul Eluard 565 11 33 503 €     2 200 €  -  €        -  €          35 703 €     17 111 € 68 982 € 121 796 € -  €                121 796 €        114 253 €      152 276 €      108 633 €           13 163 € 12,12%
Tarbes Victor Hugo 611 -9 35 159 €     -  €      -  €        -  €          35 159 €     20 377 € 70 954 € 126 490 € -  €                126 490 €        136 404 €      194 043 €      134 704 €      -     8 214 € -6,10%
Tarbes Massey 244 -1 18 632 €     -  €      972 €       -  €          19 604 €     7 085 € 48 964 € 75 653 € 33 086 €       42 567 €           70 422 €        91 176 €        69 811 €        -   27 244 € -39,03%
Tarbes Pyrénées 563 4 33 431 €     1 650 €  -  €        -  €          35 081 €     13 006 € 64 547 € 112 634 € -  €                112 634 €        110 165 €      141 916 €      103 761 €             8 873 € 8,55%
Tarbes Voltaire 480 -21 30 153 €     -  €      -  €        -  €          30 153 €     16 637 € 67 508 € 114 298 € -  €                114 298 €        110 190 €      144 205 €      111 237 €             3 061 € 2,75%
Total 7 550 -31 495 229 €  8 150 €  14 508 €  16 121 €    534 008 €  238 570 € 1 229 808 € 2 002 386 € 261 683 € 1 813 912 €     1 836 312 €   2 466 688 €   1 794 526 €   19 386 €    1,08%

265 €/élève 240 €/ élève 242 € / élève 327 € / élève 237 € /élève
Pour rappel DGF 2024 7 581 502 230 €    8 150 €  14 508 €   524 888 €    213 400 €      1 056 239 €    1 794 526 €   
évolution 2025/2024 2% 12% 16% 10% 176 209 € 48 118 €

Pour rappel DGF années précédentes avec subv excep viab 2 012 521 € 2 514 806 €
265 € / élève 334 € / élève

Paramètres pour la Part élève IE : Indice d'éloignement EPS Abattement > 150 jours: base calcul autonomie financière affinée
 au 01/09/2024 et maintien mini 50% calcul DGF TOTAL 2025

SEGPA 50 €                               par élève 4°et 3°

DDOTATION GLOBALE DE FONCTIONNEMENT COLLÈGES PUBLICS  2025 - Calcul provisoire

26,67% 73,33%

Part entretien/ contrats

EFFECTIFS ELEVES PART ELEVE - DGF 2025 PART PATRIMOINE  -   DGF 
2025 DGF 2025 DOTATIONS ANTERIEURES

Subv exceptionnelle viab versée

  base enquête effectifs direction des collèges du 04/09/2024

1 - Très favorable 1 -  €         
2 - Favorable 2 12 €          
3 - Défavorable 3 24 €          

Remarque : Pour la DGF 2025, la part viabilisation a été calculée sur la base d'une projection de consommations (dernières données 
connues : 2023) corrigée avec une prise en compte de la DJU (Degré Jour Unifié), la prise en compte des travaux au titre des APE
(Amélioration des Performances Energétiques). La viabilisation est donc calculée en fixant un objectif de consommation aux collèges 
auquel est appliqué un coût hypothétique de l'augmentation de l'énergie.

Surface m²
< 3 000 m² 2 500 €              par collège
> 3 000 m² < 5 000 m² 4 000 €              par collège
> 5 000 m² < 7 000 m² 5 500 €              par collège
> 7 000 m² < 8 500 m² 7 100 €              par collège
> 8 500 m² 8 300 €              par collège

Part fixe contrat

par m2 0,30 €                 par m2
Part variable Esp verts

0,95 €                                     
Part variable contrat/entretien couvert

IE - Part Fixe
<100 0
>100<110 650
>110<120 750
>120 850

INF (IE Min.) 1 € par élève
SUP (IE Max.) 5 € par élève
IE Min. 100,0             
IE Max. 125,1             

Modèle linéaire

Forfait fixe (par collège)
0 à 170 171 à 339 340 à 509 + de 509

58 €                                 53 €                  46 €                   36 €                   

Part élève - Fixe + variable dégressif
4 850 €                                                                                                                       

Forfait variable dégressif 
(par élève)
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DÉPARTEMENT
DES HAUTES-PYRENEES

DELIBERATION
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

---------
QUATRIEME REUNION DE 2024

Séance du 11 octobre 2024

Date de la convocation : 27 septembre 2024

Étaient présents : Monsieur Michel PÉLIEU, Madame Joëlle ABADIE, Madame Laurence ANCIEN, Monsieur Louis ARMARY,
Monsieur Marc BEGORRE, Madame Maryse BEYRIE, Monsieur Yannick BOUBEE, Monsieur Jean BURON, Madame Maryse
CARRERE,  Monsieur  Gilles  CRASPAY,  Monsieur  Nicolas  DATAS-TAPIE,  Madame  Andrée  DOUBRERE,  Madame  Geneviève
ISSON, Madame Evelyne LABORDE, Madame Isabelle LAFOURCADE, Monsieur Laurent LAGES, Madame Monique LAMON,
Monsieur  David  LARRAZABAL,  Monsieur  Frédéric  LAVAL,  Monsieur  Thierry  LAVIT,  Madame Pascale  PERALDI,  Monsieur
Stéphane PEYRAS, Monsieur Bernard POUBLAN, Madame Marie-Françoise PRUGENT, Madame Geneviève QUERTAIMONT,
Monsieur Frédéric RE, Monsieur Jean-Michel SEGNERE, Madame Véronique THIRAULT, Monsieur Bernard VERDIER.

Avait(aient) donné pouvoir : Monsieur Pierre BRAU-NOGUE à Monsieur Marc BEGORRE, Madame Nicole DARRIEUTORT à
Madame Maryse CARRERE.

Absent(s) excusé(s) : Madame Marie PLANE,Madame Andrée SOUQUET. 

Le quorum est atteint,  

AJUSTEMENT DU TABLEAU DES EMPLOIS

DOSSIER N°501
Madame Monique LAMON, RAPPORTEUR

Le Conseil départemental, 

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et aux libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives à la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale et
relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le rapport du Président ;

Considérant que, conformément à l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque
collectivité  sont  créés  par  l'organe  délibérant  de  la  collectivité,  il  appartient  donc  au  conseil
départemental  de  fixer  l'effectif  des  emplois  à  temps  complet  et  non  complet  nécessaires  au
fonctionnement des services ;

Considérant que la présente délibération a pour objet d'actualiser, à la date du 1 er novembre 2024,
le tableau des emplois créé par la délibération modifiée du 11 octobre 2019 ;
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Après avis de la cinquième commission,

Après en avoir délibéré,

DECIDE

Article  1  :  d’approuver le  tableau  des  emplois  modifié  à  compter  du  1er novembre 2024,
conformément au tableau annexé.

Article 2 : la présente délibération fait l’objet des formalités exécutoires suivantes : 
 Transmission au contrôle de légalité ;
 Publication sur le site du Département.

Article 3  : la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le
Tribunal administratif de Pau dans un délai de 2 mois à compter de la date de sa publication.

LE PRESIDENT,

Michel PÉLIEU
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N° de 
poste

DGA Direction Service

A
n

n
e

xe

Intitulé du poste

Q
u

o
tit

é

Filière

C
a

té
g

o
ri

e

C
a

d
re

 d
’e

m
p

lo
is

IM mini
maxi

Pondération
Coût moyen 

annuel du grade 
occupé

Coût moyen annuel 
du grade cible

(dont financement 
potentiel)

Ecart 
théorique

Direction des Routes et des 
Mobilités

Direction Entretien et Exploitation des Routes Parc Routier 1 Laborantin Routier 100% Technique C à B
Adjoint 
Technique/Technicien

373
508

C3-AM-AMP-B1

Direction du Développement 
Local

Direction du Développement Territorial
Tourisme et 
Transition 
Energétique

1 Chargé de Mission Tourisme 100% Administrative B à A
Rédacteur Territorial / 
Attaché Territorial

376
678

B2-B3-A1

Direction du Développement 
Local

1 Chargé de Mission DGA 100% Administrative A AttachéTerritorial
395
826

A1-A2

Direction du Développement 
Local

Direction du Développement Territorial
Tourisme et 
Transition 
Energétique

1
Chargé de Mission Animation 
Energie/climat -Transitions

100% Administrative B à A
Rédacteur Territorial / 
Attaché Territorial

376
678

B2-B3-A1

Direction du Développement 
Local

Direction de l’Attractivité et de la Solidarité 
Territoriale 

Tourisme et 
Transition 
Energétique

1 Chef de Service Adjoint 100% Administrative B à A
Rédacteur Territorial / 
Attaché Territorial

376
678

B2-B3-A1

Direction du Développement 
Local

Direction du Développement Territorial
Tourisme et 
Transition 
Energétique

1 Chef d'Unité 100% Administrative B à A
Rédacteur Territorial / 
Attaché Territorial

376
678

B2-B3-A1

Direction de la Solidarité 
Départementale

Direction Enfance Famille MDEF 6
Cadre Technique Social et 
Médico-Social - Chef de 
Service FDE

100% Administrative A
Attaché 
d'Administration 
Hospitalière - FPH

395
826

A1-A2

Direction de la Solidarité 
Départementale

Direction Enfance Famille MDEF 6
Infirmier - Coordinateur Santé 
et Qualité

100%

Services de 
soins,de 
rééducation et 
médico-
technique

A
Infirmier en Soins 
Généraux - FPH

395
727

A1-A2

219 588 € 203 196 € -16 392 €

11611 63 648 € 47 028 € -16 620 €

10716 52 056 € 52 056 € 0 €

11411 58 704 € 52 056 € -6 648 €

DELIBERATION DU 11 OCTOBRE 2024

ANNEXE 1 - AJUSTEMENT DU TABLEAU DES EMPLOIS 

11014 45 180 € 52 056 € 6 876 €
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DÉPARTEMENT
DES HAUTES-PYRENEES

DELIBERATION
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

---------
QUATRIEME REUNION DE 2024

Séance du 11 octobre 2024

Date de la convocation : 27 septembre 2024

Étaient présents : Monsieur Michel PÉLIEU, Madame Joëlle ABADIE, Madame Laurence ANCIEN, Monsieur Louis ARMARY,
Monsieur Marc BEGORRE, Madame Maryse BEYRIE, Monsieur Yannick BOUBEE, Monsieur Jean BURON, Madame Maryse
CARRERE,  Monsieur  Gilles  CRASPAY,  Monsieur  Nicolas  DATAS-TAPIE,  Madame  Andrée  DOUBRERE,  Madame  Geneviève
ISSON, Madame Evelyne LABORDE, Madame Isabelle LAFOURCADE, Monsieur Laurent LAGES, Madame Monique LAMON,
Monsieur  David  LARRAZABAL,  Monsieur  Frédéric  LAVAL,  Monsieur  Thierry  LAVIT,  Madame Pascale  PERALDI,  Monsieur
Stéphane PEYRAS, Monsieur Bernard POUBLAN, Madame Marie-Françoise PRUGENT, Madame Geneviève QUERTAIMONT,
Monsieur Frédéric RE, Monsieur Jean-Michel SEGNERE, Madame Véronique THIRAULT, Monsieur Bernard VERDIER.

Avait(aient) donné pouvoir : Monsieur Pierre BRAU-NOGUE à Monsieur Marc BEGORRE, Madame Nicole DARRIEUTORT à
Madame Maryse CARRERE.

Absent(s) excusé(s) : Madame Marie PLANE,Madame Andrée SOUQUET. 

Le quorum est atteint,  

DECISION MODIFICATIVE N°1 DE 2024 DU BUDGET ANNEXE DE LA MDEF

DOSSIER N°502
Monsieur Laurent LAGES, RAPPORTEUR

Le Conseil départemental, 

Vu le  budget primitif 2024 de la Maison Départementale de l’Enfance et de la Famille pour 2024
adopté le 29 mars 2024,

Vu le rapport du Président,

Après avis de la cinquième commission,

Après en avoir délibéré,

DECIDE

Article 1 : d’adopter la décision modificative n°1 du budget annexe de la Maison Départementale de
l’Enfance et de la Famille jointe à la délibération.
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Article 2 : la présente délibération fait l’objet des formalités exécutoires suivantes : 
 Transmission au contrôle de légalité ;
 Publication sur le site du Département.

Article 3 : la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le
Tribunal administratif de Pau dans un délai de 2 mois à compter de la date de sa publication.

LE PRESIDENT,

Michel PÉLIEU
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DSD 48 018-747 Subvention du budget principal 324 637,45 110 000,00 434 637,45

   Ajustement de recettes 110 000,00

TOTAL 110 000,00

DGA LC Imputation Libellé

DSD 11606 012-62113 Personnel médical et paramédical intérimaire MDEF 105 800,00 90 000,00 195 800,00

DSD 11 011-6063 Alimentation 20 000,00 10 000,00 30 000,00

DSD 69 011-60618 Autres fournitures non stockables (vestiaire) 4 836,00 5 000,00 9 836,00

DSD 11801 011-61128 Prestation à caractère médico-social 26 000,00 5 000,00 31 000,00

Crédits nouveaux 110 000,00

TOTAL 110 000,00

BUDGET MDEF - DÉPARTEMENT DES HAUTES-PYRÉNÉES

Décision Modificative n°1

Séance plénière du Conseil Départemental du 11 octobre 2024

FONCTIONNEMENT

RECETTES

DGA LC
Modification 

proposée

Nouvelle 

prévision

FONCTIONNEMENT

DEPENSES

Imputation Libellé Voté

Voté
Modification 

proposée

Nouvelle 

prévision

1
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REPUBLIQUE FRANCAISE

DÉPARTEMENT
DES HAUTES-PYRENEES

DELIBERATION
DU CONSEIL DEPARTEMENTAL

---------
QUATRIEME REUNION DE 2024

Séance du 11 octobre 2024

Date de la convocation : 27 septembre 2024

Étaient présents : Monsieur Michel PÉLIEU, Madame Joëlle ABADIE, Madame Laurence ANCIEN, Monsieur Louis ARMARY,
Monsieur Marc BEGORRE, Madame Maryse BEYRIE, Monsieur Yannick BOUBEE, Monsieur Jean BURON, Madame Maryse
CARRERE,  Monsieur  Gilles  CRASPAY,  Monsieur  Nicolas  DATAS-TAPIE,  Madame  Andrée  DOUBRERE,  Madame  Geneviève
ISSON, Madame Evelyne LABORDE, Madame Isabelle LAFOURCADE, Monsieur Laurent LAGES, Madame Monique LAMON,
Monsieur  David  LARRAZABAL,  Monsieur  Frédéric  LAVAL,  Monsieur  Thierry  LAVIT,  Madame Pascale  PERALDI,  Monsieur
Stéphane PEYRAS, Monsieur Bernard POUBLAN, Madame Marie-Françoise PRUGENT, Madame Geneviève QUERTAIMONT,
Monsieur Frédéric RE, Monsieur Jean-Michel SEGNERE, Madame Véronique THIRAULT, Monsieur Bernard VERDIER.

Avait(aient) donné pouvoir : Monsieur Pierre BRAU-NOGUE à Monsieur Marc BEGORRE, Madame Nicole DARRIEUTORT à
Madame Maryse CARRERE.

Absent(s) excusé(s) : Madame Marie PLANE,Madame Andrée SOUQUET. 

Le quorum est atteint,  

DECISION MODIFICATIVE N°2 DE 2024 DU BUDGET PRINCIPAL

DOSSIER N°503
Monsieur Frédéric LAVAL, RAPPORTEUR

Le Conseil départemental,

Vu le rapport du Président,

Après avis de la cinquième commission,

Après en avoir délibéré,

DECIDE

Article 1 - d’adopter : 

1/ la décision modificative n°2 du budget principal ci-dessous     :

La décision modificative s’équilibre en recettes et dépenses :

 En fonctionnement à 4 550 700 €,
 En investissement à 587 317 €.
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I - Section de fonctionnement 

RECETTES

Ajustement de recettes 4 550 700,00
Total 4 550 700,00

DEPENSES

Crédits nouveaux 110 000,00
Ajustements de crédits -522 885,00
Augmentation prévisionnelle de dépenses -4 386 247,00
Virement de section 577 338,00
Total 4 550 700,00

II - Section d’investissement

RECETTES

Ajustement de recettes 9 979,00
Virement de section 577 338,00
Total 587 317,00

DEPENSES

Crédits nouveaux 327 006,00
Ajustements de crédits -1 452 520,00
Travaux d’urgence 1 712 831,00
Total 587 317,00

2/ la mise à jour des autorisations de programme (AP) et des crédits de paiements (CP)

Telle qu’annexée dans l’extrait du plan pluriannuel d’investissement
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Article 2 : la présente délibération fait l’objet des formalités exécutoires suivantes : 
 Transmission au contrôle de légalité ;
 Publication sur le site du Département.

Article 3 : la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excès de pouvoir devant le
Tribunal administratif de Pau dans un délai de 2 mois à compter de la date de sa publication.

LE PRESIDENT,

Michel PÉLIEU
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DSD 55536 017-444/74718 Participation Etat - Pacte des Solidarités - Volet Emploi 0,00 328 088,00 328 088,00

DDL 44085 017-051/74771 Europe - Recette FSE 95 400,00 1 960 116,00 2 055 516,00

DDL 41115 74-052/74772 Europe - Recette FEDER 13 000,00 6 492,00 19 492,00

DGS 680 74-01/74621 Dotation générale de décentralisation 1 800 000,00 3 879,00 1 803 879,00

DGS 44167 73-01/7324 Dispositif de compensation péréquée 8 307 671,00 981 781,00 9 289 452,00

DGS 51070 73-01/732251 Péréquation DMTO 5 900 000,00 632 965,00 6 532 965,00

DGS 51071 73-01/732251 Fonds de solidarité FSD 4 800 000,00 508 034,00 5 308 034,00

DGS 52148 73-01/732251 Fonds interdepartemental de solidarité 1 640 000,00 129 345,00 1 769 345,00

0,00

   Ajustement de recettes 4 550 700,00

TOTAL 4 550 700,00

Imputation Libellé Voté

BUDGET PRINCIPAL - DÉPARTEMENT DES HAUTES-PYRÉNÉES

Décision Modificative n°2

Séance plénière du Conseil Départemental du 11 octobre 2024

FONCTIONNEMENT

RECETTES

DGA LC
Modification 

proposée

Nouvelle 

prévision

1
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DGA LC Imputation Libellé

DGS 50156 65-51/6568 Participations MDEF 324 637,45 110 000,00 434 637,45

Crédits nouveaux 110 000,00

DCBN 47144 65-221/657381 Subvention exceptionnelle viabilisation collèges publics 247 880,20 -15 000,00 232 880,20

DCBN 51032 011-221/615221 Entretien réparation batiments publics FCTVA 77 568,98 7 000,00 84 568,98

DCBN 55607 011-221/617 Frais études 0,00 8 000,00 8 000,00

DSD 44049 017-447/65171 AIS - RSA - Allocations forfaitaires 32 220 000,00 -150 000,00 32 070 000,00

DSD 49030 017-444/611 Prestations profesionnelles 51 163,00 -25 000,00 26 163,00

DSD 48197 017-441/611 Prestations sociales cofinancées FSE 78 000,00 -42 000,00 36 000,00

DSD 44068 017-442/65748 Subventions Asso RSA Santé 45 500,00 -20 000,00 25 500,00

DSD 48199 017-444/611 Prestations auto-école sociale 100 000,00 -13 000,00 87 000,00

DSD 38019 65-425/6511211 AIS - PCH+20 ANS 11 915 500,00 250 000,00 12 165 500,00

DSD 53047 016-431/6511411 AIS - APA A DOMICILE 22 080 000,00 -200 000,00 21 880 000,00

DSD 52063 011-4213/6288 Autres services extérieurs ASE 233 700,00 200 000,00 433 700,00

DSD 30046 012-4213/64121 Rémunération principale Assistantes familiales 9 250 000,00 -50 000,00 9 200 000,00

DSD 38020 65-425/6511212 AIS - PCH - 20 ANS 1 825 000,00 50 000,00 1 875 000,00

DGS 46294 017-446/6453 Cotisations caisses de retraite 780 000,00 -650 000,00 130 000,00

DGS 10020 012-020/64111 Rémunération principale personnel titulaire 3 822 673,00 650 000,00 4 472 673,00

DGS 44071 017-446/64111 Rémunération principale personnel titulaire 930 100,00 -50 000,00 880 100,00

DGS 40160 011-420/6251 Frais déplacements missions DSD 47 000,00 20 000,00 67 000,00

DGS 45065 011-420/6488 Indemnités sociales DSD MDS MDPH 7 500,00 20 000,00 27 500,00

DGS 52117 011-020/617 Etudes-Audit RH 20 900,00 10 000,00 30 900,00

DGS 51072 014-01/7392251 Prelévement au titre de la péréquation DMTO 3 000 000,00 -522 885,00 2 477 115,00

Ajustement de dépenses -522 885,00

Virements internes à la section 0,00

Transfert entre sections 0,00

DGS 10354 023-01/023 Virement à la section d'investissement 49 798 552,98 577 338,09 50 375 891,07

DGS 55443 011-020/6288 Augmentation prévisionnelle de dépenses 8 953 878,15 4 386 246,91 13 340 125,06

TOTAL 4 550 700,00

Nouvelle 

prévision

FONCTIONNEMENT

DEPENSES

Voté
Modification 

proposée

2

54



DGA LC Imputation Libellé

DCBN 52000 13-221/13413
Dotation de soutien à l'investissement des Departements - 

Collèges
1 019 227,31 -110 544,00 908 683,31

DCBN 53041 13-020/13413
Dotation de soutien à l'investissement des Departements - 

Bât. Routes
95 205,60 -22 891,00 72 314,60

DCBN 52002 13-020/13413 Dotation de soutien à l'investissement des Departements 365 500,00 -293 180,00 72 320,00

DCBN 46140 13-221/13141 Subvention équipement communes 16 000,00 -9 256,00 6 744,00

DCBN 55535 13-221/13141 Subvention investissement des communes 0,00 12 720,00 12 720,00

DCBN 54158 13-221/1316 Subvention investissement coll synd SDE 0,00 24 372,00 24 372,00

DSD 54110 13-4238/1381 Subvention investissement - CNSA AMI Habitat Inclusif 0,00 408 758,01 408 758,01

Ajustement de recettes 9 979,01

DGS 10353 021-01/021 Virement de la section de fonctionnement 49 798 552,98 577 338,09 50 375 891,07

TOTAL 587 317,10

Voté
Modification 

proposée

INVESTISSEMENT 

RECETTES

Nouvelle 

prévision

3
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DGA LC Imputation Libellé

DSD 54113 204-4238/20422
SOLIDTER Subvention investissements bâtiments - Habitat 

inclusif - Associations
0,00 206 653,60 206 653,60

DSD 54114 204-4238/2041412
SOLIDTER Subvention investissements bâtiments - Habitat 

inclusif - Communes
12 770,00 105 496,69 118 266,69

DSD 54115 204-4238/20421
SOLIDTER Subvention investissements Etude et matériel - 

Habitat inclusif - Associations
3 040,00 14 856,12 17 896,12

Crédits nouveaux 327 006,41

DCBN 55563 23-221/2313 AP INFBATDPTX 2020-1 (collège V.Hugo prod thermique) 630 000,00 -130 000,00 500 000,00

DCBN 55522 21-221/2181
AP INFBATDPTX 2020-1  (installations générales agencements et 

amenagements divers)
33 206,00 -7 426,44 25 779,56

DCBN 51156 21-221/2188
AP INFBATDPTX 2020-1 (collèges acquisitions materiels 

techniques)
24 457,16 -10 566,20 13 890,96

DCBN 51152 23-221/2313 AP INFBATDPTX 2020-1 (cité scol sarsan Grosses reparations) 1 116 110,63 17 992,64 1 134 103,27

DCBN 51164 23-221/2313 AP INFBATDPTX 2020-1  (collège Lannemezan réhabilitation) 201 776,00 -90 000,00 111 776,00

DCBN 51168 23-221/2313 AP INFBATDPTX 2020-1  (collège Desaix réhabilitation) 256 608,84 -70 000,00 186 608,84

DCBN 51166 23-221/2313 AP INFBATDPTX 2020-1  (collège Paul Eluard réhabilitation) 277 801,80 -120 000,00 157 801,80

DCBN 51165 23-221/2313 AP INFBATDPTX 2020-1  (collège Victor Hugo réhabilitation) 400 648,00 -50 000,00 350 648,00

DCBN 55568 23-221/2313
AP INFBATDPTX 2020-1  (collège Victor Hugo isolation comble sous 

sol)
350 000,00 -50 000,00 300 000,00

DCBN 55595 23-221/2313 AP INFBATDPTX 2020-1 (collège Massey géothermie) 0,00 25 000,00 25 000,00

DCBN 51162 23-221/2313 AP INFBATDPTX 2020-1  (collège Voltaire rénovation thermique) 70 284,13 -70 000,00 284,13

DCBN 55564 23-221/2313 AP INFBATDPTX 2020-1 (collège Lannemezan prod thermique) 0,00 20 000,00 20 000,00

DCBN 54134 23-020/2313
AP INFBATDPTX 2020-3  (Agence des routes  Maubourguet rénov 

toiture)
50 000,00 -20 000,00 30 000,00

DCBN 54034 23-020/2313 AP INFBATDPTX 2020-3  (C.exploit Argelès rénovation) 291 457,55 20 000,00 311 457,55

DCBN 55494 21-020/21311
AP INFBATDPTX 2020-3  (Agence des Routes Arreau acquisition 

garage)
150 000,00 -150 000,00 0,00

DCBN 54136 23-020/2313 AP INFBATDPTX 2020-6 (Pl Ferré Parking) 51 819,60 -40 000,00 11 819,60

DCBN 54137 23-020/2313 AP INFBATDPTX 2020-6 (Pl Ferré Réamgt Rdc) 120 000,00 -37 200,00 82 800,00

DCBN 55602 21-020/21351 AP INFBATDPTX 2020-6 (Pl Ferré rdc agencement amgt) 0,00 16 320,00 16 320,00

DCBN 54030 23-020/2313 AP INFBATDPTX 2020-8  (Archives Tenot trx parcelle phase 2) 315 957,60 -165 000,00 150 957,60

DCBN 52114 23-026/2313
AP INFBATDPTX 2020-10  (Bât gendarmerie Charraz rénovation 

thermique bat.logements)
63 689,29 -29 000,00 34 689,29

DCBN 53150 23-026/2313
AP INFBATDPTX 2020-10  (Bât gendarmerie Charraz amenagement 

galerie vitree intérieure)
244 648,00 -144 000,00 100 648,00

DCBN 53017 23-020/2313 AP INFBATDPTX 2020-11 (Ei 6 Manent parking réamgt) 257 298,69 -177 000,00 80 298,69

DCBN 53017 23-020/2313 AP INFBATDPTX 2020-11  (Ei 11 Manent R4R1Rdc et data center) 658 323,44 -41 039,00 617 284,44

DCBN 55601 21-020/21351 AP INFBATDPTX 2020-11  (Ei 11 Manent Hpte agen ameng) 0,00 9 790,00 9 790,00

DCBN 53139 21-020/21848 AP MOYGEN 2020-3 (Pat acq Matériels bureau mobil) 33 353,39 52 129,00 85 482,39

DSD 51269 204-552/204182 AP SOLIDTER 2020-5 Bailleurs sociaux OPH- ANRU 1 491 500,00 -189 500,00 1 302 000,00

DSD 53034 204-552/204182 AP SOLIDSOC 2022-1 PLAI Bailleurs sociaux - OPH 16 220,00 -4 020,00 12 200,00

DSD 54032 204-552/204182 AP SOLIDSOC 2022-1 PLAI Bailleurs sociaux - MIDI LOGEMENT 19 000,00 -19 000,00 0,00

Restitution de crédits -1 452 520,00

DRM 54142 204-87/2041412 AP MOBILITES 2022-1 Plan vélo fonds de concours aux communes 100 000,00 -50 000,00 50 000,00

DRM 54145 21-87/215731
AP MOBILITES 2022-1 Plan vélo acquisition matériel hors 

informatique
50 000,00 -50 000,00 0,00

DRM 54146 21-87/2152 AP MOBILITES 2022-1 Plan vélo signalisation 100 000,00 -60 500,00 39 500,00

DRM 54147 23-87/2315 AP MOBILITES 2022-1 Plan vélo travaux RD maitrise d'ouvrage 300 000,00 160 000,00 460 000,00

DRM 53213 20-87/2031 AP MOBILITES 2022-1 Plan vélo études 50 000,00 500,00 50 500,00

DRM 51296 21-020/21828 AP MOYGEN 2020-6 Véhicules administratifs 383 375,34 -320 000,00 63 375,34

DRM 52168 23-020/238 AP MOYGEN 2020-6 Avances UGAP 0,00 320 000,00 320 000,00

DRM 51288 23-843/2315 AP INFROUTRA 2020-7 RD8 Aménagement Soues Bernac 200 000,00 -191 000,00 9 000,00

DRM 51273 204-841/204113 AP INFROUTRA 2020-3 Participation aménagement RN21 100 000,00 191 000,00 291 000,00

DRM 51275 23-843/2315 AP INFROUTRA 2020-5 RD Structurantes aménagements 3 007 885,00 -40 000,00 2 967 885,00

DRM 51277 21-843/2151 AP INFROUTRA 2020-5 RD Structurantes foncier 50 000,00 40 000,00 90 000,00

DDL 54014 20-733/2031
AP AGRIENVI 2023-2 Assainissement - schéma départemental des 

boues
60 000,00 -58 000,00 2 000,00

DDL 55307 204-733/2041412
AP AGRIENVI 2021-3 Assainissement 2024 - subventions 

communes travaux
7 800,00 58 000,00 65 800,00

Virements internes à la section 0,00

Transfert entre sections 0,00

DGS 55531 23-020/2313 Travaux d'urgence 1 287 169,31 1 712 830,69 3 000 000,00

TOTAL 587 317,10

Voté
Modification 

proposée

Nouvelle 

prévision

INVESTISSEMENT 

DEPENSES

4

56



DGA Libellé N°   AP   voté  Modifications AP   voté + modifications Réalisé antérieur AP   disponible CP 2024 dont reports proposés CP 2025 CP 2026 CP 2027 CP 2028

MATERIEL COMMUNICATION MOYGEN-2020-8
150 000  150 000 54 839 95 161 33 000 40 450 40 480   

MATERIEL DE SECURITE ET DE PREVENTION RESSOURCES HUMAINES MOYGEN-2020-7
150 000  150 000 60 574 89 426 34 000 29 000 27 626   

SECURITE INCENDIE SOLIDTER-2020-7
605 500  605 500 529 843 75 657 410 357     

905 500  905 500 645 255 260 245 477 357 69 450 68 106   

ACHAT MATERIEL MOYGEN-2021-1
24 000  24 000 9 063 14 937 5 500 9 437    

AGRICULTURE ET FORET 2021-2028 AGRIENVI-2020-8
1 199 000  1 199 000 293 826 905 174 165 100 145 000 145 000 145 000 145 000

APPEL A PROJETS RENOUVELLEMENT DE RESEAUX 2023 AGRIENVI-2023-1
477 000  477 000 139 603 337 397 374 100 1 386    

APPEL A PROJETS RESEAUX 2024 AGRIENVI-2024-1
500 000  500 000  500 000 200 000 300 000    

APPEL A PROJETS RESEAUX 2025 AGRIENVI-2024-2
500 000  500 000  500 000  200 000 300 000   

APPEL A PROJETS RESEAUX 2026 AGRIENVI-2024-3
500 000  500 000  500 000   200 000 300 000  

APPEL A PROJETS RESEAUX 2027 AGRIENVI-2024-4
500 000  500 000  500 000    200 000 300 000

APPEL A PROJETS RESEAUX 2028 AGRIENVI-2024-5
500 000  500 000  500 000     200 000

ARCHIVES BATIMENT TENOT INFBATDPTX-2020-12
1 003 400  1 003 400 125 183 878 217 215 000 673 494    

ARCHIVES DOCUMENT 2021-2028 CULTURE-2020-2
1 402 666  1 402 666 544 550 858 116 130 000 130 000 130 000 130 000 130 000

DEVELOPPEMENT TERRITORIAL 2020 5AAPST-2017-4
1 348 578  1 348 578 1 248 578 100 000 275 000 50 000    

DEVELOPPEMENT TERRITORIAL 2021 SOLIDTER-2020-3
1 733 700  1 733 700 1 468 700 265 000 311 000 100 000    

DEVELOPPEMENT TERRITORIAL 2027 SOLIDTER-2023-3
3 800 000  3 800 000  3 800 000    350 000 2 250 000

DEVELOPPEMENT TERRITORIAL 2028 SOLIDTER-2023-4
3 800 000  3 800 000  3 800 000     350 000

DEVELOPPEMENT TERRITORIAL ET COMMUNES URBAINES 2022 SOLIDTER-2021-11
3 564 113  3 564 113 2 639 403 924 710 1 010 800 519 847    

DEVELOPPEMENT TERRITORIAL ET COMMUNES URBAINES 2023 SOLIDTER-2021-12
3 466 000  3 466 000 936 150 2 529 850 1 645 900 1 316 500 414 820   

DEVELOPPEMENT TERRITORIAL ET COMMUNES URBAINES 2024 SOLIDTER-2021-13
3 800 000  3 800 000 278 670 3 521 330 350 000 2 250 000 1 200 000   

DEVELOPPEMENT TERRITORIAL ET COMMUNES URBAINES 2025 SOLIDTER-2021-14
3 800 000  3 800 000  3 800 000  350 000 2 250 000 1 200 000  

DEVELOPPEMENT TERRITORIAL ET COMMUNES URBAINES 2026 SOLIDTER-2021-15
3 800 000  3 800 000  3 800 000   350 000 2 250 000 1 200 000

DYNAMISATION COMMUNES URBAINES 2021 SOLIDTER-2020-4
580 209  580 209 526 769 53 440 53 440     

EAU - ETUDE RESEAU DE SUIVI DE LA RESSOURCE AGRIENVI-2024-6
100 000  100 000  100 000 10 000 60 000 30 000   

EAU ETUDES REGLEMENT BARRAGES AGRIENVI-2021-6
100 000  100 000  100 000  100 000    

EAU FONCIER RESERVOIR INSTITUTION ADOUR 2021-2028 AGRIENVI-2020-4
666 666  666 666 143 153 523 513 50 000 136 864 136 864 136 864 86 867

EAU POTABLE ASSAINISSEMENT 2019 5AEP-2017-3
1 164 070  1 164 070 1 164 070  

EAU POTABLE ASSAINISSEMENT 2020 5AEP-2017-4
1 119 453  1 119 453 1 119 453  34 579     

EAU POTABLE ASSAINISSEMENT 2021 AGRIENVI-2020-2
340 016  340 016 239 412 100 604 113 900 6 446    

EAU POTABLE ASSAINISSEMENT 2022 AGRIENVI-2021-1
1 796 399  1 796 399 1 213 100 583 299 1 007 800 129 425    

EAU POTABLE ASSAINISSEMENT 2023 AGRIENVI-2021-2
691 572  691 572 44 570 647 002 561 900 119 105    

EAU POTABLE ASSAINISSEMENT 2024 AGRIENVI-2021-3 1 500 000  1 500 000 4 695 1 495 305 336 300 1 047 000 116 700   

EAU POTABLE ASSAINISSEMENT 2025 AGRIENVI-2021-4
1 500 000  1 500 000  1 500 000  300 000 800 000 400 000  

EAU POTABLE ASSAINISSEMENT 2026 AGRIENVI-2021-5
1 500 000  1 500 000  1 500 000   300 000 800 000 400 000

EAU POTABLE ASSAINISSEMENT 2027 AGRIENVI-2023-3
1 500 000  1 500 000  1 500 000    300 000 800 000

EAU POTABLE ASSAINISSEMENT 2028 AGRIENVI-2023-4
1 500 000  1 500 000  1 500 000     300 000

EAU PROTECTION CAPTAGES 5FEPC-2008-1
1 071 729  1 071 729 934 465 137 264 5 000 30 000 30 000 30 000 30 000

EAU TRAVAUX INSTITUTION ADOUR 5TXHYDR-2012-1
937 118  937 118 918 778 18 340 18 340     

EAU TRAVAUX INSTITUTION ADOUR 2021-2028 AGRIENVI-2020-3
3 300 000  3 300 000 1 861 296 1 438 704 885 160 217 087 217 087 217 087 217 091

ECOLES 2021-2028 EDUCATION-2020-3
800 000  800 000 167 475 632 525 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000

ENERGIES RENOUVELABLES 5ENR-2019-1
28 260  28 260 28 260  

ENERGIES RENOUVELABLES AGRIENVI-2020-7
542 650  542 650 500 000 42 650 42 650     

FAR 2017 5FAR-2017-1
6 390 968  6 390 968 6 380 665 10 303 10 303     

FAR 2018 5FAR-2017-2
6 350 734  6 350 734 6 337 934 12 800 34 000     

FAR 2019 5FAR-2017-3
6 389 989  6 389 989 6 373 172 16 817 28 821     

FAR 2020 5FAR-2017-4
6 408 922  6 408 922 6 373 170 35 752 117 747     

FAR 2021 SOLIDTER-2020-2
7 119 942  7 119 942 6 886 862 233 080 400 000 73 595    

FAR 2022 SOLIDTER-2021-1 7 141 000  7 141 000 6 445 699 695 301 1 000 000 504 608    

FAR 2023 SOLIDTER-2021-2
7 936 700  7 936 700 4 801 766 3 134 934 3 800 000 1 942 222    

FAR 2024 SOLIDTER-2021-3
7 960 000  7 960 000 731 524 7 228 476 2 200 000 3 980 000 1 780 000   

FAR 2025 SOLIDTER-2021-4
7 960 000  7 960 000  7 960 000  2 200 000 3 980 000 1 780 000  

FAR 2026 SOLIDTER-2021-5
7 960 000  7 960 000  7 960 000   2 200 000 3 980 000 1 780 000

ANNEXE 2 - AP/CP du PPI

01 - DIR. GENERALE DES SERVICES

01 - DIR. GENERALE DES SERVICES - Total

05 - DIR. DU DEVELOPPEMENT LOCAL
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FAR 2027 SOLIDTER-2023-1
7 960 000  7 960 000  7 960 000    2 200 000 3 980 000

FAR 2028 SOLIDTER-2023-2
7 960 000  7 960 000  7 960 000     2 200 000

FAR FIBRE SOLIDTER-2022-3
358 000  358 000 100 337 257 663 90 000 70 000 70 000 41 756  

FONCIER RURAL ECHANGES AMIABLES 5ECHAN-2012-1
89 470  89 470 80 708 8 762  8 762    

FONDS DEPARTEMENTAL ENVIRONNEMENT 2021-2028 AGRIENVI-2020-5
1 440 000  1 440 000 205 987 1 234 013 146 900 185 000 185 000 180 000 180 000

FONDS MAITRISE DECHETS 2021-2028 AGRIENVI-2020-6
1 600 000  1 600 000 209 380 1 390 620 355 000 248 000 180 000 190 000 190 000

INTEMPERIES COMMUNES 5FURI-2011-1
2 475 442  2 475 442 2 422 803 52 639 52 639     

INTEMPERIES COMMUNES 2021-2028 SOLIDTER-2020-1
2 133 332  2 133 332 532 327 1 601 005 350 000 300 000 300 000 300 000 300 000

MATERIEL CULTUREL 2021-2028 MOYGEN-2020-2
240 000  240 000 90 598 149 402 30 000 30 000 30 000 30 000 35 399

MEDIATHEQUE - MATERIEL MOYGEN-2024-3
30 000  30 000 3 937 26 063 12 000 10 000 8 000   

MISE EN TOURISME RICE TOURISME-2023-1
495 600  495 600  495 600 50 000 445 600    

PASTORALISME 5PASTOR-2012-1
450 255  450 255 450 202 53 11 885     

PATRIMOINE PRIVE 2021-2028 CULTURE-2020-3
400 000  400 000 59 300 340 700 62 600 51 000 46 000 46 000 46 000

PLAN AVENIR LOURDES SOLIDTER-2022-2
2 735 000  2 735 000  2 735 000  400 000 400 000 400 000 500 000

POLES TOURISTIQUES 2019 5PTHP-2017-3
1 623 274  1 623 274 1 556 274 67 000 127 696     

POLES TOURISTIQUES 2020 5PTHP-2017-4
1 228 775  1 228 775 1 145 416 83 359 137 746     

POLES TOURISTIQUES 2021 TOURISME-2020-1
1 384 055  1 384 055 929 163 454 892 573 895     

POLES TOURISTIQUES 2022 TOURISME-2021-1
1 479 556  1 479 556 946 525 533 031 684 600 51 576    

POLES TOURISTIQUES 2023 TOURISME-2021-2
1 947 802  1 947 802 370 296 1 577 506 470 000 661 531 561 271   

POLES TOURISTIQUES 2024 TOURISME-2021-3
2 012 500  2 012 500  2 012 500 300 000 900 000 812 500   

POLES TOURISTIQUES 2025 TOURISME-2021-4
2 012 500  2 012 500  2 012 500  300 000 900 000 812 500  

POLES TOURISTIQUES 2026 TOURISME-2021-5
2 012 500  2 012 500  2 012 500   300 000 900 000 812 500

POLES TOURISTIQUES 2027 TOURISME-2023-2
2 012 500  2 012 500  2 012 500    300 000 900 000

POLES TOURISTIQUES 2028 TOURISME-2023-3
2 012 500  2 012 500  2 012 500     300 000

PRISES DE CAPITAL SOLIDTER-2022-4
1 690 000  1 690 000 1 289 997 400 003  400 003    

SCHEMA DEPARTEMENTAL DES BOUES AGRIENVI-2023-2 100 000  100 000  100 000 2 000 58 000 40 000   

SPORTS DE NATURE 2022-2028 SOLIDTER-2022-1
126 000  126 000 12 520 113 480 30 000 30 000 30 000 25 580  

176 083 915  176 083 915 71 285 783 104 798 132 18 999 301 21 161 488 18 563 242 17 764 787 17 752 857

ANRU - RENOVATION URBAINE SOLIDTER-2020-5 6 000 000  6 000 000  6 000 000 1 302 000 1 185 000 1 648 200 722 200  

EHPAD PYRENE PLUS - SAINT PE 7SUBDIV-2020-1
186 000  186 000 93 000 93 000 93 000     

EHPAD SUBVENTIONS SOLIDSOC-2021-1
210 000  210 000 210 000 210 000

LOGEMENTS PARTICULIERS 2015 5LOG-2015-1
1 135 647  1 135 647 962 684 172 963 100 000 90 361    

LOGEMENTS PARTICULIERS 2021-2026 SOLIDSOC-2020-1
3 270 000  3 270 000 813 741 2 456 259 558 209 550 000 600 000 591 791 439 479

MOBILIER ET MATERIEL MEDICAL PMI MOYGEN-2020-4
36 000  36 000 25 904 10 096 8 500 4 000 4 769   

PLAI BAILLEURS SOCIAUX 2022-2026 SOLIDSOC-2022-1 651 000  651 000  651 000 33 200 112 600 158 800 132 400 94 800

PLAI HABITAT URBANISME 2021-2026 SOLIDSOC-2020-2
70 000  70 000 35 000 35 000 35 000     

SUBV. ETS MEDICO SOCIAUX MEDICOSOC-2024-1
1 000 000  1 000 000  1 000 000  250 000 250 000 250 000 250 000

12 558 647  12 558 647 2 140 329 10 628 318 2 129 909 2 191 961 2 661 769 1 696 391 784 279

ABBAYE ESCALADIEU MATERIEL ET TRAVAUX 3BATESC-2014-1
3 314 800  3 314 800 3 192 431 122 369 400 970     

ARCHIVES NUMERISATION CULTURE-2020-1
1 006 000  1 006 000 434 937 571 063 120 044 120 000 120 949 120 000 120 000

ARCHIVES RESTRUCTURATION BATIMENT TENOT INFBATDPTX-2020-8 26 264 000  26 264 000 15 788 866 10 475 134 9 536 218 5 025 000 762 229   

BAT ADMINISTRATIFS INFBATDPTX-2020-11 7 566 874  7 566 874 2 928 906 4 637 968 1 114 962 1 452 000 115 000 120 000 2 116 249

BAT CULTURE INFBATDPTX-2020-7
5 506 580  5 506 580 701 043 4 805 537 867 980 1 100 000 1 110 000 1 270 000 765 000

BAT EDUCATION INFBATDPTX-2020-1 49 934 899  49 934 899 19 524 375 30 410 525 7 464 890 7 291 503 8 790 000 6 632 000 4 174 298

BAT EDUCATION UNIVERSITE INFBATDPTX-2021-1
2 383 000  2 383 000  2 383 000  500 000 883 000 500 000 500 000

BAT EDUCATION UNIVERSITE INFBATDPTX-2020-2
251 221  251 221 198 937 52 284 25 000 25 000 2 284   

BAT GENDARMERIE INFBATDPTX-2020-10 2 804 479  2 804 479 1 994 446 810 034 255 800 293 000 120 000 120 000 120 000

BAT ROUTES INFBATDPTX-2020-3 6 673 725  6 673 725 2 239 910 4 433 815 1 059 064 1 475 000 1 225 000 725 000 430 500

BAT SOCIAUX INFBATDPTX-2020-6 1 907 170  1 907 170 881 847 1 025 323 415 115 510 000 60 000 65 000 132 063

BAT SPORT INFBATDPTX-2020-9
448 603  448 603 230 531 218 072 100 000 50 000 50 000 50 000 50 000

BATIMENTS ADMINISTRATIFS TRAVAUX DE REDEPLOIEMENT 3BATGR-2014-1
25 663 017  25 663 017 25 420 370 242 648 280 086     

BATIMENTS ROUTIERS MATERIEL ET TRAVAUX 3BATSUB-2013-1
2 532 294  2 532 294 2 532 294 2 532 294

COLLEGES EQUIPEMENTS SPORTIFS 3COLSUB-2013-2
1 076 326  1 076 326 1 076 326 1 076 326

COLLEGES REHABILITATIONS 3COLREH-2015-1
6 523 932  6 523 932 6 523 932  

COLLEGES SUBVENTIONS MATERIELS MOBILIERS EQUIPEMENTS SPORTIFS 2021-2026 EDUCATION-2020-1
1 852 399  1 852 399 846 235 1 006 164 580 232 120 000 120 000 120 000 144 853

CONSTRUCTION CENTRE EXPLOITATION VIGNEC INFBATDPTX-2020-4
1 165 000  1 165 000 1 162 442 2 558 4 405     

07 - DIR. DE LA SOLIDARITE DEPTALE - Total

19 - DIRECTION DES COLLEGES DES BATIMENTS ET DU NUMERIQUE

05 - DIR. DU DEVELOPPEMENT LOCAL - Total

07 - DIR. DE LA SOLIDARITE DEPTALE
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CYBERSECURITE MOYGEN-2023-1
4 805 000  4 805 000 734 556 4 070 444 834 302 1 024 000 830 000 600 000 900 000

INFORMATIQUE COLLEGES EDUCATION-2020-2
4 953 757  4 953 757 2 571 696 2 382 061 459 679 466 096 360 000 580 000 695 000

INFORMATIQUE HORS COLLEGES MOYGEN-2020-1
18 670 578  18 670 578 5 739 364 12 931 213 2 376 603 3 022 500 2 600 553 2 292 000 3 462 500

MOBILIER MATERIEL OUTILLAGE MOYGEN-2020-3 1 144 256 52 129 1 196 385 306 997 889 388 202 751 365 000 115 000 115 000 115 000

POLE UNIVERSITAIRE DUT GENIE CIVIL 3UNIV-2014-1
1 602 492  1 602 492 1 602 492 1 602 492

178 050 402 52 129 178 102 531 96 632 932 86 680 711 26 098 101 22 839 099 17 264 015 13 309 000 13 725 462

AMENAGEMENT ROUTE DEPARTEMENTALE 8 SOUES BERNAC INFROUTRA-2020-7 18 708 000  18 708 000 4 014 376 14 693 624 9 000 3 911 000 6 892 000 2 428 000 1 453 624

GRAND PROJET SUD OUEST MOBILITES-2023-1
4 770 000  4 770 000 60 000 4 710 000 120 000 640 000 640 000 640 000 640 000

MATERIELS TECHNIQUES ROUTIER MOYGEN-2020-5
19 063 947  19 063 947 8 425 021 10 638 926 2 410 000 2 350 000 2 340 000 2 320 000 2 366 504

PLAN VELO MOBILITES-2022-1 8 000 000  8 000 000 198 141 7 801 859 600 000 825 000 825 000 800 000 800 000

PYRENIA INFROUTRA-2020-2
12 788 295  12 788 295 4 488 847 8 299 448 1 407 615 1 887 750 1 922 750 1 950 750 1 958 750

ROUTE NATIONALE 21 - CPER INFROUTRA-2020-3 17 950 000  17 950 000 430 065 17 519 935 291 000 1 000 000 2 000 000 5 000 000 4 000 000

ROUTES DEPARTEMENTALES FONDS DE CONCOURS INFROUTRA-2020-1
2 800 000  2 800 000 784 558 2 015 442 350 000 400 000 400 000 400 000 400 000

ROUTES DEPARTEMENTALES SECONDAIRES INFROUTRA-2020-6
62 626 833  62 626 833 25 042 251 37 584 582 8 735 000 8 193 000 7 948 000 8 004 000 8 062 000

ROUTES DEPARTEMENTALES STRUCTURANTES INFROUTRA-2020-5 139 507 753  139 507 753 40 208 692 99 299 061 14 589 000 14 776 000 14 559 000 16 131 000 17 161 000

SECURISATION DES GORGES DE LUZ INFROUTRA-2023-1
11 000 000  11 000 000  11 000 000  5 500 000 500 000 4 500 000 500 000

TUNNEL ARAGNOUET BIELSA INFROUTRA-2020-4
1 083 284  1 083 284 423 284 660 000 165 000 165 000 165 000 165 000 165 000

VEHICULES ADMINISTRATIFS MOYGEN-2020-6 2 963 000  2 963 000 811 100 2 151 900 400 000 500 000 450 000 400 000 451 889

301 261 112  301 261 112 84 886 334 216 374 778 29 076 615 40 147 750 38 641 750 42 738 750 37 958 768

668 859 575 52 129 668 911 704 255 590 634 418 742 183 76 781 283 86 409 748 77 198 883 75 508 928 70 221 366

1 sur 1

19 - DIRECTION DES COLLEGES DES BATIMENTS ET DU NUMERIQUE - Total

20 - DIRECTION ROUTES ET MOBILITES

20 - DIRECTION ROUTES ET MOBILITES - Total

Récapitulatif général - Total
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REPUBLIQUE FRANCAISE 

DEPARTEMENT 
DES HAUTES‐PYRENEES 

DELIBERATION 

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

QUATRIEME REUNION DE 2024 

 
Séance du 11 octobre 2024 

 
Etaient  présents :  Mme  Joëlle  Abadie,  M.  Louis  Armary,  M.  Marc Bégorre,  Mme Maryse Beyrié, 
M. Yannick  Boubée, M. Jean  Buron, Mme Maryse  Carrère, M. Gilles Craspay, M. Nicolas Datas‐Tapie, 
Mme  Andrée  Doubrère,  Mme  Geneviève  Isson,  Mme  Evelyne  Laborde,  Mme Isabelle Lafourcade, 
M. Laurent  Lages,  Mme  Monique  Lamon,  M.  David  Larrazabal,  M. Frédéric Laval,  M.  Thierry  Lavit, 
M. Michel  Pélieu,  Mme Pascale  Péraldi,  M. Stéphane Peyras,  M. Bernard  Poublan,  Mme  Marie‐
Françoise Prugent,  Mme  Geneviève  Quertaimont,  M.  Frédéric  Ré,  M. Jean‐Michel  Ségneré, 
Mme Virginie Siani Wembou, Mme Véronique Thirault, M. Bernard Verdier. 
 
Avaient  donné  pouvoir :  M.  Pierre  Brau‐Nogué  à  M.  Marc  Bégorre,  Mme  Nicole  Darrieutort 
à Mme Maryse Carrère. 
 
Absentes excusées : Mme Laurence Ancien, Mme Marie Plane, Mme Andrée Souquet. 
 
 

VŒU POUR AMELIORER LES MOYENS DE LUTTE CONTRE LES CRUES ET LES INONDATIONS 
Déposé par les groupes Passionnément Hautes‐Pyrénées, Radicalement Solidaires, 

Nos territoires en commun, Socialistes et apparentés, Communiste, Progrès & Solidarité 

 
Après lecture par M. Lages, le vœu suivant est adopté à l’unanimité : 
 
« Face  à  la  multiplication  des  phénomènes  de  crues  et  d’inondations,  un  rapport  sénatorial 

‐ intitulé « Le défi de l’adaptation des territoires face aux inondations : simplifier l’action, renforcer la 

solidarité » ‐ publié le 25 septembre 2024 et adopté à l’unanimité des commissions des finances et du 

développement durable  ‐ propose de « mieux armer  les territoires » grâce à vingt recommandations 

visant notamment  à : 

‐ Simplifier  la  gestion  des  cours  d’eau  en mettant  fin  « au maquis  réglementaire  »  dont  la 

complexité  amène  souvent  à  l’inaction  des  élus  pour  prévenir  les  crues  et  faire  face  à  la 

gestion de crise ; 

‐ Réduire  la  longueur  des  procédures  administratives  préalables  qui  nuit  souvent  à  une 

intervention rapide, notamment pour retirer des embâcles (matériaux qui obstruent les cours 

d'eau) de manière préventive ; 

‐ Mettre en place un  fonds de péréquation de  la  taxe GEMAPI pour plus de  solidarité entre 

territoires.  Actuellement  la  taxe  perçue  par  les  intercommunalités  (liée  au  nombre 

d’habitants)  n’est  pas  en  rapport  avec  l’exposition  aux  risques  et  aux  investissements 

nécessaires ; 

‐ Simplifier  les modalités  de  création  et  d’accompagnement  des  Programmes  d’Actions  de 
Prévention  des  Inondations  (PAPI)  avec  préconisation  d’une  réduction  des  délais 
administratifs. 

 



Le  département  des  Hautes‐Pyrénées  est  particulièrement  exposé  aux  risques  de  crues  et 

d’inondations.  Il  est  par  ailleurs  représentatif  de  la  diversité  des  territoires  (zones  de montagnes 

soumises aux fortes contraintes réglementaires, zones de piémont ou zones de plaines contraintes par 

la réglementation sur les digues de protection). 

C’est  pourquoi  les  élus  du  Conseil  départemental  des  Hautes‐Pyrénées  sollicitent  par  ce  vœu  le 

Gouvernement pour : 

‐ Que  les conclusions du  rapport sénatorial visé en objet puissent être  rapidement prises en 

compte  dans  toute modification  législative  et  réglementaire  visant  à  faciliter  l’action  des 

collectivités en matière de prévention et de gestion des crues ; 

‐ Que les services de l’Etat facilitent le recours aux expérimentations territoriales, comme la loi 

les y autorise ; 

‐ Que dans cette attente, le Préfet des Hautes‐Pyrénées et ses services reçoivent une feuille de 

route  de  l’Etat  visant  à  faciliter  les  travaux  d’urgence  et  de  prévention  sans  contrainte 

excessive et dans un dialogue constructif avec les élus locaux compétents concernés. » 

 
 

LE PRÉSIDENT, 

 
Michel PÉLIEU 
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DEPARTEMENT 
DES HAUTES‐PYRENEES 

DELIBERATION 

DU CONSEIL DEPARTEMENTAL 
‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 

QUATRIEME REUNION DE 2024 

 
Séance du 11 octobre 2024 

 
Etaient  présents :  Mme  Joëlle  Abadie,  M.  Louis  Armary,  M.  Marc Bégorre,  Mme Maryse Beyrié, 
M. Yannick  Boubée, M. Jean  Buron, Mme Maryse  Carrère, M. Gilles Craspay, M. Nicolas Datas‐Tapie, 
Mme  Andrée  Doubrère,  Mme  Geneviève  Isson,  Mme  Evelyne  Laborde,  Mme Isabelle Lafourcade, 
M. Laurent  Lages,  Mme  Monique  Lamon,  M.  David  Larrazabal,  M. Frédéric Laval,  M.  Thierry  Lavit, 
M. Michel  Pélieu,  Mme Pascale  Péraldi,  M. Stéphane Peyras,  M. Bernard  Poublan,  Mme  Marie‐
Françoise Prugent,  Mme  Geneviève  Quertaimont,  M.  Frédéric  Ré,  M. Jean‐Michel  Ségneré, 
Mme Virginie Siani Wembou, Mme Véronique Thirault, M. Bernard Verdier. 
 
Avaient  donné  pouvoir :  M.  Pierre  Brau‐Nogué  à  M.  Marc  Bégorre,  Mme  Nicole  Darrieutort 
à Mme Maryse Carrère. 
 
Absentes excusées : Mme Laurence Ancien, Mme Marie Plane, Mme Andrée Souquet. 
 

 
VŒU POUR UNE GESTION DE L’EAU ET DE L’ASSAINISSEMENT 

ADAPTEE AUX TERRITOIRES RURAUX ET DE MONTAGNE 
Déposé par les groupes Passionnément Hautes‐Pyrénées, Radicalement Solidaires, 

Socialistes et Apparentés, Nos territoires en commun, Communiste, Progrès & Solidarité 

 
Après lecture par M. Bégorre, le vœu suivant est adopté à l’unanimité : 
 
« La  loi NOTRe du 7 août 2015, modifiée par  la  loi n° 2018‐702 du 3 août 2018, a prévu  le transfert 

obligatoire  des  compétences  eau  et  assainissement  aux  communautés  de  communes  au 

1er janvier 2026. 

Dans la pratique, ce transfert de compétences génère de nombreuses difficultés pour les collectivités, 

en particulier dans les zones rurales et de montagne où le périmètre de la communauté de communes 

est  trop  important  ou  inadapté  pour  assurer  une  bonne  gestion  du  service  de  l’eau  et  de 

l’assainissement. Dans  de  nombreux  cas  des  syndicats  intercommunaux  de  gestion  de  l’eau  et  de 

l’assainissement existent déjà à une échelle plus pertinente, mieux adaptée aux réalités géographiques 

et hydrologiques du territoire. 

La  Loi  établit  que  ces  syndicats  intercommunaux  ne  peuvent  exercer  les  compétences  «  eau  et 

assainissement  »  que  dans  le  cadre  d’une  délégation  de  la  communauté  de  communes  qui  reste 

responsable de la compétence. Celle‐ci continue notamment de fixer le montant des redevances et les 

perçoit.  Elle  doit  ainsi  disposer  de  services  administratifs  qui  se  superposent  à  ceux  des  syndicats 

agissant sur son territoire. 



Les élus de nombreuses communes rurales et de montagne des Hautes‐Pyrénées constatent ainsi que 

ces transferts de compétences génèrent des  investissements coûteux et des frais de fonctionnement 

supplémentaires, sans que cette nouvelle organisation améliore l’efficacité pour la gestion des réseaux 

d’eau  et  d’assainissement.  Une  augmentation  des  tarifs  de  l’eau  et  de  l’assainissement  est  ainsi 

prévisible à  terme avec une  répercussion,  inexplicable et  indéfendable pour  les élus,  sur  le pouvoir 

d’achat de la population. 

C’est pourquoi, les élus du Conseil départemental des Hautes Pyrénées demandent : 

‐ Que le Gouvernement s’empare des différentes initiatives parlementaires déjà en cours, pour 

permettre aux communes et syndicats infra communautaires d’exercer pleinement (et non par 

simple délégation)  les  compétences  eau  et  assainissement  et déterminer  ainsi  le périmètre 

territorial  le  plus  pertinent  et  les  coûts  pour  administrer  et  gérer  ce  service  essentiel  à  la 

population. » 

 
 

LE PRÉSIDENT, 

 
Michel PÉLIEU 
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