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ARTICLE 4. Une interdiction de stationnement et de dépassement, ainsi qu'une limitation de vitesse
(50 Km/h) seront mises en place au droit de la section routiére réglementée: ’

ARTICLE 5. La fourniture, pose et maintenance de la signalisation routiére, conforme & I'Instruction
Interministérielle ainsi que Iaffichage du présent arrété a chaque extrémité du chantier, seront
assurées par I'entreprise DETECT RESEAUX 64.

. L'Agence départementale des Routes du Pays des Nestes en assurera le contréle.

Les signaux en place pourront &tre déposés et la circulation rétablie dés lors que les motifs ayant
conduit a leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou d'obstacles) auront disparu.

ARTICLE 6. L'acces des propriétés riveraines et I'écoulement des eaux devront étre constamment
" assurés.

ARTICLE 7. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie
conformément aux lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 8. Le présent arrété pourra faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal
administratifde Pau dans un délai de deux mols-a compter de sa date de publication.

ARTICLE 9. Le présent arrété sera affiché dans la commune de LOUDENVIELLE et publle sur le site
internet du Département,

Tarbes, le 17 JAN. 2024

Le Maire de,LOUDENVIELLE Pour le Président et par délégation
‘:. ){\ Dy s Le Chef de Service
ok Organisation et )estion des Routes

Mick&8l GAYE-METOU

Pour attribution :

- M. |le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie,
- M. le directeur de I'entreprise DETECT RESEAUX 64,

=M, le Chef de I'Agence des Routes du pays des Nestes.

" Pour information : _

- Madame Maryse BEYRIE, conselllére départementale du canton Neste, Aure et Louron
- Monsieur Michel PELIEU, conseiller départemental du canton Neste, Aure et Louron,

- Région Occitanie — Service Transports,

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
Hétel du Département — Rue Gaston Manent — C571324 - 65013 TARBES cedex 9
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ARTICLE 3 - La signalisation réglementaire conforme a I'Instruction Interministérielle sur la signalisation
routiere, ainsi que les dispositifs physiques de fermeture de |a route, seront mis en place, sous |e
contréle du personne| du Conseil départemental, agence départemental des routes du pays des Nestes.

A

la fourniture, pose et malntenance de la signalisation routiére, conforme 3 I'Instruction
Interministérielle, seront assurées par I'entreprise 5.A.5 SOCLI.

Les signaux en place pourront étre déposés et la circulation rétablie dés lors que les motifs ayant
conduit a leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou d'obstacles) auront disparu.

ARTICLE 4 — L'accés des propriétés riveraines et |'écoulement des eaux devront étre constamment
assurés.

ARTICLE 5 ~ Toute infraction aux dispositions du prése'nt arrété sera constatée et poursuivie
conformément aux lois et réglements en vigueur. :

ARTICLE 6 — Le présent arrété sera affiché dans les communes d'IZAOURT, BERTREN et LUSCAN.

Tarbes,le 17 JAN, 2024

Pour le Président de département - Pour le Président et par délégation,
De la Haute Garonne et par ) ‘ Le Chef de service,

P

délégation P

A Toulouse,

ané par ; David Escoula : ¢ .
Oate-de-slgnalure12/0172024 . icka8l/GAYE METOU
Qualité : DR - Entretien exploltallon el mayens - Chef & “z/ :

Le Maire d'IZAOURT
Le Mairg,

Odile SABAT|ER 9)\/ Ny
}9 &/[/

Pour attribution ; .

- M le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie,

- M le Directeur de |'entreprise SOCLI,
- M le Chef de I'Agence des Routes du Pays des Neste,

Pour information : _
- Mme Pascale PERALDI, conseillére départementale du canton de la Vallée de la Barousse,
- M. Laurent LAGES, conseiller départemental du canton de la Vallée de la Barousse,

-~ Région Occitanie ~ Service Transpoits. :
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Une interdiction de dépasser, de stationner, ainsi qu'uné limitation de vitesse (50 I<m/ﬁ) seront mises
en place au droit du chantier,

ARTICLE 4. La fourniture, pose et maintenance de la signalisation routiére, conforme a I'Instruction
Interministérielle ainsi que I'affichage du présent arrété & chaque extrémité du chantier, seront
assurées par I'entreprise Fabre Fourtine Travaux. :

L'Agence départementale des Routes du Pays des Gaves en assurera le contréle.

Les signaux en place pourront étre déposés et la circulation rétablie dés lors que les motifs ayant
conduit a leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou d'obstacles) auront disparu,

Ilen séra de méme en cas d'achévement des travaux avant la date fixée a l'article 2.

ARTICLE 5. L'accés des propriétés riveraines et I'écoulement des eaux devront étre constamment
assurés.

ARTICLE 6. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie
conformément aux lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 7. Le présent arrété pourra faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Pau dans un délai de deux mois & compter de sa date de. publication.

ARTICLE 8. Le présent arrété sera affiché dans la commune de VIELLA et publié sur le site internet du
Département. '

Tarbes, le

17 JAN. 2024

Pour le Président et par délégation
Le Chef de Service
Organisation et Gesfion des Routes

Pour attribution :

- M. le Maire de VIELLA,
- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie,
- M. le Directeur de 'entreprise Fabre Fourtine Travauy,

- - M. le Chef de I'Agence des Routes du pays des Gaves.

Pour information :

- Madame Maryse CARRERE, conseillére départementale du canton de la Vallée des Gaves,
- Monsieur Louis ARMARY, conseiller départemental du canton de la Vallée des Gaves,

- Région Occitanie — Service Trahsports,

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
Hétel du Département — Rue Gaston Manent — C571324 - 65013 TARBES cedex 9
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Tarbes, le 17 JAN, 2024

Pour le Président et par délégation
Le Chef de Service
Organisation et’(jestion des Routes

Migj€aél GAYE-METOU

Pour attribution : :

- Messieurs les Maires de BAGNERES DE BIGORRE et BEAUDEAN,
- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie,
<M. le Chef de I'Agence des Routes du Pays de Tarbes Haut Adour,

Pour information :

- Madame Nicole DARRIEUTORT, conseillére départementale du canton de la Haute Bigorre,
- Monsieur Pierre BRAU-NOGUE, conseiller départemental du canton de la Haute Bigorre,
- Région Occitanie — Service Transports.

DEPARTEMENT DES HAUTES-PYRENEES
Hotel du Département — Rue Gaston Manent — 571324 - 65013 TARBES cedex 9
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ARTICLE 4. La fourniture, pose et maintenance de la signalisation routiére, conforme a I'Instruction
Interministérielle ainsi que I'affichage du présent arrété a chaque extrémité du chantier, seront
assurées par I'entreprise ENSIO.

L’Agence départementale des Routes du Pays du Val d'adour en assurera le contréle.

Les signhaux en place pourront étre déposés et la circulation rétablie dés lors que les motifs ayant
conduit a leur mise en place (présence de personnel, d'engins ou d'obstacles) auront disparu.

Il en sera de méme en cas d'achévement des travaux avant la date fixée a l'article 2.

ARTICLE 5. L'accés des propriétés riveraines et I'écoulement des eaux devront étre constamment
assures. .

ARTICLE 6. Toute infraction aux dispositions du présent arrété sera constatée et poursuivie
conformément aux lois et reglements en vigueur,

ARTICLE 7. Le présent arrété pourra faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Pau dans un délai de deux mois & compter de sa date de publication.

ARTICLE 8. Le présent arrété sera affiché dans la commune de PUJO et publié sur le site internet du
Département,

Tarbes, le 47 Ay 904

Pour le Président et par délégation
7 Le Chef de Service
Organisation et Gesgion des Routes

Pour attribution :

- M. le Maire de PUIO,

- M. le Colonel Commandant le Groupement de Gendarmerie,
- M. le Directeur de |'entreprise ENSIO,

- M. le Chef de I’Agence des Routes du pays du Val d'adour,

Pour information : : ‘

- Madame Isabelle LAFOURCADE, conseillere departementale du canton de VIC EN BIGORRE,
- Monsieur Bernard POUBLAN, conseiller départemental du canton de VIC EN BIGORRE,

- Région Occitanie — Service Transports,
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Hétel du Département — Rue Gaston Manent —C571324 - 65013 TARBES cedex 9
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» La COMEX:

Nombre de suffrages exprlmes 20 -
VOTES : pour 20

A l'unanimité de ses membres présents,

Approuve le compte-rendu de la COMEX du 15 novembre 2022,

Pour M. PELIEU empéché,

La Présidente de sé;ncﬁ/m,

4

Joélle ABADIE
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PRESENTATION DU SITE MDPH 2023

30/03/2023 s, Pininiss
L TR R

LE CONTEXTE

Dans b cadre de 1o politique de sécurité informatique mise en place par le Départemant, at  I'occasion de la refonte graphique clu site

intarnat, il a $t8 proposé de rationaliser 1z gestion das divers sites internat, tant tachnique qu'aditariale,
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ETAT D ES LI E U X MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES HANDICAPEES |

DES HAUTES PYRENFES

* Site créd en 2014

Utilisation de la plateforme OLOROY KoL

Commant prendre

WaordPress dans sa derniére verslon soin do moi ?

Consoils o1 Astuces
peur mon logement

Gestionnalre
> Une seule gestionnalre de contenu

définl: C. DULOUT

Hébargement ot infopérance

= Gastion technique par SoHappy

> H;;h.;rﬂpmr_.m via OVH par SoHappy ! EROR AR ST CTLA VD s m
[y - X "

DIAGNOSTIC :
UN NIVEAU DE

SECURITE

INSUFFISANT

Pasda réécriture des chemins

d’acchs aux pages d'administration

Mot de passe

“standard" de Wordpress

| ) se souvenir de moi
Porte d’entrée aux cyberattaques

Pas de protection des farmatalres de

connailon via captcha
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DIAGNOSTIC : DES AXES D’AMELIORATION IDENTIFIES
ORGANISATION / MAINTENANCE / SUIVI

Pluslenrs sxes Gamdlarations 1és 4 ure gestan actuels du sile mdph.6s ent é1é paintées, ratamment :

i et Lng pEesonne seue $308 Supnrvisian ou bindme peut comaette: dosermeiis dars la gestan oo conteny dh site, coieae ¢25 fautes

d'erthogranke, des erreces de mose en page ou des fens brads,

Dffen 18 5 rraleteal = slte 151k personre cul gare le site gultte la structure pun's plus b temps ce gérer le site, ce's pRut foser des probltmes pour

Atz atens le site a jour,
cops e copean e s g Stuae pereanne esule est responssble g2 ls estian doitariale ¢ site, el peut prerdre plus de temps podr puolier du

AR CaRfeny, ce qul peut fetarder ks mEes & jaks to site

Hedtations Lol ali des © Certaions compétences techaltues soat ndvessalies panr giner certalns apscts o site, camme i3 sécurlte, le réfdnencement ay

Taptmosation des perfarmarces.

Blesgue 1= wdonn1é - des précautians nécessaies 3 la sécurlté du sile dalvert Etre prizes afn de ae pas rentre fe site wvulrérabile awe sllaques de hackers

aw e Mmataass,

Una gestion indniduelle d'un site t 'avire bmitde etpout entrainer des problémes de maintenance otde sécurtd,

La constitution duna dgulpe qualdide et dédiée pour gérer le contenu du site st préconisén,

PROPOSITION D’INTEGRATION
AU SITE DU DEPARTEMENT HAUTESPYRENEES.FR

» Enjeux stratégiques

panéficier o una mePaura visibdité ot d'un mefaur référencemaent
Assurar une cohérenca dans|'image ot las missions du Départamant
Arndliorer fa sécuritd et la maintenance echngue du site

" Enjeux opdrationnels

Assurar une miss en Fgne rapide at efficace des dléments sur le site intarnat de ls MOPH

MAISON DEPARTEMENTALE DESPERSONNES HANDICAPEES DES HAUTES-PYRENEES

Place Ferré — 65000 TARBES
Tel, 05 62 56 73 50 — www.mdph63.fr



LES AVANTAGES D’UNE GESTION COLLECTIVE DE
CONTENU

La gastion collaborative du cortenu qui sers mize er placa offra plusiours avartages -

fobmaillere gualite de cortenin s Avac une gestion collabarative, plusiours personnes penvent contribuar au canteny du sito web, Cols
accelire dafactoba processus decréatan el perivat de publier plus rapldement,

© Dt fouite b des i hes s Catte gestlon permattra de répartlr dqutablement les tiches entre los membras de I'dquips, en
fonction dos compétences et de sa disporibiing, Cala peut éviter que cortaines parsonnas soient surcharaéas de travad, tandis qua
d'autres pe contribuent pas autant gu'eles le pourraient,

© Wil nre o cationet conrding or - Ede facilitera la communicaton entre les membras do I'dquips, ce qul pourra ader dune
medlayra covrdination, Les mambresde Pégquipe pourronttravailler ersombla plus efficacement an utilisant des outis da collaboration
tels que nos cutds de gastlon de projet en fgne (Espace projatda I'Intranat),

S Unapestion e begue contalises DL DSIN assurens, comime c'estle cas pour le site intarnent du Département, e support technique,
L cout de I'nfogéranca et da | solution d'acceszib™ta sera de fait mutuatiss

D T

LA MAQUETTE
EVE]

* Le site mdphG a toujours

LE DEPARTEMENT. " MESEZRVICES MIMES
PYREN

DEPARTE

accessible via I'adresse habituelle

La stratégie de prévention -
dejla lutte contreila pauvreté

il ot [t i M et Al B b ot £ e o M e W b b
(LT B b ST Sl SRS el

Un acces sera possible depulsla page

d'accuatl du site Intermet du

Département

LE3E LA SUITE

LES SERVICES 1
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LA MAQUETTE
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La page d'accuail « MDPH w, ast
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divisée en blocs permettra d'afficher

las différentes thématiques, .
La MDPH 654

Un clic sur n vaoir le détail » sous e e FriC b
chague bloc permettra de dévelappar i )
le sous-menu de la thématique
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Chague bloc thématique bénaficie

d'une description et d'un visuel
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L'ESPACE USAGER VIATRAJECTOIRE ET
LE DOSSIER UNIQUE D'ADMISSION

ANNUAIRE

Identfier les ESMS existants sur
le territoire en s'appuyant sur
une recherche multi-critéres

Les utilisateurs

DUA

Adresser le dossier unique
d'admission aux ESMS
sélectlonnés

o
» »
’b S ‘\“
= P

Aldants

Sl
Aldants famillaux professionnels

QU’EST CE QUE LE DUA?

- e

SUIVIDES DEMANDES

Sulvre l'état d'avancement des
demandes faltes auprés des ESMS

[ Un formulaire d’admission unique dématérialisé et identique sur I'ensemble du territoire J

Cansutter mon dossier unigue d'adintision  EETIHTERHUTEEE G ETRES

Cafte parme e dhintbamari pon

A Réedactaurdudontler
iy gl onemeinte b deaver ¢ 0B MG mdre €0 D Al

Ivigitizra

A Identificatian

T® Henn DN

3 parties

Rechercher un élabisement

Informations Parcours Autonomie et vie
administratives personnel quotidienne

l trogian Le contenu du DUA esl amene & évoluet lots des deux versions
! annuelles de ViaTrajectolre {Juln et Décembre)

UN GAIN DE TEMPS ET UNE SIMPLICATION DE LA DEMARCHE
Dorénavant, le bénéficiaire ou son aidantn'aura plus qu'un seul dossier d’admission 3

renselgner quel gue soit FESMSsollicité,

UNE EQUITE DANS UINFORMATION

Chague ESMSa qul Pusager sura décidé de Lransmettre son DUA, aura le méme niveau

d'information

UN PARCOURS FACILITE

Le bénéficialre pourra adresser son dossier 4 tous les EMS du territaire national. lln'y a
plus de frontiere ni de rupture dans le parcaurs.

A terme, la CNSA souhaite passer le DUA au format CERFA afin de donner un statut officiel au niveau

national au document.
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PRE REQUIS POUR REUSSIR L'EXPERIMENTATION

‘es ESMS sant décrits dans le ROR ou & minima a jour dans Le particulier ou son aidantva consulter 'annualre VT pour
"annuni'riv'iﬁr'qu;toirt- d identifier les ESMS canformes & leur DO et leur projet de vie

. Le particuller ou sen aldantva consulter 'annuaire VT pour Identifier
les ESMS conformes & leur DO et leur projet de vie

L'ouverture de I'espace usager est effective.

(conformité RGPD: accés usager en lecture seule)

Les aldants professionnels doivent étre informés de ce service utile

pour leurs démarches d'accompagnement du bénéficiaire.

Les données VT ont été mises a jour récemment. Elles Le particulier ou son aidantva consulter 'annuaire VT pour
sont qualitatives et exhaustives identifier les ESMS conformes a leur DO et leur projet de vie

Les Etapes de l'expérimentation

EXPERIMENTATION PAR
ACCOMPAGNANTS PRO
ET USAGERS
ACCOMPAGNES

FIABILISATION DONNEES

(T ESMS ET MDPH
sttt oy Relours et suggestions
g "\ Actions clblées d'avolution
N des expérimentateurs
PROMOTION DU
LANCEMENT 4 [; l?g;nnﬁﬂ'?gm SERVICE EN VUE DE
Infor s LA GENERALISATION
nformer les acteurs
concemes de la Connalssance de DES USAGES
méthodologie l'espace , ses

Généralisation du service,
ouverlure aux particuliers
sur le département pilote,

fonclionnalites el la
procédure support
utilisateur

Pour M. PELIEU empéché,
La Présidente de séanc

Joélle ABADIE
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Vu le décret n° 2017-879 du 9 mai 2017 modifiant les dispositions concernant le systéme
d'information des maisons départementales des personnes handicapées et le systéme
national d'information statistique mis en ceuvre par la Caisse nationale de solidarité pour
I'autonomie,

Vu le décret n°2015-59 du 26 janvier 2015 autorisant un traitement automatisé de données
a caractére personnel relatif a I'accompagnement des jeunes pour ['accés a I'emploi,
dénommeé « |I-MILO »,

Vu -linstruction n° DGCS/SD3B/SDSA/DGEFP/METH 2021/37 du 31 décembre 2021
relative au fonctionnement et au déploiement des dispositifs emploi accompagné en mode
plateforme,

Vu la convention du 16 décembre 2005 constitutive du groupement d’intérét public,
structure  juridique constituant la Maison départementale des personnes
handicapées/Maison départementale de 'autonomie,

Vu la convention quinquapartite signée entre I'Etat, 'Agefiph, le FIPHFP, CHEOPS et Péle
emploi le 4 septembre 2020, -

Vu l'accord cadre de partenariat renforce 2015-2017 signé entre I'Etat, Pole emploi et
FUNML le 10 fevrier 2015 prolongé jusqu’au 31 dégembre 2020, - ‘

Vu la convention nationale pluriannuelle multipartite d'objectifs et de moyens pour 'emploi
des travailleurs handicapés.signée entre I'Etat, Pdle Emploi, 'AGEFIPH, le FIPHFP la
CNSA, CHEOPS, 'UNML, Régions de France, la CNAMTS, le RSI et la CCMSA le 16
novembre 2017,

Vu la convention tripartite 2019-2022 signée entre I'Etat, 'Unedic et Pdle emploi le 20
décembre 2019, ' .

Vu la convention pluriannuellé'd’objectifs avec un organisme de placement spécialisé 2018-
2022 signée entre |'Etat, 'TAGEFIPH, le FIPHFP, Péle Emploi et I'organisme gestionnaire du
Cap emploi le 30 décembre 2017,

Vu l'avis de la commission nationale de l'informatique et des libertés (CNIL) du 3 novembre
2006 et son courrier du 18 juillet 2011 relatif au dossier unique du demandeur d'emploi
(DUDE),

Vu le Pacte Territorial d' Insertion 2018-2022 approuvé par I'Assemblée départementale du
30 mars 2018,

Vu la convention entre le SPE, le Département et la Maison Départementale des Personnes
Handicapées (MDPH) des Hautes-Pyrénées relative aux relations entre Pdle emploi, Cap
emploi, la Mission locale, le Département et la MDPH des Hautes-Pyrénées signée le 21
décembre 2017 (durée du 1 *janvier 2017 au 31 décembre 2018),

Vu l'avenant 2019, signé le 4 avril 2019, prolongeant d'un an la durée de la convention
entre le SPE, le Département et la MDPH des HautesPyrénées relative aux relations entre
Péle emploi, Cap emploi, la Mission locale, le Département et ila MDPH des Hautes-
Pyrénées signée le 21 décembre 2017, intégrant le réseau des Missions Locales parmi les
acteurs du service public de I'emploi collaborant avec la MDPH, et précisant les nouvelles
missions du Cap emploi depuis le 1% janvier 2018,

Vu l'avenant 2020, signé le 26 novembre 2020, prolongeant d'un an la durée de la
convention signée le 21 décembre 2017,









» La COMEX:

Nombre de suffrages exprimés : 19
VOTES : pour 19

A I'unanimité de ses membres présents,

Approuve le compte-rendu de la COMEX MDPH du 28 mars 2023,

Pour M. PELIEU empéché,
La Présidente de séance,
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Définition de I’Habitat Inclusif (HI)

péfinition de PHabitat Inclusif du CASF L281-1

habitat inclusif est desting aux parsonnas handicapées et aux
persanres dgéos qui font k choix, 3 titre de résidenca principale, d'un

0 mode d'habltation regroupd, entre efles ou aves d'autres parsonnas
[..). Ca mode dhabitat est assect d'un projet de we soclate el
partages,

Extrait du rapport

. > 'habitat inclesif, cest-d-dire « atcompagné, partagd et insérd dans la

yialocals, |..) @ pour projet de permattre de v vivre chee sol sans étre

seul ¥, en organiant, dans des logements ordinaies aménages a

cetta fin, regroupds en unitds de patite taille, [.], sécurisés en

L senvicas, ot guverts sur Paxtédeur, |,] Cas formas dhabitat comptant |

Ra.pport PNETEAU/WOLFROM en conséquence, <@ que chacun est en droit dattendre d'un

Juin 2020 logement, dans sa dimension d'intimité privetive comime en termes

T - 3 de liberté d'atar et vanl, da centralité, d’accks aux service:, aux

» 12 propositions pour favoriser  le B

o e o M : : FECTE A COMMETCes, aux transports.,, Les personnas, wulnérabias ou non, qui
développement de 1'Habitat Inclusif dont & A %

; / e font ce choi sont ainsi de masura de participer naturellement a la

Falde A la Vie Partagée (AVP) viasociala

a Le déplolement de Phalstat inclusil @st un projetde socdte, »

Les principales caractéristiques de I'Habitat Inclusif

) CHARTE
o Clastla résulence = Comiea! e buil 04 Bire du grepriin |
principale da fa personne > zﬂfﬂ.ﬂ:m:u“{“u““m.;m“ e ( » Vivreensambla
AL 20 bagerrativ g ol LT - » Co-construction
s Clastun hableat partags : | Pt de vie sotlate » Solidarié
on vit & plusleurs P f';’.m;‘t“ s + Coresponszahilité
L] te . llllll‘l .- .
» |Wit] au e lst babkat . _Ell‘tk’ll}allﬂn
* Aver des aspacas Fartager [y citoyenna
indiv  dentenps O
, - (
individuals et des pspaces 7 e sedils
COMMUNG 3 gAoimétrie =
varsables ~
; |
rieremani
e L |
SAMSNIL .

Fian d alde o glaz peinzenaink €e empemation

[ Fywatatenmn perisnnalhfrs poear des senvves S acirpagranens )
" mrégion aetiau, 1edivan, previvient te wim| « Inscnptondans son

wwe | Drol e,
m {.-‘ :omr:')n:m ‘«&% ] environnameant
i +  Acchs aux servicas an
: proximicé
Witiubatin
Jars bl

vl o cober pedaqagie =L ot melssy - mars 2222
lirts A ew, oo fotfocumentatondeso cobiy pNooguaaue Wl onges oof
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L'habitat inclusif est un pilier des politiques du logement pour les personnes ayant
besoin d'étre accompagnées dans leur autonomie.

C'est une offre complémentaire dans le parcours résidentiel des personnes agées et
des personnes en situation de handicap

A co\"m‘{, ﬂe\
- » '\5
\qtes ww : _ Une pqﬂk{ue de rf’f-’ﬂ \;Lei_'!ﬂr ...t une politique d’inclusion
b " sﬁm]::ﬁ?sd?a\". A Cunﬂ;;g: ﬁ;ﬂfé‘msﬂfsf %g ,'m Comité interministérieldi hondicon fabyectgs 2022)

~ l'autonomie et |
des personnes
handlcapéos =

Adapter la société

au viglllissement

Smplifier e quotidien et
renforeer le pouvedr d'agi

Accompagner sur tous
les lieux de vie

Ministére

Collectivitds
Terrltoriales ot
de la ruralité

HAUTES
L PYRENEES

Pour une réponse aux attentes : e
..adaptée au territoire

sociétales..,

Les habitats s'inscrivent dans un projet de
Du vivre chez sof territolre (construitavec les acteurs da |' habitat,
meédico-socauy, les habltants...)

| Des habitats qui s'intégrent dans la vie de village,
De I'évolution démographique de quartler avec un format & tallle humalne

[4- 12 pars)

—_ \

'  Des habitats qui s'adaptent a I'existant
De la prévention facteur clé (habitats diffus/groupts)
et permaottant ainst la réhabllitatlon de bt en

‘ canur do village, quartier... L

du vlelllir en bonne santé

Do l'alternative entre le tout

Des habitats ouverts; possibilités d'accuelllir

domicile et Fétablissement 1 plusieurs publics {Personnes Agées ; Personnes
Handlcapées Vielllissantes ; intergénérationnel...)
De Vexprassion citoyenne Des habitats qui veulent utiliser et valoriser
| Vexistant : o encommun de mayers ol d'espaces ;
S ——— = mens buma s Soppuyer s les ressourcss focales
{earvices, commarces, associations, )
— DR .
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Et pour les citoyens

Ne plus vivre

+  Mme Geneviéve DARRIEUSSECQ , Ministes
délégide auprés du ministre  des Soldaritds, de \i“
Vautononmde et das Personnes andicopdes, chogde
des Personnes handicapées |

u Uhabitat Inclusif pour les personnes en
situation de handicap c'est tn pas pour
lantonomie, pour les personnes dgées c'est
un pas pour he pas perdre l'nutonomie »

. seul/Rompre la

’habitat
inclusif

solltude

\
Vivre dans son | ’
environnement ce St...
+ M, Jacques WOLFROM, tireceenr généraldi [
arotipe di groups AARCADE-VYV, co-qutent du rappit o A
& Demoin je povrrol cholsiv o hakiter over vous s | =t -
Partager des ' -
u Les projets d'habitats inclusifs doivent se afﬂ‘:'!_é,s'jlveic Disposer d'un
développer avec existant, utilisons ce qui dautres chez sol
persannes

existe déja. »

fEtrity olu Comité de pilatoge de 'haliar dnclusif o 21 02.2023)

Les outils pour développer I’Habitat Inclusif (Hl)

- Pour l'ingénierie et l'investissement

sSoutenlr lo  développament  de

La platelorme H@pI i

* Faira connaftre ot

I'Habitat Inclusil |H1] en proposant
une offre de préts sur fonds d'épargne
idise aux profets de constructon,
d'scquisition ou de réhahilitation de
logemants locatifs socisus, aussi bien
dans  le pare  soclal publc
(PLS, PLUS, PLAI) qué dans ke parc
social privé [PHF),

premouvolr ['Mabitat Inclusit (HI),
pour  parmettre aux  portaurs  de
profats  de  trowver  Finformation
adaptée ;

s Détecter los besolns des actaurs
territorlaux  |collactlyités,  ballleurs
soclaux, services médico-sodau,.. ),
les accompagner dans leur montée an
puissance sur le théme de Fhabitat
Incluslf et kes former

+ Orlenter et soutenlr les porteurs de
prejets de bout en bout depuls
l'amont [Pidéa du projet] jusqu’a I'aval
(résfsation) ;

= Mesurer et analysor I'impact social ot
dconomique de |'habltat Inclusf sur
les tarritolres et les béndficlaires,

ANCT

sSoutien 3 Finvestissemant dans e
cadre du programme  Perlies Villes
de Demain », Le programmsa & pour
ahjactif de ranforcar los moyens dos
dlus  des  willes et leurs
intercommunalités  de moins de
20000 habltants exergant  des
fonctions de cantralité pour bitir ot
concrétiser les moyens de réaliser
leurs projets de territolre, tout su
long da leur mancdat, Jusqu's 2026,

« AN o Habitar Inclusf @ Lo falylgee d
projets w est actueSamant clos

Denouvelles mides devraient dtre opportées notamment par les coisses de retraites (CARSAT Agric-drcce. e

coira do cas aldes n'a pos dié ancore communiqud faldos i Vinvestissenent, oides ou Sfonetlmnament...)
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Les outils pour développer I’Habitat Inclusif (HI)

Pour le fonctionnement : I'Aide a la Vie Partagée (AVP) portée por le Département avec un financement Conseil
Départemental & Calsse Nationale de Solidarité pour 'Autonomie (CNSA)

CADRE CALENDRIER
i s lusqulen 2022
Béndficlalres ; ) e Durde? ans
* Personn atlon de handicap = Participation 80% Caisse Nationale de

% Pareonned R T Ll Vi tghmne Solidarité pour I'Autonomie (CNSA) jan-
: PSS AR o aats fente de § 0000 20 21 par hetdant]

Pour quol & | : — -

Finapgement de Ianimation du projet L 4023813024 )

de vie sociale el partagee -canve:nI.Qn iogias .

* Participation 65 % Caisse Nationale de

Solidarité pour 'Autanamie (CNSA) (des s

comment * s R 2023 68 202 I_Ir.n"gde 500€7an et par habitant) — ——
- Alde Individuelle versée par e

Département, sous couvert de la

signature d'une convention

- Montant par habitant varlable en

fonction de l'intensité du projet de

A partie de 2025
= Convention da 7 ans

= Participation 50 % Caisse Nationale de
Solidarité pour 'Autonomle (CNSA) dza s

vie ke it ok S000CKn ot ox habitsn
Aide inscrite  au  R&glement
Départernental de FAide Sociale

HAUTES -

PYRENELS

Programmation du millésime 2022 :
17 Habitats Inclusifs (HI) au titre de I'Aide a |a Vie Partagé (AVP)
Convention 2023/2029

Au National 1 885 habitats => 18 070 Aide a la Vie Partagée
*  A9,1% des AVP (B 872) pour personnes en situation de handicap
*  50,9% des AVP {9 198) pour personnes Sgées de plus de 65 ans

*  Moyenne de O habitants/habitat

MAISON DEPARTEMENTALE DESPERSONNES HANDICAPEES DES HAUTES-PYRENEES
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N £ 8 17 habitats pour 141 Aldes & la Vie Partagée (AVP):
_Dans les Hautes Pvrenee 49 Personnes Agées (PA) et 92 Personnes en situation de Handicap (PH)

s Chmmanie o i inehisny i

<  Portaur du projet/Nom AVRPH | AvPPA |Situstion
b % :  Cités Caritas - Citd 1a Madeleing "L Toit* fLovrdas) - B 10
ADNR b2 Relals 'tsp;:_E Abetau {laren] G
Cammunautds de comaunes Adour Madinan - Rabastens e Bgorre a
Aygies Vives "Demeutes et Ateters des Gaves” [Lourdes) B = —
. i’.l.{!‘:&:; Pararnles “Ls Marotte” [Tihouse] " | E]
DINTA ' Dinita" {Eowdesl R | i 7 I
Clubsdes 6 “Willa Amily" {Lowrdes) (3
APF Unls vers citd” {Tarbes) 15
Eclare "Résldence Forn® {Tarbes) 10
‘ Mairie de Gembrie xiésldence I;Ierr; Dutreys 74 -
| Maie de Banaefont . 10
b des & -« Villa Bagndres de Bgorre o 6
Cubdes 6 - "voatea (3
APF - Résidence du views port & En projet
APF - Habitat Inclusif Argetss-Gazast (= 0
Mairie de Castelnau Magnaat — Habitat inchus I i R 10
LErmitage — Habiter un Feu et halvter b Ben 13 ]

HAUTES

v PYRENELS

Les habitats inclusifs pour personnes en situation de handicap

=> Existants

Cltés Caritas Cité la Madeleine "Le
Toit" (Lourdes) depuis 2022 :

= 10 personnes en situation de handicap psychique

Aygues Vives "Demeures et Ateliers

8 ituationde h
des Gaves" (Lourdes) depuis 2004 ; s 8 personnes en situationde handlcap psychlgue

e R s | e 6 personnes Autisme, syndrome Cornélia de Lange, polyhandicap /
cérébralésian, hémiplégie, déficience intellectuelle

» 15 personnes en situation de handicap moteur et / ou psychigue

» 10 personnes en situation de handlcap psychlgue /cognitif léger

HAUTES

PYRENELS
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Habitats inclusifs pour personnes en situation de handicap
=> En projet

* 6 personnes en situation de handicap moteur et / ou psychique

lub de « Villa Léa » (Lannemezan) ) ,
i 0108 RN annemcezn) * 6 personnes en situation de handicap moteur et / ou psychique

ouveiture prévie 2023

APF = Residence du vieuk pont I :
CeyTUTh T S * 8 personnes en situation de handicap moteur et / ou psychique

TS & CTUTCTRIITR (VR TR (R R VT 5 :
o I * 10 personnes en situation de handicap moteur et / ou psychique
LEmitage ~ Habiter un fleu et habiter un lien

Ouverture gréwe 2024 * 13 personnes en situation de handicap psychique

& HAUTES
“/ PYRENELS

Programmation du millésime 2023 :
12 projets a I"étude regus dans le cadre de ’AAC AVP

| AIDE A LA VIE PARTAGEE (AVP)

® Farean s dgios 109 PA
® Perzances hardicopens 78 PH

HAUTES
m/ F‘M[Hll%
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# Mobilisation du Dispositif d’Orientation Permanent [DOP)

Le DOP @ regu 11 nouvelles saisines en 2022 dont 81,82 % pour des enfants et 18,18 % pour
des adultes,

Au total, le DOP a accompagné 28 enfants el adultes en 2022, dont 5 étalent considérés en
situation critique et 16 en situation complexe,

Le tableau ci-dessous donne lI'ensemble du détail,

Nombre de nouvelles saisines du

pop 18,18%
Mombre da situations B a5
sccompagnaes dans la cadre du DOP
Nombre de situations critiques 40
accompagnées dans le cadre du DOP
MNombre de situations complexas

P 18,75%

steompagnées dans le cadre du DOP

~ Elaboration des Plans d’Accompagnement Global (PAG)

Autotal, 7 PAG ont été signés en 2022 : 5 pour des enfants et 2 pour des adultes.
100 % de PAG signés prévolent une dérogation,

Un PAG rassemble en moyenne 5 partenaires et le délai moyen d’élaboration d'un
PAG est de 5 mais,

Au-dela des PAG signés, la durée moyenne de l'accompagnement dans le cadre du
DOP est de 12 mais,

Enfants Adultes Total 2022

Ratio

Nombre de nouveaux PAG signés

« HALFEY
sl PiEtales
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» Construction des parcours dans le DOP

Profils accompagnés Pour les adultes c'est la complexité de la réponse qul ressort : modalité d*accuell
nen autorisée ;

Pour les anfants, grande complexité de la situation qul nécessite une formalisation
langue dans la cadre d'un PAG avac de multiples partenaires etun
accompagnemant 1 pour 1

ASE et padopsychiatrieimpliquées de maniére récurrente

freins récurrents a un difficulté du partenariat avec ls psychiatria, principalement en raison de la carence
accompagnement durablo et  EEENREIRIE]

qui réponde aux besoins des

persaennes

onstat leviers

sobdaa dutravail partepaal, consolidés par les methades GROUreULes 3pRaguIcs
: shdisation des partanaires répondant @ un principe de

réourrents qui permettent de  EREGERE Ju DOP;
résoudre la situation ? subsidiarit ;

= Canstruction des parcours dans |e DOP

Le décret n® 2017-137 du 7 féyrier 2017 prévoit que les acteurs en charge de |a
programmation de l'offre ou du développement de houveaux dispositifs communiguenta la
MDPH les infarmations nécessaires & I'élaboration des plans d'accompagnement global et a
leur modiflcation.

- Ouverture d'une Unité d'Enseignement Elémentaire Autisme (UEEA) {ADAPET) de 10
places (autorisées), 3 la rentrée 2022 4 I'école élémentaire Ormeau Figarol - Anatole
France a Tarhes - arrété du 27/06/22

- Extension Non Impartante (ENI) de 5 places du Service d’Accompagnement
Médicasacial pour Adultes Handicapés (SAMSAH] Autisme Traitd'Union (ADAPEI) - arrété
du 30/11/22

- Transformation de 4 places d'Ftablissement d'Accueil Médicalisé (EAM) (Azereix/ADAPEI)
toutes dificiences en 4 places autisme (2 Internal + 2 Accuell de jour) - arrété du
30/11/22

. Transformationde 10 places de Service d'Accompagnement & Vie Soclale (EPASES) en 10
places de SAMSAH santé mentale- arrété du 11/01/22

- Autorisationd'un Péle de compétences et de prestationsexternalisées PCPE adultes
aullstes (ADAPEL) en décembre 2022

- Ouverture d'une Unité denseignement UEE palyhandicap (ASEI/APF) & Tournay,

MAISON DEPARTEMENTALE DESPERSONNES HANDICAPEES DES HAUTES-PYRENEES ! ™y
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Contréle du remplissage de Via Trajectoire par les FOYERS DE VIE
et FOYERS D'HEBERGEMENT

Ce point de contréle est désormais intégré dans le travail du
service Aide Sociale

A ce jour, un rectificatif a été demandé par le service Aide Sociale

La rectification a été effectuée par I'établissement

. HALRES—

wrl, el

Projets 2023 - 2024

» Document Unique d’Admission et ouverture au public

» Besoin essentiel de mettre en ceuvre la caractérisation
= Clarification de la grille CNSA
» Partage des critéres avec les établissements

* odalités de mise en ceuvre

Pour M. PELIEU empéché
La Présidente deséarite,

MAISON DEPARTEMENTALE DESPERSONNES HANDICAPEES DES HAUTES-PYRENEES
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LE PREAMBULE

La loi du 19 février 2007 relative a la fonction publique
territoriale est venue maderniser et consolider les dispositions
relatives a la formation des agents territoriaux, dont la
principale innovation concerne le droit & la formation
professionnelle tout au long de la vie.

La loi du 17 aot 2015 relative au dialogue social et a I'emploi
conjuguée 3 la loi dite « du travail » du 8 aolt 2016 relative au
travail, a la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels, renforce ce droit et
est a l'origine de nombreux textes réglementaires (décret,
ordonnance, circulaire) relatifs a la formation professionnelle
tout au long de la vie. Ces derniers déterminent notamment les
dispositions relatives @ un nouveau dispositif : le Compte
Personnel d’Activité.

La formation doit étre a la fois :

» Un accompagnement des évolutions de carriére.

La formation joue un role important dans I'amélioration de la
carriére statutaire d'un agent et est un facteur de
développement de la motivation individuelle.

La formation répond a de multiples objectifs

Liberté d'accés au droit & la formation et nécessités de
service.

» Un levier fort pour la MDPH, en accompagnement
des changements de pratiques et de métiers.

L'adaptation a I'évolution des institutions et de leur contexte, le
pilotage de projets complexes nécessitent une implication des
cadres de I'administration.

Dans le cadre de la GPEEC, I'évolution de certains métiers de
la MDPH implique de mettre en place des formations d'aide et
d'adaptation a l'exercice des missions dans le cadre des
départs en retraite ou dans une perspective de mobilite.

» Un outil au bénéfice de la prospection et des enjeux
futurs.

Le paysage territorial est en pleine mutation. Les attentes des
citoyens évoluent en permanence et concernent aussi bien
I'emploi, la solidarité, que les infrastructures ou le cadre de vie.
Dimportants mouvements de personnels sont a prévoir, avec
des départs en retraite, impliquant en grande partie des
redéploiements futurs de postes de travail.

Accompagner, voire anticiper ces changements est une
nécessité pour tous.

» Elle doit satisfaire aux besoins des services et des
agents qui entendent a la fois consolider les compétences
existantes et en acquérir de nouvelles, afin de s'adapter a
I'evolution des réglementations et des technologies.

» Elle aide les agents dans leur parcours professionnel,
et facilite la résorption des emplois précaires par la préparation
aux concours et par l'obtention de dipldmes. En outre, elle
favorise la mobilité interne ou externe en accompagnant les
mouvements individuels.

» La politique de formation doit concilier les priorités de
formations collectives développées par la MDPH et
Pindividualisation des formations induites par la loi de
février 2007 et l'institution du Compte Personnel de formation qui
se substitue au Droit individuel & la formation
professionnelle.

L'Unité Ressources a pour role de recueillir et traiter les
demandes des services et des agents.

Tous les ans, I'unité ressources établit le plan de formation,
et le présente, pour avis, en COMEX.

Ce plan fera |'objet d'une évaluation et d'une adaptation
annuelle,

L'uniteé Ressources et la Direction en assure la mise en cuvre
et le suivi administratif et financier.

Le droit a la formation ne peut s'exercer que dans le
respect des régles de continuité du service public. Cest
pourquai les dispositions législatives et réglementaires doivent
concilier liberté d'accés au droit a la formation et
nécessités de service.

Clest a ce ftitre que la MDPH peut refuser un départ en
formation pour des nécessités de service.

Cependant, l'inscription en formation validée par la hiérarchie
engage la présence de l'agent, I'absentéisme non justifié
pourra entrainer la demande de remboursement de frais
d‘inscription.

Les agents sont maintenus en position d'activité durant leur
formation professionnelle.

Les textes de références

o Loi n®83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires.

o Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la FP.

o Loi n®84-554 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents
de la FP Territoriale.

o Décret n°85-1076 du 09 octobre 1985, pris en application de Ia loi
precédente.

= Loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique

territoriale.

o Décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a |a formation
professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction
publique territoriale

o Décret n® 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire
obligatoire des fonctionnaires territoriaux.

o Loi n°2015-994 du 17 aoit 2015 relative au dialogue social et a
I'emploi

o Loi n°2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, a la
modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours
professionnels

o Ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses
dispositions relatives au CPA, a la formation et a la santé et la
seécurité au travail dans la fonction publique

o Décret n® 2017-928 du & mai 2017 relatif 3 la mise en ceuvre du
compte personnel d'activité dans la fonction publique et a Ia formation
professionnelle tout au long de la vie

























Le CNFPT communique la décision définitive d'orientation au
candidat et  la collectivité employeur.

A défaut d'une entrée directe en préparation, le CNFPT
propose de suivre une année préliminaire de remise a niveau
obligatoire pour intégrer la préparation.

Les durées

Avant de rendre son avis, le responsable hiérarchigue de
I'agent doit en étre conscient de I'impact de I'absence de
I'agent sur le fonctionnement du service afin de ne pas
I'empécher, par la suite, de suivre normalement son cycle.

Le contenu

Les cycles de préparation se composent habituellement d'un
tronc commun (ex : culture générale, note de syntheése ...) sur
un nombre de jours déterminés dont le programme est
communigu a I'agent avant le début du cydle.

Les préparations a distance

Attention !

Linscription en preparation ne vaut pas inscription au
concoirs ou a |'examen professionnel.
Pour rappel, les préparations rentrent dans le cadre du CPF,

tout agent ayant fait demande acceptee par la MDPH verra
son compteur CPF imputé du nombre d'heure de formation
prevue.

LES CONCOURS eT EXAMENS
PROFESSIONNELS.

Les concours et examens
professionnels.

La prise en charge est limitée a un concours par an et par
agent a compter de la date de I'épreuve d'admissibilité.

Etant une démarche personnelle de l'agent, clest & lui
quincombe les démarches pour l'inscription. Il peut solliciter
['Unité Ressources pour tous renseignements.

Pour cette préparation & distance via le CNFPT, le
responsable hiérarchique doit s'organiser avec I'agent
pour lui permettre d'avoir « sur son temps de travail »
des temps de préparation avec |'acces a un poste
informatique.

D'autre part, dans le secteur privé, il existe une offre
importante de préparations aux concours a des colits trés
variables.

La MDPH ne finance pas ces préparations.

Le concours est le mode principal d'accés a la Fonction
Publique Territoriale (FPT). Les personnes souhaitant intégrerla
FPT ou évoluer vers un autre grade ou cadre d'emplois, se
présentent & un concours ou & un examen professionnel en
fonction de leur niveau d'études et /ou de leur qualification.

Le calendrier des concours et examens est disponible sur le
site du CDG65.

La MDPH souhaite privilégier les concours organisés par le
centre de gestion 65 et le CNFPT Occitanie car dans lesautres
cas, elle est amenée a payer les frais d'organisation de
concours, La prise en charge des déplacements sera limitée
au montant du déplacement vers le CDG conventionné avec le
65.

Attention !

- un concours est valable 1 an, renouvelable 3 fois.

- l'examen professionnel est valable sans limitation de durée.

- l'autorisation accordée par I'employeur ne vaut pas
engagement a procéder a la nomination en' cas de réussite au
concours ou a I'examen professionnel.

Congé pour suivi de I'épreuve :

L'agent est autorisé a s'absenter la ou les journées de
I'épreuve (admission et admissibilité), sur justificatif (la
convocation est a joindre a l'ordre de mission etabli a cette

occasion. A hauteur d’'un concours par an (date a date).

Conge pour révision :
L'agent bénéficie du jour précédant I'épreuve d'admissibilité et du
jour précédant I'épreuve d'admission.

Dans le cadre du dispositif CPF, |'agent est également
autorise, sfl n'a pas de jours disponibles sur son CET, a
mobiliser son credit d'heure de CPF dans la limite de 5 jours.
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o Sensibilisation de tous les citoyens au handicap,
o Décisions relatives aux droits et prestations.

ARTICLE 1 : OBJECTIFS (inchangé)

A son initiative et de son propre chef, le Partenaire déclare mener les activités ou actions suivantes,
répondant a son objet social :

e  Accueillir, accompagner, informer et conseiller les personnes handicapées et leurs familles

e Sensibiliser les citoyens au handicap

e Prendre les décisions relatives aux droits et prestations

Le Département et le Partenaire conviennent des critéres et délais suivants, afin de vérifier I'atteinte
des objectifs :

e Nombre de demandes recues

e Nombre de décisions prises par la Commission des droits et de 'autonomie des personnes

~ handicapées (CDAPH) ‘

o Nombre d’événements ou d’actions de communications organisés

e Nombre de personnes accueillies '

e Nombre d'appels regus et traités

ARTICLE 2 : SUBVENTION DU DEPARTEMENT

e Le département accorde une subvention au Partenaire dans le cadre de la convention
relative aux modalités d’organisation et de fonctionnement du fonds départemental de
compensation du handicap des Hautes-Pyrénées.

Conformément a I'article L 146-5 du CASF, I'article 1 de la convention relative aux modalités
d’organisation et de fonctionnement du fonds départemental de compensation du handicap
des Hautes-Pyrénées signée entre le Département des Hautes-Pyrénées et la MDPH 65
stipule que « Le Conseil Général des Hautes-Pyrénées s'engage a participer financiérement
au fonds départemental de compensation. La dotation du Conseil Général correspondra
chaque année aux fonds structurels engagés par I'Etat dans ce dispositif extra légal ».

Pour mémoire, le montant de la subvention financiére 2022 était de 24 028 €.

e Le département s'engage a reverser l'intégralité de la subvention CNSA au titre du
fonctionnement de la Maison Départementale des personnes handicapées au Partenaire.

e Le département s'engage a reverser le poste de chef de service « Appui a l'organisation »,
rémunérée par le Partenaire, le montant de la rémunération de ce poste. Pour mémoire, le
montant de la subvention financiére 2022 était de 48 474 €.

ARTICLE 3 : MISE A DISPOSITION DES MOYENS ET DES COMPETENCES

3.1. Mise a disposition de locaux

Les calculs de cette section prennent en compte I'ensemble des professionnels qui ceuvrent pour la
MDPH quel que soit leurs statuts juridiques (contrat GIP ou mis a disposition par le Département)
présents sur le site de la Place Ferré en fonction de leur temps de travail dévolu a la MDPH.



3.1.1. Désignation des locaux

Le Département met actuellement a la disposition du Partenaire les locaux suivants situés Place Ferré
a TARBES (65000) : _
o Des bureaux situés au rez-de-chaussée, au ler, au 2éme ainsi qu’au 5éme étage de
'immeuble,
o 5 places de parking au sous-sol,

Soit une superficie totale de 581 m? (sans prise en compte des places de parking)

En outre, le Partenaire est autorisé a utiliser le hall d’accueil, les salles de réunion, les bureaux
d’accueil, les sanitaires et les salles de convivialité de I'immeuble.

3.1.2. Destination des locaux

Les locaux sont utilisés par Le Partenaire pour la mise en ceuvre de ses missions. Toute autre
utilisation des locaux par Le Partenaire est interdite sauf accord exprés et préalable du Département.

3.1.3. Etat des locaux

A la date de la signature de la présente convention, Le Partenaire occupe déja les biens immobiliers
mis & disposition. A I'issue de son occupation, Le Partenaire s’engage a laisser les locaux en bon état
d’entretien et de réparation. '

3.1.4. Obligations des parties

3.1.4.1. Obligations du Partenaire

Le Partenaire devra user des locaux en bon pére de famille et suivant sa destination.
Au cours de I'utilisation des locaux, le Partenaire s’engage :

o A controler les entrées et les sorties des individus,

o A faire respecter les régles de sécurité par les usagers,

o A faire respecter les lois et réglements en vigueur dans les lieux publics.

Le Partenaire devra prendre a sa charge les réparations locatives et de menu entretien.

Le Partenaire ne pourra pas transformer les locaux mis a disposition sans I'accord exprés et préalable
du Département qui pourra, si le Partenaire a méconnu cette obligation, exiger de celle-ci a son
départ la remise en état ou conserver a son bénéfice les transformations effectuées sans que le
Partenaire puisse réclamer une indemnisation des frais engagés.

Tous les embellissements ou améliorations faits par le Partenaire resteront acquis au Département
sans indemnité et devront &tre remis en bon état d’entretien en fin de jouissance, sans préjudice du
droit réservé au Département d’exiger la remise en I'état primitif, pour tout ou partie, aux frais du
Partenaire.

Le Département pourra' toujours exiger, aux frais du Partenaire, la remise en état des locaux lorsque
les transformations mettent en péril le bon fonctionnement des équipements ou la sécurité des
locaux. ‘

Le Partenaire devra laisser exécuter par le Département ou un/des représentant(s), valablement
mandaté(s), dans les locaux les travaux d’amélioration, d’entretien ou de quelque nature qu’ils
soient. ' _

Aucune plaque ou écriteau ne pourra étre apposé sans une autorisation expresse et préalable du
Département.



Le Partenaire devra prendre connaissance des consignes de sécurité et s’engager a les appliquer au
regard de I'activité menée.

3.1.4.2. Obligations du Département

Le Département est tenu :

o de permettre au Partenaire de jouir paisiblement des locaux pendant la durée de la
convention,

o de maintenir les locaux en état de servir a I'usage pour lequel ils ont été mis a disposition. |l
s'agit des opérations de maintien et de grosses réparations autres que celles mentionnées a
I'article 3.1.4.1. de la présente convention,

o d’assurer I'entretien ménager des locaux du Partenaire.

3.1.5. Conditions financiéeres

3.1.5.1. Conditions liées 3 la mise a disposition des locaux

Le colit annuel de la mise a disposition des locaux, constituant une subvention du Département, est
estimé a 52 290 € pour 2022.

3.1.5.2. Charges locatives

e Viahilité

Le Partenaire prend directement a sa charge les depenses liées & la consommation d’eau,
d'assainissement, d’électricité et de gaz.

e Collecte et traitement des déchets

Le colt annuel des frais correspondants, calculées au prorata de la surface occupée soit 12,28 % et
constituant une subvention du Département, est estimé a 278,73 € pour I'année 2019.

e Maintenance des locaux

Le Département assure la prise en charge des frais liés a la partie maintenance (alarme, chauffage,
vérifications périodiques, ascenseur, espaces verts...).

A titre indicatif, le co(t de cette prise en charge calculée au prorata de la surface occupée soit 12,28
%, constituant une subvention du Département, est estimé a 1 239,17 € pour 'année 2019.

3.1.6.-Assurance / Responsabilité

Les personnes et activités du Partenaire sont placées sous sa responsabilité exclusive. Le Partenaire
ne pourra en aucun cas tenir pour responsable le Département de tout vol qui pourrait étre commis
dans les lieux mis a disposition.

Le Partenaire certifie souscrire les polices d’assurance couvrant :






e Véhicules

Concernant, le véhicule du directeur, Le Département prend en charge les frais d’utilisation du
véhicule comprenant le carburant, I'abonnement au réseau autoroutier et I'assurance. A raison d’une
fois par exercice, avant la fin de la journée complémentaire, le Partenaire rembourse au
Département la moitié des frais d’utilisation du véhicule. Le GIP prend en charge I'achat du véhicule,
I'entretien et les réparations.

et

Le Département met a disposition du Partenaire son pool de véhicules. A raison d’une fois par
exercice, avant la fin de la journée complémentaire, le Partenaire rembourse au Département les
frais sur la base d'un forfait annuel de 900€ et le montant de I'assurance du véhicule. Le co(it annuel
de cette assurance, constituant une subvention du Département, est estimé a 426 € pour 2022.

Le partenaire achete directement un véhicule tous les 7 ans pour I'intégrer au pool de véhicules du
Département.

e Matériel informatigue

Le Département met a disposition du Partenaire du matériel informatique et en assure la
maintenance. Compte tenu de la mise a disposition initiale en 2019, évaluée a 50 000 €, la mise a
disposition sur 5 ans correspond a une subvention annuelle de 10 000 £. Le renouvellement ulterleur
est assuré par le Département.

Le Département assure I'assistance informatique auprés du Partenaire, sous réserve que ce dernier
respecte les recommandations et normes d’usage préconisées par le Département. ‘

Le colit des prestations réalisées par le Département est estimé a titre indicatif a 5 500 € par an
(montant basé sur la période 2022 correspondant a 50 interventions du Département estimées a 1 h
chacune au taux horaire d’un technicien informatique de 110 €).

e Réseaux informatiques

Le Département met a disposition du Partenaire un réseau local connecté au systéme d’information
départemental, dont I'accés a internet selon les régles de sécurité du Département.

Compte tenu de la mise a disposition initiale en 2006, évaluée a 60 000€, la mise a disposition sur 12
ans correspond a une subvention annuelle de 5 000 €.

_e Services informatiques applicatifs

Le Département équipe le Partenaire avec les logiciels destinés a sa gestion administrative ainsi qu’a
la gestion de ces dossiers.

La mise a disposition initiale des logiciels est faite- avec remboursement intégral des sommes
engagées par le Partenaire. '

A cela s’ajoutent les frais annuels de maintenance pour 11483 € en 2022 et egalement la mise a
disposition du personnel dédiés a I'informatique de |'action sociale pour I'équivalent d’un Equivalent
Temps Plein annuel soit 33 600 €. Au total, la subvention annuelle du Département en services
applicatifs informatiques est estimée a 45 083 €.



e Téléphonie fixe

Le Département met a disposition du Partenaire des lignes fixes. Le Département assure la
maintenance de l'installation  téléphonique ainsi que l'acheminement des communications. Le
Partenaire rembourse les dépenses correspondantes a I'exercice, a raison d’une fois par an, au plus
tard avant la fin de la journée complémentaire. A titre d’information, le montant 2022 était de
5 005.£€,

e Téléphonie mobhile

Le Département met a disposition du Partenaire des téléphones mobiles et les abonnements
correspondants. Le Partenaire rembourse les dépenses correspondantes a I'exercice, a raison d’une
fois par an, au plus tard avant la fin de la journée complémentaire. A titre d’information, le montant
2022 était de 4 547€. '

e Dépannage informatique et téléphonique

Le Département assure le dépannage informatique et téléphonique auprés du Partenaire. Le colt
des prestations réalisées par le Département est estimé a titre indicatif a 2 200 € par an (montant
basé sur la période 2018 correspondant a des interventions du Département estimées a 20h chacune
au taux horaire d’un technicien informatique de 110 €. '

e Courrier

Le Partenaire gére directement son courrier postal. Le département rembourse au partenaire les
courriers du Département envoyés via sa plateforme d’envoi a raison d’une fois par an, au plus tard
avant la fin de la journée complémentaire

e Reprographie

Le Département met & disposition du Partenaire son service reprographie. Le Partenaire rembourse
au Département les frais liés a l'utilisation de ce service. A titre indicatif, le montant du
remboursement pour 2022 a été de 142 €.



3.3. Mise a disposition de personnel

3.3.1. Objet

Le Département met les personnels suivants a disposition du Partenaire:

Nombre , Quotité de temps Quotitege
Zype d’agents ' Fonckion de travail CD tempsce
travail MIDPH
50/50 1 Directeur 0.5 0.5
3 Médecin 1.7 : 1.3
1 Ergothérapeute 0 1
100% €D 4 Adjoint administratif 2.3 1.7
1 Attaché territorial 0.2 0.8
7 Adjoint administratif 1.5 5.3
o 4 Assistant socio-éducatif 0 3.8
Mis a e
‘disposition 1 Infir’mlere 0 1
- 1 Ergothérapeute 0 0.9
2 Rédacteur 0 2
3 Médecin 0 0.85
2 Infirmiére 0 e
4 Assistant socio-éducatif 1 3
GIP MDPH 3 Attaché territorial 1.2 1.8
5 Adjoint administratif 1.5 3.5
4 Rédacteur 1.5 2.5
i Ingénieur 0.5 : 0.5 -

Des conventions spécifiques sont établies entre le Département et le Partenaire pour chaque agent
mis a disposition.

Cette mise a disposition intervient dans le cadre des articles 61 et suivants de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
du décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 modifiée relatif au régime de la mise a disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux.

Tout renouvellement de mise a disposition donne lieu a un accord préalable entre les parties.

3.3.2. Conditions d’emploi et de gestion

Le fonctionnaire mis a disposition est soumis aux regles d'organisation et de fonctionnement du
service ol il sert, a I'exception des articles L. 1234-9 (indemnité de licenciement), L. 1243-1a L. 1243-
4 (rupture anticipée du contrat) et L. 1243-6 (contrat arrivant a terme malgré sa suspension) du code
du travail, de toute disposition législative ou réglementaire ou de toute clause conventionnelle
prévoyant le versement d'indemnités de licenciement ou de fin de carriére.

Les conditions de travail (organisation du temps de travail, congés annuels et maladie ordinaire,
autorisations d’absence...) des agents mis a disposition sont définies par le Partenaire conformément
aux textes applicables. Ces conditions peuvent se référer a celles applicables au Département.

Le colit de gestion, par les services des ressources humaines du Département, des agents mis a
disposition correspond a une subvention annuelle de 11 484 €, soit 459.36 € par agent.
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3.3.3. Modalités financiéres liées au personnel

La rémunération des agents mis a disposition leur est versée par le Département.
3.3.4. Contrdle

- Un rapport sur la maniére de servir du fonctionnaire mis a disposition est établi par son supérieur
hiérarchique au sein de I'administration d'accueil ou par le responsable de I'organisme d'accueil sous
l'autorité directe duquel il est placé. Ce rapport, rédigé apres entretien individuel, est transmis au
fonctionnaire, qui peut y apporter ses observations, et a la collectivité territoriale de I'établissement
public d'origine qui établit la notation.

3.3.5. Formation

! = Partenaire supparte les dépenses occasionnées par les actions de formation suivies par les agents
du Département qui lui sont mis a disposition dans le cadre de formation ayant une relation étroite
avec les champs du handicap.

Le Partenaire supporte les dépenses occasionnées par les actions de formation suivies par les agents
du Département qui lui sont mis a disposition.

Les agents mis & disposition peuvent bénéficier d’autres formations dispensées ou organisées par le
Département et a la charge de celui-ci.

s

3.3.6. Fin de la mise a disposition ;

La mise a disposition peut prendre fin avant le terme prévu par arrété de I'autorité territoriale
investie du pouvoir de nomination, sur demande du Département, du Partenaire ou de I'agent mis a
disposition, a I'issue d’un délai de préavis de trois mois a compter de la réception, par les deux autres
parties, d’un courrier recommandé avec accusé de réception.

3.3.7. Accord

La présente convention signée sera annexée aux arrétés de mise a disposition individuels pris pour

chaque agent.
Elle peut étre transmise pour information aux fonctionnaires concernés, a leur demande, avant
sighature leur permettant ainsi d’exprimer leur accord sur la nature des missions confiées et sur les

conditions d’emploi.

3.3.8. Prévention

Tous les agents de la MDPH (agents GIP et agents mis a disposition) sont concernés par le Document
Unique d’Evaluation des Risques Professionnels (DUERP) de la MDA et son plan d’action.
Une assistante prévention, affectée sur le périmétre de la MDA, intervient aupres de tous les agents.



3.4. Mise a disposition de moyens

3.4.1. Gestion financiere

Le Departement accompagne le Partenaire dans la préparation de ses documents budgétaires et
I'assiste dans I'exécution comptable des opérations complexes. Le collt des prestations réalisées par
le Département est estimé a 200 € par an correspondant a 1 jour de travail cumulé par an.

3.4.2. Passation des marchés / Gestion juridique

Le Département accompagne le Partenaire dans la préparation des mises en concurrence préalables
a la signature de ses marchés.

Le Départei’nent accompagne la MDPH sur des questions juridiques complexes et/ou consultations.
Afin de simplifier celui-ci, le Département délégue compétence a la MDPH pour le traitement de tous
les recours contentieux concernant les aides et prestations délivrées aux usagers. Si un tribunal/Cour -
s'adresse d'abord au Département, ce dernier se désistera et enverra la réponse a la MDPH en se
désistant au profit de la MDPH.

Une fois par an, la MDPH s’engage a rendre compte au Département sur les contentieux traités.

3.4.3. Actions de promotion et de communication du Partenaire

Le Département assiste le Partenaire dans la confection et I’édition de documents de communication
(plaguettes diverses, cartes de voeux, rapports d’activité, etc..). Le Partenaire rembourse au
Département les frais correspondants.
00

3.5. Mutualisation

Les services du Département peuvent solliciter a titre gracieux I'expertise des services du Partenaire
dans les domaines de son objet social.

En vertu du Réglement Général de Protection des Donnée (RGPD), la désignation d’un délégué 2 la
protection des données est obligatoire pour tous les organismes de service public (article 37.1a).

En raison des systémes d'information complétement mutualisés avec ceux du partenaire et
conformément aux préconisations de la CNIL, le Délégué a la protection des données du
Département assure également ses fonctions pour le GIP.

La COMEX a délibéré dans ce sens le 18 mars 2019.

3.6. Protection des données a caractére personnel

Pour toutes ses activités, le Partenaire s’engage a respecter le réglement européen sur la protection
~des données (RGPD) et la loi Informatique & Libertés, notamment en mettant en ceuvre les mesures

de sécurité appropriées, en sensibilisant son personnel a la protection des données et en tenant un
registre de ses traitements de données a caractére personnel.

[A conserver si mise a disposition de personnel] Concernant les mises a disposition de personnel

prévues dans le cadre de la présente convention, les échanges de données seront réalisés de
maniére sécurisée et confidentielle entre le Département et le Partenaire. Le Partenaire est
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Le colit de la gestion administrative des aides n’est pas compté, sauf dans 3 lignes : « Mise a
disposition de personnels », « Gestion financiére » et « Passation des marchés ».

ARTICLE 5 : SUIVI (inchangé)

Chaque année, le Partenaire communique au Département les documents suivants :
e Le compte administratif, le cas échéant les rapports d’activités, dans les huit jours suivant
leur approbation ; ‘
e les procés-verbaux de son organe délibérant ;
e Le budget prévisionnel faisant apparaitre les financements demandés au Département, ali
moins un mois avant le vote du budget primitif au Département;
e Son rapport d’activité

Chaque année, un dialogue de gestion est mené entre le Partenaire et le Département. Il donne lieu
a des comptes rendus écrits, dressés par le Département. Au moins une réunion réguliére sont
inscrites & lavance dans l'agenda annuel, afin de préparer les travaux de suivi, notamment
budgétaire, des commissions du Département, et pour ce faire, traiter :
e La préparation budgétaire sur la base du budget prévisionnel du Partenaire transmis en
amont du vote du budget primitif du Département ;
e Le suivi financier portant sur les comptes du Partenaire et le compte-rendu financier ;
e Le bilan d’activité et de suivi des objectifs fixés dans le cadre de la convention d’dbjectifs et
de moyens portant sur le rapport d’activité et les principales actions menées par l'association
au cours de I'exercice.

ARTICLE 6 : VALIDITE

6.1. Durée

La présente convention est consentie et acceptée pour une durée de trois ans, pour les années 2024,
2025 et 2026. La convention est renouvelable par période de 3 ans. La reconduction est tacite : elle
est considérée comme acceptée si aucune décision écrite contraire n’est prise par le Département au
moins deux mois avant la fin de la durée de validité de la convention.

6.2. Résiliation pour motif d’intérét général

La présente convention pourra étre résiliée par le Département, pour tout motif d'intérét général,
aprés expiration d’un délai de trois mois suivant la réception d’un courrier recommandé avec accusé
de réception.

6.3. Résiliation pour faute

En cas de non-respect, par I'une ou I'autre des parties, des engagements réciproques inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit, par I'une ou l'autre des parties, a
I'expiration d'un délai de trois mois suivant la réception d'une lettre recommandée avec accusé de
réception, le cas échéant électronique, valant mise en demeure.
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Intégrer la santé
au parcours de vie TInA Coordonner
dm'pﬁﬂ?nnﬁ en culture le parcours
situation de professionnelle de santé

handicap commune

Oxganiser Faciliter et
! it développer
SaicsonE Paccés aux soins

etala ambulatoires
prévention

Faciliter le recours
Améliorer
la réponse technologies
aux urgences de
medicales information
et de la communication

Présentation du Comité Romain Jacob










: 7 e = r - °
La création du Comite Romain J
Promouvoir les valeurs, pfincipes et modes d’action inscrit dans la charte Romain Jacob

acob

Contexte

Analyser les points forts et
faibles dans la prise:en charge

des personnes vivant avec un

Barometre handifaction
handicap et engager des
démarches de progres.

Mobiliser |'ensemble des
acteurs (CPTS, collectivites
territoriales, CCAS...) dans une

démarche de progres et
Sous I'égide de la CNAM depuis le 1¢ janvier 2022

obtenus

La présentation de ce jour est une prise de contact pour définir votre engagement dans 'amélioration de I'accés aux soins des personnes vivants avec un handicap
&/

communiguer sur les résultats
et d’intégrer le comité Départemental Romain Jacob qui sera installé officiellement
L’objectif majeur est de déployer la Charte Romain Jacob dans tous les lieux de soins etd’accompagnement.

le 15 décembre 2023 sous la présidence de Pascal JACOB et Didier JAFFRE.



La création du_Comité Romain Jacob

Missions

Permettre de partager le

diagnostic issu du barometre
Handifaction

Recherche significative des

bonnes pratiques et de leurs
mises en oeuvre

l

Particulierement pour 2 domaines:

Missions du comité Romain Jacob

Préparerla signature de la

charte dansun/maximum de

lieux de soins et ' ' « Lacceés sux_ soins urgents et non
d’accompagnement ) programmés :

= On ne peut gue constater par la conjoncture

actuelle, le recours aceru aux urgences pour les

personnes vivant avec un handicap et qui

aujourd’hui abandonnent leurs soins car trop

complexe.
Commencer a elaborer des \ «  L’accésau médecin traitant :
actions pour chacun des axes 1 . Il apparait clairement que faute de-re-pas-aveir
de travail de la charte d'acces 3 un médecin traitant, les personnes

~vivant avec un handicap rencontrent des
difficultés importantes pour se faire soigner.




“La création du Comite Romain Jacob

Le réle du comité est de sensibiliser et mobiliser les acteurs afin de développer une forme de responsabilité populationnelle dans
chaque territoire, 3 |'égard des personnes en situation de handicap. '
Les enjeux phares de ce comité sont :

Mise en place d’un‘guestionnaire
« problématicue de soins » pour les
persannes vivant avec un handicap

Prise enicharge de gualité tout au long de leurs parcours
pour les personnes en situation de handicap.

Cela suppose une mobilisation coerdonnee de soignants
et d’accompagnement gui ne peut s'effectuer gu'ausein
d’un territoire de proximité. C’est dans ce cadre-la que
peuvent se nouer des relations de confiance.

Définir des priorités et construire un
vrai programme de travail

Permettre |'expression des
personnes vivant avec un
handicap dans tous les lieux de
SoIns

Une attention particuliere devra étre portee

aux relations avec la Préfecture, la Direction

Départementale de I/ARS et [a GPAM. Il est
trés souhaitable gue ces institutions

Aider les lieux de soins et
d’accompagnement a se mettre en
conformite avec la Charte Romain Jacob désignent un carrespondant en leur sein
dans le cadre de |la nouvelle certification des pour établir une relation efficace avee le
établissements de santé potirla qualite des comite.
soins de la Haute Autorité de Sante (HAS
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AVANCEMENT DES TRAVAUX CNH
(CONFERENCE NATIONALE DU HANDICAP)
'POUR LES MDPH







.

L'école pour tous

3.

Luniversité pleinement accessible

o,

De mémes droits pour les travailleurs
en ESAT que pour l'ensemble des salariés

s

Pleinement respecter les obligations
d'accessibilité des établissements
recevant du public et des transports

. %

effectivité des droits
5 solutions renforcées

1. CNH : 10 ENGAGEMENTS A RETENIR

2

Un repérage et accompagnement précoce

pour les enfants

4.

Laccds a Femploi, y compris I'emploi
public et 'accompagnement dans le
parcours d'insertion et de formation

6.

Un acces 3 |a santé ot aux aides
techniques améliore

8.

Lexemplarité des services publics

pour l'accessibilité physique et numérique

10.

Un égal accés au sport,
3 |a culture et aux loisirs

[¥8
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3. 2EME MESURE : ATELIERS «REFERENTS PARCOURS»

Pour chague demande de droits, un référent parcours sera désigné pour suivre les personnes et leur permettre d'accéder
effectivement a leurs droits.

@ OBJECTIFS

ATELIER 1 « Clarifier les’ besoins des usagers sur lattribution d'un référent
Reéférents parcours - formalisation des parcours (cas d’usage, priorisation en fonction des profils)
besoins et priorisation des objectifs de la » Croiser les besoins usagers avec les besoins et contraintes des
mesure agents MDPH et des acteurs ayant un réle d'accompagnement

* Cartographier les publics et les missions des différents acteurs

ATELIER 2 jouant un role de référent

rs . : « |dentifier les manques (publics, missions & renforcer), les bonnes
Référents parcours : cartographie des et
référents. roles et articulations pratiques de chacun, les priorités & développer,

+ Identifier les hypothéses de portage, notamment au sein du SPDA

+ Définir les publics et les missions cibles pour les référents de

ATELIER 3 parcours identifiés

Référents parcours : conditions de mise en
ceuvre et de réussite

+ Préciser les moyens a mobiliser et les conditions de réussite pour
une mise en place de ces référents

METHODE

(((®

« Acteurs & mobiliser : MPDH et représentants d'usagers (comités
usagers, CDAPH, CDCA) et au besoin ESMS, DAC...

* Durge:3h

« Acteurs & mobiliser : MPDH et selon territoire (DOP, associations,
ESMS, C360, référent scolarisation, référent ASE, référent PAG,
PCPE, référent santé mentale et handicap rare, AVVS...)

* Durée:3h

+ Acteurs & mobiliser : idem atelier 2
» Durée : 3h

HAUTES—
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Ayant IUn:i'mpact pourr_les MDPH

~ Suppression de 'orientation Marché du travail

Orientations en ESAT attribuées par la CDAPH sur propositions du _
SPE (phase pilote avant pleine application visée au 1¥ janvier 2027)

Prescription des MISPE sans convention de délégation par France
Travail

Transmission automatisée des notifications de RQTH + ORP 3 Pdle
Emploi (en cours / auj. 49 MDPH en service) -

Equivalence RQTH — BOETH (Ex: Pensib_nnaire d’invalidité catégorie

2 .
Equivélence RQTH — AEEH / PCH / PPS (pour les jeunes de 15 a 20
ans)

5 _ ~ HAUTES
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5. CNH SCOLARITE
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SERVICE PUBLIC DEPARTEMENTAL
DE 'AUTONOMIE (SPDA)










. UNE AMBITION

Reconnaitre et piloter un service public de ‘ e
lautonomie structuré a partir des ressources ' |
et missions existantes a compléter, renforcer :
et coordonner entre elles

Egalité d’accés
Egalité de
traitement

Proposer un ensemble de droits et de
services qui soient suffisamment lisibles
par les personnes pour étre sollicités et mis en
ceuvre

Adaptations aux
évolutions des

| besoins des usagers
et de l'intérét
général

Adaptabilit
Adopter ~ une approche transversale,

s'adressant aux personnes Aagées, aux
personnes en situation de handicap et aux [

. Accessibilité, | 'q-lr\,_ e
aidants fiabilité et clarté |
E Nt - 4 Association des usagers et
Une inscription dans le droit portee par un SN s citoyens aux décsions
amendement du gouvernement dans la » : - relatives aux services
proposition de loi Bien vieillir en cours de publiques

discussion au parlement

E— ' ' o PYRENEES

W Lt OEPARTEME

HAUTES —




3. UN SOCLE DE 4 MISSIONS

Les acteurs professionnels concernés

Sanitaire ~ Médico-social Social Droit commun

’ACCUEIL,
INFORMATION,
’ORIENTATION
ET LA MISE EN RELATION

" DES DROITS

APPUI AUX SOLUTIONS
CONCRETES ET LA S
CONSTRUCTION D’UN e sk
CONTINUUM B
D’ACCOMPAGNEMENT ' o

L'INSTRUCTION

Personnes agées

Les publics concernés
Personnes en situation de handicap Aidants

HAUTES
PYRENEES
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5. LES PRINCIPALES ACTIONS DEJA ENTREPRISES EN LIEN AVEC LE SPDA

BEEN G\ ernance/ Stratégie Participation aux

, ateliers de D
o Démarche de prototypage du pilotage futur des politiques pour 'autonomie dans les territoires Libault

e Co-pilotage CD/ARS du schéma autonomie
o Préfiguration du SPDA déja inscrite dans le schéma autonomie

—Fy A e S e e . =——s—————r , 53 —

44I

= o LA LT R o i Tk ™ e g 11|

i
P
t
u
-

et ‘|
@mrn\g dle

rJ |

S

MR () oanisation |

"‘_
4 ‘Q
LI
i
L}
M

o Co-portage de la MAIA (Methode d' Actlon pour I Integratlon des services d'aides et de soins dans le champs de
['Autonomie)

. e Expérimentation originale du PAERPA (Prévention perte d autonom[e) avec un portage par les CLIC
Mise en ceuvre Coordination Territoriale Autonomie

Co-pilotage ARS/CD sur la mise en ceuvre des Services Autonomie a Domicile (SAAD/SSIAD)
Participation des EPCI a la Conférence des Financeurs de I'Habitat Inclusif '

e Conventions facilitant I'instruction et I'évaluation des droits mais aussi la coordination des parcours (Dispositif
d’Appui a la Coordination / Hospitalisation a Domicile / Soins de Suite et Réadaptation / Caisse d’Assurance Retraite)

e Plateforme Attractivité métier cofinancée ARS/CD
* Pble partenaires aidants (collectif)
e Collectif Emploi Handicap




6. LES PARTENAIRES DU SPDA
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LE CONSORTIUM DE PREFIGURATION DU SPDA
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5. LA METHODE
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6. LA MISE EN CEUVRE DE LA PREFIGURATION

Une mise en ceuvre prenant appui sur des territoires
préfigurateurs

> Publication d’'un AMI d’ici la mi septembre en vue de la sélection de 10
territoires en décembre 2023

> Partir des territoires et de leur expérience / concerter largement

T . T Libaul > Construire un socle de missions partagées et definir un niveau
+ Comité orientation et de suivi présidé par D. Libault d'exigence de service rendu avec les professionnels et les personnes
» Des groupes de travail nationaux > Préfigurer et tester avec les territoires

» Animation des territoires prefigurateurs » Elaboration d'un cahier des charges test pour les préfigurateurs puis un
cahier des charges définitif fin 2024 '

2023 2024 ' _ 2025

AMI Préfiguration - : Déploiement
Sélection des _ Elaboration du cahier des charges national Généralisation '

préfigurateurs Préparation de la généralisation
Visites de terrain

b Fin de remise des candidatures :

30 octobre 2023 10 7 HAUTES—
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APPEL A MANIFESTATION D'INTERET (AMI)
CAISSE NATIONALE DE SOLIDARITE POUR LAUTONOMIE (CNSA)

BUDGET INTERVENTION

/% PYRENEES
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PRESENTATION DU NOUVEAU CADRE D’INTERVENTION DE LA CNSA

- Cadre d’adhésion unique pour tous les départements

Trois grahds objectifs :

« Un pilotage des actions et des moyens financiers

basé sur une plus grande autonomie donnée aux CD

et sur la mesure d’impact des grandes
orientations données par la CNSA ;

* Un renouvellement des leviers de modernisation de
'aide 3 domicile et de soutien aux départements ;

Recherche d’une plus grande équité territoriale.

Durée : 4 ans a partir de mi-2023

Role de la CNSA : réunions
d’animation multilatérales,
évaluation et suivi, repérage et
essaimage des bonnes
pratiques, etc.
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BILAN DES ACTIONS DES « REFERENTES TERRITORIALES PREVENTION »
FINANCEES DANS LE CADRE DE LA CONFERENCE DES FINANCEURS DE LA
PREVENTION DE LA PERTE DAUTONOMIE (CFPPA)
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DOMAINES
D’INTERVENTION
'DES REFERENTES
PREVENTION




BILAN DES ACTIONS AU 30 NOVEMBRE 2023

ACTION Co - SALON
(CDAD/MPF/ODS/r | SENIORS OGENIE B?.Em? 2353
andosanté) | 2023 ;
51 - 515 28 364 791 - 134 904 165
Nombre de
f-orm.atllons/s?nsm'll|sa,t|ons 5 35 4 1 25 . a4 6
organisées/Animations et co-
animations

Nombre d’actions animées ou co-
animées par les référentes prévention

2021 2022 2023
_ 0 HAUTES —
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BILAN DES ACTIONS AU 30 NOVEMBRE 2023

ACTIONS COLLECTIVES DE PREVENTION DE LA PERTE D'AUTONOMIE 7
4er semestre 2023 J 5
Légende

e

N

L ]
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e
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e

2952

personnes
informeées
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e‘ ||e @ Hautes-Pyrénées

Groupesos

& Afficher la carte |2|

" Atellers prévention

TEA-TIME APPLICATIONS
ASSOCIATION TRAIT D'UNION

AIDANTS-AIDES SUD

@ 65150 Saint-Laurent-de-Neste
£ Gratuit

TEA-TIME APPLICATIONS
MASCARAS 65190 - 9h30 - 11h 30

. (temps de répit) petit moment

d'échange et  relaxation pour
prendre soin de...

Plus d’infos

Nos services ~  Bofteaoutils  Magazine  Apropos =
Q, raffiche un autre département

FRPAVIE

GROUPE ASSOCIATIF

\/cws accormpagier,

BAL AVEC L ORCHESTRE
SUD MELODY

RESIDENCE AUTONOMIE ARPAVIE

. "LESTADE"

@DE15H A17H
Q@ 65000 Tarbes

" € Gratuit

ANIMATION MUSICALE DE 15H00
17H30 ‘

Plﬁs d’infos

Informatiqus et accés aux drolts

Retraités, restez connectés
enun CLIC!

XAVIER MARTIAL

@ Du 6 septembre 2023 au 26 juin
2024 les mercredis de 9h00 &
10h30 .

9 65100 Barlest
£ Gratuit

Xavier Martial avec le soutien de la
CARSAT propose des ateliers
numérigues <« Retraités. restez
connectés enun CLIC ! » dans L.

" Plus d’infos

~J
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SALON
7% ISOLEMENT FORMATION
oDs 2%

5%

NOMBRE DE PERSONNES mndo's;;técdm
INFORMEES

ICOPE
21%

2000 . ‘ 2952
1800 ) —_—
e =
1400 ‘ =
| —]
1200 E =
1000 ) =—
=
0 B7E =
400 . = = - = OGENIE
200 C 4 = ‘% CDAD 7%
o S —— E— B 10% I ‘
2021 2022 2023 MPE LES AIDANTS FORMATIO!
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ACTIONS COLLECTIVES DE LA PERTE D’AUTONOMIE POUR 2024
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ANNEXE9



COMITE DE PILOTAGE
19 décembre 2023

e Bilan de I'année 2-023

* Principaux axes de travail pour 2024

i 7  HAUTES —
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Bilan de l'lannée 2023

e Bilan du Dispositif d’Orientation Permanent (DOP)
e Evolution de l'offre
* Appui au déploiement de la pair-aidance

 Lancement de 'ouverture au public de Via Trajectoire

. HAUTES—
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Axe 1 : Bilan du DOP aprés un an de la nouvelle

organisation

e Une nouvelle organisation au service d’'une meilleure réponse

A Articulation entre la réponse accompagnée et I'évaluation

Z Meilleure réactivité dans la mise en ceuvre d’un plan alternatif

(A Coopération renforcée avec les partenaires

e Une tension de l'offre toujours prégnante

. HAUTES
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Axe 1 : Bilan du DOP

e Premiers retours sur le Sl décisionnel SDO :
capitalisation des données issues de Via Trajectoire

s I T p—" ¢ ol b~ -~ Emmlhhmimris DADT
Présentation et échanges en Comite technique RAP

d@"a
2

e Besoin d’évolution de l'analyse des anomalies
 Besoin d’évolution de Via Trajectoire : la prise en compte de la temporalité
 Besoin de fiabilisation

» Besoin d’accompagnement de certains établissements

—5-?.‘5.

1 2éme réunion triparti te (DDARS, Conseil Dépa ntal, MDPH)

'ih
\bhA

N
fl)

e Besoin d’appro_priation par le CD et IARS — attente de fiabilisation

» Poursuite de 'accompagnement des ESMS

7~z HAUTES—
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Axe 2 : évolution de l'offre = Autisme

COOPERATION

Transformation de 'offre ASEI : réponse aux besoins croissants d’accompagnement
pour des enfants avec TSA | |

e 2¢rentrée de ’'UEEA : retour d’expérience
DAR : dispositif d’autorégulation en miliéu scolaire — premier degré

HAUTES—
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Y

v nécessitant un accompagnement médicosocial afin de couvrir leurs besoms en
soins et en accompagnement éducatif adapté a leur handicap. |

ET
V' Confiés au Département des Hautes-Pyrénées au titre de I'Aide Sociale a
I’Enfance bénéficiant systématiquement d’'une mesure de protection.
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e étayage médico-social, sur le lieu de vie et/ou en dehors, de I'enfant ou du jeune
majeur pour sécuriser son parcours (domicile des familles d’accueil, lieu de vie et
MECS, lieu de scolarisation, etc). N

“e 5 jours sur 7, du lundi au vendredi. Principalement en journée, possible en soirée
e A minima 3 prestations directes par semaine pour chaque jeune, en référence au
cadre d’intervention des SESSAD (soit de 3 a 9h maximum par semaine).

e Astreinte telephomque assurée par les cadres de direction du chateau d’Urac.

~7  HAUTES—
(3, PYRENEES

LE DEPARTEMENT



Axe 3 : expérimentation du dispositif e-pop,

formation de référents pairs

INTERVENTION PAR LES PAIRS

Diffuser les savoirs
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des personnes concernées
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1 Expérimentation penda
sur 3 départements en

« Février : Transmission a PARS Occitanie d’un état des lieux de la pair-aidance
* Septembre : choix des Hautes-Pyrénées comme territoire d’expé'rimentatioh
* Octobre : premier comité de pilotage régional

 Décembre : premiére rencontre entre la MDA et le CREAI-ORS Occitanie
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| Axe 4 : accompagnement a I'ouverture au
public de Via Trajectoire

Aidants

Aidants T professionnels
4 Juin : Identification des professionnels du territoire a  familiaux ==
informer et a forme

personnes
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/ Septembre a novembre : Coopération avec e-santé et la DDARS dans I'animation des
réunions d’information et de formation -
[ A a I e B . 2 & y i = I 7 PR e N 2 A l= CRICA w15 =, b
v DE[QUES novempre : premiers retours d'experience ""@ﬂ“ﬂd']u[‘ﬂ"ﬁl les a la CNSA via e-sante
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 Amélioration des pratiques d’orientation

« Amélioration du dialogue sur les situations prioritaires

* Coopération renforcée avec I'Aide Sociale a I'Enfance




Généraliser I'orientation cible conforme a I’évaluation
des besoins, que le dispositif cible existe sur le territoire
ou pas | | B .

L Améliorer le diagnostic des besoins en offre adaptee

- Point de vigilance : communication avec les familles, a
porter avec les partenaires
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V1 Une meilleure utilisation de Via Trajectowe pour :

- Un gain de temps pour la Maison Départementale pour I’Autonomle

- Des données plus fiables

- une facilitation du dialogue avec les établissements

M Le déploiement d’un partenariat avec les commissions
d’admission des ESMS
- Constat réciproque du besoin

- Plus-values : interconnaissance des freins et leviers et amélioration
des pratiques d’évaluation et d admlssmn

: Vlgllance le respect de la place de chacun
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> assurer une information continue des référents sur la

>

communication sur les éléments de I'autonomie

‘mieux faire connaitre la procédure de communication

entre les 2 institutions avec le formulaire de
consentement a faire remplir par la famille

étendre le statut d'accompagnant professionnel Via

Trajectoire, déja mis en place pour les mandataires de

protection de majeurs et les assistants sociaux de
pédopsychiatrie, aux référents ASE
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