








ement temporaire dans les Hautes-Pyrénées




LA MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES
HANDICAPEES DES HAUTES-PYRENEES

La Maison Départementale des Personnes Handicapées accueille, informe,
oriente et accompagne les personnes en situation de handicap quelles que
soient l'origine et la nature du handicap.

Elle associe toutes les compétences impliquées aujourd’hui dans
I'accompagnement des personnes en situation de handicap et de leur famille.
Elle fonctionne comme un guichet unique pour toutes les démarches liées au
handicap sous tutelle du Conseil Départemental des Hautes Pyrénées.

Centre de Santé

Place Ferré

65000 Tarbes

Tél: 05 62 56 73 45 - Fax: 05 62 56 73 46

www.mdph®65.fr
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Association des Paralysés de France
Délégation départementale des Hautes-Pyrénées

LES VOYAGES

LE GROUPE RELAIS « BA PLA LES BILOUTES »

Ces animations préparées et animées par les bénévoles, en situation de handicap
ou valides, ont pour objectif de permettre de tisser du lien social, de créer un projet,
de lui donner corps et de se mobiliser avec et pour les autres. C'est en moyenne

6 rendez-vous mensuels qui sont proposés aux adhérents et & leur famille. Nous y
accueillons de 10 & 220 personnes, en semaine, en soirée ou le week end, durant
toute 'année, selon l'activité.

LE GROUPE DE PAROLE, DE PARTAGE ET D’ECHANGE DE PARENTS
ET FAMILLES « PARHAND’T'AISE »

Les premiéres rencontres de ce groupe nouvellement créé se tiendront dans les
locaux de IAPF

Délégation 65 - Hautes-Pyrénées

Z. I. Nord — Route d’Auch 65800 Aureilhan

Tél. 05.62.93.86.07 - Fax. 05.62.34.38.90 - E-Mail : dd.65@apt.asso.fr
Blog : http://dd65.blogs.apf.asso.fr ou sur Facebook.fr
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L'A.S.E.l (Aider Soigner Eduquer Insérer)
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LA.S.E.l c’est...

64 ans de savoir-faire et d'expertise

88 établissements et services répartis dans 6 départements et 2 régions
7 000 personnes accueillies

3 220 professionnels

Accompagner tous les handicaps de fagon individuelle et novatrice

- Handicap physique, sensoriel, intellectuel et psychique

LASE. est une association spécialisée dans 'accompagnement des personnes,
quel que soit leur type de handicap. C'est ainsi que, parallelement & son expertise
dans le domaine des handicaps, déficiences physiques et sensorielles par exemple,
elle a également développé son savoir-faire dans les domaines de l'obésité et des
troubles de 'apprentissage. Et elle est préte a relever de nouveaux défis |

- Considérer la personne handicapée comme acteur de son projet de vie :
s'adapter et co-construire

LASE. souhaite permettre a chacun de s'épanouir dans toutes les dimensions de

son existence: accompagner, préserver et développer son autonomie, favoriser sa

participation et sa capacité d'action, rendre citoyen...pour construire son projet de

vie aux c6tés de la personne handicapée, dans sa singularité, selon ses besoins et

ses envies.
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} Un projet associatif 2014-2018 qui valorise la place des aidants

Fidele a ses valeurs, TASEI a récemment réinterrogé ses fondamentaux a travers la
réécriture de son projet associatif. Plus que jamais convaincue qu'en ces périodes
difficiles, les associations de solidarité ont un réle majeur a jouer, TAS.E.l souhaite
réaffirmer son engagement sociétal par des nouvelles orientations politiques qui
valorisent la place de chacun, et particulierement celle des aidants : parents, tuteurs,
familles, aidants... Tous contributeurs ! Tout en confortant les droits et réles des
représentants l1égaux, IJAS.El veut reconnaitre et mieux associer les aidants dans
une véritable alliance thérapeutique, éducative et pédagogique.

Pour en savoir plus sur ses actions et projets, rendez-vous sur le site
internet de 'A.S.E.l :
ww.asel.asso.fr
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LADAPEI

L’Association gere 15 établissements et services sur le département des Hautes-
Pyrénées, ce qui représente 1100 personnes en situation de handicap accueillies
ou suivies, 720 professionnels et plus de 400 familles adhérentes.

L'aide aux aidants est une priorité de la Commission Action Associative et Familiale.

C'est une équipe de 10 bénévoles, eux-mémes parents, fréres ou sceurs de
personnes en situation de handicap, et d'une professionnelle qui coordonne leur
action aupres des familles.

Les actions en direction des aidants sont les suivantes :

- Ouverture d'un Point Accueil Familles, situé au 3 rue du Chateau d'Eau & Tarbes.

Une permanence sera assurée le 1% et le 3¢ vendredi de chaque mois de 9h30
& 12h00 & partir de janvier 2015. Des rendez-vous peuvent également étre
organisés sur demande en appelant le 05 62 42 36 36.

Mail : accueil.familles@adapei6b.fr

- Organisation de cafés-rencontre entre familles ayant un proche en situation
de handicap pour échanger et partager des expériences personnelles entre
parents, sceurs, freres et amis. Ces rencontres sont organisées dans différentes
villes du département (Argeles, Bagneres, Lourdes, Aureilhan, Borderes,
Lannemezan...)

-> Promotion d'activités culturelles, sportives et de loisirs adaptées pour les
personnes en situation de handicap, particulierement pour les travailleurs de
'ESAT qui ne sont pas en hébergement et aux personnes qui n'ont plus de
famille.

-> Promotion de la participation & des actions d'inclusion et de construction de la
citoyenneté, y compris au niveau transfrontalier et européen.

- Promotion de la communication accessible pour encourager le dialogue et les
échanges en famille : traduction en Facile en Lire et Comprendre, utilisation de
pictogrammes, mise en place de la communication augmentative...

- Formation et réflexion sur des themes proposés par les familles.

.




Les établissements proposant des places d’accueil
de jour et d’hébergement temporaire pour les
personnes en situation de handicap

Pour 'accueil temporaire comme pour 'accueil de longue durée, Il faut demander une
orientation & Commission des Droits et de JAutonomie des Personnes Handicapées
(CDAPH) pour pouvoir accéder & un établissement spécialisé destiné a des enfants
ou des adultes handicapés. Cette commission dispose normalement de quatre mois
pour étudier et statuer sur votre demande et cela n'est pas toujours en adéquation
avec votre besoin. Parfois, ce délai est encore plus long.

Pensez a exprimer votre demande d'accueil temporaire avant que cela ne devienne
urgent. Vous pouvez méme le faire a titre préventif.

Une fois la décision prise par la commission de vous accorder des jours d'accueil
temporaire, vous pouvez vous adresser a tout établissement disposant d'un agrément
pour vous accueillir a moins que la CDAPH en ait désigné un plus précisement en
accord avec vous. Le directeur de la structure prend alors la décision d'accueil en
fonction de son autorisation propre, de la décision prise par la commission et de ses
places disponibles.

Dans les situations d'urgence ou lorsque votre demande appelle une réaction rapide,
le directeur d'un établissement peut prendre linitiative d’accueillir un enfant pour un
séjour de 7 jours au maximum ou un adulte pour un séjour de 15 jours au maximum,
méme si aucune décision n'a encore été prise par la commission. La commission est
invitée dans les meilleurs délais a régulariser ce séjour et a le prolonger si nécessaire.

Adressez-vous a votre MDPH (maison départementale des personnes
handicapées)
Source : http://www.accueil-temporaire.com/vos-demarches
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Etablissements d’accueil de jour et d’héberg
pour les personnes er

BASSIN DE SANTE DE BAGNERES
BASSIN DE SANTE DE LANNEMEZAN

BASSIN DE SANTE DE LOURDES

MASclescimes» 9 1 e
BN TN Accuei deijour | | Accuel femporare ||
FAMADAPEI-LEdeweiss 15 B
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FHStRepres 2 SBo
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ement temporaire dans les Hautes-Pyrénées
 situation de handicap
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Pour sortir du silence

Autisme 65

Elle organise et finance des formations, des colloques, des « ateliers de parents »,
des groupes de paroles.

Elle met a leur disposition une bibliotheque, une médiatheque, une ludotheque.

Elle siege & la Maison pour Autisme qui constitue un espace ressources, un lieu de
rencontres, d'échanges, d'activités et de services.

Maison pour '’Autisme
5 rue de Belfort

65000 Tarbes

Tél.: 0688 3659 10
autisme65@orange.fr

http://www.autisme65.asso.fr/
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Au service des avwgloo

Association Valentin Haly

Le pble d'action sociale du comité AVH 65 de Association Valentin Hatly au

service des aveugles et malvoyants, s'attache a aider, conseiller et orienter les
personnes en situation de déficience visuelle.

Une permanence sur rendez-vous se tient tous les lundis dans notre bureau.

En novembre 2005, je suis devenu quasiment aveugle. J'étais, comme mon entourage, démuni de-
vant cette nouvelle situation. Bien qu'un peu préparé a cette éventualité, le traumatisme moral était
trés important.

Au printemps 20086, par I'intermédiaire de ma sceur et d'un ami, j'ai pris contact avec le Comité Valentin
Haliy des Hautes-Pyrénées. Roland Delom qui était alors président, m'a exposé tout ce qui pouvait se
faire pour compenser mon handicap et m'a « piloté » pour faire un dossier MDPH.

J'avais déja fait de I'informatique en tant que voyant et lorsque j'ai su qu'il était possible d'en faire
en étant malvoyant, je n'ai pas hésité et j'ai « foncé » pour faire une formation. Je me suis vite ren-
du-compte que je pouvais faire la méme chose que lorsque je voyais mis a part les photos et les vidéos.
Cela m'a permis de passer le cap de I'acceptation.

En 2010, j'ai intégré le bureau de I'AVH avec la volonté d'aider les personnes qui se trouveraient dans
la méme désespérance que celle que j'avais ressentie. J'y ai trouvé une équipe dynamique ot le maitre
mot était la convivialité.

Aujourd’hui, je participe activement au péle communication de l'association et je seconde Jacques
ASFAUX, l'actuel président de I'AVHE5, pour l'initiation a l'informatique adaptée. Si l'informatique
compte une place importante dans mes journées, j'ai aussi des loisirs trés variés : promenade en
montagne guidées, théétre et lecture audio qui sont autant de loisirs proposés par I'AVH 65. Je ne vois
toujours pas mais je vis équilibré et heureux de vivre grdce a mon entourage et aussi au comité Valentin
Hatiy qui aura joué un réle non négligeable.

Jean-Noél
Comité AVH 65
Maison des Associations
21 rue du IV Septembre - 65000 Tarbes
Tél. 0581 5990 31 - 06 70 91 88 69
comite.tarbes@avh.asso.fr 129
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Mira Europe

Les délégations sont des équipes constituées de bénévoles, engagés dans un but
commun : assurer le développement du Centre d'éducation des chiens-guides pour
les enfants aveugles.

Partout ou elles sont présentes, les délégations agissent dans plusieurs
directions :

- faire connaitre le Centre aux familles et aux jeunes déficients visuels

- faire connaitre le Centre aux professionnels qui sont en contact avec les jeunes
déficients visuels

- organiser des manifestations artistiques, sportives, ludiques.. pour collecter des
fonds et financer les chiens-guides qui sont éduqués et offerts aux jeunes

- organiser des sessions de sensibilisation aupres des publics scolaires (avec
lappui de jeunes bénéficiaires de chiens-guides)

- le tout dans un grand esprit de convivialité, de générosité et d'engagement
personnel.

Délégation PYRENEES / Vic-en-Bigorre
Anne-Marie LARMITOU : 06 75 19 92 46
http://www.miraeurope.org
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. Une équipe d’accueillants bénévoles et spécifiqguement formés.
q

Les personnes qui vous regoivent sont, comme vous, des parents ou amis
confrontés a la maladie psychique d'un proche.

lls vous accueillent sans rendez-vous a Tarbes :

A 'UDAF, 12 Avenue Bertrand Barére

les jeudis aprés midi de 14h a 16h,

Un accueil est également assuré sur rendez-vous

Vous pouvez nous contacter au 05 62 44 02 36 ou 65@unafam.org

» Des groupes de paroles
« lls se réunissent une fois par mois, pendant une année ou plus, tous les

premiers mercredis du mois a 18 heures, a 'TUDAF de Tarbes, 12 avenue

Bertrand Barere.

Le groupe de parole est animé par une psychologue et coordonné par un

bénévole de TUNAFAM.

Il vous permet de :

- partager, échanger, avoir une écoute réciproque,

-> mieux mobiliser vos ressources personnelles

- rompre l'isolement dans lequel vous étes

- trouver une position différente et probablement plus «aidante» vis & vis de
votre proche.

» Des ateliers d’entraide pour faire face dans le temps
] Ces ateliers s'étalent sur trois jours dans une ville de la région Midi-Pyrénées
et se déroulent a raison de 10 modules de 2h.
lls sont animés par deux animateurs bénévoles de TUNAFAM et permettent
par une pédagogie de pair & pair de :
- se rassurer sur la réalité de ce que l'on vit,
-> mieux comprendre la souffrance de son proche,
- apprendre des techniques pour faire face.
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} Vous informer et vous orienter

- Un guide pratique a l'attention des familles en quéte de structures de soins
ou d'accompagnement pour le malade.

- Un accompagnement pour vous aider & présenter des demandes auprés de
la MDPH.

- Une aide pour comprendre l'organisation des services psychiatriques.

Un guide vous informe sur : Qui consulter ? Ou consulter ? Lhospitalisation..

Les soins avec ou sans hospitalisation..

Vous pouvez aussi consulter le site :
www.unafam.org

Unafam 65 - Hautes-Pyrénées

Michel VIXXE - UDAF

12, avenue Bertrand Barére - 65000 Tarbes
Tél : 05 62 44 02 36 E-mail : 65@unafam.org



LA PLATEFORME D’ACCOMPAGNEMENT ET DE REPIT

La plateforme d'accompagnement et de répit permet 'accés aux aidants de
malades Alzheimer et maladies apparentées a une large palette d'actions
de soutien et de répit. Véritable relais des aidants, elle accorde une importance
majeure a la prise en compte du fardeau de l'aidant dans un but de prévention de
sa santé. Lobjectif étant de prévenir 'épuisement de l'aidant, Iui permettre d'avoir
du temps pour lui, rompre son isolement et lui offrir des solutions de répit pour le
soulager.

La plateforme d'accompagnement et de répit favorise le maintien a domicile et la
préservation du lien aidant-aidé par le biais de :

- l'accueil - orientation vers les partenaires et les
-> linformation structures d’hébergement
-> conseils - 6 nouvelles places d'accueil de jour
-> soutien psychologique sont ajoutées au site de [Ayguerote
-> activités en bindbme pour 'accompagnement des proches
-> formations des aidants en partenariat a la journée pendant que les aidants
avec France Alzheimer 65 bénéficieront d'une prestation de la
-> groupes de parole plateforme.

Service intégré au Centre Hospitalier de Bigorre a Tarbes, la plateforme
d'accompagnement et de répit a vocation a intervenir sur tout le département des
Hautes-pyrénées a moyen terme et vous propose des offres de soins diversifiées et
complémentaires en s'appuyant sur de multiples partenaires (France Alzheimer 65,
MAIA, les CLIC, les CCAS, les services du Conseil Départemental, les ESA...).

Laila ZERIOUH

Coordinatrice - Plateforme d'accompagnement et de répit
Site de I'Ayguerote, Tarbes

Tél : 05 62 54 66 60 - Izeriouh@ch-tarbes-vic.fr
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FRANCE
. ALZHEIMER

MALADIES APPARENTEES
HAUTES-PYRENEES

Association France Alzheimer 65
et maladies apparentées
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Ses missions :

-> Ecouter les familles, les informer, les diriger vers les instances compétentes en
fonction de chaque cas.

- Apporter l'expertise du vécu des aidants auprés des professionnels

- Soutenir la recherche médicale sur les causes et les thérapeutiques

- Représenter l'intérét des familles aupres des pouvoirs publics

Ses activités :

- Pour les aidants :
- Accueil des familles par des bénévoles (concernés personnellement par la
maladie et formés aupres de France Alzheimer)
- Formation gratuite des aidants familiaux de malade alzheimer ou maladie
apparentée
- Groupes de parole
- Ateliers de relaxation

- Pour les malades :
- Groupes d'expression orale pratiquée dans un café
- Atelier d'art thérapie

- Pour le couple aidant-aidé :
- Café Mémoire®™

Ses actions :

- Actions de convivialité sur le département

- Journée Mondiale Alzheimer

- Expositions d'ceuvres de l'atelier d'art thérapie et de portraits de malades
alzheimer

- Conférences, débats
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-> Projection de films concernant la maladie ou 'accompagnement
- Représentations auprés des instances
- Participation a des cycles de formation des professionnels de santé

» Ses antennes :
- TARBES : Siege social et secrétariat (lundi de 14h00 a 18nh00- mardi, jeudi,
vendredi de 8h30 & 12h30 et de 13h30 & 17h30)
-> BAGNERES (sur rendez-vous auprés du secrétariat)
-> LOURDES ARGELES (sur rendez-vous auprés du secrétariat)
- LANNEMEZAN (sur rendez-vous auprés du secrétariat)

» Maison des Associations de I’'Arsenal
Bureau 16 1¢ étage
11 rue de la Chaudronnerie
65000 Tarbes
Tél. 05 62 38 14 49
Mail : francealzheimer65@orange.fr
www.francealzheimer65.org

Serge : « Personnellement, j'ai beaucoup apprécié cette formation qui aborde
tous les problémes humains et pratiques que pose la vie quotidienne avec
une personne malade et qui aide a se protéger soi-méme et savoir, sans se
culpabiliser, se reposer de temps a autre pour ne pas s'épuiser. »

Denise : « En croyant tout savoir, je me suis épuisée. La Formation m'a donné
des clés pour me protéger»
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Le Centre Hospitalier de Lourdes
Pole Personnes agées

. Formation aux aidants (proche d’une personne atteinte d’'une maladie
’ de type alzheimer)
- Deux sessions par an, 3 modules :
1. Acquisition de connaissances générales sur la maladie et sa prise en charge
2. Gérer les temps clés de la vie quotidienne
3. Prendre soin de soi, appréhender la nécessité de préserver sa santé afin
d'accompagner son proche.
-> Déroulement des 8 rencontres sur 4 mois soit une toutes les deux semaines
- Lieu : Argelés-Gazost ou Lourdes selon l'origine des participants

. Hébergement temporaire

p - Tarif hébergement unique (2014 : 53,47 €)
- Médecin Coordonnateur : D Michele PERE-SAUN
- Contact : Paulette PONT

. Accueil thérapeutique de jour pour les personnes atteintes de maladie
¢ d’Alzheimer et maladies apparentées

Pour tout renseignement

M PONT Paulette - Résidence Médicalisée LABASTIDE

BP 710 - 65107 LOURDES

Tél.: 05 62 42 40 19 - Mail : ppont@ch-lourdes.frPaulette

- Une assistante sociale est a votre disposition pour vous aider a constituer le
dossier et vous renseigner sur les aides dont vous pouvez bénéficier .
Tél.:0b 62 42 40 23 mail : cduaso@ch-lourdes.fr
Pale Personnes Agées - Résidence Médicalisée LABASTIDE
Chemin de Labastide - BP 710 - 65107 LOURDES

Tél. : 0562 42 40 17 — Fax : 05 62 42 45 50
Site internet : www.ch-lourdes.fr
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France Parkinson

Actions :
- remise d'un dossier expliquant la maladie et I'évolution

- Ateliers de gi-gong et sophrologie, atelier des Instants Musicaux, puis goGter et
groupe de parole.

-> Colloques, rencontres interdépartementales
—> Défi Parkinson

- Accompagnement au deuil

Mme Jany MENOT (Tarbes)

Tél.: 05 62 9392 62

Mail : jany.menot@orange.fr

www.franceparkinson.fr
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‘association francaisedes scérosds en plaques

LAFSEP, Association Francaise
des sclérosés en plaques

»38

Relayée par ses 110 délégués départementaux, TAFSEP :

- propose écoute et soutient les personnes malades et leurs aidants

- les renseigne, les représente et défend leurs intéréts

- favorise la création et gére des structures et services d'accueil et des soins pour
les personnes malades les plus dépendantes

- forme des acteurs de soins et d'accompagnement soit au domicile, soit en
établissement spécialisé

- informe sur la maladie notamment par sa revue trimestrielle «Facteur Santé»

- participe a la recherche

La Délégation AFSEP des Hautes-Pyrénées, propose aux personnes
atteintes de sclérose en plaques ainsi qu’aux aidants :

- des groupes de parole

- des conférences médicales

- des groupes d'échanges, temps de rencontre etc..

-> des ateliers en fonction des demandes. ..

La délégation reste ouverte a toutes les suggestions et propositions qui pourront
étre exprimées par les adhérents afin d'étre au plus proche de leurs attentes et de
leur apporter soutien, temps d'échange et de partage.

Les différentes actions proposées seront consultables sur le site internet de
'AFSEP : www.afsep.fr

ou en prenant contact avec la Délégation des Hautes-Pyrénées :

* M™ Samar SANKEY - 05 59 53 71 80 - samar.sankey@afsep.fr

» M™ Marie PERROT - 06 86 70 54 54 - marie.perrot@afsep.fr
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permanences pour écoute, information et soutien des patients et des
proches,

- au Siege, 28 rue Georges Lassalle

- a 'Espace Rencontre et Information (ERI) & la Polyclinique de 'Ormeau

- a 'Espace Ligue (ELI) au Centre Hospitalier de Bigorre & Tarbes

-> aux rencontres organisées par [Association EOS

—> ala permanence de I'Arbizon & Bagneres-de-Bigorre

ateliers gratuits pour les malades, les anciens malades et les proches
—> Atelier de psycho-socio-esthétique

—> Atelier d'arthérapie

- Marche XI XIHU

—> Atelier d'activité physique

—> Atelier de sophrologie

-> Groupe de marche

un guide social départemental dont I'objectif est :

—> de vous faire connaitre les organismes et les acteurs dont la mission est de vous
accompagner tout au long, et méme apres votre maladie

—> de vous apporter des informations pratiques qui devraient vous permettre
d'obtenir laide la plus adaptée a votre situation.

www.guidesocial.ligue-cancer.net/65

Ligue contre le cancer - Comité départemental Hautes-Pyrénées
28 rue Georges Lassalle - 65000 Tarbes

Tél.: 05 62 34 20 89 / fax : 05 62 34 20 89

E-mail : cd65@ligue-cancer.net

Site Internet : www.ligue-cancer.net/cd65
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Espace de Rencontre et d’Information (ERI)-Tarbes

‘animatrice Martine RUIZ vous accueille le lundi 09H-12H30,
le mardi 14H-17H30, le mercredi 09H-12H30, le jeudi 14H00-17H30
et le vendredi O9H-12H30

- Espace de rencontre et d’Information (ERI)-Tarbes
Polyclinique de I'Ormeau - 12 chemin de I'Ormeau - 65000 Tarbes

Téléphone : 05 62 34 09 18
E-mail : eri@polyclinique-ormeau.com
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ENSEMA

Buts :

- Aider bénévolement les enfants et jeunes malades ou accidentés, a suivre le
programme de leur classe (tous niveaux) pendant leur absence scolaire.

- Intervenir dés que possible & 'hdpital, en clinique ou a domicile.

- Soustraire 'enfant & son isolement en lui assurant une présence amicale et
constructive par des cours gratuits et personnalisés.

Notre capacité & répondre & de tels besoins est assurée par nos intervenants

qui sont, soit des enseignants en activité ou retraités, soit des personnes
reconnues compétentes par Association. C'est ainsi que nous avons signé

une «Convention de partenariat avec I'lnspection Académique», une «Charte de
qualité» qui soulignent la gratuité de notre action, la compétence des enseignants
- intervenants (commission de recrutement, formation...), la mise en place d'un
projet pédagogique pour que I'enfant reste au centre d'un dispositif qui lui évitera
tout isolement gréace & un travail de qualité (suivi en relation avec I'établissement
scolaire, outil informatique portable pour les cas lourds), et de meilleures relations.

Association ENSEMA

Hépital Ayguerote - 65000 TARBES
05 62 34 23 83

Mail : ensema65@wanadoo.fr

http:// 65.free.fi
'n://ensema6b.free.fr N




L'Association Francaise des Diabétiques
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Que trouve-t-on en pratique ?
- un accueil personnalisé

- des activités concrétes a pratiquer prés de chez soi

- des groupes de rencontre sur la vie avec le diabéte se réunissent une fois par
mois sur les sites de Tarbes, Lannemezan, Vic en Bigorre, Lourdes et Bagnéres
de Bigorre. Ces réunions sont animées par des bénévoles spécialement formés
pour assurer cette mission. Chaque bénévole est labellisé par [Association
Francaise des Diabétiques (AFD). Gratuit pour tous, le dispositif est soutenu par
[Assurance maladie.

- des rencontres individuelles sur rendez-vous en téléphonant au 05 62 36 37 51

ASSOCIATION des DIABETIQUES des HAUTES-PYRENEES
3 Chemin de Mauhourat - 65000 Tarbes

Tel : 05 62 36 37 51 - e-mail : afd65@afd65.1r

Site : www.afd65.fr

Permanences le mardi de 14h a 18h




Fuire face o lo. doulour et au deuil

Société pyrénéenne de soins palliatifs (SP2)

Accueil et informations : 05 62 93 90 09

Permanences :
Les mardis et jeudis de 15h a 18h

- Maison des associations de I’Arsenal
11 rue de la Chaudronnerie - Tarbes

sp2-65@neutf.fr
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Le reseau de sante Arcade

YA

Il a pour missions prioritaires :

- la prise en charge continue et coordonnée des patients relevant des soins
palliatifs, ou atteints de maladies chroniques en situation complexe, quels que
soient son lieu de vie ou de soins.

- l'accompagnement du patient et de son entourage,
- l'appui aux équipes soignantes de proximité,
- La formation des professionnels tant sur le plan théorique que pratique.

Le réseau Arcade se structure autour d’'une coordination départementale
(basée a Tarbes) et de 5 équipes mobiles mixtes hospitaliéres et libérales
douleur soins palliatifs affectées a 4 bassins de vie :

- bassin de Tarbes / Vic en Bigorre (2 équipes mobiles),

- bassin de Lourdes (1 équipe mobile),

- bassin du Haut-Adour (1 équipe mobile),

- bassin de Lannemezan (1 équipe mobile).

Réseau de Santé Arcade

9, Boulevard du Martinet - Tarbes

056293 11 12 - Télécopie : 05 62 93 89 53
contact@reseau-arcade.fr
www.reseau-arcade.fr




La meédiation familiale

Le médiateur familial

Son réle est d'amener les personnes a trouver elles-mémes les bases d'un accord
durable et mutuellement acceptable. C'est un professionnel formé a écouter et a
intervenir avec impartialité et dans le respect du code de déontologie. Attaché au
respect de la liberté de chacun, il est chargé d'instaurer un dialogue dans un climat
de confiance et sur un terrain neutre.

La médiation familiale se déroule ainsi :

= Un entretien d'information gratuit

- Des entretiens dont la fréquence et la durée dépendent de la situation (4 2 8 en
moyenne d'1h30 tous les 15 jours). La participation est fixée selon un baréme
national fonction des ressources.

Pour plus d’information ou prendre un rendez-vous, contacter :

ADSEA. CIDFF des Hautes Pyrénées UDAF des Hautes Pyrénées

27 Rue de Gonnés Résidence Baudelaire 12, Avenue Bertrand Barere

65000 TARBES 6, Rue Arthur Rimbaud 65000 TARBES

Tél.: 05 62 93 04 35 65000 TARBES Tél.: 05 62 44 02 36

secretariat@adseabb.fr Tél.: 05 62 93 27 70 Fax : 05 62 90 37 68
mjassie.cidfféb@orange.fr mediationfamiliale@udaf65.fr

eliane.mattera.cidff6b@orange.fr
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SYST'AIME

Créée en 2001, Syst’aime est une association loi 1901 qui emploie des
psychothérapeutes formés a I'analyse systémique :

- Pierre BALLARIN : assistant de service social en pédo-psychiatrie, titulaire
d'une maitrise en psychologie clinique, formé a 'analyse systémique au CUPPA
(Toulouse Le Mirail) formateur, intervenant en analyse des pratiques.

-> Nicole DOMEJEAN : assistante de service social, psychothérapeute certifiée
en thérapie familiale et conjugale systémique, formée au modéle « Interventions
orientées solutions», formatrice, intervenante en analyse des pratiques.

- Marc SOLE : assistant de service social, formé a I'analyse systémique a linstitut
Montaigne & Bordeaux.

M.D.A. (Maison Des Associations)

21 rue du IV Septembre (angle de la rue Latil)
65000 Tarbes

06 74 28 20 98




Fédération 3977
ntre la maltraitance

co

ALMA 65

ALMA 65

Laccompagnement des situations s’exerce dans le respect :
« - de la confidentialité et de 'anonymat
-> du droit a linformation
- de la dignité et de la vie privée des personnes

Chaque appel est pris en compte par une équipe de bénévoles. ALMA 65
n'assure aucune intervention sur le terrain, mais agit en collaboration avec son
réseau de partenaires professionnels et institutionnels.

En parler, c'est déja prévenir.

ALMA 65 réalise des actions de prévention :

- Des actions de sensibilisation réalisées sur demande et destinées aux
professionnels en formation ou en exercice, aux associations ainsi qu'aux
institutions (établissements et services & domicile).

-> Participation a des manifestations grand public : colloques, conférences,
journées d'études, forums, salons, ... dans le but de sensibiliser le grand public
aux réalités de la maltraitance.

Pour nous contacter :

ALMA 65

B.P. 1336 - 65013 TARBES Cedex 9
0562561100

alma65@orange.fr
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« AMIRIS » Association de Médiations
Thérapeutiques, Educatives et Sensorielles

LAssociation propose notamment :

-> Pour les personnes accompagnées : des Accompagnements Educatifs
Personnalisés, des Séances Individuelles, des Ateliers Thérapeutiques et
Educatifs.

- Pour les Familles et Aidants : des stages et Interventions & théme afin
de sensibiliser et informer sur ces Médiations et leurs bienfaits mais
aussi d'apporter un soutien et des temps d'échange ainsi que des pistes
d'accompagnement.

L'association peut intervenir & domicile ou dans des locaux mis a disposition par des

associations ou administrations.

Pour prendre contact :
par téléphone 07 81 39 61 51 (mardi, mercredi et vendredi de 9h & 19h)

par e-mail : amiris@orange.fr
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- Les absences pour enfant malade
Le salarié (homme ou femme) qui souhaite s'absenter pour s'occuper d'un
enfant malade ou accidenté, d'un enfant de moins de 16 ans dont il assume la
charge, peut bénéficier d'un congé non rémunéré d'une durée de 3 jours par an,
en général, 5 jours par an si l'enfant concerné a moins d'un an ou si le salarié
assume la charge d'au moins 3 enfants de moins de 16 ans. La convention
collective applicable a 'entreprise peut prévoir des conditions plus favorables
pour le salarié : versement du salaire, jours de congés supplémentaires... Pour
faire la demande d'absence, il suffit d'adresser a l'employeur le certificat médical
attestant de I'état de santé de I'enfant.

- Le congé de présence parentale
* Ce congé est ouvert a tout salarié, sans condition d'ancienneté, dont 'enfant a
charge au sens des prestations familiales (donc, notamment, 4gé de moins de
20 ans), est atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime d'un accident d'une
particuliere gravité rendant indispensables une présence soutenue a ses cotés
et des soins contraignants. Le congé de présence parentale est également
ouvert, dans des conditions particulieres, aux demandeurs d'emploi indemnisés
(renseignements auprés de Pole Emploi), aux travailleurs non salariés, aux VRF,
aux employés de maison et aux agents publics.
* Pendant le congé de présence parentale, le contrat de travail du salarié
est suspendu. La durée du congé est prise en compte pour moitié dans la
détermination des avantages liés a 'ancienneté. Le salarié conserve, en outre, le
bénéfice de tous les avantages qu'il avait acquis avant le début de ce congé.

L'Ajpp (Allocation journaliére de présence parentale) est une prestation qui
peut vous étre versée pour vous occuper de votre enfant gravement malade,
accidenté ou handicapé. http://www.caf.fr/aides-et-services/s-informer-sur-les-

aides/petite-enfance/l-allocation-journaliere-de-presence-parentale-ajpp-0
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- Le congé de soutien familial (secteur privé)

* La possibilité de bénéficier d'un congé de soutien familial est ouverte & tout
salarié justifiant d'une ancienneté minimale de deux ans dans l'entreprise, dont un
proche présente un handicap ou une perte d'autonomie d'une particuliere gravité.
* La personne aidée doit résider en France de fagon stable et réguliere et ne pas
faire l'objet d'un placement en établissement ou chez un tiers autre que le salarié.
* Le congé de soutien familial n'est pas rémunéré par lemployeur.

* Pendant son congé, le salarié ne peut exercer aucune activité professionnelle. Il
peut toutefois étre employé par la personne aidée dans les conditions prévues au
troisieme alinéa de l'article L. 232-7 ou au deuxieme alinéa de larticle L. 245-12
du code de l'action sociale et des familles.

- congé de solidarité familiale

Le congé de solidarité permet a tout salarié de s'absenter pour assister un
proche souffrant d'une pathologie mettant en jeu le pronostic vital. Ce congé se
caractérise par :

* une mise en place rapide

* une durée déterminée

* labsence de rémunération pendant la suspension du contrat de travail, sauf
dispositions conventionnelles plus favorables.

Les bénéficiaires du congé de solidarité familiale et ceux qui I'auront transformé
en période d'activité a temps partiel comme prévu aux articles L. 3142-16 a

L. 3142-21 du code du travail, peuvent bénéficier de l'allocation journaliere
d'accompagnement d’une personne en fin de vie™ créée par la loi du 2 mars
2010 citée en référence.

- Don de jours de repos a un salarié parent d’enfant gravement malade

* Dans le cadre fixé par la loi du 9 mai 2014 citée en référence, en vigueur
depuis le 11 mai 2014, un salarié peut, sur sa demande et en accord avec
'employeur, renoncer anonymement et sans contrepartie a tout ou partie de ses
jours de repos non pris, quils aient été affectés ou non sur un compte épargne
temps, au bénéfice d'un autre salarié de l'entreprise qui assume la charge d'un
enfant 4gé de moins de 20 ans atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime
d'un accident d'une particuliere gravité rendant indispensables une présence
soutenue et des soins contraignants. Le congé payé annuel ne peut étre cédé
que pour sa durée excédant 24 jours ouvrables.



AL

* Le salarié bénéficiaire d'un ou plusieurs jours ainsi cédés a droit au maintien de sa
rémunération pendant sa période d'absence. Cette période d'absence est assimilée
a une période de travail effectif pour la détermination des droits que le salarié tient
de son ancienneté. Le salarié conserve le bénéfice de tous les avantages qu'il avait
acquis avant le début de sa période d'absence.

* Les conditions d'utilisation de ce don de jours de repos dans la fonction publique
doivent étre précisées par un décret.

Source : http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques,89/les-fiches-
pratiques-du-droit-du,91/conges-et-absences-du-salarie, 114/

Ressources :

Le premier guide a destination des entreprises sur les salariés aidants est
disponible sur le site de 'ORSE Observatoire de la Responsabilité Sociétale des
Entreprises :
http://www.orse.org/quide_a_destination_des_entreprises_sur_les_salaries_
aidants-7-327.htm
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Le Relais Aide a Domicile des Hautes-Pyrénées
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Il a été constaté lors de ces formations que les aides & domicile, notamment
celles employées directement auprés de particuliers et rémunérées en Cheques
Emploi Service Universel, se sentent souvent isolées et ont besoin d'un lieu pour
communiquer sur leurs difficultés du quotidien.

Le Relais Aide a Domicile a donc été créé afin de proposer a tous les salariés du
secteur de I'aide a domicile, mais aussi aux employeurs et partenaires, un lieu
d'écoute, dinformation et d'orientation afin de répondre aux questions liées a ce
secteur d'activité.

Le Relais est financé par le Conseil Départemental des Hautes-Pyrénées et
travaille en partenariat avec de nombreux acteurs du secteur des services a la
personne comme par exemple, les associations et entreprises de maintien a
domicile, la DIRECCTE, les syndicats demployeurs et de salariés, Péle Emploi...

Le Relais organise également des manifestations ponctuelles et/ou des réunions
d'informations sur différents themes comme les droits et devoirs de 'employeur et
des aides & domicile, la formation professionnelle des aides & domicile.

Le Relais a aussi été a l'origine de l'organisation du 1° et du 2°™ Salon des
Services a la Personne sur les Hautes-Pyrénées en 2011 et 2013,

Pour plus d’informations, vous pouvez contacter ’'animatrice du Relais
au 0682123240

(permanence téléphonique existe tous les lundis et jeudis de 9h a 12h et de
13ha 16h)

ou consulter le site internet du Relais sur www.relais-aide-domicile65.fr




L'Agence Nationale pour les Cheques-Vacances
ANCV

- Linclusion des personnes en situation de handicap
L'objectif est de favoriser les séjours d'intégration en milieu ordinaire, de
proposer des vacances adaptées pour les personnes en grande dépendance,
d'organiser des départs en famille ou encore de soutenir le répit des aidants, en
réponse a des besoins spécifiques bien identifiés par lAgence et partagés avec
ses partenaires

- La prévention de la perte d'autonomie et la dépendance des seniors
L'objectif est de contribuer au maintien & domicile des personnes agées, dans
les meilleures conditions de santé physique, mentale et sociale, de créer des
situations de rupture par les vacances ou encore d'offrir aux aidants familiaux
des séjours de répit

. Les aides a la personne regroupent trois principaux
programmes :

Les aides aux projets vacances

Ce programme vise les personnes en situation de fragilité sociale et économique, et
notamment celles qui s'integrent dans une dynamique d'accompagnement socio-
éducative et/ou médico-sociale.

La Bourse Solidarité Vacances

Vise a faciliter le départ en vacances et l'accés aux loisirs de familles, notamment
monoparentales, ou de salariés aux revenus tres modestes.
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Séniors en Vacances

L'objet de ce programme est de favoriser le départ en vacances des séniors et

de favoriser la création de liens pour rompre lisolement et ainsi prévenir la perte

d'autonomie. Il s'adresse :

- aux personnes agées de 60 ans et plus (retraitées et/ou sans activité
professionnelle) et leur conjoint.

- aux personnes en situation de handicap et leur conjoint (les offres de séjours
adaptées aux personnes en situation de handicap sont indiquées via le label
Tourisme et handicap).

Il existe aujourd’hui sous différentes déclinaisons thématiques afin de répondre aux
problématiques du vieillissement de la population (séjour de répit aidants-aidés,
séjour bien-vieillir...). LANCV a choisi 5 organismes de la formation rompus a
accompagnement des seniors : Arboreme ; le CENA ; Int-Act ; Siel Bleu ; Montjoux
Conseil.
- Selon, ces professionnels peuvent intervenir sur des thématiques de relaxation,
diététique, équilibre, activité physique adaptée, accompagnement du deuil et répit.
- Alafin de ces séjours les seniors repartent avec des outils pédagogiques et des
astuces qui peuvent étre réutilisés au quotidien pour accroitre et pérenniser les
bienfaits sur la santé, ainsi que pour prévenir ou diminuer les effets du mauvais
vieillissement.

Aides financiéres

Sur critere de ressources les personnes agées ou en situation de handicap et leur
conjoint peuvent bénéficier d'une aide financiere de TANCV de 50 % sur le cot des
séjours, tout comme leur aidant familial.

Pour ces séjours, les particuliers doivent s’adresser aux partenaires/porteurs
de projet (CCAS, associations...) :

http://seniorsenvacances.ancv.com/



- Quelques sites d’'informations
www.aidants.fr

www.aidantattitude.fr
www.rt.fr (Association Vacances Répit Familles)
www.inpes.sante.fr/CFESBases/catalogue/rech_doc.asp
Affiches, dépliants, brochures, mais aussi coffrets d'éducation pour la santé,
outils médecins, livres, matériel audio et video, I''NPES (Institut national
de prévention et d'éducation pour la santé) propose au grand public et aux
professionnels de I'éducation et de la santé plus de 600 documents en
téléchargement ou a la commande

- Quelques réseaux sociaux :
www.avecnosproches.com (réseau social adapté au téléphone)
http://lwww.entreaidants.fr
https://lacompagniedesaidants.org

Portail de I'accueil temporaire et des relais d'aide aux aidants
http://www.accueil-temporaire.com/qui-sommes-nous
Fondation France Répit - http://www.france-repit.fr/

- Livret pour les aidants du pays des Nestes Barousse :
http://www.msa.fr/lfr/ldocuments/98775/1129971/
Livret+pour+les+aidants+du+pays+de+Neste.pdf
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AAH
AGGIR

AGEFIPH

AGIRC
AEEH
Al
AJPP
ALD
AMP
ANAH
ANCV
APA
ARRCO

ARS
AS
ASG
ASH
ASPA
AT
ATS
AVS-I
AVS
CAF
CAMSP
CAP

Allocation aux Adultes Handicapés

Autonomie Gérontologie Groupes Iso Ressources (grille de
classement de la Dépendance ; échelle de 1 & 6)
Association de Gestion du Fonds d'Insertion Professionnelle des
Handlicapés

Association Générale des Institutions de Retraite des Cadres
Allocation d’Education de I'Enfant Handicapé

Accueil de Jour pour Malade Alzheimer

Allocation journaliére de présence parentale

Affection Longue Durée

Aide Médico Psychologique

Agence Nationale pour ’Amélioration de I'Habitat
Association Nationale des Chéques Vacances

Allocation Personnalisée d’Autonomie

Association pour le Régime de Retraite COmplémentaire des
salariés

Agence Régionale de Santé

Assistante Sociale

Assistante de Soins en Gérontologie

Aide Sociale a 'Hébergement

Allocation de Solidarité pour Personnes Agées

Accueil Temporaire

Allocation Transitoire de Solidarité

Auxiliaire de Vie Scolaire - Individuelle

Auxiliaire de Vie Sociale

Caisse d’Allocations Familiales

Centre d’Action Médico-Sociale Précoce

Centre d’Adaptation Professionnelle




AL

CARSAT Caisse d’Assurance Retraite et de la Santé au Travail

CCAS Centre Communal d’Action Sociale

CCP Coordination Clinique de Proximité

CDAPH Commission des Droits et de I’Autonomie des Personnes
Handlicapées

CDCPH Conseil Départemental Consultatif des Personnes Handlicapées

CFAS Centre de Formation d’Apprentis Spécialisé

CHS Centres Hospitaliers Spécialisés (troubles psychiatriques)

CIDFF Centre d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles

CI/CIN Carte d'Invalidité

CLIC Centre Local d'Information et de Coordination

CLIS Classe d'Intégration Scolaire

CM Consultation Mémoire

CMRR Centre Mémoire de Ressource et de Recherche

CMS Centre Médico Social

CMuU Couverture Maladie Universelle

CNAMTS  Caisse Nationale de I'’Assurance Maladie des Travailleurs Salariés
CNAVTS Caisse Nationale de I'’Assurance Vieillesse des Travailleurs Salariés
CNCPH Conseil National Consultatif des Personnes Handicapées

CNRPA Comité National des Retraités et Personnes Agées

CNSA Caisse Nationale de Solidarité pour I'Autonomie
CODERPA Comité Départemental des Retraités et Personnes Agées
CPAM Caisse Primaire d’Assurance Maladie

CRP Centre de Réadaptation Professionnelle

DDCSPP  Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la
Protection des Populations

DIRECCTE Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I'Emploi

DMS Durée Moyenne de Séjour

DSD Direction de la Solidarité Départementale

EHPAD Etablissement d’"Hébergement pour Personnes Agées
Dépendantes

EMG Equipe Mobile de Gériatrie

EMPP Equipe Mobile psychiatrie précarité

EMSP Equipe Mobile de Soins Palliatifs

EREMA Espace de Réflexion et d’Ethique sur la Maladie d’Alzheimer
ERI Espace de Rencontre et d'Information

»57



»58

AL

ERP
ETVPD
ESA
ESAT
ESMS
FAGERH

FAM
FH
FIPHFP

FNATH
Fv
GCSMS
GEM
GEVA

GIP
HAD
IEM

IME
IMPro
ITEP
INPES
IRCEM
MAIA
MAPAD
MARPA
MAS
MDPH
MDS
MSA MPS
OETH
ORSE
ORSMIP
PAERPA
PASA

Ecole de Reconversion Professionnelle

Equipe Territoriale Vieillissement et Prévention de la Dépendance
Equipe Spécialisée Alzheimer (au sein d'un SSIAD)
Etablissements et Services d’Aide par le Travail

Etablissements et Services Sociaux et Médico Sociaux
Fédération des Associations, Groupements et Etablissements pour
la Réadaptation des Personnes en Situation de Handicap

Foyer d’Accueil Médicalisé

Foyer d’Hébergement

Fonds d'Insertion des Personnes Handlicapées dans la Fonction
Publigue

Fédération Nationale des Accidentés du Travail

Foyer de Vie

Groupement de Coopération Sociale et Médico Sociale

Groupe d’Entraide Mutuelle

Guide d'Evaluation des besoins de compensation des personnes
handicapées

Groupement d'Intérét Public

Hospitalisation A Domicile

Institut d’Education Motrice

Institut Médlico Educatif

Institut Médlico Professionnel

Institut Thérapeutique, Educatif et Pédagogique

Institut National de Prévention et d’Education pour la Santé
Institution de retraite complémentaire des Employés de Particuliers
Maison pour I'Autonomie et I'Insertion des malades Alzheimer
Maison d’Accueil pour Personnes Agées Dépendantes

Maison d’Accueil Rurale pour Personnes Agées

Maison d’Accueil Spécialisées (établissements médico-sociaux)
Maison Départementale des Personnes Handlicapées

Maison Départementale de la Solidarité

Mutualité Sociale Agricole Midi-Pyrénées Sud

Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapés

Observatoire de la Responsabilité Sociétale des Entreprises
Observatoire Régional de Santé de MIdi-Pyrénées

Personnes Agées En Risque de Perte d’Autonomie

Péles d’Activités et de Soins Adaptés (en EHPAD pour les MA et
maladies apparentées)
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PCH
PDS

PIA

PPC
PPRE
PPS
PPS
RQTH
SAMETH

SAAD
SAMSAH

SASA
SAVS
SEGPA
SESSAD
SPASAD
SSIAD
SSR
TISF
uccC

UDAF
UHR

ULIS
UNA
UNAF
UNAFA
UNAFAM
UPA
URPS

uUsLD

Prestation de Compensation du Handicap

Permanence De Soins

Projet Individualisé d’Accompagnement

Plan Personnalisé de Compensation

Programme personnalisé de Réussite Educative

Projet personnalisé de Scolarisation (éléves en situation de handicap)
PlanPersonnaliséde Santé(personnesenrisquedeperted’autonomie)
Reconnaissance de la qualité de Travailleur Handicapé

Service d’Appui au Maintien dans I'Emploi des Travailleurs
Handlicapés

Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile

Service d’Accompagnement Médico-Social pour Adultes
Handlicapés

Service d’Accueil Spécialisé Alzheimer

Service d’Accompagnement a la Vie sociale

Section d’Enseignement Général et Professionnel Adapté
Service d’Education Spécialisée et de Soins A Domicile

Services Polyvalents d’Aide et de Soins a Domicile

Services de Soins Infirmiers A Domicile

unité de Soins de Suite et de Réadaptation

Technicienne de I'lntervention Sociale et Familiale

Unités Cognitivo-Comportementales (SSR qui prend en charge les
troubles du comportement et I agressivité)

Union Départementale des Associations Familiales

Unité d’Hébergement Renforcé (pour Malades Alzheimer et
maladies apparentées)

Unité Localisée pour I'lnclusion Scolaire

Union Nationale des Associations de maintien a domicile

Union Nationale des Associations de Familles

Union Nationale des Associations de France Alzheimer

Union Nationale de Familles et Amis de personnes malades et/ou
handicapées

Unité Protégée Alzheimer (projet de vie pour les Malades
Alzheimer)

Union Régionale des Professionnels de Santé (représentant les
médecins)

Unité de Soins de Longue Durée
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HAUTES-PYRENEES
LE DEPARTEMENT

Direction de la Solidarité Départementale
Place Ferré - BP 9501 - 65950 TARBES Cedex 9
Tél.: 05 62 56 73 65

Maison Départementale des Personnes Handicapées
Place Ferré - 65000 TARBES
Tél : 05 62 56 73 45

www.mdph65.fr

Guide réalisé en partenariat avec la MAIA, la MDPH
et les acteurs locaux y figurant.

Vous étes acteur du soutien aux aidants
et ne figurez pas dans ce guide ?
Vous avez des suggestions pour le rendre plus pratique ?
Afin de nous aider a le faire évoluer,

Ce guide, ainsi que ceux
des Maisons Départementales de Solidarité et
des E.H.P.A.D. sont disponibles sur :

® hautespyrenees.fr
i facebook.com/departementHautesPyrenees

ou sur simple demande :
accueil.dsd@ha-py.fr
05 62 56 73 65
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